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av herr Werner m. fl.
med anledning av propositionen 1976/77:149 om arbetsmiljélag
m. m.

Sammanfattning

Det foreliggande fOrslaget till arbetsmiljélag maste trots sina manga brister
ses som et framsteg for den kamp for en bittre arbetsmiljé som bedrivits
ute pa arbetsplatserna. Vinsterpartiet kommunisterna har deltagit i den kam-
pen och bl a, hir i riksdagen stillt krav pd foriindringar for att bryta ar-
betskiparnas hinsynslisa spel med lonearbetarnas liv och hilsa,

Aven om forslaget till arbetsmiljdlag kan betecknas som ett [ramsteg
maste vi nu Aterigen upprepa minga av de krav som vi stdllt &r frén &r
Or att lagen verkligen skall kunna bli det stdd for lonearbetarnas kamp
som den maste vara. Dirfor oreslar vpk i denna motion bl. a.:

O arbetsmiliolagen méaste leda ll en riskfri arbetsmiljo,

C alla arbetare maste A foretagshiisovard,

O farliga #imnen skall inte f4 anvindas och cancerframkallande dmnen {6r-
bjudas,

O lonearbetarna misie fa maktbefogenheter {6r att fordndra sin arbetsmiljo,

O lénearbetarnas ritt atl stoppa farliga arbeten maste utvidgas,

QO inga dmnen som inte dr bevisat ofarliga skall M anvindas,

O den lokala fackliga organisationen skall avgdra pausernas lingd, antal
och forliggning.

O endast sddant skiftarbete och nattarbete som dr nédviindigt pd grund
av produktionsteknik, sikerhetsskil eller servicebehov bér fbrekomma,

C minst 48 timmurs veckovila,

O inget kvills- och nattarbete for ungdomar under 16 &r,

O det lokala skvddsarbetet organiseras genom forhandlingar med strejkritt
for lonearbetarna,

Q iven arbetarorganisation som inte ir kollektivavtalsbunden skall ha ritt
all utse skyddsombud, ledamot i skyddskommitté eller huvudskydds-
ombud,

Q de fackliga organisationerna skall sjalva uthilda skyddsombud. men pé
arbetskoparnas bekostnad.

G fritt ulltriide till arbetsplatserna (or fackliga foriroendemin och expener,

O skyddsombud skall ha rdit att avbryta allt hiilsofarligt arbete och en-
samarbete,

C den lokala fackliga organisationen miste ges vetoriit i visentliga arbets-
miljofragor,
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O yrkesinspektionen bér vara huvudman dven for den kommunala till-
synen,

O det skall vara fackforeningens medlemmar som avgdr 1 vad man skydds-
ombud och fackliga representanter skall beliggas med tystnadsplikt,

O Tacklig organisation eller dess foretradare skall inte kunna d&domas ska-
destidnd,

O tllsynsmyndigheten skall inte kunna hindra lokal facklig organisation
och skyddsombuds rdtt att utnytya strejkratl, vetoritt och ritt att avbryta
arbete,

O arbetsmiljdlagen skall gilla inom hela forsvaret i redstid,

O inga inskrinkningar i skyddsombudens ritligheter inom forsvaret,

O de virnpliktiga skyddsassitenterna ges samma status som skyddsombud,

O antalet imnen i den hygieniska gransvirdeslistan skall utdkas till ca 500,

O lokal facklig organisation skall pd betald arbetstid ges mailighet att ut-
arbeta arbetsmiljoprogram som underlag for forhandlingar,

O studiegrupper om arbetsmiljon pd betald arbetstid,

O forlingda planeringstider for att ge reella majligheter till forhandsgransk-
ning,

O skirpta regler ndr det giller farligt arbete f6r minderdriga,

O bittre utbildning och introduktion for nyanstiltda minderariga,

O kraftiga straffavgilter och forverkande av egendom skall kunna utddmas
av foretag som inte fGljer arbetsmiljolagens bestimmelser eller forelig-
ganden om fGrbittringar,

O vetordtl for lonearbetarnas representanter i arbetarskyddsstyrelsen och
yrkesinspektionsndmnderna,

O endast arbete som foranleds av fara for liv eller egendom skall {2 bedrivas
utdver ordinarie arbetstid,

O att riksdagen skall uttala sitt s16d for inrdttande av ett fackligt arbetsmiljo-
och kontrollinstitut.

Arbetsmiljon i dag

Under 1950- och 1960-1alet genomgick arbetslivetl en omfattande teknisk
forindring. [ kapitalisternas stiindiga jakt efter hgsta mojliga profit kriivs
dkade kapitalinsatser i fasta anldggningar sisom byggnader, maskiner o. d.
Dirigenom kan man ta ut mer arbete av varje enskild Idnearbetare. Detta
ar ett livsvilikor for kapitalismen, eftersom ldnearbetarna ir de enda som
skapar nya virden.

En omfatiande effektivisering av arbetsprocesserna dr diirfor nodvindig
for att uppratthalla och dka lénsamheten for kapitalet. Resultatet av denna
utveckling dr att de stora arbetsplatserna okat i antal, liksom skiftarbetet
och andra Tormer for obekvim arbetstid. Effektivare prestationslonesystem
med premie, merit- och arbetsviirdering har inftrts.

Statliga industrier, statens alfirsverk och hela den s. k. ofTentliga sektorn



Mot. 1976/77:1676 3

ar en del av den kapitalistiskd ekonomin. Privatforetagens elfektivitets- och
rationaliseringsmetoder sprids 1 allt snabbare takt pd atlu sektorer av ar-
betsmarknaden bland séviil arbetare som tinstemin i Hg- och meltanstiill-
ning.

Flertalet 16nearbetare [Ar i dag bittre utbildning dn tidigare, men samtidigt
hiinvisas alit fler till monotona och trikiga arbeten. Aven denna utveckling
giiller p& samtliga sektorer av arbetsmarknaden. Den drabbar sdvil arbetarna
som lagavidnade tjinstemin och stora grupper tanstemin i mellanstilining.

De Okade pvsiska hiilsoriskerna - lufiféroreningar, giftiga dmnen, buller,
drag, belysning, daliga arbetsstillningar o. d. — har sttt i centrum [6r ar-
betsmiljddebatten det senaste drtiondet, Dalig fisssk arbetsmiljo skadar, dodar
och slar ut alle fler.

Det forjanar att pdpekas att detta dven Alerspeglas i officiell yrkesska-
destatistik. Antalet intridffade yrkesskudor minskar inte och antalet yrkes-
sjukdomar Skar kraltigt (delvis p. g. a. biittre rapportering av horselskador).
De truhhiga riskmatten 1 yrkesskadestatistiken — yrkesskador/miljon arbets-
timmar och “svirhetstal” (forlorade arbetsdagar/ 1 000 arbetstimmar) - visar
ingen pltaglig sinkning. Den dkande andelen tjiinstamiin levererar allt fler
“arbetstimmar™” och déljer dirmed atl svirhetstalet dkat i (tera branscher
for arbetarna — de som verkligen utsidus for de dodande och invalidiserande
yrkesskadorna.

Nya risker avslgjas fortlopande i den vetenskapligd litteraturen. Losnings-
medel har dvertygande visats ge hjarnskador, och en fGrduhbling av psykiska
siukdomar har visats hos losningsmedelsarbetare vid en penomging av ett
[ortidspensionsregister. Nyligen har ftera studier gett misstankar om sam-
band mellan vissa njursjukdomar och lésningsmedel.

Dynamitarbetare som arbetat mer idn 20 dr 3 exponerat arbete léper en
manglalt storre risk att avhida i hjiart- och hjarnkirlssjukdomar dn andra.

O Slipning av hardmetaller ger luftviigssjukdomar.

O Asbest ger kraltigt forhéjd risk {6r lungeancer, lungsickscancer (Grutom
asbestdammlunga och lungsidcksfGrijockningar samt lunglunktionsfor-
SAMINg.

O Vinylkioridens levercancerolfer fortsitter att oka.

O Buller misstiinks ge blodirycksOrhojning.

O Byggnadsgrovarbetare har [orhéyd hyirtinfarktfrekvens.

O Fosterskadande effekter misstiinks av narkosgaser och handtviittmedel
inom lingvarden, som drabbar personalens barn.

O Arsenik fran Rannskiir har visats kraltigt dka Jungcancerfrekvensen.

Listan kuan gdras mycket liingre och visar frimst att ett otal nva risker
kan forviintas bli avslojade de ndrmaste dren i takt med att forskningen
fortskrider och resultaten firs ut.

Man maste bestimt viinda sig mot pastdenden att den vetenskapliga och
tekniska utvecklingen, behovet av nya produkter och behover av rationa-
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liseringar automatiskt med[or Bkade hilsorisker i arbetet. Modern 1eknik
skulle tviriom kunna gora produktionen langt mer miinsklig. Det ir i stiillet
produktionens kapitalistiska form som skapar riskerna och okar antalet
olycksfall och sjukdomar. Profithinsynen fdr viga tyngre dn hansynen till
de arbetandes hilsa. Dirfor brukas kemiska dmnen i produktionsprocessen
trots att deras oskadlighet inte kan garanteras eller att deras skadeverkningar
t.o.m, dr kinda. Andra former av ddlig fysisk arbetsmiljo behalls dirfor
att forbdttringar inkriktar pd kapitalisternas profiter,

P& samma sitt dr det med den stindiga kningen av arbetstakten. Okad
arbetsintensitet dr en lag under kapitalismen, ett av de frfimsta medlen
att 6ka mervirdet och profiten. Den stindigt okade arbetstakten drabbar
alla, oavsett om de har en bra. en hygglig eller en dalig fysisk arbetsmiljo.

V¥pk och arbetsmiljin

Vpk har alltid drivit arbetsmiljon som en klassfraga dir maktforhallandena
avgor arbetsmiljons beskaffenhet. Under artionden har kommunister och
andra progressiva arbetare stillt forslag i fackforeningar och pa arbetsplatser
om en bittre arbetsmiljd. Vpk dr ensamma i riksdagen om att stiilla konkreta
krav mot arbetshets och utslagning, den friga som ir arbetslivets helt do-
minerande problem oavsett om ndgon star pd en industriarbetsplats, jobbar
pA sjukhus, i servicendringen eler pd ett kontor.

Nir det giller kemiska produkter och grinsvirden har vpk varit fore-
ghngare. P4 et mycket tidigt stadium stilldes krav pd omviind bevisforing
nir det giller giltiga dmnen och krav pd hygieniska grinsviirden som [or-
hindrar ohiilsa.

Kommunister och andra progressiva arbetare har spelat en betydelsefull
roll [Gr att driva [ram arbetsmiljoforbiittringar och dven varit de som starkt
bidragit till att opinionen om en bittre arbetsmiljo i dag dr myckel stark.

Viinsterpartiet kommunisternas manga (orslag i riksdagen pd arbetsmiljons
omrade ligger viil i linje med opinionen pd arbetsplatserna. DarfGr kommer
vpk pd alla omriden att fonsitta kampen [Or bittre arbetsmiljd genom att
stiilla arbetarnas makt dver arbetsmiljon, arbetsplatsen och samhiillet i cent-

rum.

Ramlagstiftning befiister klassamarbetet

Den nuvarande arbetarskyddslagen ir en vag lagstifining med mdnga
“bor” och utgdr ett mycket briickligt stod i arbetarnas kamp. Dessutom
har arbetsmiljén under lang tid priglats av samarbetsfilosofin baserad pé
“Saltsjobadsandan™. Utslagningar och utsonering, gifter, upptickten av nya
yrkessjukdomar, larmrapporter och undersékningar som visade pd arbets-
miljons brister innebar att statsmakterna tvingades utreda arbetsmiljon.

Arbetsmiljdutredningen tilisattes 1970 och avlimnade 1976 sitt slutbe-
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tinkande till ny lag, som nu f(orestds i propositionen. Forslaget fran ar-
betsmiljdutredningen dr en ramtagstilining, dir det finns manga vackra mél-
sittningar “att arbetsiorhillandena skall anpassas till mianniskans [Grutsatt-
ningar”, “att arbetet skall upplevas som meningsfullt och berikande™, “att
arbetarna skall kunna paverka sin arbetssituation™, “atl urbetet skalt utfras
i en sund och siker miljo™" och “att arbetslivet skall utlformas s att det
ger betrygeande sdkerhet mot ohilsa och olycksfall”. Dessa malsidtiningar
skall forverkligas genom samarbete mellan arbetsmarknadens parter. och
arbetarskvddsstyrelsen skall spela en central roll med att utfiirda anvisningar
efter hand.

Den nu [Greslagna ramlagstiftningen dr dirfor en fortsitining pd sam-
[Brstdndspolitiken. Det illustreras av departementschelens yitrande vad gil-
ler arbetarskyddsstyrelsen med [Oljande:

For att goda resultat skall kunna uppnds av arbetarskyddsmyndigheternas
verksamhet dr det viktigt att myndigheternas avgoranden omfattas av [6r1-
troende av alla dem som berdrs. Enligt min mening &stadkommes detta
bist genom att man inte ger markerad overvikt it nigon sida vad giller
representation.

En ramlagstiftning med allménna malsittningar som skall ges innehall
av en arbetarskyddsstyrelse i vilken arbetsmarknadens parter skall inga [6r
att samarbeta, ir lorslagets innehdll | klartext.

FucklOreningen ges inga avgérande befogenheter. Maktiorhdilandena i
samhiillet (orbises helt. Att det dr arbetskoparna som skapat dagens brist-
FGilliga arbetsmiljé lGriigs, och i stillet skapas illusionen att de som drivit
fram denna arbetsmiljo skall vara med och forandra densamma. En (Gr-
dndring som bara kan ske pi arbetskoparnas bekostnad genom minskade
profiter.

Propositionens forslag och fackets roll

Farstaget till ny arbetsmiljolag ar pd gout och ont. I MHrslaget har tagits
med krav som lidnge varit aktuella, starkare malsidttningar bl a. om grins-
viirden, att enmansarbete kan avbrytas, att pauser har tagits med i storre
utstriickning i lagen m. m. Men den avgirande bristen ir hefa lagens sam-
arbetsinriktning.

Propositionen tar upp frigan om den psykiska miljon, arbetshetsen och
utslagningen, vilket ir ett framsteg. Flera andra krav som vpk drivil i manga
ar har tagits med. Vi gor hiir en kort sammanfattning av det som méste
betecknas som positivi och negativt 1 det nva (Orslaget.

Positivi  lagffirstager

Grinsviirdena: Laglexten ger inget konkret, men i motiveringarna sigs
att malsittningen skall vara att de skall skydda liv och hiilsa under ett
helt liv.
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Pauser ingdende i den ordinarie arbetstiden har tagits med i lagen. Straff
kan &domas (Grsumliga arbetskpare.

Arbetare kan avbryta arbete som han/hon anser vara “omedelbar och
altvarlig fara™ for att kontakta skyddsombud eller “arbetsgivare™ utan att
ditrfor ddémas skadestdnd (or eventuell uppstddd skada.

Skyddsombud fr avbryta enmansarbete om det dr pikallat frin skydds-
synpunkt.

Arbetarskyddsstyrelsen skall forhandsgranska maskiner och annan tek-
nisk utrustning och dven kunna (Grklara maskiner och teknisk utrustning {or-
verkade, om detta ej kan anses oskiligt.

Forbud dr méjligt mot arbetsmetod, arbetsprocess eller dmne.

Negarive i lagfirslage

Forslaget till ny arbetsmiljolag kopplas ihop med § 32-[Grslaget om med-
bestimmanderitt. Bida iir ramlagstiftningar.

Samverkan dr utgdngspunkten. Inga avgdrande fackliga maktbefogenhe-
ter. Ramlagstiftningen ger inga bestimda mdlsdttningar, 4n mindre hur en
bra arbetsmiljé skall forverkligas, detia ir hiinvisat till samarbete.

Arbetarskyddsstyrelsens foresknfter skall utformas i samarbete med ar-
betsmarknadens parter, grinsvarden m. m,

Fragan om arbetsintensiteten, stressen m. m. skall i forsta band |6sas
av parterna, anser utredningen.

Grinsvirdenas malsitining finns inte i lagtexten.

Skyddsombuden far endast avbryla arbetc som med{Gr omedelbar och
allvarlig fara. Kraven pd att vidga detta begrepp avvisas av utredningen.
Yrkesinspektionen skail som tidigare beddma sk yddsombudets dwgiird. Viig-
ran att f6lja siikerhetsiireskrifter och att anviinda skyddsutrustning ar saklig
grund (or uppsiigning.

Omfattningen av de i lagen forestagna pauserna skall bestimmas avials-
vagen.

For tillverkare, importor eller anvindare (Oreligger tngen skyldighet att
bevisa ctt imnes ofarlighet innan det anvinds.

Utbildningen slis [ast som en samarbetsfriga.

Sekretessbestiimmelserna dr desamma som 1 nuvarande lagstiftning.

Obligatorisk foretagshitsovard [inns inte inskrivet.

Vpk avvisar Adrastenarna i den foreslagna lagen och foreslar i stillet mai-
sittningar och hestimmelser som underliittar nearbetarnas och fack [Gr-
eningarnas kamp;

Artbetshetsen och utslagningen maste stoppas. Overordnade malsittningar
skall vara arbetstillfredsstiillelse, bra arbetsmiljo och trygghet i anstiliningen.
Kraver pd okad effektivitet maste underordnas dessa malsduningar.

Arbetsplatserna skall garantera en god [ysisk arbetsmiljé, minsklig ar-
betstakt och omvixlande arbete. Den stiindiga sdnkningen av grinsen (Or
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loneurbetarnas produktiva dlder skall stoppas. Antalet sjukskrivningsdagar
och forudspensioneringar skall nedbringas radikalt. Arbetshandikappade be-
reds i snabbt dkad omflattning plats i produktionen.

Propositionen miste kritiseras av [Oljande fyra skiil:

. Lagen dr en ramlag vars malsiittningar skall arbetas fram av arbets-
marknadens parter under dverinseende av arbetarskyddsstyrelsen.

2. Lagen slar [ast att det dagliga och lokala arbetsmiljarbetet skall bygga
p4 klassamarbete. 3 kap. | 3.

3. Det dvergripande arbetsniljéproblemet om arbetstakt, jiikt och stress.
utslagning och utsortering dverlimnas helt vl fGrhandlingar enligt med-
bestimmandelagen.

4 Fackforeningarna far inga avgorande konkreta maktbefogenheter.

Forandringarna i arbetarskyddslagen 171 1974 utgick rdn malsiittningen
i lagens paragraf 39 “arbetsgivare och arbetstagare skola samverka tor att
dstadkomma sunda och siikra arbetstorhdllanden™.

Denna utgdngspunkt miste avvisas som felaktig. Samarbetsideologin har
inte tett till ndgra avedrande forbitiringar av arhetsmilién. Den kommer
inte heller att gora det i framtiden. Trots detia bygger forslaget till arbets-
miljdlag pd samma lagparagraf “arbetsgivare och arbetstagare skola sum-
verka. ...

Samarbetsideologin bygger pd illusionen att arbetare och arbetsképare
har gemensamma intressen. Men kapitalisternas krav pd Okad profit och
[6nearbetarnas kray pd en god 16n, lugn arbetstakt, trygga anstillnings{or-
hallanden och riskfri arbetsmiljo iir oftrenliga. Kampen for en bilitre ar-
hetsmiljé dr dirfor en viktig del av den ofSrsonliga kampen mellan kapital
och arbete. Det giilller ocksd ph de sektorer av arbetsmarknaden dir det
inte skapas ndgra vinster.

En bittre arbetsmiljo kan nds nir samarbetspolitiken kastas dverbord.
DA kan arbetarna tillkimpa sig verkliga arbetsmiljéforbiittringar.

I (orsiaget il ny arbetsmiljtlag {orbigls det dvergripande arbetsmiljo-
problemet. arbetshets, utslagning och utsortering som frambringas genom
arbetskdparnas dkade krav pd profit, cffektiviseringar och rationaliseringar.
Dessa (TAgor hiinskjuts till {Grhandlingar mellan parterna pd arbetsmarknaden
och medbestimmandelagen (MBL). MBL ger lacket inga maktpositioner
gentemot arbetskiparna, det har redan lagen visat eller att ha varit i krall
sedan 1/1 1977, Arbetskoparnas makt ir oinskrinkt genom deras dgande
till produktionsmedlen, strejkforbudet dr till fordel for arbetskdparna. lagens
(MBL) riittigheter, forhundlings- och informationsritten ir grovt urholkade
och ger ingen makt. Forhoppningarna att medbestimmuandeavtal skall {6r-
biittra situationen ar illusioner i den mén de dravhingiga av att arbetskdparna
frivilligt avstér frdn makt. MBL har som utgdngspunkt samarbete mellan
arbete och Kkapital.

Medbestimmanderitten kan mdgjligen leda till att bristerna 1 det kapi-
talistiska produktionssitiet malas dver. men de verkliga motsiittningarna
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och konflikterna mellan kapital och arbete finns kvar. Det blir fertfarande
produktionen {Gr profit, som blir drivkralt, bara med den skillnaden att
fackféreningarna tar et huvudansvar fér rationaliseringar och personalpo-
litik. Produktionen {or profit. med vilken toljer konkurrens med andra 16-
retag, kan leda till att fackfSreningarna sjilvmant uppger viktiga arbets-
miljokrav {or att hdlla foretagens lonsamhet uppe.

MBL ir dirfar ingen lGsning pd arbetshets, utslagning och utsortering
ph arbetsmarknaden. Forhandlingar i arbetsmiljofrdgor blir diirfor utan stix!
i lagstifiningen och den enda makt som kan mobiliscras dr fuckforeningens
cgen styrka.

Arbetskdparnas dgande av produktionsmedlen innebiir att de har mukt
att styra arbetslivets och arbetsmiljons utveckling. Det som kan ge arbetarna
ndgon makt mer den makt arbetsképarna har i kraft av sivt dgande dr ant
fuck foreningarna for en aktiv kamp. Arbetsntiljdlagstiftningen méste inriktas
pd att stodja denna kamp. Facket maste alltid krdva att atgirder frdn sam-
hiillets sida skall ha till syfte att underliitta fdnearberarnas kamp for en battre
arbetsmiljo.

Fuackforeningarnas maktbefogenheter skall bl a. bestd av setoriitt ¢ [ragor
diir arbetsforhilandena ir eller utformas si att de blir arbetarfientliga. Facket
bor t. ex. kunna [grbjuda ackordsarbete, stoppa tidmatningar, produktions-
och rationatiseringsmctoder samt nya prestationslonesystem, som okar ut-
svettningen. Facket mdste tillkimpa sig ridtt att f4 [Grhandta om personal-
styrkornas storlek och ha vetoriitt om inte forhandlingar ger resuliat.

Regeringstorstaget har dessutom andra allvarliga brister. De hittills giil-
lande bestimmelserna i arbetarskyddslagens 40 och 41 3% har nira nog
oférindrade overforts till det nva lagforslaget. Det innebiir att skyddsombud,
huvudskyvddsombud och representanter [Or arbetarna endast kan utses av
de fackldreningar som #r eller brukar vara bundna av kollektivaviai. Om
den foreslagma lagen skall filjas helt ut, innebir det att skyddsarbetet oméj-
liggdrs pi vissa arbetsplatser. Som exempel kan niimnas manga av de svenska
hamnarna. Det finns i dag svenska hamnar dir forhallandet &r sadant, at
det enligt lagen skall finnas bdde skyddsombud och huvudskyddsombud
samt skyddskommitiéer. men bestimmelserna om kollektivavialshunden-
heten Ligger helt hinder i vagen att sd sker. Anledningen hitrtill #r att de
kollektivavtalsslutande fackltreningarna endast har ett fatal eller inga med-
temmar akls.

Det nu foreliggande lagforslaget borde ha utformats si, att fackfGreningar
som inte dr kolteklivavtalsslutande men lindd foretriider en betvdande del
av de anstillda pd en arbetsplats ges riitt att utse skyddsombud och i vissa
fall ocksd huvudskyddsombud. Vinsterpartiet kemmunisterna har tidigare
ptalat denna oliigenhet i samband med att arbetarskyvddslagen iindrades.

Vi foresldr med hiinvisning till tidigare motioner att icke avialsbunden
{fack [Grening som [Gretrider minst en femiedel av de anstillda pa en ar-
betsplats skall ha riitt att utse skyddsombud och att fordelningen tack{or-
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cningarna emetlan sker 1 forhatiande Ul antaler arbetare som respektive
forening foretriider.

INdir det giiller ridtten att utse huvudskyddsombud oeh representanter till
skyddskommittéer mdste storre krav stiillas pa organisation son inte har
kollektivavialsfGrhallunde. Om sddan organisation [Gretiider en stark ma-
joritet mdaste den ocksd ges ritt att utse huvudskyddsombud och repre-
sentamter il skvddskommittéer. Vpk har tidigare kriivt att facktBrening
som fdretriider mer dn 2/3 av de anstiillda skall ha riite att utse huvud-
skyddsombud och representanter tidl skvddskommitteer men att den kol-
lektivavtalsslutande organisationen alltid frsiikras riitten till representation.

Hypieniska grinsvirden

Viinsterpartict kommunisterna har linge kriave en lista over hygieniska
grinsviirden., uch det var diirfGr en framgang nir arbetarskyvddsstyrelsens
anvisning nr 100 publicerades 1974, Listan har emellertid en helt av porande
svaghet i att den inte presenterar vilken dokumentation som viirdena baserat
sig pd. I oinledningsiexten niimins ett flertal Kidllor, men varje diskussion
cller precisering kring de individuella grinsviicdena saknas. Det dr uppenbart
att huvuddelen av virdena baseras pd den s. k. ACGIH-listan {rin USA,
(American Conference of Governmental Industrial Hygienists) ull vilken
det finns en viss dokumentation (Documentation of the Threshold Limit
Values, 1971). Genomglende {or denna nordamerikanska dokumentation
dar emellertid att den ér ganska svag, oimn och (Oraldrad, T sjivia verket
finns det mycket {& studicr som kan anviindas {or att beddma idngtidsefTekter
av dmnen som arhetare utsatts {or under hela skift i flera decennier. Det
dr emellertid just dessa 8-timmarsviirden som arbetarskyddsstyrelsen an-
viinder sig av, 1 kombination med takvirden (som definieras som genom-
snittet av 15-minutersmédtningar). [ Sovijet tllimpar man 1 stillet enbant
toppviirden, vilka uldrig far dverstigas, dvs. en mycket hardare bedomning
i sig och dessutom ligger de flesta griinsvirden avsevirt under viirdena
i USA och Sverige. Inte belier i sovjetisk hiteratur (Grefuller det att linnas
den dokumentation av langtidseffekter pd miinniskor som man skulle dnska
— av djurforsok har man dragit slutsatser kring huvudsakligen akuta men
dven Kroniska skador - och man har sedan satt grinsviirdena betryggande
under befarad risknivi.

Det finns tills vidare ingen anledning att {Hrkasta kombinationen av §-
timmars- och takviirden, men det maste klargorus att dokumentationen
bakom de¢ grinsvirden som . n. ullimpus iir svag och att sikerhetsmar-
ginalerna dr otilirdckliga. [ de flesta fall torde en sdnkning till nunst en
Hiirdedel av nuvarande 8-timmarsviirden vara nodviindig (1, ex. {or kvarts,
lacknafta. toluen. xvlen. stvren. fluorviite. svaveldioxid mo {11 1 avvakian
pd bhiittre underlag. Dessutom behdver listan kompletteras med en ldng rad
viterligare @mnen och i visse fall erfordras mer drastisku sinkningar. Den
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viigledande principen maste vara all nédr dokumentationen kring eit gransvdrde
Gr delig skall varder scitas specreflt fder.

Négra jamtorelser av de nva griinsviirdena frdn arbetarskyvddsstyrelsen
med gransviirdena i Sovjetunionen visar att arbetarskyddsstyrelsen mdste
dokumentera sina griinsviirden och motivera vartor Sverige har hogre viirden.
SifTrorna fran Sovjet dr [rAn 1972, Geinsviirdet #r mitt i mg/m*

Amne Sovet Sverge Sverige fore
vhioher 1974

Accton 200 1200 2 401}
Butano! 10 150 300
Formatdehyd 0.5 3 6
Etvlaceta 200 1 100 1 406
Mcetvlenklornid S0 350 1 740

For att gora grinsviirdena tvingande for arbetskiparen bor den Inkala
fackfiiveningen ges rdnt art omedvibart avbrvta etr arbere om de fasisiaillda
védrdena overrdds.

De dmnen som iir eller misstinks vara cancerframkallande tilldrar sig
sirskild uppmirksamhet. Det finns uppgifter om att mellan 50 och 90 %
av all cancer har vttre, kemisk orsak — stffror som iven stods av WHO-
publikationer. Det blir ailt svdligare aut cancer till stor del dr ¢n social sjuk-
dom. ett resultat av en ohiimmad industrialisening och produktframistéiilining.
Rékning dr ett annat problen i detta sammanhang, och det finns et starkt
samband mellan lungcancer och rékning. Men lungcancer iir trots allt bara
en liten del av all cancer och ofta - kanske alltid — saniverkar kemiska
dmnen med rokningen (t. ex. usbest och radon). Rokning mdste bekimpas
men utgdr bara en mycket liten del av hela cancerproblematiken. Alla fast-
stilllda och ssom cancerframkallande sturkt misstiinkta dmnen miste eli-
mineras.

Vinsterpartiet kommunisterna kriver:

O att antalet dmnen i hvgieniska griinsviirdeslistan utdkas frin ca 120 dmnen
till ca 500,

O att alla dmnen som misstiinks vara cancerframkallande pd minniskan
dsitts pollviirde och att inga dispenser kan ges efter ar [980.

O att den dokumentation som griinsvirdet fir satt efter redovisas for varje
enskilt grinsviirde.

O att en generell sinkning till higst en Hirdedel av nu gillande grinsvirden
genomfores for att minska riskerna och dka eventuella sikerhetsfaktorer,

O att importforbud av asbest och asbesthaltiga produkter infores, diir endast
utomordentligt restriktiva dispenser kan ges.

Nira forknippad med frigan om hygieniska griinsviirden ir bestaimmelser
om hiilso- och miljofarliga varor. Dessa sorerar f.n. under jordbruksde-
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partementet, naturvardsverket och dess produktkontrollbyrd. Denna lag och
dess efiersyn idr en stor besvikelse for de arbetande och detta borde ha
beaktats 1 suamband med den nya arbetsmuiljblugen. Ingen forhandsprévning
sker av produkter som fors in 1 arbetslivet - lika litet som i samhillet (6r
ovrigt (utom for likemedel). De daliga erfarenheterna av “lagen om hiilso-
och miljofariiga varor™ borde ha féranlett omprévningar och nya forslag
av arbetsmarknadsministern. Vpk har i cn tidigare motion foreslagit en
ny lag med faststillda krav pd térhandsgranskning och toxikologisk kontroll,

Framstilining av nya produkter drabbar (6rst och i allmiinhet i hégsta
koncentrationer dem som arbetar {ram produkter. Difor vore det naturfige
med en text i arbetsmiljdlagen om krav pd {orhandsgranskning m. m.

Kontrollen av hiilso- och miljofarliga varor maste kraftigt byggas ut §
samarbete mellan naturvirdsverket, arbetarsk vddsstyrelsen och den kom-
munala tillsynen under demokratiskt stvre.

Arbetsmiljo och utslagning

Med utslagning menas den process varigenom en vixande del av den
vuxna arbetsfora befolkningen slas ut ur arbetslivet, Utslagningen kan ta
sig olika former. En del av de utslagna hiinvisas till andra delar av ar-
betsmarknaden eller sk yddad sysselsiittning. Andra hiinvisas till olika former
av utbildning. Den stdrsta gruppen blir lingtidssjukskrivna eller fortids-
pensionerade. Ett relativt litet antal registreras ofTiciellt som arbetslisa.

De som drabbas hardast av utslagningen ir medeldlders och dldre manliga
arbetare. Att miin drabbas hirdare in kvinnor sammanhiinger naturligtvis
med att kvinnor i allmdnhet kommit ut pd arbetsmarknaden senare. Atlt
hogre Aldersgrupper drabbas hdrdare beror {trst och frimst pa att de varit
utsatta {or [Brslitning under Lingre tid. Med stigande dlder minskar ocksd
motstindskraften mot stress. Det blir svirare att klara av ett arbete i hogt
tempo. Formagan att klara en omflvitning och att lira nva arbetsuppgifier
minskar.

Vid en rod understkningar som gjorts pd industriarbetsplatser brukar mer
dn hilften av de anstidllda éver 30 dr iorkluras som villkorligt arbetslora
- dvs. de klarar av det arbete de har (O nirvarande men skulle med stor
sannolikhet inte klara en omilyttning. Vid industrinedliggningar brukar
en mycket stor andel av de dldre anstillda bli permanent atslagna fran
arbetsmarknaden.

Parallellt med utslagningen forekommer en avsidming som yitral sig i
att stora grupper ungdomar over huvud taget inte slipps in i arbetslivet.
Det giiller fram (6r allt unpdomar med daliga skolbetyvg eler sociala problem.
Om man sé vill kan man tala om en utslagningsprocess redan under upp-
viixtaren och skoltiden.
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Kankreta orsaher nll unslaenineen

De foriindringar i arbetslivet som orsakar utslagning i framfor allt [6l-
jande:

a) Helt avgorande ir den stiandiga stegringen av arbetsintensiteten — den
stegrade utsvetiningen. Denna orsakar en fysisk och psykisk [orslitning -
ett aldrande i frtid. Den medfor ocksd att allt fler midnniskor. som har
sin prestationsfrmdaga sinkt av dldersmiissigy eller andra skil. inte kan
f& ndgra limpliga arbetsuppgilter.

b) Allt fler industrijobb fGrsvinner. Trots en kraflig produktionsdkning
minskar antalet arbetare i tillverkningsindustrin, At den (otala syvsselsitt-
ningen dndd halls uppe beror i forsta hand pd den snabba Okningen av
den offentliga sektorn. De jobb som skapas dir dr emellertid ull stor del
lagaviénade jobb pd deltid.

Bortrationaliseringen av arheten drabbar ocksd i stor uistrickning arbeten
som tidigare utgjort arbetsuppgifter 1or dldre anstillda, exempelvis stid-.
reparations- och tillsynsuppeifier, vilka i stor uistrickning tagits dver av
entreprenadfirmor och diir arbetet ofta dr hart rationaliserat och ackordsatt.

c) Allt fler midnniskor maste byta arbete. En stiindigt pdgende struk-
turrationalisering innebir utt arbetsplatser forsvinner. Ett arbetsbyte innebiir
i dessa fall ofta att man mdste via ran hemorten, mister sociala kontakter,
far langre resviig Ul jobbet och tvingas Yara sig nya arbetsuppgifter. Inom
[Bretagen innebiir ofta infdrandet av en ny teknik - exempelvis data inom
kontorsviirlden - krav pd helt nya kunskaper och mer monotona arbets-
uppegifter.

d) Andelen relativt stora arbetsplatser ékar, vilket innebir storre svarig-
heter nir det giller sociala kontakter.

e) Skifturbeten dkar i omfutining sidrskilt i foretag mad hdg organisk sam-
mansitining p& kapitalet. 1963 utgjorde skiftarbeten 16 % och 1971 19 %
av det totala antalet arbetstimmar nom industrin.

f} Ackordsarbete visar {07 nirvarande en minskande tendens - men ersiitts
i stdallet av en dgkande andel premiclén och systematisk arbetsvirdering.
Orsuken till den minskande andelen ackordsarbeten dr att arbetet i minga
fall dr s& hart styrt ottt ackorden blir dverflodiga.

2) Okad automatisering och mekanisering. viiket innebir att hirt styvrda
arbetsuppgifter och kontrolluppgifter blir allt vanligare. Samitidigt bryvts ofta
den direkta kontakten mellan arbetskamrater pd arbetsplatsen.

Andra viktiga samhiilleliga fGriindringar av betvdelse (Br utslagningen
ar fGljande:
O ldnga restider som okar den effektiva arbetstiden,
O hyres- och prisstegringar som urholkar Idnerna, bidrar till att pressa lram
ackordshets. extraarbeten och dubbelarbete trots bristande barntilisyn,
O kommersialisering av fritiden som dirigenom vederkvicker simre och
kriver alltmer pengar,
O social problem i boende- och livsmiljé som dkar mottagligheten (Gr stress.
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Hur stor drountavnineen?

Nigon exakt siffra dr omdilig att ge eftersom den statistik som [inns
ar ofullstindig och mer siktar till att délja dn avsidia samhiillsfenomen.

Statistiken dver antalet sysselsatia v inte GH{Orlitlie. Dir ingdr exempelvis
de som dr frAnvarande fran sitt arbete pd grund av sjukdom, iinstledighet
eller semester. Andelen frinvarande av det totala antalet syssclsatta har
Gkat - men vilka orsaker detta har anges inte. Inom gruppen “sysselsatta”™
kan saledes ingd langvarigt sjukskrivna som inte kan Atergd i jobb.

Det wotala antalet sysselsatta anges ha §kat. Denna okning iir dock endast
skenhur och summuanhiinger med det allt stérre antalet deltidsarbetands.
Riknar man om svsselsiitiningen i heltidsarbeten har den i stiillet sjunkit
frén over 3 miljoner 1960 till 2.9 miljoner 1973, Samitidigt har det sket
cn folkokning. Ytterlipare skall sAledes tilliggas att en allt stérre del av
de Usvsselsatta” | verkligheten ir frdnvarande.

Sdrskilt kraftig iir minskningen av antalet sysselsatta bland miin over
45 ar. Inom denna aldersgrupp angavs 1963 ca 70000 std utanfor arbets-
murknaden. 1974 hade siffran dkat till ca 120000 1 Aldersgruppen 43-64
ar.

En allt stérre del av de arbetande syssclsiitts 1 AMS-regi eller i skyddad
sysselsitining. Denna grupp omfattar nu dver 100 000 miinniskor mot under
10000 1960,

Antalet fortidspensioniirer har Skat myeket kraftigt, ocb det dr i dag ocksi
hetydligt litture att 14 igenom ett beslut om Grtidspension dn tidigare.

Ar 1963 uppgick untalet fdnidspensioniirer il 130 000. Ar 1976 ir siffran
ndrmare 300000, P4 manga hall kan man siga att man [Griidspensionerat
bort arbetslissheten bisnd medeldlders och dldre arbetare.

En stor del av dem som slas ut ur produktionen blir sjukskrivna. Antalet
sjukskrivna beriiknas, med reservation for en osiker statistik, uppga titl
ca 400000 1 genomsnitt. Av dessa dr atminstone tre fjirdedelar 1angtids-
sjukskrivna med likarintyg. Frekvensen langtidssjukskrivna okar myeket
snabbt med stigande dlder. Lanmpvarig sjukskrivoing dvergdr i manga fali
til} sjukbidrag cller fortidspension. Det {inns sdledes ett direkt samband
mellan ldngtidssjukskrivning och fortidspensionering.

Det finns positiva formuleringar i laglGrslaget om att planera arbetsphat-
serna for olika forutsiittningar hos de arbetunde. | trygghetsfagarna finns
komplement nir det giller dtglirder for den dldre "arbetskraften™ och betingat
arbetstora.

Dessa formuleringar vch lagtexter kun dock endast dstadkomma mar-
ginella. defensiva lindringar av utslagningsprocessen, om inte erunden ir
produktionen dndras, {tdn privatkapitalistisk profit till samhillsnytta t vidaste
mening.
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Fackliv vetordtr mot arbetshers och wistagning

Utslagningsprocessen ir [Oljden av arbetskoparnas rovdrilt av arbetskraf-
ten. Den glr inte att stoppa si linge kapitalet har den ekonomiska makien,
men den kan begriinsas genom en aktiv facklig kamp. Ett led i denna kamp
ir att stilla krav pd en lagstiltning som utgdr ett siéd (Or Jonearbetarnas
intressen.

P4 arbetsplatserna betraktas 1 dag allmint ackord och andra prestations-
Ioner som arbetarskvddets friimsta Niende. Sikerheten pd jobbet minskar
och ackordssyvstemet driver pd utslagning och utsortering. [ den nva ar-
betarskyddslagen bor dirfor ett forbud mot ackord och andra prestationsloner
vard ett verksamt bidrag till en biittre arbetsmiljo. Lokala fackf{Greningar
bor ges ridtt att {orbjuda anvindandet av alla fGrekommande ackord och
prestationsldner, nir de anser dessa vara ett hot mot en bra fysisk och
psykisk arbetsmiljo.

Lagen miste ocksd innehdlla bestammelser om pauser pa betald arbetstid,
avbytare, bemanning och reservstyrkor vid lopandebandsarbeten och lik-
nande arbetsprocesser. Likasd betriffande personalstyrkornas storlek, att den
lokala facklGreningen tillerkdnns vetoritt i de fall forhandlingar inte ger
tilllredsstillande resultat.

I propositionen (Greslds en lagstiftning som helt uteldmnar det overgri-
pande arbetsmiljoproblemet, nimligen den Okade arbetstakten och utslag-
ningen. Det hiinvisas till medbestimmandelagen. Denna lag ger inte fack-
fBreningen nigot direkt s1od for att forhindra ominskliga arbetsforhdllanden.
Orsaken till arbetshets och utslagning ligger i produktion och arbetshivets
organisation. Over detta bestimmer arbetskparna enviildigt genom sitt
dgande till produktionsmedlen. Mot denna arbetskdparmakt kan arbetarna
mobilisera sin egen kraflt — kampen mot arbetskdparna och kamp {6r ar-
betarnas riittigheter. En lagstifining som overldmnar de dvergripande ar-
betsmiljolrigorna till en lagstiftning - medbestammandelagen - som binder
arbetarnas kamp genom strejk(Orbud dr en dalig lag.

Viinsterpartict kommunisterna forestar dirlor att de lokala lackl6rening-
arna skall tillerkiinnas vetoritt mot arbetskoparnas produktionsuppliggning-
ar och rationaliseringar som okar utsvettningen samt vetordatt mot tidmit-
nings- och analvsmetoder som tjinar samma sylte.

Facklig makt
Facklig kamp i stdllet firr samarbete

Propositionen har genomgdende samarbete mellan arbetare och arbets-
kidpare som losningen pa arbetsmiljons problem. Samarbetet “dr en (Or-
uisdttning for att man skall skapa goda arbetsfGrhallanden™ enligt propo-
sitionen. Propositionen [ramhdller ocksd att samarbetet “har gamla anor
i vart land™ och “'det intensifierade sumarbetet och det dkade inflytandet
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{or de anstiillda har GlSeL arbetsmiljon nya kvaliteter”. Vud arbetarna och
facket pd den ena sidan och arhetskiparna pd den andra skall ha ©r roll-
fordetning i samarbetet beskrivs av foljande:

“Dessu ger inte bara méjligheter e de anstillda till inflytande och tilltille
for arbetsgivarna arr 1a ifl vara virdefulla erlfarenheter.” 1 klartext innebir
samarbetet att arbetarna och facket kan komma med onskemdl, men det
ir arbetskdparen som avgdr om ndgot skall goras och 1 sd fall hur och i
vilken utstrickning.

Men propositionen och tagen néjer sig inte med allminna uppmaningar
titl samarbete mellan kapital och arbete. Det stills krav pd skyldigheter
[Br arbetarparten att "med ritien att delta 1 arbetsmiljons utformning (Gljer
or de anstillda ocksd ctt ansvar att medverka 1 olika saumarbetsorgan™,
och dirmed har 1 3 kap. 1§ slagits fast att “arbetsgivare och arbetstagare
ar skyvidiga ant samverka 151 att dstadkomma en god arbetsmitjo™.

Viinsterpartiet kommunisterna yrkade 1973 avslag pd denna samarbets-
paragral (39§ i nuvarande lag). 1 stillet for samarbete mellan kapital och
arbete [Gr att Td en god arbetsmiljs mdste arbetarna gd Gl kamp mot ar-
betskdparna och den utveckling de bedriver, samt att arbetsmiljdlagen ger
stod {6r en saddan kamp. Vpk underkiinner dirf&r helt utgdngspunkierna
Br den [Oreslagna fagstifiningen och [Oresldr i stillet atl lagstiftningen pd
arbetsmitjons omrdde skall utformas som ctt stédd Gll den fackliga kampen,

Fiirhandling i sedffer [or samarbete i skvddskonumitton

Vid 1973 ars [Griindringar i arbetarskyddslagen gjordes skyddskommittén
till det centrala samarbetsorganet. De lokala skyddstrigorna skall handliaggas
ddr. Trots avtal om arbetsmiljon dr det dndock ett samarbete pd arbets-
koparnas villkor. Inriktningen frdn 1973 {oreslas i propositionen dverltrd
tll den nya lagen. Vpk anser att skyddskommittéerna bor [ en ny roll.
De skall vara forum f(Gr [Grhandlingar mellan de lokala parterna. Lagen
bor utgdra elt s18d or arbeturna och fackreningarna i dessa Brbandlinger
med vetoridtter och majligheter att tillgripa strejk i arbetsmiljofragor nir
[Brhandlingar inte ger resultat. Tvister | skvddskommittéerna skall darfor
l6sas [Brhandlingsvigen och inte i ndgot Gverordnat byrikratiskt organ.

Tvsinadsplike for skyvddsombud och fuckhig torrroendeman?

Skyddsombud ger i 6 kap. 6% 1 forslaget ull arbetsmiljélag ritten till
information {or sitt uppdrags utévande. Detta dr nodviandigt [Br uppdragets
fullgrande. 1 7 kap. 13§ liges skyddsombud och facklig fortroendeman
tvstnadsplikt 1 vissa (rdgor. Denna tystnadsphikt utnyttias av arbetskiparna
i cgna sylten. Darlor bor i stillet stadgas 1 lagen att det dr hela det fuckliga
kollektiver som skall beredas majlighet att i alla frigor i den information
som behdvs av skyddsombud. Tngen anstdlld skall kunna undanhdlilas in-
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formation om sina arbetsitrhallanden och sin arbetsmiljo. Det bér diirfor
vara dven detta forum som avgor hur de skall handskas med imformationen.
13% 1 kap. 7 bor didrfor iindras i enlighet med detta.

Endast facktiireningen skafl bedima stoppat arbete

En framging i lagstifiningen om arbetarskyddet var den 1973 beslutade
riitten 16r skyddsombud att stoppa larliga arbeten. Tyviire inncholl denna
ritt stora begrinsningar. Dels var ritten [Grknippad med “omedelbar och
allvarlig Fara {or liv och hiillsa™, langtidseffekterna blev dirlfor utunfir skydds-
ombudets belogenheter, dels giller stoppningsritten bara intill dess yrkes-
inspektionen gett sitt omddme. Denna stoppningsriitt foreslds nu utan tor-
dndringar dverford till den nya lagen (6 kap. 7 & forsta och fiirde styckena).

Ar 1973 fGreslog vinsterpartict kommunisterna att endast fackfbrening
skafl kunna avgora det beriittigade 1 ett skyddsombuds digiird likasa att
stoppningsritten skall omfatta arbetsmiljorisker som har langtidsverkan.
Skyddsormbud och lackforening miste allisi 14 denna makt. Dirfor ir vpk-
kraven fran 1973 lika aktuella i dag.

I forslaget till ny tag (Greslas 1 3 kap. 4 § att arbetare skall kunna avbryla
arbete sum innebir omedelbar och allvarlig Tara for liv eller hiilsa och un-
derriitta arbetsgivare cller skyvddsombud. Denna bestimmelse har samma
brist som {or skyddsombud, den ger inte fackfireningen nagon mukt och
det giller endast akuta arbetsmiljtlaror. Denna paragraf bir nira samman-
kopplas med skyddsombudens riitt aut stoppa farliga arbeten. Dirfor skall
samma regler gilla sdvil fOr arbete som ir stoppal av arbetare som for
arbete som &r stoppat av skyddsombud, och lokal facklig orgumsation bor
varg den instans som skuall prova det beridttigade i atl stoppa et arbete,

[ arbetsmiljbutredningen och i (Breliggande proposition girs det etl stort
nummer av skyddsombudets riitt att stoppa ensamarbete. Denna riint borde
vara en sgilvklarhet uan ndgra som helst inskrinkningar. Tyviirr dr sé inte
lallet. Ensamarbetet idr yuerst tvivelaktigt (rdn bade skvddssynpunkt och
social synpunkt. Stoppningsritien dr nu fGrknippad med striinga beeriins-
ningar “att det dr den siirskilda risk som dr forbunden med arbetet i friga
som kan utgéra grund (Gr ingripande och inte ensamarbetet som sddant.
Och ytterligare pekpinnar i propositionen: “Jag (Grutsiitter att skyddsom-
buden anviinder iltdgavarande befogenhet med sdrskild urskilining i av-
vaktan pd all arbetarskyddsstyrelsen har gt igenom besviirliga omraden
av ensamarbete och meddelat verkstillighetsforeskrifter.”

I propositionen gors stoppningsritten for ensamarbeten i viisentliga delar
illusorisk, eftersom de allvarliga frhgorna som cnsamhetskinslor, hjdlplishet,
oro och bristen pd sociala kontakter inte skail beaktas, utan enbart skyddsskiil.
Dessutom behandlar foredraganden skyddsombud och fack{Grening som
helt ansvarstosa, eltersom han inte kan ge dem riitien att avgéra hur stopp-
ningsritten skall brukas.
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Vinsterpurtiet kommunisterna fGreslar dirfor att sk yddsombudets tidigare
stoppningsratt utvidgas att gilla cnsamarbete och @t inga restnktoner (G-
relipger samt att Jokal fucklig organisation avgdr det beriittigade i ety skyvdds-
ombuds &tgird.

Dessutom [Orestas att det i en specicll lagparagrat skall framed att arbetare
som drubbas av stoppat arbete skall ha full ersiittning under tiden arbetet
ar stoppat.

Facklic verordit mot avskedanden

Arbetsmiljdutredningen och dven propositionen limnar en mailighet till
att arbetare som bryter eller inte vill ridtta sig efter skyddsibreskritter kan
avskedas., Hinvisning gors till lagen om anstillningsskydd. Trots foredra-
gandens tolkningar dppnar denna skrivning i propositionen méjligheter ilt
hot och trakasserier fran arbetskdparnas sida gentemot arbetare som upptattas
som obekviima. Dirfor bor 1 lagen inforas en paragral som ger den lokala
fackliga organisationen vetoriitt i friga om avsked niir arbetsmiljoskil anfors.

Arbersmilidubildning § fackets regt

Dce frin 1973 beslutade normerna for uthildning, dir det fastslas att ar-
betskitpare och facklGreningen gemensamt skall ansvara for utbildningen
av skyddsombud pd arbetskoparnas bekostnad, skalt i stort overforas till
den nya lugstiftningen. Detta kan inte bli annat in samarbetsutbildning,
vilket inte kommer att befrimja kampen {or en bittre arbetsmiljo,

1 stiillet bir som vpk [Greslog redan vid 1973 drs lagstifining det vara
fack{Oreningen sjdlv som svarar (0r utbildningen men arbetskdparna som be-
kostar den. Tidsdtgdngen och omfattningen av utbildningen maste avgdras av
fack {dreningen.

Arbetstiden
Fler arbetspauser och ersiittare

Jakten pd profit bar drivit {ram ¢n tekmisk utveckling som kinnetecknas
av att miinniskan 1 allt storre utstrickning underordnats maskinen. En krafltig
utslagning och utsortering av arbetskraft sker genom Bpandebandsarbete
och andra kontinuerligt upplagda arbetsprocesser, niimiigen att maskinerna
far bestiimima arbetstakten, att arbetskralten utnvigas Gl det yilersta genom
[ pauscer och A avbyiare.

Diirfor ir pauser som regetbundet dterkommer ctt {Brsvar mot {Gljderna
av denna produktionsupptigegning. Eftersom utslagningen och utsorteringen
av arbetskrafl dr storst just i arbetsprocesser som binder miinniskan vid
maskinen, méste denna formt av arbete humaniseras genom fler pauser.
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I propositionen foreslas sddana pauser. Diiremot dr forslaget inte hra 1 vad
giiller bestimmuandet av sddana pauser. Hir hor riktmiirken stiillas upp. Lagen
bér ge allminna rekommendationer som stider arbetarnas majligheter till
att forbittra sin situation. Eftersom det i allt fler arbeten dr maskinen som
styr arbetstakien och majligheter till naturliga pauser, bor inte enbart MBL:s
forhandlingsforeskrifter giilla vtun den lokala fack [Breningen skall sjilv. om
forhandlingar inte ger resultat, avgora mingden och lingden pd pauscrna.
en s. k. tolkningseitt fOr fackireningen, Denna tolkningsrittt bor dven giilla
{or arbetarskyddsstyrelsens viigledning eller foreskrifier.

Den (riga som har ¢t niira samband med pauser dr bemanningen och
avbytare. Dirfor bor den lokala fackfbreningen i arbetsmiljdlagen ges ritt
till forhandlingar om arbetsstyrkornas storlek, och om inte fGrhandlingarna
ger resultat skall fack (Breningen ha en veloritt genom att deras stAndpunkt
skall gélla, s. k. tolkningsriitt.

Begrinsa skiftarberet

Jakten pa hégre profiter och diirmed cffektivare utnyttjande av teknikens
framsteg har ocksd innecburit att skiftarbetet Skat avsevirt. En generds till-
limpning av skiltarbetet pd niitter i produktionen innebir att de anstillda
vid olika serviceinrittningar drabbas i dn higre utstriickning.

Arbetarnas (ysiskt biittre forhallanden i arbetslivet har bl.a. kdpts (il
priset av fysiskt och psykiskt pressande nattarbete och oregelbundna ar-
betstider. Eftersom malsiitiningen mdste vara att med fortsatta tekniska
framsteg ge arbetarna bittre arbetsforhdllanden, maste det i arbetsmiliclagen
framga att nattarbete och skiftarbete skall tilldtas endast nir produktionen
och arbetstekniken sd kriiver av sikerhetsskiil och nir kostnaderna fr avbrott
ir betydande for samhiillet och av vad som sedan fSljer pd grund av service
inom bt a. sjukvard.

Arbetstidsreglerna i arbetsmiljolagen 4 kap. 5 § andra stycket och 8 § méaste
utformas mycket mer restriktivt. Detta styrks av vad (Oredragande statsrad
sdger i propositionen “att vidgade arbetsmedicinska och arbetssociologiska
erfarenheter bestyrker att en rad nackdelar i {ysiologiskt, psykologiskt och
socialt hidnseende kan vara [Grenade med natt- och skiftarbete™. Trots detta
konstaterande [Greslds mycket liberala regler vid anvindandet av natt- och
skiftarbete: Det skall bli vid det gamla. vilket innebir att natt- och skiftarbete
skall underordnas kapitalisternas krav pd cffektivitets- och profitjakt.

Ytterligare ett undantag som kan godkiinnas (Br nattarbete och skiftarbete
ar nodlallssituationer, dir fara foreligger for liv och egendom. Denna undan-
tagsregels tolkning loses effektivast med att den lokala fackfOreningen kan
stoppa sddant arbete som den inte anser undantagsreglerna vara tillimpliga
pd. Fackforeningarna skall tillerkiinnas en vetoriitt idven ¢ detta avseende.
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48 tinnmars veckovila

1 propositionen [oreslds en utvidgning av den lagstadgade veckovilan [rdn
24 vimmiar Gl 36 tmmar. Detta diren alldir begriansad utvidgning av vecko-
vilun. 1 remissvrkandena frdn bl 4. LO och TCO (Sresprakas 48 timmar,
vilket liven ar den gingse uppfatiningen pd arbetsplatsernu. 48-timmuarsvilan
ar for den som arbetar S-dagarsvecka och dagarbete det naturliga. Varje
inskriinkning i 48-timmarsregeln dr till for att tllgodose s, k. effektivare
produktion, och det drabbar arbetarna och friimst skiftarbetarna.

Utgangspunkten for veckovilan dr att alla arbetare skall kunna tillgodogéra
sig 48 timmar och 1 regel under 10rdag/sondag. For skiftarbetare som arbetar
Iordagar och séndagar kan inte utvecklingen mot langa summanhingande
arbetsperioder, for att vinna en lingre sammanhidngande ledighet, godkin-
nas. Alla arbetare skall ha 48 timmars veckovila och [or skiftarbetare och
likstillda fr en viterligare arbetstidsforkorining vara alternativet, inte kortare
veckovila.

4 kap. 6% bdr dirfor dndras att gidlla sammanhiingande veckovila i 48
timmar, och undantag darifran kan endast f& ske | nddfallssituationer, d4
fara for liv och egendom foreligger. Samma restriktivitet bor illampas {Or
overtidsarbete ocb de nuvarande bestimmelserna utgd ur arbetstidslagen.

Facklig kamp och planeringen av arbetsmiljon

Det dr ingen slump att teknik och industriplanering i det borgerliga sam-
hillet dir “heliga omriden™. som arbetskoparna, chelstjinstecminnen och
deras konsulter slar vakt om och medvetet mystifierar, Diri ligger maj-
ligheter for kapitalet att behiirska teknologin och diirmed miénniskorna pd
arbetsplatserna. Maskinsystemen, lokalutformningen, arbetsmetoderna, ja.
hela miljébildningen omkring lénearbetarna dr i dag lika mycket en kon-
trollapparat {or att behiirska miinniskor som anordningar (6r produktionen
Uisig'. Eller riittare sagt: Alit sammantaget ulgor ett produktionssitt under
kapitalismen,

Plancrandet framstills som herrarnas ensak. Det nya dr emellertid aut
herrarna for att kunna g iinnu Lingre i sina intressen nu méste & ollgéng
Ull de anstilldas erfarenheter. Diarfor har arbetarroredsens gamla krav pd
inflytande dver produktionen och sjdbvforsvar mot déliga arbetstforbatlanden
de senaste dren bemots med en invit [Tdn kapitalet om samarbete. samrad,
med inflytande-delagande etc. i planeringen. P lingre sikl utgdr detta
en risk for arbetsképarna, men man ir tvungen {or att kunna driva ra-
tionaliseringarna dnda in @ de anstdlldas sjil.

For arbetarrirelsen kan Tagel trots allt utnvttjas for ett demokratiskl upp-
byggnadsarbete och ett visst strategiskt inflytande Over kapitalets kirna:
produktionsprocesserni. Forutsidtiningen dr att de anstillda kan tillkimpa
sig ratten tll ett permanent och siilvstindigt utlorskande av sina framtida
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villkor: atl lokala lackliga studiegrupper pd arbetstid triider i forbindelse
med varandra, med kommuninvdnare, konsumenter etc. [Gr att utveckla
fuckliga planeringsunderlag specifika for den produktion och den miljé man
verkar . Kopplat tll detta breda kunskapande skall linnas ett forsknings-
och utvecklingsarbete som pa de anstilldas villkor systematiserar de tokala
erfarenheterna.

I praktiken har initiativet till verkliga miljoforhiitiringar alltid legat hos
[6ncarbetarna sjillva. Hindras denna initiativkraft at verka sker heller inga
[Brbittringar — tvirtom tilltar genast forsiimringarna. Vilken arbetsképare
bjuder siilvmant pd kostsamma miljoforbittringar elier vilken yrkesinspek-
16r har i praktiken tid att dgna sig a0 arbetsplatser dir de anstillda inte
begirt kontroller! Motorn i miljéforbiittringarna iar och kommer alltid au
vara |Gnearbetarna som kKidnner av bristerna Ul kropp och sjal.

Det centrala i allt miljarbete dr mdjligheterna for de anstillda sjilva
att ta initiativ, att kunskapa och att kriva dtgirder. S3 — och endast si
— kommer arbetsmiljoerna i praktiken att forhiittras. Frdgan giiller d&: Hur
kan betingelserna utvecklas (Gr vanliga anstillda att bland sig spifva utveckla
malmedvetna, kunniga och samiade opinioner for avgrande (Grbiiteringar
och ett aktivl torsvar mot forsimringar i arbetsmiljoerna och planeringen
av produktionen?

I ett samhille med olérsonliga motsidttningar mellan kapital och arbete
ir det meningstost att tala om samverkansregler. Det inar endast syftet
Mt 14 loven av de anstiilldas cgen initiativkraft. Det dr att binda upp de
anstillda och gora skvddsomhuden till gisslan infor sina arbetskamrater.
Samverkan skapar tnga forhittringar — tviirtom. Prakiiken visar att forind-
ringar diiremot kan uppstd om [Gnearbetarna kan driva harda (Brhandlingar
pd ettt vl underbyget underlag: fokala fuckliva arbetsmufidprogram.

Férutom sanktionsmedel &r (Grutsiittningen for fBrhandlingar att genom-
tinkta underlag eller program finns. Detta forusiitter i sin tur att den [(or-
handlande parten kan driva ett sighsidndigr kunskapande, Alerigen i sin tur
{orutsitter detta hestdmda resurser: demokratiska rarigheter pd jobbet, rdrt rifl
afl information, ran il even rddgiveing ach wbildning, et langsikiigt samhdllelic
perspekriv ere. Nir det giiller programunderlaget for (Grhandlingar om ar-
betsmiljd och planering kan detta endast uppstd genom ett kotlektive kun-
skapande om framtiden. Detiir bl a, i avsaknad av mopligheterna till detta
kunskapande - och i bristen pé klara sanktionsmajhgheter! — som det vill-
korslosa “medflviandet™ pd arbetskdparnas villkor blir forhidrskande i alla
partssammansatta organ 1 och utanfor foretagen. For manga socizidemo-
krater har detta blivit en furlig vina, som forrdder lonearbetarnas sak. Nir
arhetsmiljolagen ger daliga betingelser for den fackliga kampen och for de
anstilldas syilvstindiga och kollektiva kunskapande, medverkar lagen auto-
matiskt Gl klassamarbete i pruktiken. Detta dr ingenting som Ahlmark
m. fl. dr okunniga om! Det dr en medveten reaktionir hallning!

Dirtor kriver vpk atl fagstitiingen inom arbeismilioennradet genomgdende
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shall utformas som etf stéd for de anstiftdas egen initiativkraft och etr stad for den
Jackliva kampen. Till vissa delar innebiir bdde forslaget 1ill arbetsmiljolag och
medbestimmandelagen ett sadant stdd. Men 1 andra delar rader motsatsen.
Vad som hir dr viisentligt att trycka pé dr vilka kompletteringar {orslaget
till arbetsmiljolag masie R [HBr att bitire Gina de anstilldas behov och dirmed
gagna det som definitionsmiissigt maste vara en arbetsmiljdlags sylie, nim-
ligen att hivda [6ncarbetarnas riitt Gl en siker och stimulerande arbetsmiljo
och en omsorgsfull planering.

Lat oss utga [rin skyddsombudets situation i samband med den s k.
forhundsbeddmningen. I propositionen avses med fGrhandsbedomning olika
myndighetsorgans. {rimst yrkesinspektionens. granskning av ctt foretags
planerade Algiirder. Av inspektorens protokoli Gl byggnadsnimnden skali
det framgd att skvddsombud eller Tacklig organisation har halt méjlighet
alt vttra sig over forslagen. Men pé vilka villkor har de anstillda majlighet
att ta stillning i for dem ofta avgirande lrigor? Vanligt 4r att ett huvud-
skyvddsombud ensamt Aldggs att Gver ett par dagar ta stillning titl ett virrvarr
av ritningar och handlingar utan aut tidigare ha kunnat sidtta sig in i pla-
neringen — an mindre Tatt chansen att uveckla ndgra alternativ. Hela si-
tudtionen ir ett uttryck {or klassamhillets (ortryck och patvingade oftrnuoft!

Tviirtom miste det gd tll pd fBljande sdw:

Alla anstélida — och inte enbart skyddsombuden — skall ges majligheter ant pd
arbewsrid stadigvarande driva eit eger kunskapande om milid och planering. Egna
experter ool rdduivare skall kunna kallas in till de fackliva studiegrupperna pd
produktionens bekostnad. En rad mdmingar och kontrofler av arbetsmilii skall
féite kunna witiiras av de anstillda sidgtva som et led i att utforska firhdalfandena.
De 1« miliostudicarbetet envagerade arbetskamraterna skall pd arbetstid ocksd
Kinng besoka andra arbeisplatser, De skall kunna uppsaka en lokal dar aktuellr
material och ofika hjdlpmedel tinns samlar om arbetsmilid och planering, dar
raduivning jinns ach dar maten kan hdflas med anstéllda fran exempelvis tiknan-
de arbersmilider. (1 dag ir det mycket svért [Or en vanlig anstilld att na-
gonstans pd rimligt rescavstind A en Overblick ens dver det material som
arbetarskyvddssiyrelsen producerar.)

Fvarie centralort mdste en sddan arbeismiliostudio byggas upp under facklivt
vudmannaskap. Vidare skall de ansiallda kunna vénda siv tll et fackliot
arbersmifiainseitne fir forskinings- och wivecklingsarbete. Insnutater skall kKinna
cenomifiira projekt med siod fran arbetarskvddstonden och andra forsknings-
finansicrade organ, vitka Jdarfiie il en oviss kver skall reingas stddia enperts-
Jorskning pd de ansedilidas viftor. I samband med stéirre fOrdndringar. men
aven tnder normal drift, skall de oanstddida kinna unveckla tackliva arbets-
milidprogram. hela paket av dgdirdshray som stdndigl ses dver och bvees pa.
Sadana arbetsmiljoprogram omifattar sjilvklart alla viktiga problem: sdvil
1ysiska och psykiski-sociula som fragor av annan karaktiir. drbetsnnifiiipro-
gramuien wiedr i prakrken der firhandtingsindertay som fieger tfl grund fir
shvddshommittéernas verksamher. Hirigenom {Grvandlas skyvddskommiitioerna

3 Riksdagen 1976770 3 samt. Nr 1676
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till forhandlingsorgan | stillet 16r som 1 dag — och s& som propositionen
fBrutsiitter — ett redskap [or klassumarbetel, ett sitt att vrida de anstilldas
inflytande till ett harmldst "medfAytande™ i sken av “demokrati”. AMBL
skall i sammanhanger uinvetias dels (1or art 1a loss informarion fran arbetskiparna
i alla ansiéfida, dels fir air kalla in egna rddeivare, torskare etc. vid behov
i verksamheten omkring det fackliva arbetsmitiprogrammer. Arligen skall en
Viss summa pengar 1as ur produktionen an disponeras av facket for det esna
kunskapandet | alla dess pedagogiska former (kurser, tidgivning, studiebesok,
mitning och kontroll, inkép av publikationer om arbetsmilji, hjilp med
visualisering av alternativa forslag. trvckning av nva upplagor av arbets-
miljéprogram, uistitlningsskirmar, viggtidningar etc. om arbetsmiljons pla-
nering). MBL anvinds ocksd sd att olista fiirhandlingar | skvddskoemmitién
Sirs upp it forhandlingar diveke mellan fireragsledning och de jackliva or-
ganisationerna — och inte som 1 propositionen foéreslas tili yrkesinspektionen.
[ de fall arbetskdparen trots detta vidiar digdrder | planeringen direkt t konflike
med de anstilldus — @ arbetsnmilidprogram - uttalade iniresse skall vetordren
edila.

Till hela frigan om forhandsbeddmning och inflytandet dver planeringen
i foretagen hor ocksd vilken roll de professionellt verksamma konsulterna,
projektdrerna m. fl. skall spela. Vilka ir i dag betingelserna fOr att dessa.
ndr de kontrakierats, kan gora den bista tdnkbara insatsen [ron miljosyn-
punkt? Och hur kan foretagshilsovirdens personal tillsammans med dessa
praktiker lungeru i ett lagarbele pd de anstilldas villkor?

Under 1960- och 70-talen har det utrymme och resurser som av byggherrar
anslas for planering och projektering av byggnader, anliiggningar etc. bantats
sd till den grad. att omsorgsfulla insatser (rn konsuliers sida nu lingre
knappast dr mailiga. Det som exempelvis tidigare fick ta et halvar att pro-
jektera skall i dag dgnas ett par veckor! Sirskilt ilta rimmar detla med det
stéd i lag och avtal som skyddsombuden numera har for att {rdn sin sida
dgna tid & kontakt med bl a. konsulter i planeringen. Det #r klart osunda
konkurrensforhillanden inom konsultbranschen som har medfért detta. Den
konsultfirma som inte stiller upp pa dagens stressade villkor blir helt enkelt
av med jobbet. Det ir en konkurrens pa byvggherrarnas och arbetskdparnas
villkor — fordiirvlig for alla dem som skall bruka miljéerna. och {8rdummande
for de professionella { ptaneringen! Langre planerinestider med tilfréckiier ui-
nemme for de ansidilda bdde i arbersmilidcrna och de ansiétfda i konsuliférerazen
att gemensamis trdnga i §omilidproblemen och ra fram alrernariva losningar
ar en forwsdttning fir farbétering av arbersmiliderna. Denna aspekt dr helt
férbisedd bade i propositionen och i den tidigare utredningen.

Konsuliernas roll i planeringen. deras kontrakisvillkor, deras wrbildning och
atitvder ete. mdste ndrmare granskas. En aukiorisering @ ndgon form av pla-
nerings- ach projekieringskonsulier i likhet med vad som diskuieras i vad véller
mdt- och analvskonswlter mdste inrdias.

Vidare dr det nddvindigr an jiretagshéilsovdrdens fiirebvegande insaiser pd
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et systematiski satr forknippas med den langsikitiga planeringen av arbetsmiljéin.
Den pdyedende utredningen om toretagshédisovdrden mdste ges direktiv ait uireda
om imte planerings- och projekreringskompetens bir knyras il foretavshiilso-
vardscenivaler | framtiden fontom den skvddsiekniska personal som skall ingd.
[ et samarbere meflan facklica organisationer och de tekniska hireskoforna
skall personal med denna kompetens ges en kvafificerad utbitdning i arbetsmilid -
och indusiriplanering.

Der niinetenskapliva forsknings- och wrveckiingsarbetet omkring framtida
arbetsmilider mdste ges ett kraftigt stéd, frimst frdn arbetarsiyddsfonden, men
dven siarens rdd fir byvggnadsforskning och stvrelsen fir teknisk urveckling
skall uppmanas an stiidia facklie enpartsforskning i dessa fragor. Uldver in-
dustrins sjilviinansierade forskning disponerar arbetskdparna i dag miljon-
belopp ur dessa fonder for verksamhet som i praktiken ir enpartslig ur
kapitalets synvinkel. En plan fir fackiier forsknings- och uivecklingsarbete om
varje vanlig tvp av arbersmilio och ess framitida planering i flera alternaniv mdsic
wpprdnias. Sadan jorskning skafl genomidras pd grundval av den ackumuderade
erfarenhet som jackliva arbersmilfgrupper rumom pa arbeisplatserna saniman-
stdller i sina lokala arbetsmilidprogram infir forhandiingar i skyddskommit-
teerna. Forsknings- och uivecklingsarbetet av detta stag skall firfaggas til e
tionden arbetskdparnas kunskapsmonopol 1 pltaneringen brytas och i vart
fall uppstdr ett virdefullt fackligt materia! {6r utbildning och kritik av den
gingse pluneringen, projekteringen. maskinupphandlingen etc. En sadan ar-
betarrorelsens egen erfarenhetsbank dr viktig i den framtida fackliga kampen
oavsell den politiska situation som kan komma utt rdda.

Arbetslivsforskning

Forskningen i arbetslivsfrigor berdrs endast ytligt i propositionen. Ar-
betsmarknadsministern hinvisar i forbigdende till arbetsmedicinska insti-
tutet och centrum (or arbetslivsfrigor, ett forskningsinstitut, som tillkom
i anslutning til} riksdagsbeslutet om den s. k. medbestimmandelagen.

Bada dessa lorskningsinstitutioner bedriver en traditionell forskning dir
kapitalets vinstintressen med atfoljande viirderingar blir utslagsgivande. Pro-
positionen berdr inte med ett ord vilka ojdimlika resurser kapitalisterna och
tonearbetarna har niir det giller forskningen i bl a. arbetslivsfragor.

Genom Personaladministrativa radetl har Svenska arbetsgivareféreningen
kunnat sitta storkapitalets intressen | centrum for arbetslivsforskningen.
dven om minga foretriidesvis vngre obundna lorskare under senare & tagit
upp projekt utgdende [réin arbetarklassens intressen. De fackliga organisa-
tionerna har gjort manga egna virdelulla insatser och utredningar.

Genom sin kraftigt utbygeda tekniska avdelning har SAF generaliserat
forskningserfurenheterna om nya samarbetsformer. ny arbetsorganisation
och nyva ledningsprinciper i [Gretagen pd ett sAdant sitt, att SAF utarbetat
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modeller, som garanterar att kapitalets foretriidare leder pd ettt nytt och
smidigare siitt for att 6ka effektiviteten och utsugningen av lonearbetarna.

Vilken vikt kapitalets foretriddare tillmiter arbetslivsforskningen mirks
[rst nidr arbetslivsforskare valt kontroversiella dmnen som makt och in-
flytande [iir de anstillda. Ménga kommer inte ens in pd arbetsplatserna,
och en del har fitt sina rapporter hemiigstimplade.

Eniigt en nyligen gjord enkit framghr att av 173 forskare som svarat
pa enkiiten har 24 procent dver huvud taget inte blivit insldppta pa ar-
betsplatserna. 22 procent har inte tait tillgdng till begirda uppgilter. 12 pro-
cent har fatt sina rapporter censurerade och 11 procent fick sina rapporter
hemligstimplade. Over hilften av dessa svarigheter intriffade under fren
1975-1976, di loftena om “arbetslivets fornvelse™ i samverkan var som
mest intensiva. Dessa siffror framkom vid ett méte 1 maj, vilket handlade
om samhiitlsforskningen och arbetslivet.

SAF och andra arbetskdparorganisationer har alltid haft klart for sig vilken
betydelse arbetslivsiorskningen har (or kapitalet och hur viktigt det dr att
[rdn arbetsplatserna utestéinga forskare som gér tn pA maktfragorna. Denna
insikt har alltid priglat ocksd de borgerliga partiernas syn pa arbetslivs-
lforskningen, medan socialdemokratins ledning alltlor linge blundat Or den-
na lorsknings betvdelse for att birja rubba maktrelationerna i arbetslivet.

Ay insiki

Forst nu da kapitalet skaffat sig en 6kad dominans pa detta omride triinger
sig ett nytinkande fram inom snabbt viixande delar av arbetarrirelsen. “Den
som styr torskningen styr framtiden™, sade LO:s orforande Gunnar Nilsson
i en intervju elter 1976 ars LO-kongress.

Den avgirande styrningen mot [tamtiden ligger i dganderitien, men Gun-
nar Nilsson har ridtt 1 att den som styr torskningen har ett dvertag 1 kampen
om makten. Denna insikt priglar nu alltmer den lackliga debatten. Kraven
viixer pa en partsinriktad forskning och kontroll i arbetarklassens tjanst,
som motpol tll kapitalets valdiga forskningsresurser i olika institutioner.

Facklivr arbetsmiliii- och kontrollinstituit

Viinsterpartict kommunisterna ser denna utveckling som mycket glidd-
junde och som et bevis pa riktigheten i det krav som medlemmar av vin
parti rest savill inom fackitreningar som i riksdagen on inrittande av etl
Tackligt arbetsmiljdinstitut med lorskare, likare, skyddsinspektorer, skydds-
ingeméirer och undra tekniker samt dataexpener och annan expertis. vilken ut-
ghr fran arbetarklassens virderingar i sttt arbete.

En snabbt viixande opinion inom den lackliga rérelsen begir inritiande
av ett sddant institut. For detta uttalade sig exempelvis malar- och elekt-
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rikerforbundens kongresser. Motioner om detta har viickts pd en rad fackliga
forbundskongresser.
Enligt var mening dr ett sddant institut nédvindigt som ¢n bas 6r bl a.

o utarbetande av alternativa maodelter till arbetsorganisation i stiller {or de
s. k. sjalvstyrande grupperna som viixer fram under kapitalets ledning,

O att facket skall kunna ge arbetsmiljoutbildningen et s)ialvstandigt innehdll,

O fackets obundna forskning om arbetsmiljorisker i den fysiska miljon och
{or att motverka den stindigt sicgrade arbetshetsen och utslagningen,

0 en nddvindig facklig diskussion och forskning om alternativ produktion
och foradling i stdllet {or fortsatt rovdrilt av vara naturtillgdngat.

O fackets konteoll av arbetsmiljons utveckling.

Tillsammans med de fackliga arbetsmiljostudier och forslag vi framlidgger 1
det sammanhanget skulle ett fackligt arbetsmiljo- och kontrollinstitut bli en
miiktig bas for de anstilldas och de fackliga organisationernas kamp for bittre
arbetsmiljo utan arbetshets och utslagning.

Obotfirdigt farhinder

Mot kravet pd ett sddant institut reses stindigt invindningar all experierna
ar for f3 och att man inte skakl “splittra resurserna’™. Det dr inget annat
an den obotfirdiges (Grhinder.

Visst iir experterna pd manga omrdden for fa, men just dirfor bor de
Mrimst sidttas in Jir de mest behévs. Varfor skall de frdmst siittas in i organ
som frimst foretrider storfinansens intressen” Ménga forskare och experter
har ingen hogre dnskan dn att stilla sina kunskaper i arbetarklassens och
lackets tjinst. Det dr ju dir “de begrinsade resurserna”™ [(ramst kommer
arbetare och (instenidn till godo.

Resurserna maste fOrdelas pd det sidtt vinsterpartiet kommunisterna [o-
resprakar, om arbetslivsforskningen atminstone i okad del skall & en in-
rikining som (rimst gagnar de anstibldas | stillet for kapitalets intressen.

Tillrrcicde vl arbetsplarserna

Avporande demokratiska rattigheter gor d4nnu halt vid ingangen till fa-
briksportarna och andra arbetsplatser. Arbetskoparna kan t. 0. m. neka fack-
[Greningarnas fortroendemin. experter och andra att komma in pd arbets-
platserna.

Det behovs inga vtterligare utredningar for att sld fast en si sjalvklar
ritt som att fackliga fortroendemiin och experter liksom arbetslivsforskare
utanfor fuckfGreningsrirelsen skall ha tillpiide Gl arbeisplatserna. De an-
stallda skall ocksd ha en stidlvklar citt att kalla vem de vill il hiilp tor
ait forbittra sina arbetsvillkor. Det finns ju ingen som kan hindra arbets-
kéiparna att bjuda in vem de will till arbeisplatsen.
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Vinsterpartiet kommunisterna har i motionen 1976/77:889 (Grestagit att
riksdagen hemstiller hos regeringen om (Brslag till lagstiftning, i syfte att ga-
rantera de forskare som de arbetande och deras fackliga organisationer 6nskar
engagera [or forskningsarbete tilltrdde till arbetsplatserna.

Minderariga

Bestimmelser om minderdrigas arbete har linge utgjort en viktig del av
arbetarskyddslagstiftningen. Men alitfor manga undantag har dock kunnat
goras fridn de huvudregler som (Brelegat.

Viinsterpartiet kommunisterna anser att dessa bestimmelser i fortsiitt-
ningen verkligen méste vara en viktig del av arbetsmiljolagstifiningen. Den
far till sin funktion inte bli underlag till en marknad [Br utnvitjande av
minderdrig arbetskraft. Repgeringens proposition och Per Ahlmarks uttalanden
dppnar i verkligheten maijligheten (Gr barnarbete. Detta i numn av aut lag-
stiftningen mdste goras smidigare och mer littdverskadlig. Samtidigt an-
viindes argument som att arbetsmiljdlagstifiningen inte fAr utformas sa, att
den fGrsvarar I6r minderdriga att komma in i arbetslivet elter att kunna
sdtta sig in i arbetet.

I verkligheten ligger det en andemening som skall underlitta (6r arbets-
kdparna att anvinda sig av yngre arbetskraft. Detta vill vpk forhindra och
maotarbeta.

Urbitdning och introdukiion

En viktig faktor nardet giillerintridde till arbetslivet, varesig det rijr sigom fe-
ricarbete eller yrkesutbildning, #r att utbildning och introduktion
ges innan de minderdriga sitts i arbete. En sddan utbildning maste inriktas
frimst pa de faror som hotar inom respektive arbete, pa si sitl att de ¢j
far arbeta ensamma utan att (Brst ha genomgatt en kortare utbildning om
den arbetsmiljé de skall verka i. Samtidigt behdvs ocksd en introduktion
i arbets(Brloppet, 54 att grundkunskaper erhalles {r atl dirigenom motverka
olycksfallsrisker.

Limpligt dr att den fackliga organisationen tillsamymans med skyddsom-
buden genomarbetar en utbildnings- och introduktionsplan (Gr respektive
arbete samt att de bedriver eller dr ansvariga for denna undervisning och
introduktion. Detta skall givetvis ske pd betatd arbetstid, i syfte att stirka
den minderariges kunskaper om arbetsmiljéfarorna.

Farligt arbete

[ den dnnu gillande arbetarskyddsiagens 24 ¢ fGreskrivs forbud mot an-
vindande av den som ¢} (vllt 15 &r till hantverks- eller industriellt arbete.
byggnadsarbete, arbete i gruvor, stenbrott, skogsavverkning eller transport
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av personcr cller gods liksom hotell- och restaurangarbete. Arbetarskydds-
styrelsen kan bevilja undantag frin denna huvudregel.

Arbetsmarknadsministern aviirdar i sina motiveringar dessa forbud med
att de dr komplicerade och svaroverskadliga. Dessa skil kan inte (A vara
tillriickliga [Gr att slippa fGrbuden, utan 1 stiillet mdsie insatser till fér att
Glja upp dessa sd aut cfterlevnaden blir tillfredsstillande. Skdl som svar-
dverskddlighet Mar inte ge médlighet till att Farligt eller tungt arbete kan
aliiggas den minderarige.

Vpk anser att dessa regler bor finnas kvar 0r att diirigenom ge tyngd
at bedomningar som skall utestinga minderériga som ¢ fvllt 16 ar fran
dessa och liknunde arbeten. Lagstiftningen méiste vara tydlig for att skydda
minderdnga mot den exploatening som de utsits for.

Skiftarbete

Vpk vill dven fora skiftarbete till kretsen av farliga arbeten. Manga ut-
redningar visar pa skiftarbetets laror och skadeverkningar. Bade fysiska och
psvkiska skador har plvisats i stor utstriickning. Skiftarbetet bor - som re-
dovisas pad unnan plats i motionen - | mesty mdjliga utstrickning stoppas.
Detta giller i allra hogsta grad (or dem som inte fyvilt 16 &r. Vpk [oreslar
dirfor att lagstifiningen helt forbjuder anviindandet av dem som inte [¥llt
16 dr 1ill skiftarbete och for dvriga minderdriga endast dd sirskilda skiil
foreligger.

Arbetstiden

[ lugforslaget bar i viss man arbetstiden skidrpts i vad gilller de minderdriga.
De tidigare bestiimmielserna om arbete 10 timmar per dygn eller 54 timmar
per veekua har reducerats tll 9 respektive 45 timmar, Detw stiller vi oss
bakom.

Men vad som samudigt skett dr att regeln slopats om utt de som inte
fyllt 16 ar inte MAr anvindas i arbete mellan ki, 19.00 och 22.00. Vi foreslar
— i dverensstimmelse med vad som sagts betriffunde skiftarbete - att de
som inte fyllt 16 &r inte [&r anvindas i arbete mellan kl. 19.00 och 07.00.
Nigot undantag frin detta skall ¢y godkinnas.

Arbetarskyddsstyrelsen och yrkesinspektionen

I konsekvens med attl arbetsmiljolagen mdste ses som ctt skydd (Gr [6-
nearbetarnas intressen bdr de anstilidas representanter 1 arbetarsk vddssty-
relsen och yrkesinspektionsnidmnderna ges ett avgdrunde infllytande. Vpk
anser ddrfor att de anstilldas representanter didr bor ges veloritt.

Tillsynen dver de mindre arbetsplatserna skall numera skitas av kom-
munerna. Omfattningen och kvaliteten pd denna verksamhet har komimit
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att bli beroende av lokala variationer i intresset {Gr denna verksamhet och
vilka resurser olika kommuner har ansett sig kunna avsidtta {or tillsynen,
Det iir ofta de sméi arbetsplatserna som har de storsta arbetsmitjobristerna,
diirfor méste tillsynen dir goras effektiv. Hittills har den inte varit det och
det finns inte ute i kommunerna nigra planer p4 utbyggnad av verksamheten,
vilka gér att man inom dverskddlig tid kan f[Orvinta sig att
den blir tillfredsstidllande. Dirfor bir dven tillsvnen av de mindre arbets-
platserna liggas under yrkesinspektioncn, som i samband dirmed mdste
tillforas avseviirda forstirkningar.

Genom yrkesskador och -sjukdomar, trafikolyckor m. m. dkar antalet han-
dikappade standigt i sumhiillet. Manga av dem dterkommer 1 arbetslivet
nd ett eller annat sitt, och dnnu minga fer maste beredas mojlighet att
gora det. For att bevaka dessa gruppers speciella problem anser vpk att
handikapporganisationerna bidr ges representation i arbetarskyddsstyrelsen
och yrkesinspektionsnimnderna.

Sanktioner

Sanktionsbestammelserny i den foreslagna lagen riktas endast mot ar-
betskGparen elter hans foretridare, sdsom {ysiska personer. Givetvis skall
detta fortfarande vara en grund for sanktionsbestiimmelserna, men samtidigt
bor ocksa straffaveifter i form av boter inforas. Det ar inte sd verkningsfullt
att kraftigt hoja skadestdndet (or {ysiska personer som att skapa straff {Gr
en juridisk person - foretagel — sd att det inte kan vara ekonomiskt [onsamt
att bryta mot lagens regler.

[ den nuvarande lagstifiningens tilliimpning har i alltfir hog grad undvikits
att anvinda de stralfsanktioner som statt till buds. Arbetskopare som {or-
summar arbetsmiljén av ckonomiska skil — och det lidr vara flertalet - har
ime dlagts strafl i svfte att de skall folja tagens regler.

Det iir dirfor nodvindigt att cn ny sanklionsbestimmelse infires, sa att
det inte pd nigot sitt kan vara ekonomiskt 1onsamt {Gr foretag eller andra
att brvta mot lagen. Det skall inte gd att kdpa sig bort frdn arbetsmiljodtgirder
med att chansa pé att straff inte kommer att uidémas eller att det kommer
att bli s& ringa att det dnda ekonomiskt kan vara lénande. Diarfor bor straffet
for juridisk person stitlas sé hogt att det avhéller frdn underlatenhet, samtidigt
suom skvddsombuden ges maktbelogenheter. Till dessa stralfavgilter bor gi-
velvis kopplas ansvaret (61 de [vsiska personerna. Hiir méste en bittre upp-
{Glining och mer konsckvent tilliimpning ske, och samtidigt som stralf ut-
déms for juridisk person madste dven stralf {6r den [vsiska personens un-
derlatenhet utdomas. Stralfet kan exempelvis utgdras av forverkande av
egendom eller dess viirde for de foretag som anviinder anordning eller dmne
i strid mot lagen eller alagt {orbud.

Sanktionsbestimmelsernd mot  skvddsombud, arbetstagarledumot  av
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skyddskommiugé eller facklig organisation enligt 8 kap. 3 % dr inte enligt
vir mening acceptabla.

Fragan om cn bra arbetsmilid ér en friga om kamp mot de intressen
som jiinar pd att hdlla ner kostnader for arbetsmiliforbintringar ¢ller un-
derliter att vidta sddana digiéirder att fara for arbetares liv och hiilsa undun-
rijes.

Mot dessa intressen maste skyvddsombuden, skyddskommittéledamiter
frdn arbetstagarsidan och den fackliga organisationen kiimipa, kimpa tor
sina arbetskamraters och fackdiga mediemmars hilsa. Det dr darfor fel an
de skadl kunna adomas skadestdnd. Detta oavsett vm arbetskopare anser
sig ha blivit ckonomiskt lidande cller ¢j.

Nir det giller arbetsmiljéfrdgor skall aldrg facklig organisation eller av
denna utsedd toretridare kunna Alidggas straffansvar. Vpk forestdr dirfor
att motsvarande paragrafer {oriindras i enlighet hiirmed.

Foretagshiilsovarden

SAF, LO och PTK slot 1976 ctt avtal om firetagshiilsovirden, vilket
inncbir en viisentlig {Orstirkning av de anstiilidas inflvtande dver (Gretags-
hiilsovdrden, men ekonomiskt iir Jenna fortfarande beroende av och un-
derstiilld Bretagsledningen. Detta fBrhdllande dr dignat att bibchdlla de ut-
bredda tvivlen pd foretagshiilsovardens opurtiskhet och innebir privatka-
pitalets fortsatta kontroll Sver en viktig hilsoscktor, vilket strider mot prin-
cipen om sambhallets tlandstingens) ansvar {0r hiilso- och sjukvarden. Vare
tendens till Gkad privatiscring av sjukvirden innehiir ett hot mot dess in-
tegritet och tillgiinglighet 16r de utslagna, minst bemedlade och mest sjuk-
domsdrabbade. Det som inte kunde uppnads aviabsvigen br nu lagstiftas
om. Limipligen iindras dircktiven till “utredningen om {oretugshiilsovard
och yrkesmedicinsk verksamhet™, sd att vtredningen fr i uppdrag att Eigga
fram ett laglorslag som innehiir att foretagshiilsovirden frikopplas (rdn ar-
betskoparmakt och i stéillet Overfirs il organ. dir de arbetande har majornitet
ach bestimmer om de ckonomiska resurserna, samit att den samordnas
med landstingens dvriga hilso- och sjukvard,

Vi upprepar vart krav atl milsidttningen bor vara att alla anstiilldy skall
omfattas av {oretagshilsovard 1983 och att uthildningsresurserna for de olika
personalkatcgorierna inom foretagshilsovarden dimensioneras diretier. Med
el (Brivdligande till direktiven [Br utredningen om fdretagshilsovard och
yrkesmedicinsk verksamhel kan detta litt inkluderas 1+ de udigare givna
direktiven, Oblivatorisk firetaeshilsovdrd bir skrivas in som mdlsiiitning i qr-
hersmilidlagen.
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Arbetsmiljin inom forsvaret

Arbetsmiljon bisr under fredstid kunna tilliimpas utan ndgra sireegler inom
forsvarets omrade. Vad betriffar {orhallandena under krig eller beredskaps-
tillstand kommer det dd, som foredragande statsridet sjiilv papekar, att gbras
s8 manga avsteg rn normala fBrhdllanden pd alla samhillsomriden att
det dr onddigt att tynga lagstifiningen med detta. Det resonemanget kan
sdledes limnas utanfér vad som hir diskuteras.

Viinsterpartiel kommunisterna ansluter sig helt och oreserverat till den
upplattning som TCO:s representant 1 utredningen och TCO i remissvaret
har intagit. Det ir sidrskill viktigt att yrkesinspektionen fir mojlighet att
arbeta pd summa villkor inom fGrsvaret som inom andra saumhillssektorer.
En annan viktig frdga dr den inskriinkning i skyddsombuds ritt att avbryta
verksamhet som anses Tarlig. Ndgra sidana inskriinkningar kan inte godtas.
De argument som bl. a. OB anfor iir viilkidnda av alla forsvarsanstillda sedan
tidigare diskussioner som rort arbetsforhdllanden, t. ex. arbetarskyddslagens
titlimpning.

Vad betriiffar de viirnpliktiga idr det ctt viktigt krav att de. nér nu ar-
betsmiljolagen skall giilta for dem, far mgjlighet att sjiilva kontroilera till-
limpningen. Argumentet att tillriicklig kunskap och 6verblick skulle saknas
ir lika daligt hir som nir det giller de anstilldas skyddsombud. De virn-
pliktiga skyddsassistenterna bor f4 samma stillning som skyddsombuden
har inom arbetslivel i Gvrigt.

Hemstillan

Med stéd av det anforda {Oresls

atl riksdagen beslutar

1. att arbetsmiljdlagen skall leda till en riskfri fysisk arbetsmiljé
utan arbetshets och utslagning och att 2 kap. 1 % dndras enligt
Bilaga ill denna motion,

2. att alla arbetare skall ha tillgdng till faretagshilsovard och att
2 kap. 2§ far ett tilligg enligt Bifaga till denna motion,

3. attarbetsmiljdlagen stadgar att Amne som misstinks vara hilso-
och miljofarligt inte [&r anvindas, att cancerlramkallande dm-
nen skall forbjudas och att griinsviirden skall skydda hilsan
under ett helt liv och att 2 kap. 6 ¥ dndras enligt Bilaga till
denna motion.

4. au arbetsmiljolagen skall tillerkinna l6nearbetarna maktbefo-
genheter Or att astadkomma en sund och siker arbetsmiljb
och att 3 kap. 13 indras enligt Bilaga till denna motion,

5. att arbetares ritt att avbryvia arbete utvidgas och att den lokala
fackliga organisationen dr den enda instans som kan prijva
dtgirden samt att 3 kap. 4 ¢ dndras enligt Bilgea ull denna mo-
Lion,
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att dmne skall bevisas ofarligt innan det far anvindas i ar-
betslivet och att 3 kap. 9 ¥ dndras enligt Bifaga till denna mo-
tion,

att pausernas lingd, antal och [Griiiggning aveors av den lokala
fackliga organisationen, om inte (Brhandlingar ger resultat och
att 4 kap. 3 ¥ iindras enligt Biega till denna motion,

att skiltarbete och nattarbete endast far {Orekomma nir pro-
duktionsteknik, siikerhetsskil och allmédnhetens hehov av ser-
vice plkallar detta och att 4 kap. 5 % dndras enligt Bifaga till
denna motion,

alt veckovilan skall vara 48 timmar och att 4 kap. 6 § dndras
enligt Bilaga till denna motion,

att nattvilan for minderériga som ¢ (vt 16 &r skall vara mellan
190ch 7och att 5 kap. 5 § andras enligt Bifaga till denna motion,

. att det lokala skyddsarbetet skall organiseras genom forhand-

tingar, att arbetarparten skall ha strejkriitt och att 6 kap. 1§
dndras enligt Bilaga till denna motion,

. att skyddsombud, ledamot i skyddskommitté och huvud-

skyddsombud kan utses [rdn arbetarorganisation, som inte ar
bunden av kollektivavtal, enligt vad som foreslds i 6 kap. 2,
3 och 8% enligt Bilaga till denna maotion,

. att utbildningen av skyddsombud tillkommer den fackliga or-

ganisationen, att arbetsképarna bekostar utbildningen och att
6 kap. 43 dAndras enligt Bilaga Uil denna motion,

. att fackliga [Orroendemin och fackliga experter har [ritt till-

triide till arbetsplatsen och att en ny lagparagrafl, 6 kap. 4 a ¢,
infors enligt Bifaga till denna motion,

. att skyddsombud har rdtt att avbryta allt hiilsolarligt arbete

och allt ensamarbete samt att endast lokal facklig organisation
kan prova skyddsombuds atgidrd och att 6 kap. 7 § iindras enligt
Bifaga 11l denna motion.

. att lokal fackfdrening tilterkinns vetoritt i arbetsmiljofragor

i vad avser ackords- och preslationsarbete. personalstyrkornas
storlek. avbytare, reservstyrkor, tidmitningar, rationaliseringar,
produktionsuppliggningar, avskedanden samt vid byggnadslov
och att ddrfor en ny paragrafl, 6 kap. 7 a3, infors enligt Bilaga
till denna motion,

att skvddskommitté skall vara forum (Or [Orhandlingar mellan
parterna och att arbetarparten kan vidia strejk i arbetsmiljo-
frigor samit att 6 kap. 9 § dndras enligt Bifaga till denna motion,

. alt yrkesinspektionen skall vara huvudman dven [6r den kom-

munala tllsynen och att 7 kap. 2§ ulgdr,

. att tystnadsplikten {or skyddsombud och fackets fortroende-
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20.

21

22.

23.

24.

(=]
:Jl

valda skall avgoras av fuckforeningens medlemmar och att 7
kap. 13 & dndras enligt Bidago il denna motion,

att straftbestimmelserna i lagen inte géller facklig organisation
elier dess foretriidare och att en ny paragral, & kap. 53, inflors
enligt Biava ll denna motion,

att tillsynsmyndighet ¢ kan [Brhindra lokal facklig organisa-
tions uch skyvddsomhuds rédtt alt utnyttpa strejkritt, vetoriit
och ritten att avbryta arbete och att 9 kap. 3§ far et tilligg
enligt Bilava till denna motion,

att betriiffande arbetsmiljon inom {orsvaret

a) arbetsmiljdlugen ¢ fredstid skall gilla inom hela [Grsvaret
utan inskrinkningar,

b} inga inskriinkmingar i skyddsombudets riittigheter far (o-
rekomma inom torsvaret,

¢) de varnpliktiga skyddsassistenterna fir skyddsombuds sta-
tus,

att hos regeringen hemstilla om att herdrd myndighet aliggs
a) att utdka antaiet dmnen i hygieniska griinsvirdeslistan {ran
ca 120 dimnen ull ca 500,

by att redovisa den dokumentation som figger till grund fBr
faststdllandet av varje enskilt griinsviirde,

¢) att genomfdra en generell sinkning till hogst en (firdedel
av nu gillande grinsviirden tor att minska riskerna och or
att Oka den s k. sikerhetsfaktorn,

d) att {orbjuda tmport av asbest och asbesthaltiga produkter
och alt ge dispenser utomordentligt restriktivi,

a1t hos regeringen hemstilla om aut det skall uppdras &t berord
myndighet att vidta &tgirder [6r att

a) defs lokal fucklig organisation skall ges majlighet att utarbeta
arbetsmiljoprogrant. som skall vara underlag vid Grhandlingar
om algiirdsprogram, och att detta skall ske pd betald arbetstid,
dels studiegrupper bland de anstiillda kontinuerligt skall kunna
studera och utforska sin egen miljo pd betald arbetstid och
defs 1 vrigl verka fic vad motionen anfiér om planering och
firhandsgranskning.

byatt fackforeningens experter, som kallas till arbetsplatsen. ges
fritt tilktriide och att kostnaderna bestrids av arbetskoparen,
chatt planeringstiderna fortiings, sa att fackforeningen och dess
experter har mdjligheter tll meningsfull [Grhandsgranskning,
atl hos regeringen hemstilla om fGrslag om kompletieringar
av arbetsmiljolagen 1 sytte

a) att regler 10r vad som skall gilla som furligt arbete [Gr min-
deranga och regler {or skiltarbete for minderariga utformas |
enlighet med vad @ motionen aniors.,
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26.

27.

28.

b) att kraftiga strafTavgifter och fGrverkande av cgendom cller
dess virde skall utdémas &t foretag, som inte fGljer arbets-
miljolagen eller [Greligganden om forbitiringar, och att en b
re tilliimpning av straffbestammelsemna garanteras mot enskild
arbetskopare eller dess stiallforetridare som forsummar arbets-
miljon t entighet med vad som anlors | motionen 8 kap. om
Ansvar,

¢) att arbetarrepresentanterna i arbetarskyddsstyrelsen och i yr-
kesinspektionsnimnderna skail ha vetoriitt niir beslut uppen-
bart strider mot lénearbetarnas intresse,

d) att representunter for de handikappade skall ingd i arbe-
tarskyddsstyrelsen och i yrkesinspektionsndmnderna,

att uttala att malsitiningen {or (Oretagshilsovarden ir [Ore-
lupshilsovard 6r alla senast 1985 och att utredningen “fore-
tagshillsovard ochb vrkesmedicinsk verksamhet™ bdr ges till-
lipgsdirektiv, i cntighet med vad som anfors | motionen,
att uttala att dygnsmaximeringen bdr utgd rdn att bestim-
melserna om allmin och extra dvertid utgdr ur arbetstidslagen
och att endast arbete som foranleds av lara [6r liv och egendom
far bedrivas utdver ordinarie arbetstid samt att hemstilla hos
regeringen om foeslag till dindringar i arbetstidslagen i enlighet
diarmed,

att uttala sitt stod {or inrittandet av lackliga arbetsmiljé- och
kontrollinstitut, i entighet med vad som anfors i motionen.

Stoekholm den 31 maj 1977

LARS WERNER (vpk)

EIVOR MARKLUND (vpk} C.-H. HERMANSSON (vpk)
NILS BERNDTSON (vpk} KARIN NORDLANDER (vpk)
TOMMY FRANZEN (vpk) KARL HALLGREN (vpk)
JORN SVENSSON (vpk) LARS-OVE HAGBERG 1vpk)
i Malmt i Borlinge
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Forslag till
Arbetsmitjolag

Regeringens firslag

2 kap.

Arbetsmilion skall vara tillfredsstil-
lande med hidnsvn Glf arbetets narur
ach den sociala och tekniska unveck-
fingen | samhdlfer.

Arbersfiirhdilandena skall anpassas
il mdnniskans firaisdarnningar i fvsiskt
och psvkiskt avseende. Det skall efrer-
stravas att arbetet anordnas sd, air ar-
betstagare sicilv kan paverka sin ar-
betssituation.

Arbete skall

2 kap.

Amne son kan foranleda obébsa el-
ler afveksfall far anvéndas endasr un-
der fichdllanden som ger botrvggande
sdkerher.

LY

Bilaga

Moriondrernas forslag

13

Arbetsplatsen skall utformas efier
fionearbetarnas sociala och kulrurella
behav, med en god fisisk arbetsmilid,
mc’in.'sklr}: arbetstakt och omvixlande
arbete. Overordnade mdlisdtningar dr
en bra arbetsmilii, tveehet @ ansiéll-
Ringen arberstillfredssidllelse.
Kraven pd effekiiviter och produktivi-

ach

tet underordnas dessa malsdimingar,

Arberstorhédllandena skall anpassas
efter médnniskans forutsdttningar. Ar-
betshets och wistagning och den stindi-
ga sankningen av linearbetarnas pro-
duktiva alder sloppas.  sjukskrivaing
och fartidspensioneringar nedbringas
radikalt sami att arbershandikappade
bereds i skad amfattning plats i pro-
duktion och arbetsiiv,

Arbetsmilions beskaffenher avgors
avmakiforhdllandena i samhélfer. Li-
nearherarna skall darfor pdverka ar-
bersmilions utformning och sin arbets-
sirarion genom  fackliga maktbefo-
genheter.
—————— i samhillet.

Arberare skall ha tillgang il fire-
ragshitlsovard som under facklie kon-
trofl bedrivs av landstingskammun eller
konnmun som inte for il landstings-
Kommun,

63

Amne som kan missidnkas foranle-
da ohdlsa eller olveksfall far inte an-
vindas. Alla dmnen som nysstianks
vara cancerframkallande dsaus grins-
vérde O (noll). De hveieniska gritnsvédr-
dena skall uiformas sd an de skvddar
mor ohdlsa wnder et heft v,
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3 kap.

Arbersgivare och arberstagare skall
samverka for att dstadkonnma en vod
arbetsmilio.

Arbetstagare skail

Finner arbetstagare att arbere inne-
bdr omedelbar och alfvarlie fara for fiv
effer hdlsa, skall han snarast wnderrdi -
ta firetrddare fir arbersgivaren eller
skvddsombud, For skada nll folid av
att arberstagaren underfdrer atr utfira
arbetet i awaktan pd besked om det
skall forisdrtas ar han fin frdn ersati-
ningsskyvidigher.

3 kap.

Den som tillverkar, importerar effer
overldier dmne, som kan foranleda
ohdlsa eller edveksfall, shall vidiaga de
dredrder som behovs for ant hundra ¢l-
fer morverka att dmnet vid avsedd an-
véndning innebdr risk frdn shvddssyn-
punks. Nir dmnet avlidmnas (G att
tagas i bruk skall de anvisningar
med{tlja som behovs [Or hantering-
en. Amnet eller [rpackning, kiirl el-
ler liknande, vari det forvaras, skall
vara tydhigt miirkt med uppgifter av
betydelse for att fGrebypepa ohilsa
och olycksfall.

Motiondrernas fonfag

[N

For art dstadkomma en sund och séi-
ker arbetsmilio skall wmakibefogenhe-
ter tilliiirsdkras de amsidtlda och deras

orvaHisationer,

wwwwwww ach olycksfall.

Innebdr visst arbete fura fir de an-
stéifldas hitlsa kan anstéilld avbrvia ar-
herer ach kriva rirtelse hos arbetshii-
paren; kan icke rdttelse ske genom
hinvindelse Gl arbetskdparen kan
amstittled och skyddsombud avbryia ar-
betet rills rdrtelse skert.

Den anstilides och shkvddsombudets
Jackliva orvanisation skall ensam pro-
va der berdinivade i at avbrvia arberet.

For skada nll fiiid av arr arberet icke
uifarts ¢ aveakian pd rdanelse fran ar-
berskédparen  dr o den anstéiflde  och
skyddsombuder fria fran ersarinings-
shvidighet.

93

Der aligger ufhverkaren il dmne an
franta adekvara dara for arevisa ofika
substansers forvanrade héfso- ach mil-
fictlekt ool pdvisa dmnets ofarligher
imnan det fidr infiras i arbetslivet. Den
somt tithverkar, importerar efler overld-
ter dmne skall innan produktion och
anvéndning informera beriird mvndig-
het, Informationen skall avse damnets
kemiska egenskaper, tlthverknings- och
Jarbrukningskvantitet,  anvdndmings-
omrade. antal berérda arbetare samt
restidtar av o uifiivda forsok déir hilso-
och wmificgeffekier undersakes, Under-
sokningen av dmnets hdlso- och mifio-
effekier skall estas avseende biologis-
ka effckrer. Nir imnet aviimnas for
att tagas i bruk skall de anvismingar
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Jo

Moviondrernas forslag

medfitja som behdvs fUr hantering-
en. Amnet eller fsrpackning, kiirl ¢f-
ler liknande, vari det forvaras, skall
vara tydligt mérkt med uppgifter av
betydelse for att (Grebygga ohiilsa
och olycksfail.

4 kap. 3%

Arbetstagare skall

Avvikelse frin torsts stycket [ar
wdras, om visst arbete med héinsvn rill
sin natur, allmdnhetens behov eller
annan  sdrskild  omstindicher  mdsie
Sorted dven naitetid eller annars bedri-
vas fire Klockan 3 eller efter klockan
M.

4 kap.

Arbetstagare skall beredas minst
trettiosex immars sammanhingande
ledighet under varje period om sju
dagar. S3dan veckovila skall sdvitt
mojligt fridgeas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket [ir
goras tllfdlligivis, om der forantedes
av sdrskilt fiirhdatlande som ef har kun-

nat farurses.

Minderarig far
Minderirig arbetstagare

utdver raster.
omstindigheterna medger,
i arbetstiden.
Om om
fangd, antal och forldsening of kon-
mer Ll dverenskommelse, gdller arbe-
rarpartens  stdifningsiagande.  Detia
stéitfiningstagande fdr ef upphivas av
tiflsynsmyndighet.

firhandlingar pausers

Avvikelse frin forsta stvcket far
ske endast nar produktionstekniken sd
cundedneliven krdaver detia av saker-
hetsskdl, allmidnhetens behov av senvi-
ce och ndr fara for liv och egendom fi-
refiveer. Lokal facklic organisation har
ran att stoppa arbete som bedrivs |
strid med denna paragraf.

63

Arberare skall beredas nuinst 48
rimmars sammanhingunde ledighet
under en period om sju dagar. Shdan
veckovita skall shvitt mojligt forldag-
gas 1ill veckoslut.

Undantag fran (Orsta stycket far
goras tillfilligivis, om der foreligger
Sara fir liv elfer egendom.

i veckan.
klockan 5.
Minderdrie som icke il 16 ar skall

fair narrvila heredas oavbruren ledigher
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Tillsynsmyndiget far

& kap.

Arbetseivare och arberstagare skalf
bedriva en pd ldmpligr séitt orgariserad
skvddsverkscmhet.

P& arbetsstiille,

Skyddsombud utses av lokal ar-
hetstagarorgarisarion som  dr cller
brukar vara bunden av kotlektivav-
tal ¢ {orhdllande Ul arbetsgivaren.
Finns ¢} sddan organisation, utses
skyddsombud av arbetstagarni.

6 kup.

Finns vid

Vndioncirernas firstag

frdn arbeter under ounst 12 timmar
varje dven. Hedicheten shall inaet tiden
metlun Mockan 19 och 7.

skal firelipger.

Dei Tokala skyvddsarhercr orgarise-
ras genom forbandlingar melfan par-
rerna, ddr arbetarparten har mahkthe-
tagenhierer gl sing fortagande form av
SUFCTRFGIT ol verardn.

ersittare ulses.

Sl\_\'ddsomhu(] utses defs av lokal

Sackliy organisation som ar cller bru-

kar vara bunden av kollektivavial i
forhdllande Ul arbetsgivaren och dels
av lokal facklie oreanisdalion som fore-
mddder minst en femtedel av darbeinsia-
garna pd arberssidliet.

Fordefningen v skvddsombudoen,
dd fler dan oen facklie oreanisation en-
tigt andra stveket dr berdingade wise
skveledsombud, sher § forhdllande il
antaler arheistagare sy .v'u\'p(')'\f.irc
arganisation fivetrdder, dock ane den
kedfektivavtalsshitande organsationen
erhdfler munst et skyedsombud.

3

skvddsombudens verksamhet,
Laokal facklic oreamisation sonr dr
cifer brickar vara bunden av koffekiv-
aviad § forfuillande il arbersgivaren
tiser fvadskvddsombud om organi-
sationen foreredder mer an en reedie-

del av arbetstagarna pad arberssiaffer. |



Mot. 1976/77:1676

Revoringens forstag

Skyddsombud foretrider - -~ -~ -
Skyddsombud skall ~——— - —--—--

Arbetspivare och arbetstagare sva-
rar gemensaint for art skvddsombuid
Afdr ertorderlis urbildning,

38

Motiondrernas firstag

annar fall uises huvadskyddsombuidet
av annan lokal jackliv oreenisation
senn fliretrcder mer an iva iredicdelar
av arberstaearna pd arberssiétfen.

Finns ¢f sddana oveanisationer som
avses §oandra stveket, wises hvid-
skyddsombuden av arberstagarna pd
arbenssidllet,

——————— ombudets omride.
——————— i arbetet.

De anstalldas organisationer svarar
for arr shyddsombuder far erforderliy
urbifddning.

6 kap. 4as

Fackliga firtroendemdn och exper-
ter pd alla nivder inom fackfirenings-
rarelsen dger fritt tilltrade nifl arbers-
plaiserna. Denna riire tiltkommer dven
andra enskilda personer som anstillda
och lokal fackliy organisation dnskar
anlita som hitrdde i arbetet lor art for-
dndra arbesstivets viftkor. Den tiltkom-
mer ocksd forskare som pd eger ini-
riativ vill bedriva forskning i arbeislivs-
[fragor.

6 kap. 73

Innebdr visst arbere omedelbar och

allvarliy tara For arbetstagares fiv eller

héilsa och kan réittelse icke genast upp-
nds genom hanvindefse ull arbersgiva-
ren. kan skvddsombud bestdmma ant
arbeter shafl avbrvras @ avvakian pd
stalfningstagande av  yrkesinspekiio-
Hen.

Onr det dr pakallar frdn skvddssyn-
punki och rittefse icke genast kan upp-

Innebidr visst arbete Jara for den an-
stafleles hitlsa och kan ef rdttelse ske vid
hinvéindelse  till arbetskipare,
skyddsombud bestamma ail arbete!

kan

skall avbnias.

Skyddsombuders lokala fackliva or-
ganisation dr den enda instans som
deer rdtt air prva der berdttivade |
skvddsombudets drgdrd.

Om det dr pakallat frdan skyddssyn-
punkt och sociala skal och rdanelse icke
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nds genom hdmdndelse tifl arbetsgiva-
ren, kan skyddsombud i avwakian pa
yrkesinspektionens  stdllningstagande
avbryta arbete som arbetsiagare wfor

CHSAM.

Overtrides tillsynsmyndighets
Fér skada

39

Motiondrernas forsiag

genast kan uppnds genom hinvdandelse
tifl arbetsképare, kan skyddsombud
bestimma att arbete som ulfors en-
samt avbryts. Skyddsombudets lokala

Jackliga organisation ir den enda in-

stans som dger rdet att priva det be-
rittigade i skyddsombudets digérd.
Arbetare som berdrs av skyddsom-
buds digdrd, air avbryia arbete, skall
erhdfla fill I6n under tiden arbetet dr
stoppal.
—————————— med férbudet.
rin ersidttningsskyldighet.

C7ad

Om farhandlingar om arbetsmifjon
ej kommit till dverenskommelse eller
arbetskoparen i kraft av sitt dgande
besfutar genomfora fordndringar eller
vdgrar vidta nddvindiga digdrder for
att farbdrtra arbetsmiljon, dger den lo-
kala fackldreningen rdn aw forhindra
eller stoppa visst arbete eller digird
genom vetordrt mor arbetskiparens
beslut. Vetordtten giller foliande om-
raden:
~ R an firbjuda ackordsarbete och
andra presiationssystemn som uigar en

Jara frdn skyddssynpunki.

- Personalstyrkornas storlek, avbyia-
re och reservstvrkor vid lopandebands-
arbete och liknande processer.

— Tidmidrningar, produktionsuppliag-
ningar och rarionaliseringar.

— Avskedanden som ar pakallade av
arbetsmilioskdl.

Ddrest vid forhandsgranskning av
ny-, om- eller tillbvggnad planidsning-
arna ej godkints av skyddsombudet
och den lokala fackliga organisatio-
nen, skall detta utgéra hinder for med-
givande av bvggnadsiov.
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Vid arbetsstille

Féretrddare for de anstéllda utses
bland arbetstagarna av lokal arbetsta-
garorganisation som ar eller brukar
wira bunden av kollektivavtal 7 for-
hdflande 1l arbetsgivaren. Finns g
sddan organisation utses foretradare
av arbetstagarna.

40

Motiondrernas forslag

av arbetstagarna.

Foretridare {6r de anstitlda utses
defsbland arbetstagare av lokal fackli
organisation som ar bunden av
kollektivavtal om organisationen fo-
retriider minst en wrediedel av arbets-
tagarna pd arbetssidgltler och dels av an-
nan lokal facklig organisation som jo-
retrdder wd tredjedelar av arbersta-
garna pd arbetsstiiler.

Fardelningen av de anstdlldas fore-
irddare dd mer dn en arbersiagaror-
ganisation enligt andra stvcket dr be-
rattigad urse foretrddare sker i for-
hdllande till antalet arbetstagare som
respektive  organisation  foretrdder,
dock art den kollektivavialsshutande
organisationen erhdfler minst en fore-
trddare. Finns €j sddana organisatio-
ner som sdgs { andra stycket utses fo-
retradare av arbetstagarna.

6 kap. 9%

Skyddskommine skall planera och
dvervaka skvddsarbetet pd arbetsstél-
let. Den skall noga folja utvecklingen
i frigor som ror skyddet mot ohilsa
och olycksfall samt verka for till-
fredsstdllande skyddsforhallanden. |
skyddskommitté skall behandlas
frigor om foretagshilsovard, fragor
om pianering av nya eller dndrade
lokaler, anordningar, arbetsprocesser
och arbetsmetoder tiksom av an-
vindning av imnen som kan foran-
leda ohilsa eller olycksfall samt [r-
gor om upplysning och utbildning
rorande arbetsmiljon.

Stvddskommirté dr forsta instans

[far farhandlingar mellan arbersplar-

sens parter | arbetsmiliafrdeor. Tvister
skall foras vidare till ordinarie fir-
handlingsverksamhet mellan parterna.
Ndr farhandlingar i arbetsmiliofidgor
inte leder till dverenskommelse dger
arbetarparten rdtr anr nilfgripa sirejk,
Stvddskonrminté  skall planera och
overvaka skyddsarbetet och noga olja
utvecklingen i frigor som ror skyd-
det mot ohidlsa och otyckslall samt
verka for tillfredsstdllande skydds-
forhdllanden. 1 skyddskommitté
skall behandlas frigor om fOretags-
hilsovard, frigor om planering av
nya etler indrade lokaler, anordning-
ar, arbetsprocesser och arbetsmeto-
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41

Motiondrernas forslag

derliksom av anviindning av Amnen
som kan [Oranleda ohilsa eller
olycksfall samt frAgor om upplysning
och utbildning rérande arbetsmiljon.

7 kap. 2%

Der dligger kommun att efter sam-
rdd med yrkesinspektionen utse en el-
ler flera kommunala tillsynsmdn med
erforderlic kompetens ati bitrdda yr-
kesinspektionen vid rillsyn enligt | §.

Kommun skalf arligen tifl yriesin-
spektionen ldmna redogireise for den
kommunala tiffsynens utdvande.

Fuligér kommunal tillsynsinan  ef
vad som dligger honom och kommer
det genom anmdlan av yrkesinspek-
tionen eller pd annat sdt till kommu-
nens kannedom, skall kommunen vid-
taga dtgdrder for att dstadkemma rdit-
telse.

Tkap. 13§

Den som har tagit befattning med
tillsyn enligt denna lag eller utsetts
till skyddsombud eller ledamot i
skyddskommitté fir ej obehdrigen
vppa eller utnyttja vad han under
uppdraget eller i tjinsten har erfarit
om vrkeshemlighet, arbetsforfaran-
de. affirsforhdllande, enskilds per-
sonliga fgrhallande eller forhatlande
av betydelse for landets foérsvar.

Vad nu sagts skall tifldmpas pd mot-
svarande st [ frdea om ledamot i sty-
refsen for lokal facklic organisation
med avseende pd vad denne har erfarit

av skyddsombud eller ledamor i

skyddskommitté som har utsetts av or-
ganisationen.

Den som tagit befatining med till-
syn enligt denna lag eller utsetts till
skyddsombud  eller ledamot i
skyddskommitié far ej obehdrigen,
sdvitt ef angdr de anstilidas arbets-
miljio och skyddsintressen, yppa eller
utnyttja vad han under uppdraget el-
ler i tjinsten har erfarit om yrkes-
hemlighet, arbetsférfarande, affirs-
forhdllande, enskilds personliga {Gr-
héllande eller forhallande av betydel-
se for landets fGrsvar.

Skyddsombuds och foriroendemans
maottagande av information | arbets-
milio- och skyddsfrdgor fdr firas vida-
re #ll den fackliga organisationens
medlemmar som dger att beshuta om
mediem skall bindas vid sekreress.
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Tillsynsmyndighet Hger

8 kap.

42

Motiondrernas forstag

5%

Vad som sigs om skadestdnd och
straffbestdmmelser i detia kapitel av-
ser inte fackliga organisationer eller

dess foretrddare.

————————— efterriitielse omedelbart.

Tillsynsmyndigher kan ef dndra pd
bestur av  skyddsombud eller lokal
Jfacklig organisation | kraft av lagens
stadeanden om vetordtr, strejkritt och
rdtten ait avbrvia arbete.
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