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Till socialforsdkringsutskottet

Socialforsékringsutskottet har den 9 oktober berett 4tta av riksdagens utskott,
déribland arbetsmarknadsutskottet, tillfdlle att yttra sig Over proposition
1997/98:16 Sverige, framtiden och méngfalden — fran invandrarpolitik till
integrationspolitik, dver de motioner som vickts med anledning av proposit-
ionen och dver dvriga motioner som skall behandlas i drendet, i de delar som
beror respektive utskotts beredningsomrade.

Arbetsmarknadsutskottet kommer i detta yttrande att huvudsakligen uppe-
halla sig vid ndgra mer allminna fragestdllningar kring de delar av integrat-
ions- och invandrarpolitiken som har berdring med utskottets beredningsom-
rade. Utskottet avstar ddremot fran att ta stillning till de enskilda, konkreta
forslagen 1 propositionen och motionerna i socialforsdkringsutskottets
arende.

Utskottet kan forst konstatera att fragor som berér invandrare kommer upp
i flertalet av arbetsmarknadsutskottets politikomraden. Det géller givetvis
arbetsmarknads- och arbetslivspolitiken men dven arbetsritten, jaimstilldhet-
en i arbetslivet och den statliga personalpolitiken har under senare ar inrymt
fragestéllningar med anknytning till invandrare. Numera finns dven i region-
alpolitiken forslag och synpunkter med sddan anknytning. Som exempel kan
nédmnas att en av de motioner som véckts under drets allmdnna motionstid tar
situationen i storstadsomradena som en utgangspunkt for ett nytt regionalpo-
litiskt synsétt pd storstadsregionerna. Man menar att sérskilda insatser be-
hovs for att vinda segregationens negativa effekter.

I den forestdende budgetbehandlingen kommer arbetsmarknadsutskottet att
behandla savil konkreta forslag som mera allménna fragor i amnet. Det kan
for ovrigt ndmnas att utskottet under senare ar brukat ha ett sirskilt avsnitt
om invandrarna och arbetsmarknaden i sitt arbetsmarknadspolitiska betdn-
kande med anledning av budgetpropositionen.

Den generella politikens utformning

Arbetsmarknadsutskottet anser liksom regeringen att den generella politiken
maste utgd frén och spegla den etniska och kulturella mangfald som finns i
samhadllet. Att 4ven en generell politik kan rymma atgérder for individer och
grupper med sérskilda behov &dr en given utgdngspunkt. Sddana behov kan,
som sdgs 1 propositionen, ha sin grund i att en person inte har svenska som 1



modersmél eller saknar svensk utbildningsbakgrund. Hér ar det alltsa beho-
vet i sig, inte invandrarskapet, som motiverar atgérderna. Utskottet delar
regeringens uppfattning att framtida atgérder bor fa rikta sig till en grupp
bara ndr detta dr befogat, dvs. ndr invandrarskapet dr en mer relevant ut-
gangspunkt for atgirder &n andra forhéallanden. Utskottet delar ocksa upp-
fattningen att sddana specifikt riktade insatser bor begrinsas till det som kan
behovas under den forsta tiden i Sverige. Pa arbetsmarknaden &r det dock
tydligt att invandrare i manga fall maste fa del av sérskilda insatser dven
under en ganska lang tid dérefter. Lagstiftningen bygger for Gvrigt pa att man
skall kunna tillata att tillhorighet till en etnisk minoritet &r ett sérskilt skl for
att fatta ett beslut av visst innehall (2 kap. 15 § regeringsformen). Daremot
saknas i1 regeringsformen en regel om positiv sdrbehandling pa grund av
etnisk tillhorighet av motsvarande slag som vid missgynnande pa grund av
kon (2 kap. 16 §). Den senare regeln innebér att sdrbehandling pa grund av
kon (kvotering) kan tillaitas om det dr ett led i strdvanden att frimja jam-
stdlldhet mellan kvinnor och mén.

Att det saknas en konstitutionell direkt grund for positiv sdrbehandling pé
grund av tillhdrighet till etnisk minoritet, t.ex. att en mindre meriterad in-
vandrare kan ges foretrdde vid en rekrytering, behdver dock inte betyda att
detta inte skulle kunna godtas rittsligt. Utskottet vill med det anforda enbart
peka pé skillnaden i lagstiftningen i detta avseende mellan de dvergripande
samhéllsintressena jdmstélldhet mellan konen och etnisk méngfald.

Arbetsmarknadsutskottet ansluter sig till regeringens forslag i fraga om de
integrationspolitiska mélen om lika rattigheter och mojligheter for alla oav-
sett etnisk och kulturell bakgrund, en samhéllsgemenskap grundad pa sam-
héllets mangfald och en samhaéllsutveckling som kénnetecknas av dmsesidig
respekt och tolerans och med delaktighet och medansvar for alla. Utskottet
delar ocksa uppfattningen att staten inte bor faststdlla malen for den enskilda
individens integration. I slutdndan &r det bara individen sjdlv som kan be-
stimma vilket forhallningssétt han eller hon skall ha till det nya samhéllet.
Vad staten kan gora ér i stéllet, som sédgs i propositionen, att sdtta upp mal
for vad som bor uppnas t.ex. inom arbetsmarknadspolitiken och sedan stodja
den individuella integrationsprocessen. Utskottet vill framhélla att politikens
innehall ocksa i sig kan paverka individens forhallningssétt. S& kan t.ex. en
védl utformad och fungerande arbetsmarknadspolitik eller diskriminerings-
lagstiftning sdkert bidra positivt till den enskildes 6nskan att bli delaktig i
samhéllsutvecklingen pa motsvarande sdtt som brister i politiken kan bidra
till en kénsla av utanforskap och svag motivation att inga i den storre helhet-
en.

For utskottet star det utom allt tvivel att kunskaper i svenska spréket har
avgorande betydelse for en framgangsrik integrationspolitik. Utskottet delar
propositionens uppfattning att det inte kommer i konflikt med respekten for
dem som har ett annat modersmal &n svenska att betona det svenska sprakets
betydelse. Som framhalls i propositionen har arbetslosheten och boende-
segregationen kraftigt begriansat mdjligheterna att anvdnda forviarvade
svenskkunskaper i en svensksprakig miljo. Nagot som oroar i detta samman-
hang &r om den enskilde till f61jd av problemen att komma in pé arbetsmark-
naden och i det svenska samhillslivet i dvrigt har svart att se nyttan med
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sprakkunskaperna, vilket knappast befrimjar inhdmtandet av kunskaper. En
sak att uppmérksamma i sammanhanget dr att TV och radio inte lidngre ar
naturliga integrationsfaktorer. Det nya breda internationella medieutbudet
kan styra dver intresset till icke-svensksprékiga program. Som ségs i propo-
sitionen forekommer det att ldraren i sfi-undervisningen ar den enda svensk-
talande som de studerande méter.

Propositionens avsnitt Arbete och forsorjning

Invandrarna och arbetsmarknaden

Arbetsmarknadsutskottet ansluter sig till propositionens beskrivning av arbe-
tets betydelse socialt och ekonomiskt, for den enskilde liksom for samhallet i
stort. Utskottet vill framhalla ytterligare en aspekt pa detta. Ett samhélle dér
stora grupper av invandrare star utanfor arbetsmarknaden skapar inte bara
sociala och ekonomiska klyftor. Forestdllningen om, eller dn vérre en faktisk
uppdelning i, arbetande svenskar och bidragsberoende invandrare leder till
spanningar och kan utgéra grogrund for rasism och frimlingsfientlighet.

Den tabell som finns pé s. 12 i propositionen talar ett tydligt och skrdm-
mande sprak. Den visar att sysselséttningen framfor allt bland de utomnor-
diska medborgarna dr oacceptabelt lag. En konsuppdelad statistik hade kun-
nat ge ytterligare beldgg for problemen. Man skulle dd finna att arbetskrafts-
deltagandet bland vissa grupper invandrarkvinnor ar extremt lagt. Som ségs i
propositionen har flera omsténdigheter bidragit till att forsvéra arbetsmark-
nadssituationen for invandrare. Arbetslosheten &r en forklaring, men ett
stadigt sjunkande arbetskraftsdeltagande kunde iakttas redan under den ihal-
lande hogkonjunkturen i slutet av 1980-talet. I ett betdnkande véaren 1991
(1990/91:AU11), nér arbetslosheten i befolkningen som helhet var omkring 2
% och arbetskraftsdeltagandet 6ver 84 %, uppehdll sig utskottet vid invand-
rarnas allt svagare anknytning till arbetsmarknaden trots de sérskilda arbets-
marknadspolitiska insatser som hade gjorts under aren dessforinnan. Utskot-
tet stéllde sig frigan om insatserna inte hade varit tillrdckliga, eller méjligen
inte 1 alla delar adekvata.

Det dr i och for sig forklarligt att sdrskilt nyanldnda invandrare kan fa pro-
blem pa arbetsmarknaden i tider med mycket hog arbetsloshet och fé lediga
platser. Det viktiga dr nu nér det finns tydliga tecken pa att det vént pa ar-
betsmarknaden att dven invandrare far mojligheter att komma in i arbetslivet.
Den beskrivning av bakgrunden till invandrarnas svéra arbetsmarknadssituat-
ion i friga om det som har anknytning till forhallandena hér i landet — struk-
turomvandlingen i néringslivet, allmént 6kade kompetenskrav, storre krav pa
kunskaper i svenska spréket, diskriminering och negativa attityder bland
arbetsgivare samt avsaknad av kontakter och ndtverk — visar enligt utskottets
mening att atgérder av flera slag och pé olika nivaer behdvs. Det dr nu i den
vindande konjunkturen som mojligheterna bor vara storre 4n pd méanga ar att
astadkomma forbéttringar.

Pé arbetsrittens omrade vill utskottet hinvisa till de nya reglerna i lagen
om anstéllningsskydd (LAS), som giller fran arsskiftet 1996/97 och som
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syftar till att stimulera en utdkning av personalstyrkan. Reglerna tar sirskilt
sikte pa grupper som star infor sitt forsta intrdde pa arbetsmarknaden. Genom
s.k. 6verenskommen visstidsanstéllning far arbetsgivare mojlighet att utan att
ange nagra skél for det anstdlla upp till fem personer for begriansad tid. Det
har ansetts sdrskilt angeldget att underlétta nyanstillningar i en uppatgaende
konjunktur. Denna regel innebér en 6kad flexibilitet for foretagen.

Svenska sprakets betydelse har redan berdrts. Den snabba tekniska ut-
vecklingen, informations- och kommunikationstekniken och det nya sittet att
organisera arbetet med storre flexibilitet, arbete i sjdlvstyrande grupper m.m.
stéller storre krav pa spréklig formaga an tidigare arbetsliv. Utskottet vill
sérskilt framhalla att de krav som arbetsgivaren stiller maste sté i proportion
till det speciella arbetet och forhallandena pé arbetsplatsen, nagot som arbets-
férmedlare bor vara uppmirksamma pa. Overdrivna krav i detta hiinseende
kan betraktas som en form av fortiackt eller indirekt diskriminering.

Niér det géller de negativa attityder som finns bland vissa arbetsgivare vill
utskottet pdpeka att dessa kan rymma allt frén ren diskriminering till vad som
ndrmast kan beskrivas som en allmédnménsklig osdkerhet och tvekan infor det
som uppfattas som obekant. Det finns skl att pdpeka att negativa attityder
dven kan forekomma bland de anstéllda och i deras organisationer. Det &r
mycket viktigt med attitydpéverkan men utsikterna att verkligen péverka &r
formodligen béttre nér lasningen inte dr alltfor stark. D& har arbetsférmedla-
ren en betydelsefull roll. Som sdgs pa annat stélle i propositionen har arbets-
formedlingen dven en viktig roll nér det géller den attitydpaverkan som be-
star 1 att f4 ménniskor att se mangfalden som en kraft och styrka. Ménga
exempel finns pa att kreativiteten okar i grupper av ménniskor med olika
bakgrund och erfarenhet. Utskottet vill dven peka péd den tendens som finns
att vid rekrytering ldgga allt storre vikt vid det som brukar bendmnas social
kompetens pé bekostnad av mer formella meriter. Man kan inte komma ifran
risken att detta utfaller negativt for médnniskor som av ett eller annat skél
uppfattas som avvikande eller udda. Aven hir #r attitydpaverkan viktig.

Arbetsformedlingen har dven en allt viktigare roll nir det géller att kom-
pensera invandrare for avsaknaden av kontakter och nétverk. Det dr vanligt
att man kommer in pa arbetsmarknaden via kontakter av olika slag. Rekom-
mendationer fran en familjemedlem, sldkting, vén eller bekant med anknyt-
ning till arbetsplatsen kan viga tyngre &n meriter i form av betyg och arbets-
livserfarenhet. Foljden av detta blir att arbetslosa invandrare far allt svérare,
eftersom s& ménga i deras omgivning saknar kontakter med arbetslivet. Ar-
betsformedlaren kan gora en vérdefull insats genom att med kdnnedom om
invandrarens person och kompetens rekommendera henne eller honom for
arbetsgivaren.

Det ér alltsa stora krav som stélls pa arbetsformedlarna, som redan har en
mycket anstringd arbetssituation med den fortfarande mycket hoga arbets-
l16sheten. Utskottet kan i sammanhanget notera att regeringen dven i arets
budgetproposition foresldar medel for tillfilliga personalforstirkningar vid
arbetsformedlingar och arbetsmarknadsinstitut, ett forslag som alltsd skall
behandlas av arbetsmarknadsutskottet inom kort.
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Etnisk diskriminering

Attitydpaverkan dr viktig, men det behdvs ocksa skydd mot etnisk diskrimi-
nering i arbetslivet. Utskottet har under det senaste aret behandlat motions-
forslag med anknytning till lagstiftningen pa omradet. Ndgra av dem é&r iden-
tiska med eller liknar dem som nu skall provas i socialforsakringsutskottets
drende. Utskottet virdesitter att en oversyn pagar av lagen mot etnisk dis-
kriminering. Enligt vad utskottet inhdmtat kommer utredaren att ldgga fram
sina forslag kring ménadsskiftet november/december i ar. Parallellt med
detta utredningsforslag kommer det ocksa att presenteras forslag som géller
diskriminering pa grund av funktionshinder respektive sexuell 1dggning. Inte
minst med tanke pa att det ror sig om mycket komplicerade fragor &r det
arbetsmarknadsutskottets bestdmda uppfattning &r att man inte bor foregripa
utredarnas forslag.

Maingfald inom statsforvaltningen

I propositionen framhaller regeringen att statsforvaltningen har ett sérskilt
ansvar for att samhillets mangfald genomsyrar arbetslivet. Arbetsmarknads-
utskottet kom i varas in pa denna fraga i betdnkandet 1996/97:AU11 Statlig
personalpolitik. Utskottet instimde dd med motionérerna i 6nskemalet om en
okad andel statligt anstéllda med invandrarbakgrund, och detta inom alla
sektorer och pd alla nivder. En hdnvisning gjordes till en policyskrift i &mnet
frdn Arbetsgivarverket, Kulturell mangfald, En styrka for svensk statsfor-
valtning. Utskottet hanvisade ocksa till att den nyssndmnda statliga utredaren
hade i uppdrag bl.a. att dverviga mojligheterna att infora foreskrifter om
aktiva atgdrder och 4rliga planer liknande jamstélldhetslagens jamstdlldhets-
planer. Aven i detta hiinseende anser arbetsmarknadsutskottet att man inte
bor foregripa resultatet av den padgaende utredningen.

Framtida insatser inom arbetsmarknadspolitiken

De utomnordiska medborgarna dr en prioriterad grupp inom arbetsmark-
nadspolitiken. Detta framgar bl.a. av regleringsbrevet som anger att denna
grupp liksom vissa ungdomar, langtidsarbetslosa, dldre och arbetshandikap-
pade skall prioriteras i arbetsmarknadsmyndigheternas arbete. Aven vid
fordelningen av resurser mellan de olika ldnsarbetsndmnderna och mellan de
enskilda formedlingarna kan enligt en s.k. fordelningsnyckel hénsyn tas till
en fordelningspolitisk faktor, exempelvis andelen utomnordiska invandrare.

I propositionen gor regeringen nu bedémningen att arbetsmarknadspoliti-
ken mer &n hittills bor utformas med hénsyn till samhéllets mangfald och att
den bor framja likvardiga mojligheter for alla.

Arbetsmarknadsutskottet instimmer i detta men vill inte i det hir samman-
hanget binda sig for hur den framtida arbetsmarknadspolitiken bor utformas
mera i detalj, t.ex. i friga om prioriteringen mellan olika angeldgna dndamal.
Utskottet forutsétter att fragan overvigs vidare innan ett forslag presenteras
for riksdagen.
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Svenska for invandrare

I propositionen sdgs det att arbetsformedlingen boér utgd frén att godként
betyg i sfi &r tillrackligt for att en person skall kunna ta del av arbetsfor-
medlingens insatser och atgirder. Erfarenheterna visar, sigs det vidare, att
formedlingen i sina utredningar inte i tillrdcklig grad har tagit hdnsyn till den
information som redan finns om individens bakgrund samt att man inte alltid
godtar att en sdkande har tillrdckliga kunskaper i svenska trots godkand sfi-
utbildning. Det bor enligt regeringen inte rada nagot tvivel om legitimiteten i
betygssystemet for sfi.

Utskottet kom i varas in pa fragan om undervisningen i svenska for in-
vandrare i betinkandet 1996/97:AU9 med anledning av Riksdagens reviso-
rers forslag om arbetsmarknadsutbildningen. Revisorerna hade sdrskilt pata-
lat bristerna i denna undervisning som ett kvarstdende problem. Arbetsmark-
nadsutskottet kunde konstatera att revisorernas synpunkter ocksa delades av
AMS. Utskottet fann det anmirkningsvért att inga eller endast obetydliga
forbattringar hade uppnatts och efterlyste snabba atgérder.

Mot denna bakgrund &r det svart att kategoriskt uttala att arbetsfor-
medlingen skall kunna utgé frin att godként betyg i sfi ar tillrdckligt for att
invandraren skall kunna ta del av formedlingens insatser och étgérder. Varje
anvisning maste bygga pd en individuell och vélgrundad bedémning av den
sokandes forutsittningar, diribland den sprékliga formagan. Ett konstate-
rande att kunskaperna i ett visst fall ar otillrdckliga behdver enligt utskottets
mening inte rubba legitimiteten i betygssystemet. I sammanhanget finns det
skal att papeka att forvarvade kunskaper snabbt kan ga forlorade om de inte
praktiseras i det dagliga livet. Det dr dirfor angelédget att invandrare sé snart
som mojligt efter avslutad sfi-utbildning kan komma i arbete eller anvisas en
atgédrd dér kunskaperna i svenska kan komma till anvéindning.

Forlingt starta-eget-bidrag

Starta-eget-bidraget dr avsett att vara ett tillskott till naringsidkarens forsorj-
ning under inledningsskedet av verksamheten. Bidrag far endast ldmnas till
den som beddms ha goda forutsittningar att bedriva niringsverksamhet och
endast om verksamheten bedoms fa en tillfredsstéllande 16nsamhet och ge
bidragstagaren en varaktig sysselséttning.

Normalt kan bidrag ldmnas under hogst sex manader. For att 6ka det
kvinnliga foretagandet kan arbetsldsa kvinnor, sérskilt invandrarkvinnor,
numera fa ett forlédngt starta-eget-bidrag i upp till tolv manader.

I propositionen hédnvisas till ett forslag i budgetpropositionen om forldngt
bidrag dven for invandrare. Utskottet skall inom kort behandla detta forslag i
sitt arbetsmarknadspolitiska budgetbetdnkande 1997/98:AUl. Forslaget i
budgetpropositionen tar enligt ordalydelsen sikte pa gruppen “invandrare”,
alltsa inte endast “utomeuropeiska invandrare” som anges i proposition 16.

Utskottet kan inte dela den uppfattning som framforts i ndgra av motioner-
na i socialforsdkringsutskottets drende att en sddan prioritering skulle sté i
strid med grundinstéllningen att sdrdtgdrder for invandrare skall begrénsas
till den forsta tiden i Sverige. Skélet bakom forslaget dr i stéllet att man vill
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6ka andelen invandrare med starta-eget-bidrag, eftersom de for narvarande &r
kraftigt underrepresenterade i forhallande till deras andel av de arbetsso-
kande. Att bl.a. andelen kvinnor och invandrare bland dem som anvisas
arbetsmarknadspolitiska dtgérder sa langt som mdjligt bor svara mot deras
andel av de arbetsldsa dr enligt utskottets mening ett dverordnat arbetsmark-
nadspolitiskt intresse. Det skall ocksé betonas att ett beslut om starta-eget-
bidrag alltid maste utga fran en provning av forutsittningarna i det enskilda
fallet.

I sammanhanget vill utskottet ocksa framhalla att de utomnordiska med-
borgarna successivt fatt en allt mindre del av atgirdsplatserna. Som sigs i
budgetpropositionen dr denna utveckling inte tillfredsstédllande.

Arbetsmarknadsutskottet kan slutligen konstatera att vigledningen och in-
formationen till de utrikes fodda som vill starta eget skall utvecklas. Av
budgetpropositionen framgér att AMS skall fa i uppdrag att i 6kad utstrack-
ning erbjuda invandrare individuell végledning och utbildning i nyfGreta-
gande, vilket kan ske inom ramen for arbetsmarknadsutbildning och arbets-
livsutveckling (ALU).

Stockholm den 30 oktober 1997

Pé arbetsmarknadsutskottets vignar

Elver Jonsson

I beslutet har deltagit: Elver Jonsson (fp), Sten Ostlund (s), Berit Andnor (s),
Ingvar Johnsson (s), Kent Olsson (m), Martin Nilsson (s), Elving Andersson
(c), Laila Bjurling (s), Patrik Norinder (m), Sonja Fransson (s), Kristina
Zakrisson (s), Christel Anderberg (m), Barbro Johansson (mp), Dan Ericsson
(kd), Paavo Vallius (s), Anna Akerhielm (m) och Ingrid Burman (v).

Avvikande meningar

1. Kent Olsson, Patrik Norinder, Christel Anderberg och Anna Akerhielm
(alla m) anfor:

Atskilliga invandrare bir med sig traditioner och kunskaper om eget foreta-
gande. Manga har ocksa startat egna foretag, frimst inom service och handel,
och ocksa lyckats bra. Manga fler skulle bade vilja och kunna starta egna
foretag om béttre forutsdttningar foreldg.

Det storsta hindret for invandrare men ocksé for andra grupper av arbets-
16sa dr de hoga skatterna och de stelbenta arbetsrittsreglerna. Arbetsgivarna
drar sig for att anstdlla. Det finns méngder av arbetsuppgifter, inte minst
inom hushallssektorn, som nu inte utfors dérfor att kdparens kostnader blir
for hoga. 1 stéllet hdnvisas allt for méanga till ett kravlost bidragsberoende.
Dessvirre blir ocksé svartjobb effekten av skatte- och arbetsrittslagstiftning-
en.
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Det gér inte att subventionera fram de hundratusentals arbetstillfallen som
behdvs. Arbetsmarknaden méste bli mer av en marknad dir utbud och efter-
frigan mots.

Oberoende av vilken kompetensniva invandrarna har, tycks den inte ricka
till for intride pa den svenska arbetsmarknaden. Aven kvalificerade och
akademiskt utbildade invandrare har svarigheter att komma in pa arbets-
marknaden och hinvisas, om de fér jobb, till ldgre betalda arbeten. En stor
resurs blir outnyttjad i svenskt arbetsliv.

Invandrarnas integration i det svenska samhéllet och arbetslivet dr en av de
viktigaste utmaningar som vart samhélle stir infor. Det dr ett atagande av
stor dimension. Insikten om mangfaldens betydelse 6kar dock i Sverige.
Globaliseringen och den allt storre konkurrensen mellan lédnder stiller ocksa
krav pa att alla resurser i landet tas till vara, inte minst de resurser som finns
hos personer med en erfarenhets- och kunskapsbakgrund som inte ar forvér-
vad 1 Sverige. Flera svenska foretag har anammat detta synsétt och planerar
nu att 6ka mangfalden i foretaget. Vi vdlkomnar denna utveckling och ser
fram mot att insikten om méngfaldens betydelse far 4nnu stérre spridning i
sambhéllet.

Nédvindiga forindringar

De hoga skatterna i kombination med en foraldrad arbetsrétt ser vi som de
storsta hindren for invandrarnas mojligheter till arbete. Det dr darfor nédvén-
digt att reformera arbetsritten och ge arbetsgivare och arbetstagare friare
mojligheter att komma 6verens om l6nenivaer och provanstéllningsperioder.
Utbud och efterfrigan maste kunna fi motas i friare form. Avgorande for
invandrarnas mojligheter till arbeten dr ocksé en flexibel 16nebildning, lik-
som en ny syn pa foretagande och foretagsamhet m.m.

Diskriminering i arbetslivet maste bekdmpas och den nuvarande lagen fort-
16pande utvirderas.

Vi avvisar forslag om sirskilda program for anstédllning av invandrare. All
form av sérbehandling, 14t vara bade positiv och frivillig, motverkar langsik-
tigt invandrarnas egna intressen. Positiv sdrbehandling eller kvotering riske-
rar att 0ka spinningarna mellan svenskar och invandrare pa ett odnskat sitt
och kan dérmed bidra till att snarare 6ka &n minska problemen for invandrar-
na.

2. Ingrid Burman (v) anfor:

(Avser avsnittet Invandrarna och arbetsmarknaden, den del som ror arbetsrét-
ten)

Inom Vinsterpartiet anser vi inte att det forbattrar for invandrarna pé arbets-
marknaden att forsdmra arbetsritten. Vi tror i stdllet att de forsdmringar som
genomforts medfor att arbetsgivare visstidsanstéller i stéllet for att tillsvida-
reanstélla. Det dr helt andra saker som behdvs for att underlétta for invand-
rare att etablera sig pa arbetsmarknaden. Detta har utvecklats i Vénsterparti-
ets andra motioner. Vi i Vénsterpartiet kan inte heller dela utskottsmajorite-
tens uppfattning att en forsdmring for landets alla 16ntagare skulle gora det
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battre for invandrarna. De nya reglerna paverkar péd inget sétt invandrarnas 1997/98:AU4y
situation ndr arbetsgivaren skall vélja vem som skall visstidsanstéllas.

Gotab, Stockholm 1997
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