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Konsultcheckar vid rekrytering

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om smaforetagares mojlighet till radgivning vid rekryteringar med
konsultcheckar.

Motivering

Smaforetag kan ibland uppleva det vara problematiskt att nyanstilla. Detta
stods av undersokningsresultat som visar att smaforetagen ska, och behover,
vixa for att bidra till 6kad tillvixt och en ldgre arbetsloshet. Det rapporteras
dven om att matchningen mellan foretag och arbetssokande inte alltid funge-
rar tillrdckligt vél. Foretag som dr i behov av arbetskraft upplever ibland att
de inte hittar medarbetare med ritt kompetens.

Situationen skulle till exempel kunna forbéttras om antingen Arbetsfor-
medlingen eller upphandlade foretag fick i uppdrag att aktivt hjilpa de minsta
foretagen i deras rekryteringsprocesser genom att ge dem tydlig rddgivning
via sa kallade konsultcheckar. Sméforetagen skulle da ges mojlighet till kost-
nadsfri konsultation i form av genomgang av den kompetens som eftersoks,
hjélp med att skriva en kravprofil samt hur de som séker den lediga tjdnsten
ska utvérderas.

I Australien har man ocksa en upphandlad arbetsformedling dér man som
enskild kan fa vésentligt mer hjédlp dven som arbetssokande dn vad méanga
uppfattar att man kan fi av den svenska arbetsformedlingen. Det finns goda
erfarenheter att ta tillvara fran den modell som Australien tillimpar. Detta bor
ges regeringen till kénna.

Stockholm den 26 september 2012
Lars Beckman (M)
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