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Kwvalitet 1 forskolan

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att utveckla forskolans omsorgsdel, 6ka forskolans dppettider
samt satsa pa personalen i forskolan.

Motivering

Nér den svenska modellen av barnomsorg byggdes pa 70-talet fick den ett
dubbelt uppdrag. Barnomsorgen skulle dels gora det mgjligt for fordldrarna
att forena yrkesliv med fordldraskap, dels ge barnen en stimulerande och
utvecklande verksamhet. Lokaler, personaltithet, personalens kompetens och
arbetsmetoderna anpassades efter detta. Forskolan har de senaste &ren, enligt
vissas uppfattning skolifierats alltmer.

I Laroplanen for forskolan betonas starkt verksamhetens ldrande del, me-
dan barnens sociala, fysiska, psykiska och andliga utveckling har fatt ett allt-
mer begriansat utrymme i verksamheten.

Det finns en motséttning mellan de bada uppdragen att vara till for barnen
och att vara till for fordldrarnas behov av att kunna arbeta eller studera. Ibland
begriansar kommunerna &ppettiderna och tillhandahéller inte omsorg pa de
tider fordldrarna har behov av tillsyn.

Forskolan ska vara till for barnen och deras fordldrar, verksamheten skall
genomsyras av lust och lek men ocksa tillhandahéllas pa tider da fordldrarna
har behov av tillsyn. Forskolan behovs for att fordldrar ska kunna forena
fordldraskap med karriér och yrkesverksamhet pa sévél dagen som natten och
kvillar och helger.

Omsorgsdelen i forskolan behdver utvecklas. Den nya laroplanen betonar
att forskolans arbetssitt och helhetssyn skall foras in ocksa i skolan. Det ger
en viktig arbetsuppgift for personalteamet att formulera en helhetssyn pé
omsorg och lidrande. Det dr darfor hog tid att lyfta fram begreppet omsorg och
se pa vad det innebér for att utveckla sambandet mellan omsorg, pedagogik
och larande.



Fel! Okint namn pa

Forskolans pedagogik bygger pa att barnen ska ges goda forutsdttningar
for sitt livslanga larande men ocksé ge grundliggande demokratiska viarde-
ringar. Jamstdlldhet 4r inget vi 14r oss genom att ldsa bocker, jimstilldhet ar
ett forhallningssétt som sjdlvklart ska genomsyra forskolans hela verksamhet.
”Barn gor inte som du sédger, utan som du gor!” har blivit en etablerad san-
ning. Det ar dérfor viktigt for barn att det finns bade kvinnor och mén i for-
skolans personalteam. Manga insatser har gjorts for att pa olika sétt locka
mén att soka till forskolan men resultatet hittills har varit klent. Vi behover ta
nya grepp for att locka fler mén till barnomsorgen. Forskolorna arbetar med
modern pedagogik och pa helt annorlunda sitt dn nér de startades. Nya per-
sonalgrupper bor darfor kunna lockas till forskolornas arbetslag. Snickare, IT-
tekniker, kulturarbetare med flera yrken passar vél in i arbetslaget tillsam-
mans med forskolldrare, barnsk6tare och fritidsledare hos den moderna for-
skolan.

Personalen ar forskolans viktigaste resurs. Av hiavd har det varit forskolla-
rare och barnskotare som har arbetat med barnen. Karridrvigen for barnsko-
tare har hittills begrénsats till forskollararutbildning. Numera finns hégskole-
utbildning i omsorgspedagogik for barnskotare. Det bor bli en karridrvig for
barnskotare att specialisera sig inom omsorgen.

Barnskotarnas kompetens ér viktig for utveckling av verksamheten.

For att minska personalomsédttningen bor heltidstjénster erbjudas alla dem
som anstills i forskolan. Flera kommuner har delegerat till enskilda forskolor
att ansvara for sin personal. Det innebér i regel en liten krets av tjénster och
en lag budget som i sdmsta fall kan medfora korta tidsbegrdnsade anstéllning-
ar, timanstéallningar och deltidsarbete vid vikarietillsdttning. Det framjar inte
en langsiktig positiv personalforsérjning. Vikarier eller timanstéllda erbjuds
ofta heller inte utveckling i sitt arbete med egna ansvarsomraden eller ens
fortbildning. En storre krets med tjdnster medfor i regel att fasta vikarier kan
anstéllas.

Stockholm den 3 oktober 2005

Christina Axelsson (s) Carina Moberg (s)
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