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Riksdagsstyrelsens föreskrift  
om tillämpningen av förordningen (2016:411) om 
tjänstepension, inkomstgaranti och avgångsvederlag 
till myndighetschefer; 
utfärdad den 15 december 2016. 

 

Riksdagsstyrelsen föreskriver med stöd av 7 § 5 lagen (2011:745) med instruktion för 

Riksdagsförvaltningen följande. 

 

1111    §§§§    Denna föreskrift ska tillämpas på arbetstagare som efter beslut av riksdagen och 

dess myndigheter har tillträtt chefsanställning när anställningen är tidsbegränsad enligt 

9 § 1 anställningsförordningen (1994:373). 

 

2222    § § § § Förordningen (2016:411) om tjänstepension, inkomstgaranti och avgångsvederlag 

till myndighetschefer ska gälla för arbetstagare som avses i 1 §, dock endast såvitt annat 

inte följer av beslut av riksbanksfullmäktige enligt lagen (1988:1385) om Sveriges 

riksbank eller av Nämnden för lön till riksdagens ombudsmän och riksrevisorerna 

enligt lagen (2012:882) med instruktion för Nämnden för lön till riksdagens 

ombudsmän och riksrevisorerna.   

 

___________________ 

 

1. Denna föreskrift träder i kraft den 1 januari 2017.   

2. Genom föreskriften upphävs föreskriften (RFS 2003:9) om tillämpningen av förordningen (2003:55) 

om avgångsförmåner för vissa arbetstagare med statlig chefsanställning. 

3. Bestämmelserna i föreskriften (RFS 2003:9) om tillämpningen av förordningen (2003:55) om 

avgångsförmåner för vissa arbetstagare med statlig chefsanställning ska dock fortfarande tillämpas på den 

som den 31 december 2016 hade sådan chefsanställning som avses i föreskriften, om arbetstagaren i 

oavbruten följd fortsätter sådan anställning. 

4. Bestämmelserna i den tidigare upphävda föreskriften (RFS 1996:4) om tillämpning av förordningen 

(1995:1038) om statliga chefspensioner m.m. ska fortfarande tillämpas på den som den 31 december 

2002 hade sådan chefsanställning som avses i föreskriften, om arbetstagaren i oavbruten följd fortsätter 

en sådan anställning. 

5. Bestämmelserna i den tidigare upphävda föreskriften (RFS 1991:6) om tillämpning av förordningen 

(1991:1160) om förordnandepension m.m. ska tillämpas på den som enligt punkten 2 i övergångs-

bestämmelserna till föreskriften (RFS 1996:4) om tillämpning av förordningen (1995:1038) om statliga 

chefspensioner m.m. omfattas av den först nämnda föreskriften. 
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6. Vad som föreskrivs i 14, 15, 19 och 20 §§ förordningen (2016:411) om tjänstepension, 

inkomstgaranti och avgångsvederlag till myndighetschefer ska dock från och med det beskattningsår 

som börjar efter den 31 december 2016 tillämpas även på arbetstagare som får förordnandepension, 

chefspension, inkomstgaranti eller avgångsvederlag enligt de upphävda föreskrifterna 

– föreskriften (RFS 1991:6) om tillämpning av förordningen (1991:1160) om förordnandepension 

m.m., 

– föreskriften (RFS 1996:4) om tillämpning av förordningen (1995:1038) om statliga chefspensioner 

m.m., eller 

– föreskriften (RFS 2003:9) om tillämpningen av förordningen (2003:55) om avgångsförmåner för 

vissa arbetstagare med statlig chefsanställning. Med beskattningsår avses beskattningsåret enligt 1 kap. 

13 § inkomstskattelagen (1999:1229).  
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