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Forord

Arbetsmarknadsutskottet har genom riksdagsforvaltningens utvarderings- och
forskningssekretariat tagit fram en forskningsbaserad underlagsrapport om
forutséttningarna for ett lingre arbetsliv. Fokus riktas i rapporten mot arbets-
tagare som &r 55 ar eller dldre. Bakgrunden ar att den 6kande medellivsléng-
den och en allt dldre befolkning aktualiserar fragor om hur arbetskraften kan
tas tillvara. Huvudfrdgan ar vilka kroppsliga och kognitiva forutsittningar det
finns for att arbeta ldnge, samt hur arbetsmarknaden &r utformad for att tillva-
rata erfaren arbetskraft. Underlaget belyser forutsittningar utifrén kon och
olika sektorer pa arbetsmarknaden, liksom hur utvecklingen har sett ut tidiga-
re och kan forvéntas se ut framover. Utskottet har tidigare intresserat sig for
frdgorna, bland annat genom ett dppet seminarium om erfaren arbetskraft i
mars 2013.

Forskningsgenomgangen har tagits fram av Marcus Praetorius, doktorand i
psykologi vid Goteborgs universitet, som under hosten 2013 har deltagit i
utvérderings- och forskningssekretariatets doktorandprogram med finansie-
ring av forskningsraddet Forte (tidigare FAS). Projektledare har varit forsk-
ningssekreterare Anna Karing Wagman. I arbetet har ocksa forskningssekre-
terare Lars Eriksson och Fanny Lindvall, praktikant, deltagit. Roland Kade-
fors, professor i sociologi och arbetsvetenskap vid Goteborgs universitet, och
Boo Johansson, professor i geropsykologi vid Goteborgs universitet, har ldst
och pé ett mycket fortjénstfullt sitt kommenterat underlaget. Som brukligt ar
svarar forfattaren for innehall och slutsatser i forskningsgenomgangen.

Jessica Polfjard Ylva Johansson
Ordforande, arbetsmarknadsutskottet Vice ordforande,

arbetsmarknadsutskottet

Anna-Lena Hultgéard Sancini

Kanslichef, arbetsmarknadsutskottet
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Sammanfattning

Vi lever langre. Det innebér att vi kan forvénta oss fler pensiondrer och fler ar
som pensiondr, med nuvarande pensionssystem. Dessutom har etableringsal-
dern pé arbetsmarknaden blivit hogre, vilket leder till farre arbetade ar och till
att forsorjningsbordan under de arbetsfora aren okar.

Forskningen dr samstdmmig kring att syn, horsel, muskelstyrka och minne
med mera forsdmras med stigande alder. Variationen mellan individer for hur
de olika funktionerna fordndras ar dock stor, och det finns goda mdjligheter
att som individ paverka den egna kapaciteten. Hos ménga bibehélls dérfor
formagorna hogt upp i dldrarna. Forskningen visar att dldre i dag har béttre
forutséttningar att fortsétta arbeta &n tidigare generationer.

Diremot &r arbetsmarknaden inte alltid anpassad for att ta tillvara arbets-
kraft over 55 ar. Arbetsmarknaden skulle kunna anpassas béttre for att bemota
de forutsittningar for fortsatt arbete som finns, bland annat genom f6rénd-
ringar i arbetsmiljon. Inom detta omrade finns dock kunskapsluckor kring
yrkesspecifika problem. Det géller till exempel vad som orsakar pensions-
uttag i fortid inom vissa yrken och hur man kan férebygga problem i sérskilt
utsatta delar av arbetsmarknaden. Det behdvs dven mer kunskap kring meka-
nismerna bakom aldersdiskriminering.

Slutsatserna frn etablerad forskning inom omradet visar att fordndringar
bor goras pa sévil individ- som arbetsplats- och samhéllsnivd om man vill
kunna oka de dldres deltagande pa arbetsmarknaden. For individen &r det
bland annat viktigt att ta tillvara erbjudanden om kompetensutveckling. Ar-
betstagare i aldern 55+ bor dven uppmirksamma sin hdlsa genom att lyssna
pa kroppens signaler. Arbetsgivare bor skapa en miljo dér alla medarbetare
kan prestera vil utifran sina forutséttningar, oavsett dlder och kon. Ett al-
dersmedvetet ledarskap kan behéva utvecklas i organisationen, vilket kan
innebdra kunskap om aldrandets processer och om forutséttningar for ett
langre arbetsliv. Ett aldersmedvetet ledarskap fokuserar pa individuella forut-
sittningar. P& samhillsniva ar det viktigt att paverka attityderna till arbets-
kraft 6ver 55 ar.
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1. En dldre befolkning

1.1 Vi lever langre

Medellivsldngden i vérlden okar. Detta ar tydligast i linder med hog vélfard
sasom Sverige.' Medellivslingden vid fodseln var for 100 ar sedan cirka 55
ar. T dag dr den 79,9 ar.> Ar 2060 beréiknas den vara 87 ar for kvinnor och 85
ar for mén.

Figur 1. Medellivslangd for svenska kvinnor och mén 1960-2060°
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Medellivsldngden okar av flera skél, sasom 6kade ekonomiska resurser, for-
battrad sjukvard och mer kunskap om hur ohélsa kan férebyggas. Det finns
dock skillnader i befolkningens hélsoniva. Hélsan hos personer i glesbygden
ar till exempel sdmre dn hos personer som lever i eller ndra storre samhallen.
Aven personer med 1ag inkomst och 1dg utbildning uppvisar kortare medel-
livslingd.*

Nar man 1913 fattade beslut om en allmén pensionsforsékring kunde den
som fyllt 67 &r i genomsnitt forvinta sig sju ar som pensionir.” Dagens 65-
aringar kan i stillet se fram emot 18 &r med pension. Om medellivslangden
fortsétter 6ka och den faktiska pensionséldern ligger kvar vid 65 ar kommer
vi om négra decennier att vara pensionirer en tredjedel av vara liv.® En alter-
nativ modell, som tar hénsyn till aterstdende livsldngd, har i stillet foreslagits
(se figur 2).

Pensionsmyndighetens berdkningar for en alternativ pensionsélder anger
den pensionsédlder som skulle krdvas for att fd& samma pension som man hade
fatt vid 65 érs alder om den genomsnittliga livsldngden inte hade 6kat. Enligt
dessa beréikningar skulle en alternativ pensionsalder 2060 vara 69,4 ar.’

Samtidigt som dagens dldre ar friskare® finns det faktorer som kan mot-
verka utvecklingen mot en 6kad medellivsldngd. I dag ar vart femte barn och
hilften av alla vuxna svenskar verviktiga eller feta.” Fetma Okar risken for
hjirt- och kirlsjukdomar och typ 2-diabetes.'® Dédligheten i hjért- och kirl-
sjukdomar har minskat i Sverige de senaste decennierna, men é&r fortfarande
den dominerande orsaken till sjuklighet och déd."' Det dr méjligt att en
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ohélsoepidemi som dkad 6vervikt och fetma kan paverka den framtida medel-
livslangden och aldersfordelningen.

Figur 2. Alternativ pensionsélder och tid som pensionar "

Fodelsear/ arskull  Alternativ pensionsdlder ~ Férvantad tid som pensionar

1945 65 ar 6 man 19 ar 4 man
1955 67 &r 1 man 19 &r 3 man
1965 67 &r 9 man 19 ar 8 man
1975 68 ar 4 man 20 ar 0 man
1985 68 ar 11 méan 20 &r 3 man
1995 69 ar 4 man 20 ar 7 man

1.2 Demografiska fordndringar 1 arbetslivet

Andelen éldre arbetstagare har 6kat och internationellt sett arbetar vi i Sverige
lingre 4n i de flesta lander." Sirskilt kvinnor arbetar linge i jaimforelse med
andra linder."* Svenska éldre min (65 ar och éldre) har ett hogre arbets-
kraftsdeltagande &n exempelvis mén i Danmark och Finland och lika hogt
som mén i Norge. Bland svenska éldre kvinnor dr arbetskraftsdeltagandet
hogre dn i Danmark, Norge och Finland, men l4gre 4n pa Island.

Av min i aldern 60 till 64 ar forvarvsarbetar 67 procent i dag. Det &r en
lagre andel i jamforelse med till exempel 1970-talet, dd mén i aldersgruppen
6ver 65 &r arbetade i betydligt hogre utstrdckning &n i dag. Detta forklaras
bland annat av att manga dd &nnu var sysselsatta inom jordbruket och arbeta-
de pa den egna garden livet ut. For kvinnor ser utvecklingen annorlunda ut,
frimst pa grund av att ménga kvinnor tidigare arbetade i hemmet. I dag for-
vérvsarbetar 60 procent av kvinnorna i gruppen 60—64 ar. Bland personer som
fortsdtter att arbeta efter den ordinarie pensionsdldern dr sysselsdttningen
dubbelt sa hog bland mén som bland kvinnor."” Trenden pa senare tid 4r dock
att bade mén och kvinnor arbetar lédngre. Det &r ett resultat av att dagens dldre
har hégre utbildning och bittre hilsa.'®

Enligt lagen om anstéillningsskydd (LAS) har individen i dag inte rétt att
kvarsta i sin anstillning efter fyllda 67 ar. Det innebér att en arbetsgivare kan
sdga upp en anstilld som fyllt 67 &r utan saklig grund. Det medfor att 67 ars
alder for bdde arbetsgivaren och arbetstagaren kan vara ett riktmédrke for nér
en anstilld ska ldmna sin anstéllning. I Sverige dr dock forestéllningen om 65
ar som den normala pensionsaldern stark och mer rotad én i andra lander."’

Kadefors m.fl. har studerat effekter av den sé kallade LAS-grénsen, alltsa
den éalder till vilken man har ritt att som arbetstagare kvarsta i tillsvidarean-
stéllning. 2001 hojdes LAS-grénsen fran 65 till 67 ar. Inledningsvis var det fa
som valde att fortsétta, men andelen har sedan okat. Kadefors m.fl. pekar pa
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att det kan ta lang tid — kanske uppemot ett decennium — att se effekter av
genomforda fordndringar. Likasa tar det tid att fordndra instéllningen till nér
det ar lampligt att ga i pension, inte minst for anstéllda som ndrmar sig 65-
arsdagen och som redan har hunnit géra sig en bild av de kommande aren.'®

Internationellt finns en tendens att hoja dldern for avgéngsskyldighet. Ex-
empelvis har USA, Kanada och Norge forbjudit avtal om att en viss alder
innebir avgangsplikt. Island har hojt den till 70 ar."” En hojd pensionsélder
leder normalt till hogre arbetskraftsdeltagande, men kan dven fa effekter pa
arbetsloshet. I till exempel Osterrike har pensionsaldern héjts fran 60 ar till
62,5 ar. Arbetskraftsdeltagandet bland édldre 6kade dd med 7 procent for médn
och 10 procent for kvinnor. Samtidigt 6kade dock arbetslosheten for denna
grupp med cirka 10-11 procent. Det innebdr alltsd i detta fall att arbets-
losheten dkade i denna aldersgrupp i forhallande till arbetskraftsdeltagandet.

Arbetslosheten bland dldre arbetstagare dr 14g i Sverige. Det &r ocksa ett
litet inflode 1 arbetsloshet for denna grupp. Men de dldre som blir arbetslosa
har svért att ater ta sig in pa arbetsmarknaden och en stor andel av de dldre
arbetslosa dr dérfor langtidsarbetslosa. Det finns en svag tendens till en ok-
ning av antalet dldre som &r inskrivna pa arbetsformedlingen, vilket kan for-
vintas medfora fler langtidsarbetslosa dldre.”!

Den svenska arbetsmarknaden har strukturer som verkar konssegregeran-
de, vilket bland annat visar sig i en traditionell yrkesuppdelning. Mén é&r i
hogre grad anstéillda inom den tekniska sektorn och kvinnor inom vard och
omsorg. Endast tre av de 30 storsta yrkena har en jimn konsfordelning.”
Béde anstillningsgrad™ och val av utbildning™ samt hur arbetet organiseras
bidrar till segregeringen.”® Det har dock skett fordndringar i riktning mot en
minskad yrkesuppdelning. Sedan mitten av 2000-talet &r tva tredjedelar av
dem som examineras i den hdgre utbildningen kvinnor. Det har dock &nnu
inte avspeglats i Ioner eller andel kvinnor i ledande positioner.”® Kvinnor
arbetar deltid i betydligt storre utstrickning d4n mén och har i hogre grad tids-
begridnsade anstillningar. Tendensen ar att kvinnors arbetslivsdeltagande
okar, bland annat genom en dkad andel heltidsarbetande.

1.3 Orsaker till att stanna 1 eller ldmna arbetslivet

Antalet dldre arbetstagare som uppger att de skulle kunna fortsétta arbeta ér
fler, an dem som vill gora det.”” Virderingar som styr instillningen till arbete
och till dldre i olika kulturer styr ocksé skilen for fortsatt arbete eller pensio-
nering.” Valet att fortsitta att arbeta efter pensioneringen avgors bland annat
av hur meningsfullt arbetet upplevs i jamforelse med andra alternativ utanfor
arbetet.”

Livspartnern och den ndrmaste sociala omgivningen &r viktig for om man
véljer att ga i pension. Det ar till och med viktigare dn hélsa, fysisk milj6 eller
arbetstillfredsstillelse.”’ Vidare 4r dven mojligheter till utveckling och infly-
tande pé arbetet, ansvar for andra, tillfredsstillelse med arbetstiderna och
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meningsfulla arbetsuppgifter betydelsefulla for om man vill pensioneras eller
stanna kvar i arbetslivet.”’ Aven kollegers pensionering har betydelse for be-
slutet.” Pensionséldersutredningen menar att tjinstepensionerna bidrar till att
dldre limnar arbetslivet tidigt.”

Beslutet att g i pension foregas ocksa ofta av en avvdgning mellan in-
komst och fritid. Att skjuta upp pensioneringen ger en hogre livsinkomst, da
tiden med 16n forlings och pensionskapitalet dkar.”* Undersokningar av pri-
vatekonomiska faktorers betydelse har dock gett motstridiga resultat. Mycket
tyder pé att ekonomiska incitament spelar en mindre roll for beslutet att ga i
pension &n pensioneringsnormer i samhillet. Det géller sérskilt for dldre med
lagre forvarvsinkomst.*

Det ér framfor allt tva variabler som ar av betydelse for om man viljer att
fortsétta arbeta efter 65 ars élder eller inte: om man ir egen foretagare och
vilken utbildning man har. Egenféretagare och personer med en lang akade-
misk utbildning fortsdtter att forvérvsarbeta efter 65 i hogre utstrdckning.
Framfor allt forskarutbildade viljer att fortsitta forvirvsarbeta efter 65.°°

Aven om skillnaderna mellan mén och kvinnor har utjimnats har min en
storre bendgenhet dn kvinnor att fortsétta arbeta efter 65. Daremot kan dldre
kvinnors arbetsdeltagande forvintas 6ka i jaimforelse med mins.”” Det 4r en
foljd av att antalet hogutbildade kvinnor okar.

Upplevelsen av stress och att inte rdcka till i arbetet okar viljan att ga i
pension. En undersokning bland anstdllda i hilso- och sjukvéarden visade att
lakare och psykologer i hogst utstrackning planerade att arbeta ldngre én till
65 ar. Underskoterskor tillhérde dem som i minst utstrdckning ville arbeta
langre. De upplevde arbetet som fysiskt anstringande och trodde sig dérfor
inte orka arbeta efter 65. Sjukskoterskor upplevde mer én andra att arbetstak-
ten var hog, att de stillde hoga krav pa sig sjélva och att personalbrist gav
upphov till stress.”®

Gifta och samboende par onskar ofta g i pension samtidigt. Men kvinnor
anpassar sig i hogre utstrickning till maken 4n vice versa.”” Att fa tillbringa
mer tid med familjen &r den vanligaste anledningen for kvinnor till att ga i
pension. For mén dr den vanligaste orsaken att de vill 4gna sig helhjdrtat at
sina fritidsintressen. *’

Vissa yrken har en ldgre pensionsélder, eftersom man har bedomt att al-
dersrelaterade fordndringar kan forsvara yrkesutovning eller kan medfora
risker for personen sjélv eller andra. Hit hor dansare och sdngare anstéllda
inom det statsunderstddda dans- och musikomradet. Aven trafikpiloter, ar-
betstagare inom rdddningstjansten och vissa yrkeskategorier inom forsvars-
makten har avtalat mojligheter till tidigare pension.*'

1.4 Sjukdomar och sjukfrénvaro

Béde arbetsrelaterade sjukdomar och sjukfrénvarons langd kan tydligt relate-
ras till dlder. Majoriteten av alla anmélda arbetsolycksfall med en berdknad
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sjukfranvaro med mer &n tvd veckor aterfinns bland arbetstagare Sver 60 &r.
For mén ar den éldersrelaterade dkningen av arbetssjukdomar tydligare &n for
kvinnor. For kvinnor dkar antalet fall markant upp till &ldersgruppen 45-54 ar
for att sedan ligga relativt konstant dver tid. Den dvervigande delen av an-
milningar for kvinnor #r belastningsskador. Over 40 procent av anmilningar-
na avser arbeten inom utbildning samt vérd och omsorg. **

AFA Forsdkring (2013) gor en uppskattning om sjukskrivning och olycks-
fall som medfor att man ldmnar arbetslivet tidigare &n berdknat. Det handlar
om yrken dér arbetstagarna i hogre grad haft mer &n 90 dagars sjukskrivning
eller sjuk- eller aktivitetsersittning (f.d. fértidspension). Servicearbetare och
fabriksarbetare har minst antal ar i arbetslivet. Métningarna visar ocksé att
kvinnor arbetar farre 4r 4n méin. For médn handlar det om yrken inom “me-
tallarbete och Ovrigt industriellt arbete” och “livsmedelsarbetare” och for
kvinnor “metallarbete och &vrigt industriellt arbete”, ”sjukskdterskor”, psy-
kologer och socialsekreterare” samt “vard- och omsorgspersonal”. Berdk-
ningen gors utifrén forvéntad aterstdende tid i arbetslivet utifrdn det yrke man
utdvar. Har uppskattas att en VD har flest 4r i arbetslivet.*

En annan undersdkning, baserad pa yrkesindelningen i SCB:s 16nestatistik,
har berdknat vilka som &r mest respektive minst drabbade i olika yrken. Till
de mest drabbade yrkena hor “diversearbete”, ”handpaketerare och fabriksar-
betare”, “industrirobotoperatdrer och resevérdar”. Till minst drabbade yrken
hor 7specialister inom biologi med mera”, ”hogre d&mbetsmén och politiker”,
“piloter och fartygsbefdl” samt “drift- och verksamhetschefer”. Monstret ser
nistan likadant ut for kvinnor och mén. Studien uppskattar att cirka 13 pro-
cent kvinnor och 11 procent mén inte kommer att orka arbeta fram till ordina-
rie pensionsalder.

Det saknas kunskap om risker i vissa branscher. For naringsidkare &r kun-
skapen sa gott som obefintlig. Fragan &r inte heller prioriterad i vetenskapliga
publikationer.* Det stdr dock klart att jordbrukare arbetar linge, trots att
deras arbete ir tungt och riskfyllt.*

1.5 Farre maste forsorja fler

I takt med att medellivsldngden okar, dkar ocksd den demografiska forsorj-
ningskvoten. Den demografiska forsorjningskvoten &r ett matt pd hur stor
andel av befolkningen som inte &r ekonomiskt aktiv i férhéllande till den som
dr det. Ju storre kvoten &r, desto storre dr utmaningarna nér det géller finansi-
eringen av vélfardssystemet.

Ar 2011 var forsérjningskvoten 0,71. Med andra ord forsérjde varje for-
véarvsarbetande i genomsnitt 0,71 personer utdver sig sjilv. Antalet barn som
fods okar inte i samma takt som medellivsldngden, vilket innebér att kvoten
beriiknas 6ka. Ar 2020 beriiknas den ligga nirmare 0,80. P4 grund av urbani-
seringen kommer forsorjningskvoten att vdxa olika mycket i olika delar av
landet. Det ir en utveckling som beriknas fortsitta dver tid.*
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1. EN ALDRE BEFOLKNING

Vid sidan av demografisk forsorjningskvot talar man om forsorjningsbor-
da. Forsorjningsbordan uttrycker antalet forvérvsarbetande i forhéllande till
hela befolkningen. Ar 2010 uppgick forsorjningsbordan till 2,14. Varje for-
vérvsarbetande forsorjde da 2,14 personer inklusive sig sjdlv. Forsorjnings-
bordan forvintas liksom forsorjningskvoten oka kraftigt. Ar 2030 beriknas
den vara 2,35.Y

Forutom att medellivslangden Okar, har dven etableringsaldern pé arbets-
marknaden blivit hogre. Etableringsdldern (alltsd nér tre fjardedelar av en
arskull dr etablerad péa den reguljdra arbetsmarknaden) 1&g relativt stabilt fran
1970-talet till 1990-talet (figur 3). Efter 1990-talet steg den snabbt och var
som hogst 29 ar. Etableringsaldern pa arbetsmarknaden har under 2000-talet
legat relativt stabilt runt cirka 26-27 éar. * En hog etableringsalder och 6kad
livsldngd leder till en stdrre forsorjningsborda.

Figur 3. Etableringséldern.*’

Gron=tjejer, rod=killar, bla=totalt
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Att forsorjningsbordan okar har konsekvenser for pensionssystemet. Det nya
pensionssystem som infordes 1999 ér konstruerat for att béttre dn det tidigare
kunna klara av framtida demografiska fordndringar, till exempel ett 6kat antal
pensiondrer i relation till antalet yrkesverksamma. Ett exempel dr att inkoms-
ten under hela livet ligger till grund for pensionen, inte enbart de 15 ar dd man
haft hogst inkomst. Ett annat &r att pensionerna anpassas till den 6kande livs-
langden genom att pensionen berdknas utifran den forvéntade livsldngden for
varje enskild arskull.



2 Andrade forutsittningar att stanna i
arbetslivet

Aldrandet medfér fysiologiska, sensoriska och kognitiva forindringar. Att
dldre ménniskor gar ldngsammare och har mindre muskelstyrka dn yngre
ménniskor dr exempel pé fysiologiska fordndringar. Med stigande &lder for-
sdmras dven syn och horsel. Detta &r exempel pad sensoriska foréndringar.
Dessutom forsédmras vissa delar av minnet med aldern. Det &r ett exempel pa
kognitiv fordndring. Aldersrelaterade forindringar i dessa funktioner mirks
generellt fran medeldldern och framat.>

Att fysiologiska, sensoriska och kognitiva funktioner forsémras med sti-
gande élder dr vedertaget och har belagts i atskilliga svenska och internatio-
nella populationsbaserade studier. Studier av kognitivt éldrande ar ett vil
etablerat internationellt forskningsomrade (framfor allt inom Europa och
Nordamerika) sedan lang tid tillbaka. Dessa formagor har undersékts med
psykometriska test sedan 1950-talet. Inom detta forskningsomrade ligger
Sverige 1 framkant. Bland annat finns bade stora populationsbaserade studi-
er’’ samt det svenska tvillingregistret som ar det storsta registret Gver tvil-
lingar i vérlden.

Arbetsformagan dr ddremot inte lika vél undersokt i jamforelse med ald-
randets processer i Ovrigt, vare sig i Sverige eller internationellt. Vad géller
forskning om arbetsformaga ar Finland bland de ledande linderna.”® Men det
bedrivs forskning om é&ldres forméga till arbete dven i andra lander i Euro-
pa”, i USA™ och i Australien®. I Sverige bedriver dock endast ett fatal
forskargrupper forskning om arbete och aldrande.>® Med Sveriges tradition av
populationsbaserade uppfoljningsstudier borde dock Sverige ha bittre forut-
sattningar vad géller forskning kring arbetsformaga och alder.

2.1 Fysiologiskt dldrande

Nér vi blir dldre far vi generellt simre kondition och mindre muskelstyrka.
Detta dr exempel pa fysiologiskt aldrande. Forsdmring i dessa funktioner
observeras i redan medelaldern.

2.1.1 Muskler

Forsdmringen i muskelstyrka borjar mérkas i medelaldern och blir tydligare ju
dldre man blir. Genom att vara fysisk aktiv dven i hogre alder kan man mins-
ka forlusten av muskelstyrka.

Min har dverlag mer muskelstyrka &n kvinnor. Didremot fordndras olika
funktioner av muskelstyrka olika beroende pa kon. Exempelvis minskar kons-
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2 ANDRADE FORUTSATTNINGAR ATT STANNA I ARBETSLIVET

skillnaden i handstyrka med 6kad alder, medan konsskillnader i gdnghastighet
okar med aldern.”’

2.1.2 Hjart- och karlfunktioner

Med stigande édlder minskar muskelméngden i hjértats kammare och hjért-
volymen 6kar. Aven hjirtats pumpformaga minskar med aldern. Forindringen
mirks tydligast vid dkad fysisk belastning, dé prestationen blir allt simre.

2.1.3 Lungor

Med stigande alder blir det svarare att andas ut. Det innebér att gasutbytet for-
sdmras 1 lungorna. I kombination med hjértats dldrande ger det en forsdmrad
kondition, vilket mérks tydligast vid storre pafrestningar.”™

Lungkapaciteten hos dagens dldre har okat i jamforelse med mén och
kvinnor i samma alder for 30 &r sedan. Det beror pé att allt fler av dagens
dldre ar mer fysiskt aktiva 4n tidigare generationer.*’

2.1.4 Syreupptagningsférmaga

Forsdmringen av syreupptagningsforméga borjar efter 30 ars dlder. Det finns
en stor variation i hur syreupptagningsformagan fordndras hos édldre arbets-
tagare.” Forindringen ér inte relaterad till arbetsomréde, utan snarare till hur
fysiskt aktiv man dr under fritiden. Individer med kraftig forsémring av syre-
upptagningsformagan kan fa svéarigheter att utfora fysiskt krdvande arbete
mycket tidigare 4n vintat.'

2.1.5 Stor variation i fysiologiskt aldrande

Det finns en stor variation mellan individer ndr det géller hur de foréndras
med stigande alder. Variationen dr beroende av genetiska forutsittningar och
livsstilsfaktorer. Genetiska fOrutsittningar i kombination med livsstil kan
accelerera eller bromsa aldersrelaterade fordndringar i det fysiologiska &ld-
randet. Till exempel kan regelbunden motion halla den fysiska kapaciteten
néstan ofordndrad mellan 45 och 65 ar. Brist pa lamplig motion kan gora en
45 ar gammal arbetstagare mindre fysisk kapabel &n hans eller hennes fysiskt
aktiva 65-driga kollega.®

2.2 Sensoriskt dldrande

Sensoriskt dldrande innefattar syn, horsel, smak, kénsel och lukt. Alla dessa
sinnen forsdmras med aldern. Det &r framfor allt synen och hoérseln som ar
relaterade till arbetskapaciteten.
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2.2.1Syn

Forsdmringen av synen marks i regel runt 40-50 ars alder. Med é&ldern upp-
kommer brytningsfel, blandningskénslighet och forsimrat morkerseende.”
Aven det funktionella synfiltet forsdmras med aldern.* Det inbegriper detek-
tering av ljus och firg samt att kunna ldsa av tecken, kénna igen objekt och
upptécka rorliga eller blinkande stimuli.

2.2.2 Horsel

Var formaga att uppfatta hoga toner och att kunna urskilja tal i en bullrig
miljo forsdmras med aldern. Det blir mer patagligt fran 50-60 ar. Mén har
négot storre horselforluster dn kvinnor vid hdg alder.*

2.3 Kognitivt aldrande

Kognitiv funktion avser formagan att bearbeta information, tillimpa kunskap
och minnas. Intakt kognitiv funktion &r en av de enskilt viktigaste bidragande
orsakerna till livskvalitet, hdlsa och &verlevnad. Dessa formagor kriver att vi
dr uppmirksamma, att vi kan producera och forstd sprak, att vi minns, att vi
kan 16sa problem och att vi kan fatta beslut. Kognitiva formagor kan delas in i
olika doméner: kristalliserade formagor, fluida/flytande férmégor samt min-
ne.

Kristalliserad intelligens &r formégan att anvdnda den kunskap och erfa-
renhet som vi fir genom livet. Har ingdr till exempel allménna kunskaper och
vért ordforrdd. En ny kunskap eller ett nyligen inlért ord lagger ett nytt stycke
till den kristalliserade intelligensen. Dessa formégor dr automatiserade och
kréver inte sa stora mentala resurser som andra formagor. Ett exempel dr om
nagon frégar vilken stad i Sverige som &r storst. Om denna kunskap finns
lagrad krévs det inte sérskilt mycket mentala resurser for att plocka fram den.
Da formagor som allmén kunskap och ordforrad inte kréver sé stora mentala
resurser forsdmras de inte heller pd samma sétt som andra formagor med
stigande alder. Snarare dr det sa att vi samlar pa oss mer kunskaper och erfa-
renheter genom livet. Det innebdr att dessa formégor kan oka relativt langt
upp 1 dldrarna, fram till dess att dldersrelaterade patologiska processer i hjér-
nan till slut dven far dessa formagor att forsamras.

Fluid intelligens innefattar formagan att 16sa och analysera problem (reso-
nemang), identifiera monster (spatial formaga), tdnka logiskt (logik) och att
16sa problem snabbt (psykisk snabbhet). Dessa forméagor dr i motsats till
kristalliserade férmagor mer oberoende av forvdrvad kunskap. De kridver
ocksa mer mentala resurser &n de kristalliserade formagorna. Psykisk snabb-
het mater kognitiv effektivitet och har studerats i stor omfattning. Det handlar
om formagan att utfora relativt enkla eller inldrda kognitiva uppgifter, sarskilt
nir hog mental effektivitet kréivs.® Det kan exempelvis vara att snabbt upp-
fatta detaljer och strukturer i monster. Psykisk snabbhet kraver stora mentala
resurser och dr den formaga som forsdmras tidigast och snabbast. Det finns
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teorier om att forsamring i psykisk snabbhet i sin tur pdverkar andra kognitiva
funktioner. Enligt denna teori forsdmras kognitiva formégor nér bearbetning
av information gér 1dngsammare och nir véra mentala resurser inte tillrackligt
framgangsrikt kan bearbeta information.®’

Minne &r formagan att koda, lagra och plocka fram information och erfaren-
heter. Minnet &r uppdelat i flera olika delsystem: korttidsminne, arbetsminne
och langtidsminne.®®

e  Korttidsminne &r formégan att behélla en liten méngd information under
en kort tidsperiod (cirka 30 sekunder). Det kan vara att komma ihdg ett
telefonnummer.

e Arbetsminne dr formédgan att tillfalligt lagra och bearbeta information
under en kortare tidsperiod. Denna férmaga &r central i andra formégor
som till exempel sprékinlérning och lasformdga. Arbetsminnets och kort-
tidsminnets kapacitet dr begrdnsad. Sedan 1950-talet dr det allmént ve-
dertaget att vi endast kan behandla 7 + 2 enheter (till exempel nummer) i
minnet samtidigt.”” Nyare forskning menar att vi endast kan behandla 4
enheter samtidigt.”’ Vi kan dock komma ihag fler enheter genom olika
minnestekniker. En vil tillimpad teknik dr “chunking”. Det innebdr att vi
delar upp enheterna (till exempel siffror) i grupper och ger dem en inne-
bord. Om vi tar étta siffror, exempelvis 20131209, sa kan de delas in i
tva enheter: 2013 1209, vilket gér dem léttare att memorera. Enheterna
kan dessutom ges en innebdrd (i detta fall exempelvis den 9 december
2013). Med en sédan teknik &r det lttare att komma ihag fler enheter.

e Langtidsminnet: Lingtidsminnet ansvarar for mer permanent forvaring
av information. Langtidsminnet delas in i det deklarativa minnet (explicit
minne) och det procedurala minnet (implicit minne).”" Det deklarativa
minnet bestédr av episodiskt minne och semantiskt minne. Det episodiska
minnet dr den del av minnet som vi anvinder nér vi tdnker pa vad vi har
gjort i det forflutna, till exempel vad vi gjorde pa midsommarafton i fjol.
Det semantiska minnet dr vart kunskapsminne for fakta, begrepp och fér-
digheter som vi forviarvar genom erfarenheter. Det kan dérfor ocksa defi-
nieras som en del av var kristalliserade forméaga. Det procedurala minnet
handlar om hur vi gor nédr vi exempelvis gar eller cyklar.

2.3.1 Férandringar under vuxenlivet

Vid 45-50 érs élder borjar vara kognitiva formagor att sé sakteliga forsdmras
for att senare 1 livet anta en brantare f(irséimring.72 Fluida formégor, arbets-
minnet och det episodiska minnet kriaver stérre kognitiva resurser dn véra
kristalliserade formagor och forsdmras ocksé snabbare med stigande alder (se
figur 5).
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Figur 4. Exempel pa forandring av episodiskt minne, semantiskt minne
och korttidsminne som en funktion av &lder.”
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2.3.2 Variation mellan individer

Det finns en stor variation mellan individer nér det géller hur de fordndras och
hur omfattande foréndringarna &r. Vissa visar en brant férsdmring medan
andra inte fordndras ndmnvart dver tid.

Variationen mellan individer 6kar med stigande alder (figur 5). Vi blir allt-
s& mer kognitivt olika med stigande alder.”* Vara kognitiva formagor forand-
ras genom ett samspel mellan genetiska forutsittningar och livsstil. Det &r
detta samspel mellan genetik och miljo (sd kallade epigenetiska processer)
som bidrar till att skillnader mellan individer blir alltmer patagliga med 6kad
alder.

2.3.3 Kopplingar mellan 6vervikt och kognitiv halsa

Som tidigare ndmnts Okar 6vervikt och fetma i Sverige, vilket dven okar
risken for dodlighet i hjért- och kédrlsjukdomar i framtiden. Svenska popula-
tionsbaserade studier visar att overvikt och fetma i medeléldern okar risken
for kognitiv svikt” och demens’® senare i livet.
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Figur 5. Individuella skillnader i kognitiv funktion hos individer mellan
350ch 85 &r.”’
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2.3.4 Kognitiv funktion och kén

Min och kvinnor &r mer kognitivt lika &n olika. Det finns relativt sma och fa
konsskillnader, men de skillnader som finns dr mer eller mindre bestaende
genom livet.”® Det finns dock tva skillnader som har observerats i ett flertal
populationsbaserade studier. Kvinnor har battre minne av personligt upplevda
hindelser (episodiskt minne)” och ar framfor allt bittre pa att kiinna igen
ansikten.® Min ér bittre pa att orientera sig i tid och rum (spatial fsrmaga).®'
Framfor allt &r mén béttre pa att navigera i okénda miljder (spatial naviga-
tion).™

2.3.5 Dagens aldre &r kognitivt battre &n tidigare generationer

Senare generationer presterar oftast bittre pa olika kognitiva tester dn tidigare
generationer (figur 6). Det dr en utveckling som observeras i populationsbase-
rade studier 6ver hela virlden.® Tvé svenska undersokningar frén den i G-
teborg populationsbaserade H70-studien och en brittisk populationsbaserad
undersckning bekriftar att detta giller dven for éldre.*

Alla kognitiva formégor har dock inte forbattrats. Vi ér i dag béttre pa pro-
blemlosning och logisk forméga medan ordférrad, rdkning och allmédnbild-
ning inte visar samma Okning. Det 4r inte s& att tidigare generationer var
mindre intelligenta &n dagens, men miljon har fordndrats och stimulerar ut-
vecklingen av véra intellekt. Det moderna samhéllet stiller stérre krav pa
abstrakt tinkande. Fler har tillgdng till datorer, vilket skapar en mer visuellt
orienterad kultur. Dagens éldre har dessutom hégre utbildning.® Det 4r nagra
av orsakerna till forbittringen av véra kognitiva formagor.*

2.3.6 Kognition och hjarnans aldrande

Den kognitiva formagan forsdmras som ett resultat av att hjdrnan aldras. Nér
vi éldras sker en ackumulering av skador i hjdrnan som gor att den fungerar
samre.”” Undersokningar av hjérnan av ildre har visat att endast en liten del
av befolkningen har intakta hjérnor vid tiden fore sin dod.® Det finns som



2 ANDRADE FORUTSATTNINGAR ATT STANNA I ARBETSLIVET

tidigare ndmnts en stor variation mellan individer i kognitiv formaga och
forandring, liksom hur hjdrnan fordndras med stigande alder. Forskningen
fokuserar i dag bland annat pa hur hjdrnan och kognitiva funktioner fordndras
tillsammans. Den ménskliga hjdrnan ar dven plastisk. Det ger oss mdjlighet
att forandra hjirnan genom systematisk trining och erfarenheter.*” Det inne-
bér att om man trénar hjirnan far man en storre kognitiv reserv att ta till.*

Figur 6. Exempel p& kohorteffekter i olika kognitiva formagor®'

Mental speed=psykisk snabbhet, verbal meaning=forméga att finna synonymer, reaso-
ning=logisk-induktiv forméga, spatial ability=spatial forméga.
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2.3.7 Betydelse av utbildning och yrke samt fysisk och kognitiv
aktivitet

Léngre utbildning, ett yrke med komplexa krav och en fritid med intellektuellt
engagemang har en positiv effekt for de kognitiva funktionerna.’” Ett flertal
studier visar att en hjdrna med ett storre antal nervceller och synapser kommer
att ha en hogre troskel innan skador i hjdrnan orsakar kognitiv forsdmring
(samt senare kliniska symptom sdsom mild kognitiv svikt och &nnu senare
demens).” Genom konsekvent mental trining hela livet, genom att till exem-
pel skaffa sig en hdg utbildning® eller ett intellektuellt mer krivande yrke”
sa kan den kognitiva forsdmringen bromsas. Det hér kallas for kognitiv re-
serv. Alltsd behover hjdrnan stimuleras och utsittas for standig traning for att
fortsétta fungera bra. Det dr dirfor oerhort viktigt att fortsitta aktivera sig,
bédde fysiskt och intellektuellt, sérskilt pd dldre dar.

Studier visar dven att fysisk och kognitiv aktivitet fordndras tillsammans
med kognitiv funktion. Med andra ord; om den fysiska aktiviteten minskar,
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forsdmras inte bara den fysiska aktiviteten utan dven den kognitiva hélsan och

: 96
VICE versa.

2.3.8 Samband mellan fysiologiskt, sensoriskt och kognitivt
aldrande

Det sensoriska systemet tar emot information genom sinnena. Det kognitiva
systemet behandlar information frdn sinnena och minnessystemet. Det fysio-
logiska systemet dr ansvarigt for forverkligandet av beslutade funktioner (fran
det kognitiva systemet). Dessa system hinger alltsa thop och forsdmras alla
med aldern. Det finns dessutom mycket som tyder pa att de till viss del for-
dndras tillsammans. Studier visar att nédr synen och hérseln forsdmras, forsdm-
ras dven vér kognitiva formaga.”” Aven ganghastighet, handstyrka och lung-
kapacitet fordndras tillsammans med eller kan relateras till kognitiv férdnd-
ring.”®

2.4 Kompensation for fysiologisk och kognitiv
forsamring

Att hantera och klara det vardagliga livets krav fordrar under hela livet en an-
passning. Under éldrandet maste individen dven anpassa sig efter de for-
dndringar som sker i olika formagor, vare sig dessa har sin grund i hjérnan
och nervsystemet eller i andra kroppsfunktioner. Selektiv optimering med
kompensation (SOC) &r en teoretisk modell, som tar sin utgdngspunkt i ett
sadant resonemang.”” Fokus ligger pa hur individen med hjilp av selektion,
optimering och kompensation kan hantera &ldrandets forluster och forsam-
ringar for att klara sin livssituation och ha ett gott liv. Genom erfarenhet lir vi
oss att hantera vir omgivning och vi etablerar ett pragmatiskt forhallningssatt
till omvrlden. '

e  Selektion innebér att individen forsdker uppriétthalla och utfora aktiviteter
som hon klarar. Samtidigt undviks situationer och aktiviteter som upp-
fattas som overméktiga.

e Kompensation avser strategier och hjdlpmedel som vi anvénder for att
underldtta i olika situationer. Vi skriver till exempel minneslappar och
héller oss till bekanta rutiner.

e  Optimering syftar pé att intresse och engagemang koncentreras till vissa
aktiviteter.

Genom att mer eller mindre medvetet anvinda dessa anpassningsstrategier
trdnas och underhélls vissa formagor. Att lasa bocker, 16sa korsord och disku-
tera aktuella politiska héndelser kan exempelvis bidra till att underhdlla
ménga kognitiva formégor. Att ddremot upphéra med en aktivitet (“disuse”),
trots att man egentligen har forutséttningar att fortsétta, tror man ger motsatt
effekt. Man antar att detta utgér en betydande riskfaktor for kognitiv forsdm-
ring. Strategierna forutsétter en relativt intakt kognitiv funktion. Om forsam-
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ringarna i minne och tankeférmaga 4r mer uttalade kan individen inte lingre
mobilisera dessa strategier. Denna kritiska gridns dverskrids frimst i mycket
hog élder eller vid demenssjukdom. Arbetslivets och vardagslivets krav riske-
rar da att bli Gverméktiga.

Studier visar att dldre engagerar storre delar av hjdrnan 4n vad yngre gor.
Man har forsokt forklara detta med att dldre kanske behdver gora sé for att
kompensera brister. En annan forklaring ar att dldre under livet genom erfa-
renhet ocksa har lart sig att tinka pa ett annat sétt. En tanke- eller minnesupp-
gift som bemastrades och 16stes pé ett visst sétt i ungdomen kan 16sas pa ett
annat sitt nir man ar dldre.'”'

2.5 Konsekvenser av att fortsatta arbeta

En litteraturdversikt pekar pa att arbetslivet 4r generellt hilsobringande.'” Att
lémna arbetslivet och gé i pension har framhallits som en riskfaktor for var
kognitiva hilsa.'”

kognitiv hdlsa och pension. I de fa studier som har gjorts jamfors i regel per-
104

Det ér dock fa studier som undersokt sambandet mellan
soner som fortsétter att arbeta med dem som slutar.  Studier som dessa
riskerar att bortse fran tidsaspekten, alltsd hur linge man har varit pensio-
nir.'” Resultaten bér dirfor tolkas med stor forsiktighet. 106

Ett fatal studier har forsokt att besvara i vilken utstrickning pensionering-
en har negativa kognitiva effekter.'”’ Andra studier har stillt frigan om tids-
aspekten har en effekt pa kognitiv formaga.'® Resultaten 4r tvetydiga och en
av undersdkningarna fann inga direkta samband mellan kognitiva féormagor
och tid som tjdnstemannapensionidr. Bland arbetare var sambandet snarare
positivt. Det tyder pa att pensionirstillvaron kan ha gynnsamma kognitiva
effekter for vissa grupper. Men studierna dr som sagt fd och resultaten svér-
tolkade inom detta omrade och det saknas darfor tillforlitlig kunskap om
forhallandet mellan kognition och pensionering.'” En nyligen publicerad
svensk studie visar dock att bland ett flertal undersdkta variabler verkar vél-
befinnande fore pension vara det mest betydelsefulla for vilbefinnandet efter

: 11
pension. 0

2.6 Aldersbegreppet

Med en miénniskas alder avses vanligtvis den kronologiska aldern. Men kro-
nologisk alder sdger inte s& mycket om hur personen dr och faktiskt fungerar.
Det ar som tidigare ndmnts vél etablerat att vissa kognitiva funktioner (till
exempel episodiskt minne och psykisk snabbhet) i genomsnitt forsdmras runt
45-50 &rs dlder. Runt detta medelvirde finns en betydande variation. Det
innebdr att for vissa personer kan forsdmringen observeras tidigare, medan
andra personer behdller sina kognitiva funktioner hdgt upp i &ldrarna. Det 4r
dérfor i dessa avseenden séllan korrekt eller relevant att tala om kronologisk
alder.
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2 ANDRADE FORUTSATTNINGAR ATT STANNA I ARBETSLIVET

Ett alternativt begrepp ér funktionell alder.'"" Den funktionella dldern ér

beroende av personens hilsotillstdnd och fysiologiska férméga och paverkas
av savil den biologiska som den psykologiska och sociala miljon. Stora varia-
tioner finns i den funktionella &ldern mellan individer med samma kronolo-
giska alder. En person som dr 70 & gammal kan ha en funktionell &lder p& 40
ar och vice versa.

2.7 Individuella forutséttningar att arbeta

Redan pa 1970-talet argumenterade forskare for att arbetsformaga inte skulle
relateras till kronologisk alder. De pekade pé att skillnaderna mellan individer
kan vara stora (se figur 7) och menade att dldre arbetstagare kan ha lika goda
forutséttningar som yngre arbetstagare. Dérfor borde man i stéllet fokusera pé
individens funktionella forutsittningar for arbete.'"

Det finns olika sitt att méta dldres forutséttningar for arbete. Det finska
Arbetsmiljdinstitutet har utvecklat ett instrument for att utvdrdera individers
arbetskapacitet. Det kallas WAI (Work Ability Index), pa svenska AFM-
indexet (arbetsformageindex).'"”
mita arbetsformaga, WAS, som ir en utveckling av AFM-indexet.''* AFM-
indexet dr det mest anvinda och vedertagna. I en litteraturdversikt framgér det
att ett flertal internationella studier anvint indexet mellan 1986 och 2006.'"

I Australien har man ett annat index for att

Figur 7. Individuella skillnader mellan person 1, 2 och 3 i kognitiv for-
Ié

andring med okad alder.
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Prestationsniva
]

Troskeal for funktionella hinder | vardagen
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AFM-indexet utvecklades for foretagshilsovarden i Finland pa 1980-talet for
att identifiera personer som var i riskzonen for fortida uttrdde fran arbetslivet
och vars resultat anviands som grund for atgirder. Metoden kan anvindas pa
individ- eller arbetsplatsniva. Indexet visar forvisso att arbetsformagan mins-
kar med Okad alder, men att det finns en stor variation mellan individer vad
giller arbetsformaga (se figur nedan).

Enligt AFM-indexet finns skillnader i arbetsformaga mellan olika yrkes-
grupper. Enligt detta index har arbetstagare inom social service, transport,
traindustri och jordbruk simre arbetsforméga.''” Det bér ses i relation till att
jordbrukare dnda tenderar att arbeta langt upp i aldrarna (se avsnitt 1.4).



2.8 Sammanfattning

Béde svenska och internationella populationsbaserade studier visar att fysio-
logisk, sensorisk och kognitiv funktion forsimras med éaldern och ddrmed
ocksa arbetsformagan. Dagens éldre dr dock béttre funktionellt rustade att
arbeta efter ordinarie pensionsalder én tidigare generationer. De har till ex-
empel bittre lungkapacitet, vilket bland annat ar ett resultat av att de &r mer
fysiskt aktiva. De dr ocksd kognitivt bdttre &n tidigare generationer. Detta
visar bade svenska och internationella populationsbaserade studier.

Béde svenska och internationella studier visar dven att det finns en stor va-
riation mellan individer vad géller fysiologisk och kognitiv hdlsa och dven
arbetsforméaga. Variationen &r dven stor nér det géller hur individer foréndras.
Denna variation mellan individer 6kar dessutom med aldern; vi blir alltsd mer
fysiologiskt och kognitivt olika med stigande alder. Skillnaderna mellan
individer beror pa ett samspel mellan genetiska forutsittningar och livs-
stilsval.

Detta dr inom forskningen vedertagna fakta fran omfattande populations-
baserade undersokningar. Det finns dven forskning och svenska litteratur-
oversikter angdende exempelvis synnedsittning och forsdmring av horseln
och vad det kan ha for paverkan pa specifika yrken. Diaremot behdvs fler
studier och mer kunskap om férhallandet mellan pensionering och psykolo-
gisk hélsa, dir bdde kognitiva och kénslomissiga aspekter beaktas. Hér finns
det relativt fa studier och resultaten &r tvetydiga. Det saknas forskning som
undersoker hur fysisk, sensorisk och kognitiv funktion férdndras tillsammans
med arbetsformagan utifran arbetsformageindex, liksom vilka av dessa fakto-
rer som samverkar mest med arbetsforméga.
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3 Hur motsvarar arbetsmarknaden forutsatt-
ningarna for personer 1 aldern 55+7?

Personer som nu dr i dldern 55+ &r som tidigare ndmnts béttre rustade dn
tidigare generationer for att arbeta langre. Arbetsmarknaden dr ddremot inte
alltid anpassad for dessa arbetstagare. I en internationell studie frdn 2007
framkom att Sverige var sdmst rustat, av 25 undersokta lédnder, att bereda
dldre arbete. Bara 4 procent av de tillfrdgade arbetsgivarna hade utarbetade
strategier for att rekrytera dldre personal. Endast 8 procent hade strategier for
att behalla dldre arbetskraft.'"

Problemen handlar bade om att det ibland finns negativa attityder till dldre
arbetskraft och om de dagliga problem som en &ldre arbetstagare kan méta i
sitt yrkesliv till foljd av aldersrelaterade forandringar.

3.1 Attityder

En svensk rapport menar att negativa attityder till dldre arbetstagare &r vanli-
ga.'"” Attityderna har inte forbittrats mirkbart det senaste dryga decenniet
(vilket ddremot skett i till exempel Norge).'*" Negativa attityder ér ett hinder
for aldre personer som vill stanna kvar i eller atervinda till arbetslivet.'”'
Enligt rapporten bortser man ibland fran de positiva aspekterna av aldrandet,
sdsom Okad kunskap, erfarenhet, social formaga, pélitlighet och noggrannhet.
Man bortser ocksa fran att den kronologiska &ldern &r en dalig indikator pa
arbetsformdga. En rapport frin Diskrimineringsombudsmannen (DO) bekraf-
tar att ldre arbetstagare diskrimineras p4 den svenska arbetsmarknaden.'” 1
sin rapport uppger DO att aldersdiskriminering av éldre pd arbetsmarknaden
frimst handlar om rekryteringar, men &ven uppsigningar och 16neskillnader.
Aldre arbetskraft tilldelas inte heller resurser som mdjliggér meritering och
utveckling i lika hog grad som unga. Enligt rapporten behdver attityderna till
dldre arbetskraft forbéttras. I rapporten fran DO konstateras dock att det sak-
nas mycket kunskap om aldersdiskriminering i Sverige och om hur éldersdis-
krimineringen p4 arbetsplatser ser ut.'”

3.1.1 Attityder internationellt

Arbetsgivare i ett flertal 1dnder beskriver dldre arbetstagare som mer tillforlit-
liga, mer engagerade och med béttre sociala formagor. Samtidigt framstélls de
som mer ovilliga till utveckling, och de anses ha en samre teknisk kunskap. '**

Arbetsgivare i olika europeiska ldnder har ocksé fatt svara pd om de tror att
personer over 50 ar inte forvdntas kunna arbeta lika effektivt som yngre. I
Portugal instimmer 78 procent i pdstdendet. Lagst andelen som instdmde i
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péstaendet aterfanns i Danmark (35 procent). I Sverige var motsvarande siffra
43 procent.'”

Det finns en uppfattning om att dldre arbetskraft hindrar yngre att komma
in p4 arbetsmarknaden. Det finns dock inget vetenskapligt beligg for detta.'*
Snarare har lander i Europa med relativt hog andel éldre arbetstagare ocksé en
stor andel yngre arbetstagare.

3.1.2 Stannar yngre langre pa arbetsplatsen?

Det finns en forestdllning om att yngre personal stannar kvar ldngre tid pa
arbetsplatser dn vad dldre gor. Det kan utgdra en grund for diskriminering av
dldre vid rekryteringssituationer och vid fordelning av viktiga resurser. Ar-
betsgivare satsar inte resurser i lika hog grad pa éldre arbetstagare, pa grund
av att de anser att de 4ndd kommer att gé i pension inom en relativ snar fram-
tid."” Pastaendet bortser fran en rorlighet pa arbetsmarknaden. Yngre indivi-
der byter savil arbetsplats som bransch. Mer &n var femte anstélld byts ut
under ett vanligt 4r. Tanken om att yngre personal stannar kvar lingre tid pd
arbetsplatser har med andra ord inte stdd i empirin.

3.2 Aldrandets paverkan inom olika yrken

Fysiologiska, sensoriska och kognitiva fordndringar i samband med aldrandet
kan péverka formagan till arbete. Det finns déremot inte sa manga undersok-
ningar som direkt kopplar kognitivt 8ldrande till arbetsforméga. En forklaring
kan vara att de flesta arbetstagare har tillrackligt goda kognitiva formégor i
behéll fram till ordinarie pensionsélder. Som tidigare har ndmnts dr vért kun-
skapsminne (semantiskt minne) intakt, och kan till och med i vissa fall dka,
relativt langt upp 1 aldrarna. Det finns dock vissa yrken som &r speciellt men-
talt krivande och kan forsvéras av forsdmring av kognitiv funktion. Pilot &r
ett sadant yrke. Har har man som ocksa tidigare ndmnts 16st detta genom en
lagre pensionsalder.

3.2.1Syn

Da synen forsdmras med stigande alder &r chaufforer, bildskdrmsarbetare,
elektriker, tandldkare, kontrollrumsarbetare och anstdllda inom sjukvérden
sarskilt utsatta ndr det géller aldersforandringar da synen ar kopplad till yrkes-
arbetet. '

3.2.2 Horsel

Flest arbetsskador orsakade av buller uppstar inom industrin. Bullernivan har
dock minskat i industrin genom olika atgirder. Samtidigt 6kar buller p ar-
betsplatser som tidigare varit mindre drabbade, som kontor, och inom utbild-
ning, vard och omsorg.'” Dessa ir samtliga kvinnodominerade arbeten. Ar-
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betsskadorna pa dessa arbetsplatser tar sig inte lika ofta uttryck som direkta
horselskador, utan som stress, trotthet och den ohélsa som foljer av detta. 130

Det finns stora individuella skillnader i mottaglighet for storande buller.
Generellt &r manniskor med relativt 14g kognitiv kapacitet, men som fortfa-
rande ligger vil inom normalspannet, mer mottagliga for stérande ljud. Det
drabbar allts i storre utstrickning dldre. "'

3.2.3 Muskelstyrka

Den fysiska kapaciteten forsdmras som tidigare nimnts med aldern. Besvér i
muskler och leder férekommer oftare bland &ldre arbetskraft och 4r en av
orsakerna till fortidspension. Dessutom finns yrken ddr ménniskor arbetar
néra grinsen for sin fysiska formaga, till exempel stidare.** Det behdvs dock
mer forskning kring vilka specifika yrken som paverkas. Det hér forsknings-
faltet behdver vidareutvecklas med bland annat fler uppfoljningsstudier.

3.2.4 Fallolyckor

Fallolyckor utgdr en stor del av det totala antalet allvarliga olyckor pa arbetet.
De yrkesgrupper som &r mest drabbade ér lastbils- och langtradarforare, sté-
dare, underskoterskor och vardbitriaden. '

Fallolyckorna okar, vilket hanger ihop med att aldern bland arbetstagarna
inom ovan ndmnda yrken stiger. Kvinnor éver 56 ér 16per mer 4n dubbelt s&
hog risk att drabbas av en allvarlig fallolycka jamfort med kvinnor i genom-
snitt. Aven for mén i samma aldersgrupp #r risken dubbelt sa stor att drabbas.
Med stigande medelalder for arbetskraften kan antalet fallskador forvéntas
oka ytterligare, bade for kvinnor och for mén."*

3.2.5 "Hallbara” yrken

I en rapport fran Eurofound (Europeiska institutet for forbéttring av levnads-
och arbetsvillkor) diskuteras sé kallade héllbara yrken."** Med det syftar man
pé villkor som gor jobben héllbara och ddrmed frimjar ett lingre arbetsliv.
Eurofound uppger att smértsamma arbetsstillningar, délig balans mellan
arbete och privatliv och déliga karridrutsikter dr faktorer som ofta anges som
forklaring till mindre hallbara arbeten for dldre arbetstagare.

Eurofound menar dven att hallbarhet i arbetslivet skiljer sig 4t mellan yr-
kesgrupper och kon. I deras undersokning &r det framst dldre kvinnliga chefer
och akademiskt utbildade som uppger att arbetet innebér en risk for deras
hilsa. Bland kvinnorna var det manga med manuella yrken, medelhdg utbild-
ning respektive lagkvalificerade yrken som uppgav att de inte kunde arbeta
till 60 ars dlder. Manliga chefer, mdn med akademisk utbildning samt akade-
miskt utbildade mén pd mellanniva i allménhet var den grupp som i minst
grad uppgav att de inte kunde arbeta till 65.

En tysk undersdkning visade att kvinnor tar stdrre hénsyn till hilsan, me-
dan mén tar storre hinsyn till arbetets innehall nir det géller viljan att fortsat-
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ta i anstdllning efter den i Tyskland normala pensionséldern. Ménnens moti-

vation paverkade i stor utstrdckning deras dnskan att stanna kvar i arbetslivet.

Kvinnorna tog i stillet i hogre grad hdnsyn till den upplevda arbetsforma-
136

gan.

3.3 Sammanfattning

Forskning visar att arbetsmarknaden inte alltid dr anpassad for de éldre ar-
betstagarna. Det finns dven kunskapsluckor. Statistik visar att dldre diskrimi-
neras pa arbetsmarknaden, men det behdvs mer kunskap om hur aldersdis-
kriminering fungerar pa arbetsplatser. Det saknas dven studier som jAmfor
yngres och dldres inldrningsforméga och produktivitet inom olika yrken.

Forskningen visar att det finns riskyrken vad géller bade sensorisk och fy-
sisk forsdmring, dér arbetsplatserna kan behdva anpassas till dldre arbetstaga-
re. Det finns ocksa sociala faktorer som medfor att arbetstagare kan anse det
svart eller omojligt att vara kvar ldngre i arbetslivet.
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4. Hur arbetsmarknaden kan ta vara pa erfaren
arbetskraft

Atgiirder for att forbittra arbetsmiljon dr den viktigaste faktorn om man vill
underlétta for personer over 55 ar att fortsétta arbeta. "7 Det kan handla om att
vidta tekniska forbattringsatgirder, att tillhandahalla hjdlpmedel, att se dver
arbetstiden och vid vilka tider arbetstagaren arbetar samt att anpassa arbets-
uppgifterna.

Forskningsldget i dag visar att en kombination av rehabilitering och ergo-
nomiska insatser ar effektivt for att aterfd arbetsformégan. De arbetsplatsin-
satser som undersokts dr framfor allt arbetsplatsutredning rérande fysisk och
psykosocial arbetsmiljo, ergonomiska fordndringar, anpassning av arbetstid
samt byte av arbetsuppgifter. Studier visar att arbetsmiljon kan anpassas
ergonomiskt till behoven hos éldre anstillda.*® I nigra lander har man riktat
sérskilt fokus mot detta. I Frankrike maste foretagen enligt lag utarbeta ak-
tionsplaner och anpassa arbetsforhdllanden till dldre arbetstagare.'* 1 Finland
har arbetsmarknadens parter kommit dverens om att gemensamt verka for att
ta tillvara de dldres arbetsférméga och reglerna dr numera lagstadgade. Tva
litteraturdversikter visar dven att insatser pd arbetsplatsen i kombination med
insatser for att forbéttra individens livsstil ar effektiva for att forbéttra vélbe-
finnandet och minska sjukfrdnvaron.'* Den ena studien poidngterar dock att
detta ar ett relativt ungt forskningsfalt och att det behdvs fler studier.

4.1 Exempel pd anpassningar

4.1.1Syn

Morkerseendet forsamras med stigande alder.'*! Studier visar att en 65-aring
behdver mer in tre ganger si hog belysningsstyrka som en 20-aring.'* Vid
nybyggnation och andra fordndringar for att exempelvis sdkerstdlla minskad
energiforbrukning &r det darfor viktigt att inte forsdmra belysningsforhallan-
den for de dldre arbetstagarna.'*

Arbetsmiljoverket papekar att uppfyllandet av syn- och belysningsbehov
for dldre arbetstagare dr en stor utmaning nér det giller framtidens ljusdesign
av arbetsplatser.

4.1.2 Horsel

Som tidigare ndmnts dr dldre arbetstagare en av de grupper som &r kénsliga
for buller. Arbetsmiljoverket skriver i en rapport att atgérder mot stdrande
buller i arbetslivet i forsta hand ska riktas mot bullerkillan. Atgirder vidtas i
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andra hand for att begrédnsa bullrets utbredning och forst i tredje hand genom
att skydda mottagaren med hjilp av exempelvis horselskydd.

I vissa fall kompliceras &tgérder mot stdrande buller, exempelvis nér per-
sonen maste kunna uppfatta tal eller andra ljud i omgivningen. Detta innebar
att bland annat pedagoger eller personer inom vard och omsorg inte kan ut-
nyttja horselskydd. Betydelsen av dtgirder mot bullerkéllan och bullrets ut-
bredning blir i sddana fall av stor vikt. Man kan ocksa vidta atgérder for att
motverka den ohilsa som det storande bullret orsakar, till exempel med hjélp
av horselvilorum och tid for aterhdmtning. Aven pedagogiska och sociala
insatser for att paverka attityder, rostanvindning eller ljudklimatet pa arbets-
platsen kan vara aktuella. 144

4.1.3 Ergonomi

Den fysiska kapaciteten paverkas av muskelstyrka och flexibilitet samt psy-
kologiska faktorer, vilka forsdémras med 4ldern. Besvédr i muskler och leder
forekommer till exempel oftare bland 4ldre arbetskraft. Det pdverkar i sin tur
formagan att utfora detaljerade rorelser.'*

Utformningen av arbetsplatser och arbetsstéllningar paverkar ménniskors
majligheter att utfora sina arbetsuppgifter med precision eller snabbhet.'*
Arbeten dér man tar hénsyn till kunskap om ergonomi leder till en hogre
prestationsformaga hos arbetstagarna. Det gar dven att undvika risker for
arbetsskador hos dldre om de tilldelas arbeten som skapar mindre belast-
ning.""” Om arbetsgivaren 4r uppmirksam pé fysiska och kognitiva forind-
ringar i samband med éldrandet kan dven allvarliga olyckor forebyggas.'**

En tysk studie om riskyrken (i detta fall bilindustrin) visar att insatser for
att anpassa arbetssituationen for dldre har betydelse. Arbete vid l6pande band
kan p4 léng sikt leda till fysiska funktionshinder, men om éldre tilldelas arbe-
ten som skapar mindre belastning kan skador undvikas.'*’

Det krévs okad kunskap om &ldrandets processer och dkad kunskap om hur
utformning av arbeten, arbetsplatser och arbetsstéllningar kan underlatta for
aldre arbetskraft. Att dldras innebdr inte att individen blir oférmdgen till
arbete. Ett foretag i USA hade svart att anstélla yngre arbetskraft och borjade
i stallet anstilla pensiondrer.™ Nu dr genomsnittsaldern 74 &r och den &ldsta
— som &r 96 ar — jobbar heltid.

4.2 Nordeuropeiska initiativ

4.2.1 Ett norskt avtal

I borjan av 2000-talet konstaterade man i Norge att det var fler madnniskor
som ldmnade dn som intrddde pa arbetsmarknaden, och man tog initiativ till
atgirder for att forlinga arbetstiden hos norska arbetare.'”’ Man har bland
annat arbetat med att férdndra attityderna till dldre arbetskraft. I det s& kallade
trepartsavtalet (IW-avtalet) kom regeringen och arbetsmarknadens parter
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6verens om att verka for ett 6kat arbetskraftsdeltagande bland dldre arbetsta-
gare, det vill sdga en hojning av den faktiska pensionsildern. I en reform
2011 avskaffades den obligatoriska pensionsaldern. Detta har medfort att den
reella pensionsaldern har hojts. Undersokningar visar dven att attityden mot
dldre under denna period har forbittrats.

En av orsakerna var att Senter for Seniorpolitikk inrdttades. Det dr en na-
tionell plattform for information, kommunikation och debatt om ledande
seniorpolitiska fragor. Den &r statligt finansierad och engagerar ministerier,
politiska partier, myndigheter, arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
forskare och icke-statliga organisationer, sdsom pensiondrsorganisationerna.
En slutsats av detta &r alltsa att det inte rdcker med att hoja pensionséldern for
att fordndra synen pd dldre arbetskraft. Information och kunskap &r ocksa
betydelsefullt for att forbittra attityderna. '

4.2.2 Den finska modellen

Under 1990-talet uppméirksammades i Finland att ett stort antal arbetstagare
var pa vig att ldamna arbetsmarknaden. Dérfor utvecklades metoder och ar-
betssitt pa individ-, organisations- och samhéllsniva for att ta tillvara dldre
arbetskraft. Perspektivet kallas ”age management” eller ”generation manage-
ment” och bygger pd modeller for att ta tillvara dldres arbetskraft och arbets-
formaga. Man arbetar langsiktigt och forebyggande.

Age management utgar fran att arbetsledningen blir medveten om och har
en vilja att fordndra attityderna till dldre. Enligt modellen utgér ett alders-
medvetet ledarskap en nyckelfaktor for att ta tillvara den dldre arbetskraftens
formégor. Modellen dr individanpassad och utgér frén varje individs behov
och forutséttningar. Det kan handla om att g ned i arbetstid, att minska den
fysiska belastningen, skrdddarsy datorkurser eller exempelvis Oka antalet
arbetsuppgifter dir den forstirkta sociala formagan kommer till sin rétt. Mélet
dr att fa balans mellan arbetsformagan och prestationskraven.

Arbetsmarknadens parter har kommit 6verens om att gemensamt verka for
att vidmakthélla de &ldres arbetsformaga, vilket nu ar inskrivet i lagen. Kol-
lektivavtal har slutits inom teknologiindustrin, dér arbetsgivarna samt ett
flertal fackforbund har forbundit sig att verka for forlingda arbetskarridrer.
Stora resurser har satsats pa att utbilda dldrecoacher, vars syfte ar att hjdlpa
till att anpassa arbetet efter de éldres forutsittningar.

Som tidigare ndmnts méts individers arbetsformiga genom ett arbetsfor-
mége-index. I finska studier har man sett att arbetsformagan forbéttras over
tid hos éldre personer som erbjudits hélsofrimjande metoder, ergonomi och
managementtraning (se figur 8).
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Figur 8. Effekter av olika atoarder for att forbattra arbetsformagan
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4.2.3. Atgarder i Tyskland

Fran och med 2003 har stora reformer av den tyska arbetsmarknaden genom-
forts, delvis som ett sétt att mota demografiska fordndringar. Nagra av dessa
har berort ett forlangt arbetsliv och olika atgédrder for att forbattra forutsatt-
ningarna for ett forldngt arbetsliv. Pensionsreglerna har éndrats och fack och
arbetsgivare har gitt samman for att skapa uthdlliga arbetsplatser. Det har
ocksé etablerats aktiva foretagsndtverk som arbetar for att mota demografiska
fordndringar. Ett exempel dr Econsense, ett nidtverk med 32 foretag, som
bland annat arbetar for att battre ta tillvara arbetskraft som ett sétt att mota en
allt dldre befolkning. Reformerna och samarbetena har fatt effekt och det ar i
dag en betydligt storre andel dldre som forvirvsarbetar.'>

4.2.4 Svenska forslag

Exempel pa svenska forslag dr den statliga utredningen Inkluderande arbetsliv
frén 2009. Utredningen foreslog en rad atgérder for att fa fler att stanna kvar i
arbetslivet. En sadan atgérd &r att i storre grad erbjuda éldre arbetstagare
mojligheten att starta eller fortsétta driva eget foretag, en annan att erbjuda
olika deltidslésningar alternativt delpension. Ytterligare ett sétt som diskute-
ras dr ekonomiska incitament, som sénkta skatter for dldre. Det skulle ligga i
linje med det jobbskatteavdrag som infordes den 1 januari 2007 och som
dérefter utvidgats i flera steg. For att ge dldre arbetstagare incitament att fort-
sitta arbeta efter pensionsdldern gjordes jobbskatteavdraget hogre for per-
soner dver 65 ar.'*

I en rapport till pensionsaldersutredningen foresléar en ledande finsk forska-
re inom omradet bland annat att Sverige inrdttar ett nationellt program for
dldre arbetstagare. Likasd bor samarbetet mellan olika departement och ar-
betsmarknadens parter forbattras. Ett annat forslag &r att man inréttar ett
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forsknings- och samordningscenter, som ska ansvara for forskning om é&ldres
arbetsformaga.'”

Under 2013 utlyste Forte ™ medel for Forte-centra och programstod om
aldrande och hilsa. Utlysningen gillde bland annat fragor kring arbete och
dldre."” Detta anslag tilldelades forskargrupper inom Géteborgs universitet.
Aven programstdd tilldelades studier om évergéng och anpassning efter pen-
sionering med fokus pa psykologisk hilsa'>® och om effekterna av en aldran-

de befolkning pé arbete, pension, boende och hélsa ur ett livscykelperspek-
159

156

tiv

4.3 Europeiska forskningsprojekt

Det finns flera europeiska projekt som arbetar med fragor kring hur man kan
ta tillvara dldre arbetskraft.

4.3.1 Best Agers

Best Agers ér ett EU-projekt for att behélla den dldre arbetskraften. Mélet for
projektet dr att hitta goda exempel pa hur kompetensen hos den dldre arbets-
kraften — éldre &n 55 ar — bast fors vidare. 19 organisationer fran étta ldnder
runt Ostersjon deltar i EU-projektet Best Agers inom det si kallade Ostersjo-
programmet. Goteborgs universitet och Norrbottens ldns landsting ansvarar
for tvd forskningspaket. Forskningen handlar om att i de berérda ldnderna
undersoka vad som i respektive land &r hindren for att stanna kvar i eller
aterintrida 1 arbetslivet efter 55 ars élder. P& s& sétt hoppas man hitta och
kunna sprida fungerande metoder i de &tta landerna for att behélla den dldre
arbetskraften.

4.3.2 ENWHP

The European Network for Workplace Health Promotion (ENWHP) &r ett
informellt nitverk som bildades 1996 med visionen hilsosamma arbetstagare
i hdlsosamma organisationer. Nitverket omfattar 28 ldnder i EU, ddribland
Sverige. ENWHP har ett flertal forskningsprojekt, bland annat med fokus pé
att behalla den ildre arbetskraften. '

4.3.3 SHARE-projektet

SHARE (Survey on Health, Ageing and Retirement in Europe) ér ett EU-
projekt som startade 2002 och ér planerat att fortga fram till 2023. SHARE &r
en tvédrvetenskaplig och tvérnationell databas om hilsa, socioekonomisk
status och sociala nitverk ddr mer &n 85 000 personer som é&r 50 ar eller dldre
fran 19 europeiska ldnder (samt Israel) ingér. Databasen hanterar bland annat
fragor om ildres arbete och pension.'®" Svenska SHARE skots mellan 2011
och 2017 av en forskargrupp vid Umea universitet.'®® Projektet syftar till att
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hjélpa forskare att forstd konsekvenserna av befolkningens aldrande i Europa.
Pa sé sitt ska projektet hjélpa beslutsfattarna att gora bedomningar av forédnd-
ringar inom hélsa samt social och ekonomisk politik.

4.3.4 Eurofound

Eurofound é&r ett EU-organ som inrdttades 1975. Eurofound bedriver forsk-
nings- och utvecklingsprojekt inom omrédena arbets- och levnadsvillkor.
Eurofound har bland annat ett sysselséttningsinitiativ for en aldrande arbets-
kraft. En databas har skapats med exempel och en guide for god praxis inom
age management. 163

4.4 Slutsatser

Béde den finska Age management-modellen, Best Agers, ENWHP och Euro-
found betonar olika insatser pa individniva, pa arbetsplatsnivd och pa sam-
héllsniva for att kunna ta tillvara dldre arbetskraft. P4 individniva &r det vik-
tigt att tacka ja till de erbjudanden om kompetensutveckling som erbjuds. Det
dr dven viktigt med en hilsomedvetenhet som gor att man lyssnar pa kroppens
signaler och undviker skiftarbete samt tungt och repetitivt arbete.

For arbetsgivare &r det av vikt att skapa en milj6 dar alla medarbetare kan
prestera vil utifran sina forutsittningar, oavsett alder och kon, och att utveck-
la ett aldersmedvetet ledarskap i organisationen. Hér krévs en dkad kunskap
om é&ldrandets processer och dldres forutséttningar for arbete. Fokus bor riktas
mot individuella forutsdttningar, inte mot arbetstagarens alder. Det kridvs en
storre flexibilitet for att anpassa anstédllningarna till de forutséttningar indivi-
derna har. En hogre flexibilitet pa arbetsmarknaden stods ocksé i amerikansk
forskning diar man funnit en positiv relation mellan upplevd livskvalitet och
flexibilitet pa arbetsplatsen hos dldre arbetstagare.164 Forskarna menar att
man behdver utveckla planer som innefattar kompetensutveckling for alla
anstéllda och skapa metoder dir dldre dverfor kunskap till yngre. Man maéste
se bortom strikta &ldersgrinser och utveckla flexibla pensioneringsmdjlighe-
ter. Det dr ocksé viktigt att utveckla en positiv attityd till dldre i organisatio-
nen.

Underlagen visar att alla inslag av aldersdiskriminering i lagar och forord-
ningar som berdr arbetslivet bor motverkas. Det dr viktigt att undvika sérbe-
handling pé grund av alder i arbetslivet. Offentliga institutioner kan utgora ett
fdredémleGSoch till exempel engagera édldre personer i synlig offentlig verk-
samhet.

2013/14:RFRS
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Vi lever allt langre, vilket gor att vi dven kan forvénta oss fler ar som pen-
siondrer, 4ven om dagens pensionsalder hdjs. Forskningen visar att utveck-
lingen av overvikt och fetma i framtiden dock kan komma att pdverka medel-
livslingden, liksom forekomsten av demenssjukdomar och andra sjukdomar
som forkortar livsldngden.

Det finns en stor mingd internationell forskning kring aldrandets fysiska,
sensoriska och kognitiva processer. Det dr vedertaget att fysiologiska, senso-
riska och kognitiva funktioner fordndras med stigande alder. Vad géller kog-
nitiva funktioner fordndras olika formagor i olika takt. Néagra formagor, ex-
empelvis kristalliserad intelligens, forbattras langt upp i dldrarna och kan vara
intakt under lang tid. Andra formdgor, sdsom psykisk snabbhet, arbetsminne
och episodiskt minne, forsdmras snabbare.

Forskning visar att det finns en stor variation mellan individer nér det géll-
er hur de fordndras. Variationen mellan individer 6kar dessutom med aldern;
vi blir alltsd mer fysiologiskt och kognitivt olika ju dldre vi blir. Variationen
bestar i en kombination av individens genetiska forutsittningar och livs-
stilsval sdsom exempelvis utbildning, yrkesval samt hur fysisk och intellektu-
ellt aktiv individen dr genom livet. Det finns alltsa stora mdjligheter for indi-
viden att pdverka &ldrandets konsekvenser genom en aktiv livsstil. Fysisk
trdning ger dessutom forbéttringar av den kognitiva férmagan och vice versa.
Individer tillimpar ocksd effektivt olika strategier for att kompensera for
forsamrade formégor.

Eftersom det finns en stor variation mellan individer och nir det giller hur
individer fordndras ar kronologisk alder ett daligt matt for att bedoma en
individs funktionella status. Det kan dérfor vara mer relevant att fokusera pa
individens funktionella alder och att bedoma individens arbetsformaga. Inter-
nationellt, framfor allt i Finland, finns relativt mycket forskning om hur man
kan bedoma arbetsférméagan hos dldre.

Arbetsmarknaden dr inte alltid anpassad for att pa bista sétt tillvarata ar-
betskraft i aldern 55+. Ett exempel &r att forskningen visar att det finns nega-
tiva attityder till dldre arbetskraft. Daremot saknas djupare kunskap om vad
som ligger bakom de negativa attityderna. Internationella forskningsprojekt
papekar att ett aldersmedvetet ledarskap med okad kunskap om éldres fysio-
logiska och kognitiva behov kan vara ett steg pa véigen for att motverka nega-
tiva attityder. I bland annat Norge har man arbetat aktivt med att forédndra
attityderna till dldre arbetskraft, med hjélp av 6kad information och kunskap.

Forskning visar att ur en hélsoaspekt finns det alltsa goda forutséttningar
for ett 6kat arbetskraftsdeltagande i gruppen 6ver 55 ar. Det finns god tillgdng
till svensk och internationell forskning inom detta omréde. En rad rapporter
har pekat pa behovet av en forbéttrad arbetsmiljo for att 6ka éldres sysselsatt-
ningsgrad och pa att arbetsmarknaden béttre kan anpassas for att tillgodose de
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dldres forutsittningar for fortsatt arbete. Exempel pé atgirder ér bittre belys-
ning, mer kunskap om yrkesspecifika ergonomiska losningar, fler mojligheter
till vidareutbildning samt deltidsarbete och flexibla arbetstider. Forskningen
pekar pa ett behov av en storre flexibilitet och anpassning till individens
funktionella forutséttningar.

Det &r dock svart att hitta studier som belyser hur sédana atgirder har ge-
nomforts och det finns kunskapsluckor kring bransch- eller yrkesspecifika
problem. Exempelvis dr kunskapen om vilka yrken som é&r riskfyllda god,
men inte om vad som orsakar fortida pensionsuttag. Det saknas ocksa kun-
skap om hur man kan forebygga problem i sérskilt utsatta arbeten. Sverige
ligger inte i framkant vad géller forskning om dldre arbetskraft pd samma sétt
som inom andra omréden inom &ldrandeforskning.

Sammanfattningsvis dr forskningen enig om att personer i aldern 55+ i dag
ar fysiologiskt och kognitivt mer hogpresterande &n tidigare generationer.
Fortsétter denna trend innebér det alltsd att kommande generationer arbets-
kraft i denna aldersgrupp sannolikt dr &nnu béttre fysiskt och kognitivt rustade
for fortsatt arbete langt upp i aldrarna. Med andra ord: alla kan inte arbeta
med allt hur linge som helst, men ménga kan arbeta med mycket och ldngre
an vad som nu ér fallet.
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