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Motion till riksdagen
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av Agneta Berliner m.fl. (fp)

LAS turordningsregler

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att turordningsreglerna i lagen om anstéllningstrygghet (LAS) bor
avskaffas helt for foretag med upp till 50 anstdllda och att 10 personer i &v-
riga foretag far undantas fran turordningsreglerna.

Motivering

Det dr sma och medelstora foretag som i hog grad kommer att std for 6kning-
en av arbetstillfallen och tillvéxt i Sverige i framtiden. Goda forutsdttningar
for smaforetagen ar darfor avgorande for att motverka arbetsloshet och sdkra
vélfarden. Sma foretag vaxer till medelstora. Darfor behovs ett ifrigaséttande
av dagens arbetsritt som dr utformad utifran stora foretag, stora fackforening-
ar och langvariga anstdllningar som forsoérjningsmojlighet. Sa ser varken
dagens eller framtidens Sverige ut. Med fler tjénsteforetag, hogre speciali-
seringsgrad och mer kunskapsinnehall dven i tillverkande industri blir en-
skilda medarbetares kompetens allt viktigare for foretagens framgéng — med-
arbetarna &r inte utbytbara kuggar i ett produktionsmaskineri. Och det ar flex-
ibla och konkurrenskraftiga foretag pa en rorlig arbetsmarknad som ger en-
skilda ménniskor de bésta forutsdttningarna for arbetstrygghet. Varje anstéll-
ningsbeslut behdver bli mindre riskfyllt sa att fler anstdlls och trosklarna till
arbetsmarknaden behover sidnkas si att fler som star langt ifrdn arbetsmark-
naden fér arbete.

Turordningsreglerna i LAS gynnar fréimst dem som samlar pa sig ménga
anstéillningsdr hos samma arbetsgivare. LAS reser hinder mot ungdomar,
kvinnor och invandrare som forsoker komma in pd arbetsmarknaden. Ett
stelbent arbetsskydd med sist-in-forst-ut-principen anges t ex ofta som en av
tre orsaker till en hdg ungdomsarbetsloshet (de andra tva orsakerna dr hoga
ingangsloner och gymnasieutbildningar som inte svarar upp mot arbetsmark-
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nadens behov). Turordningsreglerna minskar ocksa rorligheten péd arbets-
marknaden eftersom fast anstéllda inte vill byta jobb och hamna sist pd LAS-
listan. Lag rorlighet slar mot ungdomar som inte far chansen att ta sig in pa
arbetsmarknaden. Turordningsreglerna har dven gjort att en betydande del av
den invandrade befolkningen kommit att fungera som ett slags arbetsmark-
nadsbuffert — en systematisk diskriminering. Nar det &r svart att sdga upp de
medarbetare som inte bést behdvs s blir foretagen ocksé forsiktiga med ny-
rekryteringar. P4 s& vis motverkar LAS generellt att de som star utanfor ar-
betsmarknaden far ett fast jobb.

Anstéllningsbesluten behover goras enklare genom regler som medger
storre flexibilitet for foretag i besluten om vilka medarbetare som behdvs i
foretaget. Dagens turordningsregler i LAS forhindrar sméforetagare frén att i
kérva tider sdtta samman det medarbetarteam som bést tillgodoser kundernas
krav och efterfragan pa marknaden. Darmed forhindras foretaget att vara sa
konkurrenskraftigt som mojligt, vilket kan dventyra hela foretagets existens
och samtliga medarbetares forsorjningsmajlighet.

Stora foretag kan i kraft av sin storlek idag genom forhandlingar med be-
rorda fackforeningar forhandla bort turordningsreglerna i LAS. 1 turordnings-
reglerna gors idag undantag for tva personer i foretag med mindre &n tio an-
stillda. Reglerna behdver dock goras mer generella och flexibla sa att alla
foretag far storre mojlighet att paverka vilka medarbetare som bédst behdvs i
foretaget. Skyddet for anstillda, genom saklig grund for uppsigning, ska dven
fortsdttningsvis vara ett krav.

Reell trygghet pa arbetsmarknaden handlar om att det finns goda mojlig-
heter till stindig kompetensutveckling, om att det finns ménga konkurrens-
kraftiga foretag som ger mojlighet till arbetstillfillen samt ett ekonomiskt
skyddssystem for den som blir arbetslds. Turordningsreglerna i LAS skapar
en falsk trygghet for arbetstagare och svarigheter for smd och medelstora
foretag att formera den kompetens som foretagen behdver pé alltmer konkur-
rensutsatta marknader.

Utifran dessa resonemang bor turordningsreglerna i lagen om anstéllnings-
skydd (LAS) helt avskaffas for foretag med upp till 50 anstdllda, och vid
ovriga foretag bor 10 personer kunna undantas fran turordningsreglerna. Detta
bor riksdagen ge regeringen tillkdnna.

Stockholm den 28 september 2009
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