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Fel! Okint namn pa

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om Invandrarakademien i Bords och dess filial” i Dalsland.
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om jobb- och utvecklingsgaranti.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om utldndsk bakgrund som resurs i en internationaliserad region.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att utnyttja Migrationsverkets nedldggningshotade anldggning-
ar.”

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om sprakkunskaper och praktik i integrationsarbetet.’

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att bevilja asylsokande som fatt avslag men har arbete uppe-
hallstillstind.>

!'Yrkande 1 hinvisat till UbU.
2 Yrkandena 46 hinvisade till SfU.
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Motivering

Var virld blir storre. Av de 1,6 miljoner invénarna i Véstra Gotaland har
21 % bakgrund i en annan kultur dn den svenska. Omkring 130 nationaliteter
finns representerade.

Bryt utanforskapet

Kulturell mangfald ar for det mesta nagot positivt. Tyvarr kommer inte detta
alltid fram. Det som oftast beskrivs dr ménniskor utan arbete och i utanfor-
skap. Sérskilt i storre stidder finns hela omraden dér mer dn hélften av inva-
narna saknar arbete. Regeringens misslyckade integrationspolitik har i hog
grad bidragit till detta, vilket har medfort att i stéllet for att se en invandrare
som en resurs som behovs i samhillet betraktas han eller hon ofta som en
belastning.

Folkpartiet har gjort en kartldggning av hur utanforskapet ser ut i Sverige.
Genom att sammanviga sysselséttning, skolresultat och valdeltagande fram-
trader ett antal utanforskapsomréden. De kriterier som anvénts dr att syssel-
sdttningen ska ligga under 60 %, att antingen andelen elever som ldmnade
grundskolan var mindre &n 70 % eller att valdeltagandet vid kommunalvalet
2002 var under 70 % samt att ett sammanvégt index av dessa tre parametrar
inte overstiger 70 %. Vistra Gotaland dr det 1dn som har nést flest sidana
utanforskapsomraden ar 2003. Det dr en Okning av antalet jamfort med ar
2002. Utanforskapsomradena &r i huvudsak, med négot undantag, koncentre-
rade till G6teborg, Boras och Trollhéttan.

Det dr forddande for badde samhillet och de drabbade individerna om inte
utanforskapet bryts och méanniskor far mojlighet att arbeta sa att de kan for-
sOrja sig och sin familj. Ménniskor méste ga fran bidrag till riktiga arbeten.
Folkpartiet har framfort en rad konkreta forslag i sina parti- och kommitté-
motioner om hur detta kan ga till. Den allra viktigaste atgérden for att 16sa
detta problem &r en foretagarvénlig naringspolitik sa att fler vill starta foretag
och fler foretag kan véxa och framfor allt stanna kvar i landet. Detta bidrar till
fler riktiga jobb och minskad arbetsloshet bland bade infodda och personer
med utldndsk bakgrund.

Validering

Ibland behdver utbildning och yrkeskunskap som en person har med sig fran
sitt hemland valideras och/eller kompletteras. Hittills har valideringen mest
pagatt i olika projekt med mer eller mindre framgang. Vid Hogskolan i Boras
har med framgang den sé kallade Invandrarakademien bedrivits sedan 2002,
da extra medel tillsattes fran regeringen. Under ar 2006 kommer projektet att
upphora om inte extra medel tillsétts.

Invandrarakademien utvirderar de sokandes kompetens, bade formell och
reell kompetens, for att utréna inom vilka omraden kompletteringsutbildning
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bor ges for att oka anstdllningsbarheten och ge spetskompetens. Forutom
kompetensvalidering och kompetensutveckling ger Invandrarakademien ett
personligt stddjande och uppmuntrande mentorskap. Inom verksamheten
utvecklas system for att virdera reell kompetens for att kunna ta till vara de
mojligheter som nu finns till en friare bedomning av behorighet. Studenterna
far ocksa stod i att utveckla en personlig meritportfolj enligt svensk standard.
Invandrarakademien har uppnétt bra resultat, och fran och med 2004 finns
ocksa en filial i Dalsland.

Néagon motsvarande verksamhet finns inte vid ndgon annan hogskola eller
nagot annat universitet i landet. For att genomfora de intentioner som Invand-
rarakademien har och béttre kunna ta till vara invandrade akademikers kom-
petens till gagn bade for dem sjdlva och for hela det svenska samhéllet behdvs
en langsiktig planering. Kortsiktiga nedskdrningar i resurser till hogskolan far
inte medverka till att en s& viktig utbildning tvingas upphéra. Dérfor ér det
angeldget att Invandrarakademien permanentas och blir en nationell resurs.
Detta bor gilla dven “filialen” i Dalsland. Detta bor riksdagen ge regeringen
till kénna.

Jobb- och utvecklingsgaranti

For att de som ér ldngtidsarbetslosa ska fa en chans att komma i arbete igen
har Folkpartiet foreslagit bland annat en jobb- och utvecklingsgaranti. Denna
innebér att en langtidsarbetslos i stdllet for att leva péd socialbidrag far en
ersittning som motsvarar a-kassans grundniva. I gengéld avkrdvs denne en
motprestation. Denna motprestation kan vara ndgon form av samhéllsnyttig
verksamhet och/eller kompletterande utbildning som krévs for att fa ett riktigt
arbete. Mélet r att jobb- och utvecklingsgarantin ska leda till ett riktigt ar-
bete.

Eftersom det inom ldnet finns manga, enligt Folkpartiets definition, utan-
forskapsomraden vore det lampligt att 14ta nagot eller nagra av dessa bli for-
soksomraden for jobb- och utvecklingsgaranti. Boras, till exempel, har kom-
mit en bra bit pa vigen. En del socialbidragstagare maste delta i organiserad
verksamhet, bedriven av Studieforbundet Vuxenskolan. Verksamheten inne-
fattar legoarbete samt utbildning och praktik. De som deltar har dock ingen
extra ekonomisk erséttning utover socialbidraget. Detta orsakar i en del fall
problem d& socialbidragstagare som tvingas delta i verksamhet kénner sig
missgynnade gentemot andra socialbidragstagare som kan vara hemma och
titta pa tv i stéllet. Detta bor riksdagen ge regeringen till kénna.

Utlandsk bakgrund resurs 1 internationalisering

Internationaliseringen berdr alla sektorer och verksamheter, fran naringslivet,
universiteten och hogskolorna till sjukvéarden. I denna internationalisering kan
personer med utlindsk bakgrund ockséd utgdra en viktig resurs. I regionen
arbetar 54 000 personer i 1 600 utlandsdgda bolag. Manga svenska foretag har
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dotterbolag i utlandet. Med Skandinaviens storsta hamn, Landvetter flygplats
samt viagforbindelser mojliggdrs omfattande handel och utbyte med omvirl-
den. Lat mangfalden bli en tillgdng i en internationell vérld! Detta kan bidra
till en positiv nédringslivsutveckling och fler arbetstillfallen. Detta bor riksda-
gen ge regeringen till kénna.

Arbete fran forsta dagen 1 Sverige

Folkpartiet vill ha en human och medmaénsklig flyktingpolitik. En human
flyktingpolitik innebér bland annat korta véntetider och en réttssdker asylpro-
cess, vilket inte har varit fallet som det har fungerat hittills. En human flyk-
tingpolitik innebér ocksa att de asylsdkande under tiden de véntar har méojlig-
het till sysselsdttning. Som det hittills har sett ut har alltfor ménga ménniskor
tvingats leva i oviss och sysslolds véantan i flera ar. Det har ocksé inneburit att
det har varit svart att vid ett uppehéllstillstind komma in pa arbetsmarknaden
efter &r av passivitet. Arbete fran forsta dagen bor vara malet.

Det ar svérare att hitta praktikplats eller ett riktigt arbete i Géteborgs foror-
ter, dér redan ménga ménniskor 4r arbetslosa, 4n pa mindre orter i ldnet. Dér-
for bor asylsokande i sé stor utstrickning som mdjligt hanvisas till Migrat-
ionsverkets egna boenden utanfor Goteborg. For ndrvarande planerar Migrat-
ionsverket att ldgga ner ett antal anldggningar i ldnet. Det borde vara sjélv-
klart att de som i dag bor hos slédktingar och bekanta i stillet hdnvisas till
dessa anldggningar i stillet for att de laggs ned. Detta bor riksdagen ge rege-
ringen till kdnna.

For en person som nyss anlént till Sverige dr det ocksa viktigt att sprak-
kunskaper och praktik pa en arbetsplats gar hand i hand. Detta medfor snabb-
bare integration i samhéllet och ocksa storre mojlighet att fa ett riktigt arbete.
Detta bor riksdagen ge regeringen till kénna.

Vi behover fler

Folkpartiet vdlkomnar arbetskraftsinvandring. Sverige har en aldrande be-
folkning som kommer att besta av alltfler pensionérer och vardbehdvande. I
vissa sektorer i Vistra Gotaland rader redan nu arbetskraftsbrist. Det méste bli
lattare att fa uppehallstillstind om man har ett arbete och vi anser att det
maéste vara arbetsgivaren som ska bestimma vem som ska anstéllas, inte Mi-
grationsverket.

Ocksé en asylsokande som ftt ett arbete, och som fatt ett avslag ska kunna
fa uppehallstillstind sé lange som han eller hon har ett arbete. Senast efter tre
ar ska dock permanent uppehallstillstind beviljas. Detta bor riksdagen ge
regeringen till kénna.
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Stockholm den 30 september 2005

Anne-Marie Ekstrom (fp)
Marita Aronson (fp)
Anita Brodeén (fp)

Jan Ertsborn (fp)
Lennart Kollmats (fp)
Cecilia Wigstrom (fp)

Erling Bager (fp)
Axel Darvik (fp)

Eva Flyborg (fp)
Lars Tysklind (fp)
Christer Winbdck (fp)
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