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Till Riksdagen 

Jämlikt föreskrift i 69 § riksdagsstadgan får riksdagens lönedelegation härmed avge 
redogörelse för sin verksamhet under år 1973. 

Lönedelegationens sammansättning 

Lönedelegationen har under året haft följande sammansättning. 
Ledamöter har varit herrar Gustafsson i Uddevalla (s), Boo (c), Almgren (s), Svedberg 

(s), Ringaby (m), Gustavsson i Alvesta (c), Bengtsson i Landskrona (s), Öhvall (fp), 
Kristenson (s), Larsson i Öskevik (c), Jansson (s), Nilsson i Trobro (m), Karlsson i 
Ronneby (s), Ångström (fp), Hallgren (vpk), Löfgren (fp) och Petersson i Nybro (s). 

Suppleanter har varit herrar Carlsson i Vikmanshyttan (c) och Carlstein (s), fröken 
Bergström (fp), herr Blomkvist (s), fru Lindberg (s), herr Elmstedt (c), herrar Hörberg 
(fp) och Polstam (c), fru Sundström (s), herr Nordgren (m), fru Sigurdsen (s) (till den 6 
februari), herr Olsson i Kil (fp), fru Nordlander (vpk), herrar Winberg (m), Nordberg (s) 
och Nilsson i Kalmar (s), fru Hansson (s) och fru ilsson i Sunne (s) (vald den 14 
februari). 

Lönedelegationens ordförande har varit herr Gustafsson Uddevalla och dess vice 
ordförande herr Öhvall. 

Sammanträden 

Lönedelegationen har under året hållit elva sammanträden, nämligen den 24 januari, 
21 februari, 3 och 13 april, 3 maj, 5 och 28 juni, 23 oktober, 22 november samt 13 och 
28 december. 

Arbetsuppgifter och ställningstaganden 

Lönedelegationen behandlade den 3 maj frågan om godkännande av det nya 
huvudavtal som träffats mellan statens avtalsverk och statstjänstemännens fyra huvud­
organisationer. Överenskommelsen mellan parterna innefattar enligt 2 § förhandlings­
protokollet bl. a. följande. Huvudavtalet gäller tills vidare med en uppsägningstid av sex 
månader. Det får på arbetslagarsidan sägas upp endast av huvudorganisation som 
företräder hälften av de tjänstemän avtalet avser eller gemensamt av huvudorganisationer 
som tillsammans företräder hälften av dessa tjänstemän. Sker sådan uppsägning, gäller den 
för samtliga parter. 

Vid lönedelegationens överläggning i ärendet föreslog herr Ringaby (m) att delega­
tionen skulle låta arbetsrättslig expertis yttra sig om uppsägningsklausulens förenlighet 
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med 5 § lagen ( J  928 :253) om kollektivavtal, vilken innehåller föreskrifter om uppsägning 
av avtal. Statsrådet Löfberg hänvisade till att statens avtalsverks jurister funnit att 

klausulen inte stod i strid mot kollektivavtalslagen och framhöll att frågan i sista hand 

kunde komma under arbetsdomstolens prövning. Herr Ringaby konstaterade efter fortsatt 
överläggning att förutsättningar inte tycktes finnas för att lönedelegationen skulle ansluta 

sig till hans förslag; han ställde då inte något yrkande i saken. 
Herr Hallgren (vpk) yrkade avslag på Kungl. Maj:ts hemställan om godkännande av 

huvudavtalet. Hemställan bifölls genom votering med sexton röster mot en. För bifall 
röstade ordföranden herr Gustafsson i Uddevalla (s), vice ordföranden herr öhvall (fp), 

herrar Boo (c), Almgren (s), Ringaby (m), Gustavsson i Alvesta (c), Kristenson (s), Nilsson 

i Trobro (m), Karlsson i Ronneby (s), Löfgren (fp) och Petersson i Nybro (s), fröken 
Bergström (fp), herrar Blomkvist (s), Polstam (c) och Nilsson i Kalmar (s) samt fru 
Nilsson i Sunne (s), för avslag herr Hallgren (vpk). 

l reservation mot bes l u t et anförde herr Hallgren: 
"2 § i det träffade huvudavtalet innebär en principiell förändring som inte kan 

accepteras. Den tidigare möjligheten för organisation som är part i huvudavtal att själv 
frigöra sig från bundenhet av avtalet har utmönstrats. Enligt min mening borde varje 
avtalsslut ande organisation ha sådan möjlighet, u t an att avtalet genom uppsägning från en 
organisations sida skulle upphöra att gälla för de övriga organisationerna." 

Herrar Ringa by (m) och Nilsson i Trobro (m) anförde i särskilt yttrande: 
"Eftersom oklarhet synes råda om rättsenligbeten av uppsägningsklausulen i 2 § andra 

stycket i förhandlingsprotokollet, har vi föreslagit att yttrande i frågan av arbetsrättslig 
expertis skulle inhämtas. Vi har ansett det tveksamt om lönedelegationen bör godkänna 
ett avtal när oklarhet råder om rättsenligbeten av viss del därav. 

Enligt vår uppfattning torde det enligt allmänna rättsgrundsatser knappast vara möjligt 
att avhända avtalspart rätt att självständigt efter uppsägning frigöra sig från avtal. 
Avtalsslutande organisation torde inte heller enligt föreningsrättsliga regler kunna binda 
sina medlemsförbund eller enskilda medlemmar vid avtal varifrån dessa ej självständigt 
kan frigöra sig genom utträde ur organisationen. 

Förslaget frän vår sida om hörande av arbetsrättslig expertis har inte vunnit gehör hos 
lönedelegationens majoritet. Eftersom organisationerna själva ansett sig kunna under­

teckna avtalet och vi inte har några erinringar mot innehållet i övrigt har vi emellertid inte 
velat motsätta oss att avtalet godkändes." 

Bland övriga avtal som lönedelegationen godkänt under året märks fördelningsavtal 
1973 i anslutning till avtalet om löner 1971-1973 för statstjänstemän m. fl. Flertalet av 

de avtal etc. som underställts lönedelegationen för prövning har gällt s. k. AB-frågor, dvs. 
frågor om lönegradsplacering av tjänster i samband med omorganisation av viss 
myndighet. 

Avtal som under året träffats efter förhandlingar med anledning av översyn enligt 22 § 
ATF av anställningsvillkoren för tjänstemän vid viss myndighet har underställts 
lönedelegationen för prövning i de fall då de innefattat höjning av tjänster till lönegrad på 
löneplan C. 

l sju fall då överenskommelse träffats om att statens avtalsverk skulle hos Kungl. Maj:t 
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hemställa om ändring i viss författning eller motsvarande - se nästa avsnitt i vad gäller 
bilagorna Il , 23, 26, 37, 56, 57  och 72 - har lönedelegationen godkänt de grunder för 
författningsändring etc. som angivits i ifrågavarande överenskommelse. 

Vid sammanträdet den 13 december informerades lönedelegationen om de yrkanden 
som statstjänstemännens huvudorganisationer framfört till statens avtalsverk inför 
förhandlingarna om statstjänstemännens löner under nästkommande avtalsperiod. 

Godkända avtal m. m. 

Lönedelegationen har under året på riksdagens vägnar godkänt följande avtal m. m. 

den 24 januari: 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 

riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­

sations statstjänstemannasektion om förlängning av Slottsbacksavtalet (bilaga l); 
avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 

riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorga­
nisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering av vissa tjänster vid statens 

järnvägars centralförvaltning, centrala banavdelningen (bilaga 2); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorga­
nisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering av vissa tjänster vid statens 

järnvägars cen traJ förvaltning, kommersiella avdelningen (bilaga 3); 
översynsavtal för 1972 mellan statens avtalsverk samt statstjänstemännens riksförbund 

och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion angående tjänster vid 
postverket (bilaga 4); 

översynsavtal för 1972 mellan statens avtalsverk sam t statstjänstemännens riksförbund, 

Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations stats­

tjänstemannasektion angående tjänster vid televerket (bilaga 5); 

översynsavtal för 1972 mellan statens avtalsverk sam t statstjänstemännens riksförbund, 
Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens cen traJorganisations stats­
tjänstemannasektion angående tjänster vid statens järnvägar (bilaga 6); 

översynsavtal för 1972 mellan statens avtalsverk samt statstjänstemännens riksförbund, 
Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations stats­
tjänstemannasektion angående tjänster vid förenade fabriksverken (bilaga 7); 

den 21 februari: 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund och Tjänstemännens 
centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. för viss perso­
nal vid datamaskincentralen för administrativ databehandling (DAFA) (bilaga 8); 

översynsavtal för 1972 mellan riksdagens förvaltningskontor sam t statsanställdas 
förbund, statstjänstemännens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och 
Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion angående tjänster vid 
riksdagen och dess verk (bilaga 9); 
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den 3 april: 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorga­
nisations statstjänstemannasektion om förlängning av slottsbacksavtalet (bilaga JO); 

i överenskommelse mellan statens avtalsverk och statsanställdas förbund angivna 
grunder för ändringar i fråga om pensionslön för vissa arbetstagare som övergått från 
anställning enligt kollektivavtal för arbetare till anställning som tjänsteman (bilaga Il); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund och Tjänstemännens 
centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. för vissa 
tjänster vid den lokala polisorganisationen (bilaga 12); 

avtal mellan statens avtalsverk samt Sveriges akademikers centralorganisation och 
Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering 
m. m. för tjänster vid rikspolisstyrelsens säkerhetsavdelning och den särskilda polisverk­
samheten (hemligt); 

de grunder för ändring av normerna för lönegradsplacering av vissa tjänster vid statens 
järnvägar som framgår av bilagorna till ett förhandlingsprotokoll, fört vid sammanträde 
mellan företrädare för statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemän­
nens riksförbund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 
(bilaga /3); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorga­
nisations statstjänstemannasektion om förmåner för personal vid bilregisternämnden som 
medföljer vid utlokalisering från Stockholm till Örebro (bilaga J 4); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorga­
nisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. för viss personal vid 
riksskatteverket (bilaga J5); 

avtal mellan statens avtalsverk samt Sveriges akademikers centralorganisation och 
Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering 
för vissa tjänster vid statens invandrarverk (bilaga J6); 

avtal mellan statens avtalsverk samt Sveriges akademikers centralorganisation och 
Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering 
m. m. för viss personal vid statens planverk (bilaga J 7); 

den 13 april: 

avtal mellan riksdagens förvaltningskontor och Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion om lönegradsplacering av vissa tjänster inom riksdagens steno­
graforganisation, m. m. (bilaga J 8); 

den 3 maj: 

huvudavtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorga­
nisations statstjänstemannasektion (bilaga 19); 
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förslag, framlagt i en inom finansdepartementet upprättad promemoria, till löneställ­

ning för tjänsten för chef för statens industriverk (bilaga 20); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 

riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorga­
nisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m_ m. för viss personal vid 
kommerskollegium (bilaga 21); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 

riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorga­
nisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. för viss personal vid 
statens industriverk (bilaga 22); 

den 5 juni: 

dels fördelningsavtal 1973 (F A T-73) mellan statens avtalsverk samt Statsanställdas 
förbund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion, utom i vad 
avser l O § och l l § andra stycket, dels de grunder för ändringar i vissa författningar 

m. m. som framgår av JO § i avtalet (bilaga 23); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund och Tjänstemännens 
centralorganisations statstjänstemannasektion om ändringar i AST, ARB och MiiARB 
med anledning av innehållet i bilaga l (principöverenskommelse om restidsbestämmelser) 
till preliminär fördelningsöverenskommelse 1973 (bilaga 24); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund och Tjänstemännens 

centralorganisations statstjänstemannasektion om särskilda bestämmelser för vissa krimi­
nalinspektörer i Stockholms, Göteborgs och Malmö polisdistrikt (bilaga 25); 

de grunder för fastställande av pensionslön för tjänst med lön enligt avlöningsavtal för 
statliga tjänstemän med R-tjänster (AST-R) som angivits i en mellan statens avtalsverk och 
statsanställdas förbund träffad överenskommelse om bestämmelser för fastställande av 
pensionslön för vissa tjänster (bilaga 26); 

förslag, framlagt i en inom finansdepartementet upprättad promemoria, till löneställ­

ning för tjänsten för ordförande och chef för datainspektionen (bilaga 27); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorga­
nisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. för tjänster vid data­

inspektionen (bilaga 28); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, Sveriges akademikers 
centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 

om lönegradsplacering för vissa tjänster vid arbetarskyddsstyrelsen (bilaga 29); 

förslag, framlagt i en inom finansdepartementet upprättad promemoria, till löneställ­
ning för tjänsten för sjukhusdirektör vid akademiska sjukhuset i Uppsala (bilaga 30); 

avtal mellan statens avtalsverk och Sveriges läkarförbund om ändringar i ABL och TFL 
(bilaga 31); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 

riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorga­

nisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering av vissa tjänster vid konjunktur­
institutet (bilaga 32); 
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avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 

riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorga­
nisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering av vissa tjänster vid statens pris­
och kartellnämnd (bilaga 33); 

förslag, framlagt i en inom finansdepartementet upprättad promemoria, till löneställ­
ning för tjänsten för direktör vid regionmusiken (bilaga 34); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, Sveriges akademikers 
centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 
om lönegradsplacering av tjänster vid regionmusikens centrala kansli (bilaga 35); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorga­
nisations statstjänstemannasektion om ändringar i TFU, TFK och AST (bilaga 36); 

de grunder för tillämpning av statliga pensionsbestämmelser på extra tjänst som 
biträdande rektor vid gymnasieskola respektive arvodestjänst som studierektor vid 
gymnasieskola vilka angivits av statens avtalsverk i skrivelse till Kungl. Maj:t i anslutning 
till sistnämnda avtal (bilaga 37); 

den 28 juni: 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, Sveriges akademikers 
centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om 
lönegradsplacering m. m. för tjänster inom rättshjälpsverksamheten (bilaga 38); 

två mellan statens avtalsverk och berörda personalorganisationer i anslutning till 
fördelningsavtal 1973 (F A T-73) träffade särskilda överenskommelser om lönegradsplace­
ring m. m. för vissa tjänster (hemliga); 

ett mellan statens avtalsverk och berörda personalorganisationer i anslutning till 

fördelningsavtal 1973 (FAT -73) träffat avtal om lönegradsplacering m. m. för vissa 
tjänster (hemligt); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statstjänstemännens riksförbund, Sveriges akademi­
kers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasek­
tion om lönegradsplacering av tjänster vid fortifikationsförvaltningens enhet för central 
planering (bilaga 39); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om vissa 
tjänster vid luftförsvarssektorerna 05 och S l (hemligt); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, Sveriges akademikers 
centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 
om lönegradsplacering m. m. för tjänster vid bussbidragsnämnden (bilaga 40); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statstjänstemännens riksförbund och Tjänstemän­

nens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. för viss 

personal vid tullstaten (bilaga 41); 
avtal mellan statens avtalsverk san1t statsanställdas förbund, Sveriges akademikers 

cen traJorganisation och Tjänstemännens cen traJorganisations statstjänstemannasektion 
om lönegradsplacering m. m. för vissa tjänster vid arbetsmarknadsverket (bilaga 42); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund och Tjänstemännens 
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centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. av vissa 
tjänster vid statens provningsanstalt (bilaga 43); 

fördelningsavtal 1973 för riksdagen och dess verk, träffat mellan riksdagens förvalt· 

ningskontor samt statsanställdas förbund och Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion (bilaga 44); 

det avtal om ändrad lönegradsplacering av vissa tjänster vid riksbanken och riksgälds­
kontoret som träffats genom ett av riksdagens förvaltningskontor och statstjänstemän­
nens riksförbund upprättat förhandlingsprotokoll (bilaga 45); 

avtal mellan riksdagens förvaltningskontor samt statsanställdas förbund, statstjänste­
männens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens 

centralorganisations statstjänstemannasektion om vissa frågor rörande anställningstrygg· 

het m. m. (bilaga 46); 

den 23 oktober: 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, Sveriges akademikers 
cen traJorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 

om lönegradsplacering för vissa tjänster vid yrkesinspektionen (bilaga 47); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorga­
nisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. för viss personal vid 

statens järnvägar (bilaga 48); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statstjänstemännens riksförbund, Sveriges akademi­
kers cen traJorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemanna­
sektion om lönegradsplacering av vissa tjänster vid statens järnvägars centralförvaltning, 

centrala maskinavdelningen (bilaga 49); 

förslag, framlagt i en inom finansdepartementet upprättad promemoria, till löneställ· 

ning för tjänsten för chef för statens lantmäteriverk (bilaga 50); 

avtal mellan riksdagens förvaltningskontor samt statsanställdas förbund och Tjänste­
männens centralorganisations statstjänstemannasektion om ändring av fördelningsavtalet 

1973 för riksdagen och dess verk (bilaga 51); 

avtal mellan riksdagens förvaltningskontor samt statsanställdas förbund och Tjänste­
männens centralorganisations statstjänstemannasektion om uppsägning av avtal, m. m. 

(bilaga 52); 

den 22 november: 

avtal mellan statens avtalsverk sam t s talsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorga­
nisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster vid 
försvarets materielverk (bilaga 53); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorga­
nisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering av vissa tjänster vid statens 
järnvägars centralförvaltning, centrala banavdelningen, kommersiella avdelningen och 
centrala trafikavdelningen (bilaga 54); 
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avtal mellan statens avtalsverk samt statstjänstemännens riksförbund, Sveriges akademi­
kers cen traJorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemanna­
sektion om lönegradsplacering av vissa tjänster vid statens järnvägars centralförvaltning, 
ekonomiavdelningen, a dm in ist ra t i va avdelningen och in ternrevisionen (bilaga 55); 

de grunder för ändringar av de statliga pensionsbestämmelserna som anges i två 
överenskommelser mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänste­
männens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens 
centralorganisations statstjänstemannasektion (bilaga 56 och bilaga 57); 

den J 3 december: 

avtal mellan statens avtalsverk sam t statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorga­
nisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. 111. av vissa tjänster vid 
am1emyndigheter ingående i etapp l av projekt "OLLI" (bilaga 58); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanstälJdas förbund. statstjänstemännens 
riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorga­
nisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. 111. av vissa tjänster vid 
marinens myndigheter ingående i etapp l av projekt "OLLI" (bilaga 59); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorga­
nisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering av vissa tjänster vid statens 
järnvägars centralförvaltning, centrala maskinavdelningen (bilaga 60); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om löne· 
gradsplacering av vissa tjänster vid statens järnvägars centralförvaltning, ekonomiavdel­
ningen (bilaga 6 J); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, Sveriges akademikers 
centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 
om lönegradsplacering för vissa tjänster vid statens vattenfallsverks produktionsavdelning i 
Forsmark (bilaga 62); 

översynsavtal för 1973 mellan statens avtalsverk samt Sveriges akademikers centralorga­
nisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion angående 
tjänster vid datainspektionen (bilaga 63); 

översynsavtal för 1973 mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, Sveriges 
akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänste­
mannasektion angående tjänster vid hovrätterna med hyresnämnder och tingsrätter (bilaga 

64); 
översynsavtal för 1973 mellan statens avtalsverk samt Sveriges akademikers centralorga­

nisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion angående 
tjänster vid televerket (bilaga 6 5); 

Översynsavtal för 1973 mellan statens avtalsverk san1t StatstjänstemännenS riksförbund 
och Sveriges akademikers centralorganisation angående tjänster vid statens järnvägar 
(bilaga 66); 

översynsavtal för 1973 mellan statens avtalsverk samt statstjänstemännens riksförbund, 
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Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations stats­
tjänstemannasektion angående tjänster vid statens vägverk (bilaga 67); 

översynsavtal för 1973 mellan statens avtalsverk Sanlt Statstjänstemännens riksförbund, 
Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations stats­
tjänstemannasektion angående tjänster vid byggnadsstyrelsen (bilaga 68); 

översynsavtal för 1973 mellan statens avtalsverk sanlt statstjänstemännens riksförbund, 
Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations stats­
tjänstemannasektion angående tjänster vid riksskatteverket (bilaga 69); 

avtal mellan riksdagens förvaltningskontor och Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion om förmåner till riksdagsstenograf som medverkar i utbildnings­
kurs för blivande riksdagsstenografer (bilaga 70); 

översynsavtal för 1973 mellan riksdagens förvaltningskontor samt statsanställdas 
förbund, statstjänstemännens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och 
Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion angående tjänster vid 

riksdagen och dess verk (bilaga 7 J ); 

den 28 december: 

de grunder for ändringar i vissa författningar m. m. som framgar av en mellan statens 
avtalsverk samt Statsanställdas förbund, Statstjänstemännens riksförbund, Sveriges 

akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänste­
mannasektion träffad överenskommelse om traktamentsändringar fbilaga 72); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 

riksförbund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om löne­
gradsplacering av vissa tjänster vid statens järnvägars centralförvaltning, administrativa 
avdelningen och internrevisionen (bilaga 73); 

avtal mellan statens avtalsverk sam t statsanställdas förbund och Tjänstemännens 

centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering av vissa tjänster 

inom postbefordringsfunktionen vid postverket (bilaga 74); 

avtal mellan statens avtalsverk samt Statsanställdas förbund, Sveriges akademikers 
cent ra l organisa t i on och Tjänstemännens cen traJorganisations statstjänstemannasektion 
om lönegradsplacering m. m. för viss personal vid flygtrafikledarskolan i Sturup (bilaga 

75); 

översynsavtal för 1973 mellan statens avtalsverk samt Statstjänstemännens riksförbund 

och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion angående tjänster vid 
statens personalnämnd (bilaga 76); 

översynsavtal för 1973 mellan statens avtalsverk och Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion angående tjänster vid konsumentverket (bilaga 77); 

översynsavtal för 1973 mellan statens avtalsverk samt Sveriges akademikers centralorga­
nisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion angående 
tjänster vid statens vattenfallsverk (bilaga 78); 

översynsavtal för 1973 mellan statens avtalsverk samt Sveriges akademikers centralorga­
nisat i on och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion angående 
tjänster vid förenade fabriksverken (bilaga 79); 

avtal mellan riksdagens förvaltningskontor samt statsanställdas förbund, Stats-
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tjänstemännens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemän­
nens centralorganisations statstjänstemannasektion om särskild ersättning för flyttnings­
kostnad vid försäljning av bostadsrättslägenhet (bilaga 80). 

Stockholm den 31 december 1973 

För riksdagens lönedelegation 

GUNNAR GUSTAFSSON 
/Lars Foyer 



BILAGOR 





1 5  

Bilaga l 

2 1 . 1 2 . 1 97 2  

AVTAL 

om förlängning av Slottsbacksavtalet 

Huvudavtalet 29. 1 2. 1 965 (Siottsbacksavtalet) förlängs att gälla till och med u tgången 
av mars månad 1 97 3. 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :t s godkännande. 

Statens avtalsverk 
K-L Uggla 

Sta tsanställdas förbund 
Carl Bladh 

Sveriges akademikers central­
organsation 

Kjell Eriksson 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Thomas Hedin 

Tjänstemännens c en traJorganisa­
tions sta tstjänstemannasek tio n 

Rune Larson 



1 6  

AVTAL 

om lönegradsplacering av vissa tjänster vid SJ central­
förvaltning, centrala banavdelningen (bac) 

l § 

Bilaga 2 

Efter förhandli ng enligt 23 § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid SJ 
centralförvaltning, centrala banavdelningen, träffar parterna följande avtal. 

2 § 
fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i bilaga, gäller vad som framgår av 

bilagan. 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst, i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst, som anges i 2 § , har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

s § 
Avtalet gäller från den l januari 1 97 3 och med samma giltighetstid i övrigt som det då 

gällande ATF. 
SJ får medge, att tjänsteman, som blir förste innehavare av tjänst enligt detta avtal, 

skall för tid fr o m 1 972-04-01 eller senare dag i avlöningshänseende - utom såvitt gäller 
rätt ti l l  övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek och placering i reseklass - samt i 
pensionshänseende behandlas som om han tillträtt tjänsten redan ifråg avarande dag . 

Omräkning som följer av föregående stycke omfattar inte vikariatsti llägg, 
fyllnadstidstillägg eller fyllnadslön eller tillägg som utgår med samma belopp som 
övertidstillägg. 

Stockholm 1 97 3-01 -04 

Sta ten s avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

Sta tstjänstemännens 
riksförbund 

Bengt Torlund 

TCO:s statstjänstemannasektion 
S-0 Ekblom 

statsanställdas förbund 
Åke Backlund 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Sven Magnusson 



1 7  

Bilaga 

Lönegradsplacering av tjänster i bemanningsplanen för bac 

Organ isa- Tjänst nr i be- Lönegr ad 
tioosenhet manningsplanen 

2 3 2 3 

Baa 201 B 7  343 A 30 
203 A 28 344 A 28 
204 A 28 345 A 28 
205 A 24 346 A 26 
202 A 26 347 A 26 
206 A 1 8  348 A 26 

Baap 220 B 7  349 A 26 

221  B 5  350 A 2 1  
222 A 28 3 5 1  lö högst A 1 9  
226 A 26 352 A 2 1  
227 A 2 1  353 Iö högst A 1 9 
223 A 26 354 A 1 8  
224 A 24 355 A 1 8  
225 A 28 356 A 1 6  

Baaf 240 CI Bapg 360 c l 
241 B 6  361  B 5  
242 A 28 362 B 5  
243 A 23 363 A 30 
244 A 2 1  364 A 28 
245 A 1 8  365 A 28 
246 A 1 5  366 A 28 

Bap 301  A 30 
367 A 26 
368 A 24 

302 A 28 369 A 24 
303 A 24 370 A 23 
304 A 23 3 7 1  lö högst A 1 9  
305 A 24 372 lö högst A 1 9  
306 A 23 373 A 1 8  
307 A 2 1  374 lö högst A 1 9  
308 lö högst A 1 9  375 A 1 5  
309 A 1 9  
3 1 0  A l 9 Bak 401 A 26 

3 1 1  A 1 7  402 A 24 

3 1 2  A 1 6  Bak d 420 8 7  
3 1 3  A 1 5  421 8 5  
3 1 4  A 1 5  422 A 30 

Bapb 320 8 7  423 A 28 

321  A 28 426 A 28 

322 A 28 429 A 30 

323 A 26 430 A 24 

324 A 24 425 A 26 

325 A 23 427 A 24 

326 A 23 4 3 1  A 2 3  

327 A 2 1  424 A 23 
328 lö högst A 1 9  428 A 2 1  

329 A 1 6  432 lö högst A 1 9  

330 A 1 6  Baki 440 B 7  
Baps 340 c l 441 A 30 

341  8 5  449 A 28 
342 H6 446 A 28 

2 Riksdagen J 974. 2 sam/. Nr 4 
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2 3 2 3 

Baps (forts) 443 A 30 548 A 1 5  
452 A 28 Bas m 560 A 30 445 A 24 
450 A 24 5 6 1  A 26 

448 A 23 563 A 24 

444 A 23  562 A 2 1  

442 A 23  564 A 23 
447 A 23 Bal 601 c l 
451 A 1 8  602 B 5  

Baki 460 B 7  603 A 30 
461 A 30 605 A 28 
463 A 28 604 A 26 
462 A 28 606 A 2 1  
464 A 26 607 lö högst A 1 9  
465 A 26 608 lö högst A 1 9  
466 A 1 8  Bals 620 B 7  

Bas 501  B 5  621 A 28 
505 B 5  622 A 24 
502 B 5  623 A 24 
506 A 28 624 Jö högst A 1 9  
508 A 30 625 A J 8  
507 A 28 626 A 30 
503 B 5  627 A 28 
509 A 28 628 A 24 
504 A 23 630 A 24 

629 A 21 
Basr 520 B 6  631  A 16 

522 A 28 
528 A 26 Ball 635 B 7  
524 A 26 636 A 30 
523 A 26 641 A 28 
526 A 26 637 A 26 
525 A 26 638 A 23 
527 A 26 639 A 2 1  
530 A 23 643 A 23 
529 A 23 645 A 23 
532 A 23 644 lö högst A 1 9  
5 3 3  A 23 642 lö högst A 1 9  
5 3 1  A 23 640 l ö högst A J 9 
534 A 2 1  646 A 1 5  
535 A 2 1  
536 A 2 1  Batr 650 B 6  
537 Jö högst A 1 9  6 5 1  A 30 
549 A 20 652 A 28 
521  A 2 1  653 A 26 
543 lö högst A 1 9  654 A 2 1  
538 lö högst A 19 Batb 660 A 30 
539 J ö högst A J 9 6 6 1  A 2 8  
544 Jö högst A 1 9  662 A 24 
542 lö högst A 1 9  664 A 2 1  
545 lö högst A 1 9  663 A 2 1  
540 Jö högst A J 9  
546 lö högst A 1 9  Bab 701 C' l 
541 J ö högst A J 9 702 A 28 
547 lö högst A 1 9  703 A 30 
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2 3 2 3 

Babb 720 c l 824 A 23 
721  B 6  825 A 2 1  
722 B 5  835 A 23 
725 A 30 826 A 2 1  
723 A 30 827 A 21 
726 A 30 828 A 2 1  
727 A 30 829 A 2 1  
724 A 30 830 A 2 1  
728 A 26 831  A 2 1  
730 A 26 832 A 21 
729 A 26 838 A 1 5  
7 3 1  A 26 836 A 1 7  
732 A 24 837 A 1 5  
733  A 2 1  
734 A 2 1  
735 A 2 1  
736 A 20 
737 A 1 8  

Babh 750 B 7  
751  A 30 
752 A 30 
753 A 30 
754 A 28 
755 A 28 
756 A 30 
757 A 28 
758 A 28 
760 A 26 
761  A 26 
762 A 24 
763 A 24 
764 A 24 
759 A 26 
765 A 1 6  

Bau 806 B 5  
8 1 1  A 28 
803 A 30 
801 A 28 
808 A 28 
809 A 24 
804 A 24 
802 A 24 
8 1 3  A 23  
8 1 2  A 24 
805 A 23 
8 1 0  A 2 1  
807 A 20 

Baur 820 c l 
821  B 5  
822 A 28 
823 A 28 
833 A 26 
834 A 23 
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AVTAL 

om lönegradsplacering av vissa tjänster vid SJ central­
förvaltning, kom mersiel/a avdelningen (kaj 

l § 

Bilaga 3 

Efter förhandling enligt 2 3  § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid SJ 
centralförvaltning, kommersiella avdelningen, träffar parterna följande avtal. 

2 § 
l fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i bilaga, gäller vad som framgår av 

bilagan.  

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst, i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst, som anges i 2 § , har inte på 
grund av avtalet rätt t i l l  de förmåner som följer av 2 §.  

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

5 § 
Avtalet gäller från den l januari 1973  och med samma giltighetstid i övrigt som det d å  

gällande A TF. 
SJ får medge, att tjänsteman, som blir förste innehavare av tjänst enligt detta avtal, 

skall för tid fr o m 1972-04-0 l eller senare dag i avlöningshänseende - utom såvitt gäller 
rätt till övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek och placering i reseklass - samt i 
pensionshänseende behandlas som om han tillträtt tjänsten redan ifrågavarande dag. 

Omräkning som följer av föregående stycke omfattar inte vikariatstillägg, 
fyllnadstidstillägg eller fyllnadslön eller tillägg som utgår med samma belopp som 
övertidstillägg. 

Stockholm 1 973-0 1 -04 

Statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

Sta tstjänste män n ens 
riksförbund 

Bengt Torlund 

TCO:s statstjänstemannasektion 
S-0 Ekblom 

statsanställdas förbund 
Ake Backlund 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Sven Magnusson 



2 1  

Bilaga 

Lönegradsplacering av tjänster i bemanningsplanen för ka 

Organ isa- Tjänst nr i be- Lönegrad 
lionsenhet manningsplanen 

2 3 2 3 

K a 1 0 1  B 6  246 A 20 
1 02 B 5  247 A 1 8  

K ag 201  B 6  248 A 1 6  

202 A 26 249 A 1 6  

203 A 28 250 A 1 6  

204 A 24 2 5 1  A 1 6  

205 A 26 252 A l6 

206 A 26 253 A 16 
254 A 1 6  

Kagp 207 B 7  
208 A 30 Kap 301 A 28  

209 A 26 302 A 28  

2 1 0  A 24 303 A 24 

2 1 1  A 28 304 B S  

2 1 2  A 2 3  305 A 23 

2 1 3  A 2 1  306 B 5 
307 A 26 

Kagn l 2 1 4  B 7  308 A 2 1  
2 1 5  A 26 309 A 28  
2 16  A 2 1  3 1 0  A 26 

Kagn 2 2 1 7  B 6  3 1 1  A 26 

2 1 8  A 24 K at 401 B 5  

Kagn 3 2 1 9  B 6  402 A 24 

220 A 2 1  403 A 24 

Kagn 4 221  B 6  Katg 404 8 5  

222 A 26 405 A 26 
406 A 26 

Kagk 223 B 7  407 A 24 
224 A 26 408 A 2 1  
225 A 24 409 A 2 1  
226 A 2 1  410  A 20  
227 A 26 
228 A 24 Katp 4 1 1  A 30 

229 A 24 4 1 2  A 26 

230 A 24 4 1 3  A 24 

2 3 1  A 26 4 1 4  A 24 

232 A 1 6  4 1 5  A 2 1  

233 A 26 4 1 6  A 20 

234 A 24 Katu 4 1 7  A 23 

K ags 235 A 24 4 1 8  A 20 

236 A 1 8  
4 1 9  A 1 6  

237 A 1 8  
420 A 1 8  

238 A 16 
4 2 1  A 1 8  

239 A 20 422 A 1 6 

240 A 1 6  Kara 501 A 30 
241 A 20 502 A 24 
242 A 1 6  503 A 24 
243 A 1 8  504 A 24 
244 A 20 505 A 2 1  
245 A 16  Kar f 506 A 30 
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2 3 

Karf (forts) 507 A 26 
508 A 26 
509 A 20 
5 1 0  A 2 1  
5 1 1  A 24 
5 1 2  A 24 
5 1 3  A 1 8  

Kan 600 A 26 
601 A 24 
602 A 23 
603 Bfg l A 
604 A 20 
605 A 1 8  
606 A 20 
607 A 1 5  
608 A 1 8  
609 A 1 6  
6 1 0  Bfg l A 
6 1 1  Bfg l A 
6 1 2  A 1 8  
6 1 3  A 20 
6 1 4  A 1 5  
620 A 1 6  
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Bilaga 4 

ÖVERSYNSAVTAL 

för J 972 angående tjänster vid Postverket 

Efter förhandling med anledning av översyn för år 1 972 enligt 22 § ATF av 
anställningsvillkoren för tjänstemän vid ovan angiven myndighet träffar parterna följande 
avtal. 

l § 
För de i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där. 
Vad som sägs i bilagan skall, om annat inte anges där, gälla f o m l .  7 . 1 972.  

2 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring e nligt detta avtal av lönegradsplace­

ring för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt till de högre 
förmånerna endast om detta framgår av kol 6 i den i bilagan intagna tabellen eller eljest 
särskilt anges i avtalet. 

3 § 
I fråga om tjänst som enligt bilagan uppflyttas i lönegrad skall f o m den tidpunkt som 

anges i l § andra stycket och till dess tjänsten i den nya lönegraden ti l lträds gälla följande. 
Den som under denna tid eller del av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 

uppehåller tjänsten skall då i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt ti l l  övertidsgott­
görelse, övertidstilläggets storlek och placering i reseklass - samt i pensionshänseende 
behandlas som innehavare av tjänsten i den nya lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intill utgången av inne­
varande månad anses avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i den 
nya lönegraden. 

4 § 
Lönegradsplacering eller avlöningsförstärkning, som enligt kol 6 i den i bilagan intagna 

tabellen är personlig, upphör f o m den tidpunkt då tjänstemannen inte längre innehar 
den i kol 1 - 3  i tabellen angivna tjänsten, om inte avtalsverket beslutar annat. Personlig 
tjänst som innehas till följd av sådan personlig lönegradsplacering frånträds därvid utan 
uppsägningstid. 

s § 
Ut betalning av de högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 

6 § 
I fråga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande ATF. Avtalet 

träffas från avtalsverkets sida under förbehåll om Kungl Maj:ts god kännande. 

Stockholm 30. 1 1 . 1  972  

Statens avtalsverk 
Börje Engqvist 

TCO:s statstjänstemannasektion 
Herman E/fving 

statstjänstemännens riksförbund SR 
P-0 Sandren 
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Bilaga 

Postverket 

Nuvarande tjänst 
Ny lönegrad 

Lönegrad och Tjänste- Placering Innehavare och Anm 
avi först benämning (enhet) avi först 

2 3 4 5 6 

B 7  Avd d ir l ntendents- Nicklasson G c l Nuv innehavare 
byrån, bygg- N-C H personligen 
nadsavd (IB) 

B 6/B 7 Avd dir Kommersiella Edlund J H c l Nuv innehavare 
byrån, allm personligen 
avd (CA) 

A 28/30 Byrådir Personalbyrån, Bergfalk L E B 5/B 6 
rek ryter in g s-
avd (PRe) 

A 28/30 Byrådir Kommersiella Borgstt:n N R P B 5/B 6 
byrån, utveckl 
sekt (CAU) 

A 28/30 Byrådir Postbanken, Wicksell K H B 6  Nuv innehavare 
marknadsavd personligen 
(BMP) 

A 28/30 Byrådir Postbanken, Hjälmdahl P B O B 5/B 6 
marknadsavd 
(BMR) 

A 28/30 Byrådir Ekonomibyrån, Andersson B A E B 5 Nuv innehavare 
stat avd (ESU) per so n l igen 
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Bilaga 5 

öVERSYNSA VTAL 

för 1 9 72 angående tjänster vid Televerket 

Efter förhandling med anledning av översyn för år 1 97 2  enligt 2 2  § ATF av anställ­
ningsvillkoren för tjänstemän vid ovan angiven myndighet t räffar parterna följande avtal. 

l § 
För de i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där. 
Vad som sägs i bilagan skall, om annat inte anges där, gälla f o m 1 .7 . 1 972.  

2 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal av lönegradsplace­

ring för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt till de högre 
förmånerna endast om detta framgår av kol 6 i den i bilagan intagna tabellen eller eljest 
särskilt anges i avtalet. 

3 § 
fråga om tjänst som enligt bilagan uppflyttas i lönegrad skall f o m den tidpunkt som 

anges i l § andra stycket och till dess tjänsten i den nya lönegraden tillträds gälla följande. 
Den som under denna tid eller del av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 

uppehåller tjänsten skall då i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt ti l l  övertidsgott­
görelse, övertidstilläggets storlek och placering i reseklass - samt i pensionshänseende 
behandlas som innehavare av tjänsten i den nya lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intill u tgången av inne­
varande månad anses avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i den 
nya lönegraden. 

4 § 
Lönegradsplacering eller avlöningsförstärkning, som enligt kol 6 i den i bilagan intagna 

tabellen är personlig, upphör f o m den tidpunkt då tjänstemannen inte längre innehar 
den i kol 1 - 3  i tabellen angivna tjänsten, om inte avtalsverket beslutar annat. Personlig 
tjänst som innehas till följd av sådan personlig lönegradsplacering frånträds därvid utan 
uppsägningstid. 

5 § 
Utbetalning av de högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 

6 § 
fråga om avtalels upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande ATF. Avtalet 

träffas från Jvtalsverkets sida under förbehåll om Kungl Maj :l s godkännande. 

Stockholm 30. t 1 . 1  972 

Statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Sven Magnusson 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Jan Neumiiller 

TCO:s Statstjänstemannasektion 
Hans-t.'ric Ekelund 
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Bilaga 

Televerket 

Nuvarande tjänst 
Ny lönegrad 

Lönegrad och Tjänste- Placering Innehavare och An m 
avi först benämning (enhet) avi först 

2 3 4 5 6 

C 2  Övering D p Strömberg A H C 3  Nuv innehavare 
personligen 

C 2  Övering It Broberg W O W  C 3  Nuv innehavare 

C 2  Övering TVN 
personligen 

Lantz K D C 3  
C 2  Över i ng TVS Viteli K E V C 3  
C 2  Över i ng TYV Colliander B E C 3  
C l Övering P f Vakant C 2  
C l Över i ng Pk Vakant C 2  
C l Över i ng Ur Åkerlind P W C 2  
c l Ekon dir Ea Skatt A G B c l + 275 Nuv innehavare 

B 7  Avd dir l pr Axsäter S G c l 
personligen 
Överingenjör 

B 6  Avd dir Pfs Pettersson K E 8 7  
B 6  Avd dir Pk s Rehnberg K E R 8 7  
B 6  Avd dir Ph h Eronn K O U B 7  
B 6  Avd dir Pr l Swartvall B L V B 7  
B 6  Avd dir Pr s Söderström E LG B 7 
B 6  Avd dir Prr J äger E G K B 7  
B 6  Avd dir A k Tapper E G L B 7  
B 5  Avd dir Al b Langemyr R B 6  
B 5  Avd dir Ep p Josefsson J S B B 6  
B 5  Avd dir Ed c Haglund J E E B 6  
8 5  Avd dir TkC Stlo Tt:glöf B 8 6  
B S  Avd dir Dm m Olausson G O 8 6  



2 7  

Bilaga 6 

ÖVERSYNSAVTAL 

för J 972 angående tjänster vid Statens järnvägar 

Efter förhandling med anledning av översyn för år 1 9 7 2  enligt 2 2  § ATF av anställ­
ningsvillkoren för tjänstemän vid ovan angiven myndighet träffar parterna följande avtal. 

l § 
För de i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där. 
Vad som sägs i bilagan skall, om annat inte anges där, gälla f o m 1 .7 . 1 972 .  

2 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt delta avtal av lönegradsplace­

ring för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt ti l l  de högre 
förmånerna endast om detta framgår av kol 6 i den i bilagan intagna tabellen eller eljest 
särskilt anges i avtalet. 

3 § 
fråga om tjänst som enligt bilagan uppflyttas i lönegrad skall f o m den tidpunkt som 

anges i l § andra stycket och ti l l  dess tjänsten i den nya lönegraden tillträds gälla följande. 
Den som under denna tid eller del av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 

uppehåller tjänsten skall då i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt till övertids­
gottgörelse, övertidstilläggets storlek och placering i reseklass - samt i pensionshänseende 
behandlas som innehavare av tjänsten i den nya lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intill utgången av inne­
varande månad anses avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i den 
nya lönegraden. 

4 § 
Lönegradsplacering eller avlöningsförstärkning, som enligt kol 6 i den i bilagan intagna 

tabellen är personlig, upphör f o m den tidpunkt då tjänstemannen inte längre innehar 
den i kol 1 - 3  i tabellen angivna tjänsten, om inte avtalsverket beslutar annat. Personlig 
tjänst som innehas til l  följd av sådan personlig lönegradsplacering frånträds därvid utan 
uppsägningstid. 

s § 
Utbetalning av de högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 

6 § 
fråga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande ATF. Avtalet 

träffas från avtalsverkets sida under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

Stockholm 24. 1 1 . 1 97 2  

Statens avtalsverk 
Börje Engqvist 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Sven Magnusson 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Bengt Torlund 

TCO:s statstjänstemannasektion 
S-0 Ekblom 
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Bilaga 

Statens järnvägar 

Nuvarande tjänst 
Ny lönegrad 

Lönegrad och Tjänste- Placering Innehavare och An m 
avi först benämning (enhet) avi först 

2 3 4 5 6 

C l Verkstads- Hvst M B Appelgrcn (' 2  
över i ng 

B 6  Traf insp l Dd M H Blomberg B 7  
B 6  Traf insp 4 Dd G  S Rasmusson B 7  
B 6  Traf insp 6 Dd Cst E Enocsson B 7  
B S  Baning Cfv Bau B Lande B 6  Nuv innehavare 
(person l) per so n l igen 
B S  Elektroing l Bd M T l Ling B 6  
(vild) (vik-lön) 
B S  Signaling 2 Bd Vö S P G  Persson B 6  
(vikt) (vik-lön) 
B S  Baning 6 Bd Cst E L Falk B 6  Nuv innehavare 
(person l) personligen 
B S  Baning 8 Bd Ge P V E Lindblom B 6  
(vikl) (vik-lön) 
B S  Elektroing 8 Bd Ge B L Nilsson B 6  
(vik l) (vik-lön) 
B S  Baning 9 Bd Suc L-G l'orsgren B 6  
(vik l) (vik-lön) 
B S  Baning l O  Bd Uå P J Dahlroth B 6  
(vi kl) (vik-lön) 
B S  Signaling 1 0  Bd Uå K T Johansson B 6  
(vik l) (vik-lön) 
B S  Baning I l  Bd Le K O D Rutting B 6  
B S  Maskini ng 6 Dd Hgl R A Davidsson B 6  Nuv innehavare 

personligen 
B S  Verkstads- Hvst M E l Persson B 6  

i ng 
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Bilaga 7 

ÖVERSYNSAVTAL 

för 1 972 angående tjänster vid Förenade fabriksverken 

Efter förhandling med anledning av översyn för år 1972  enligt 2 2  § ATF av anställ­
ningsvillkoren för tjänstemän vid ovan angiven myndighet träffar parterna följande avtal. 

l § 
För de i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där. 
Vad som sägs i bilagan skall, om annat inte anges där, gälla f o m 1 .7 . 1 972.  

2 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt det ta avtal av lönegradsplace­

ring för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt ti l l  de högre 
förmånerna endast om detta framgår av kol 6 i den i bilagan in tagna tabellen eller eljest 
särskilt anges i avtalet. 

3 § 
I fråga om tjänst som enligt bilagan uppflyttas i lönegrad skall f o m den tidpunkt som 

anges i l § andra stycket och till dess tjänsten i den nya lönegraden tillträds gälla följande. 
Den som under denna tid eller del av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 

uppehåller tjänsten skall då i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt till övertidsgott­
görelse, övertidstilläggets storlek och placering i reseklass - samt i pensionshänseende 
behandlas som innehavare av tjänsten i den nya lönegraden . 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intill utgången av inne­
varande månad anses avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i den 
nya lönegraden. 

4 § 
Lönegradsplacering eller avlöningsförstärkning, som enligt kol 6 i den i bilagan intagna 

tabellen är personlig, upphör f o m den tidpunkt då tjänstemannen inte längre innehar 
den i kol 1 - 3 i tabellen angivna tjänsten, om inte avtalsverket beslutar annat. Personlig 
tjänst som innehas till följd av sådan personlig lönegradsplacering frånträds därvid utan 
uppsägningstid. 

5 § 
Utbetalning av de högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 

6 § 
I fråga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande ATF. Avtalet 

träffas från avtalsverkets sida under förbehåll om Kungl Maj :ts god kännande. 

Stockholm 7 . 1 1 . 1 97 2  

statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

Sveriges akademikers central­
organisa l i on 

Folke Berggren 

statstjänstemännens riksförbund S R  
Hans Sah/en 

TCO:s statstjänstemannasektion 
Jack Hlfving 
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Bilaga 

Förenade fabriksverken 

Nuvarande tjänst 
Ny lönegrad 

Lönegrad och Tjänste- Placering Innehavare och An m 
avi först benämning (enhet) avi först 

2 3 4 5 6 

C 2  Över i ng M Rossing L C 3  Nuv innehavare 
personligen 

C 2  Verkstads- CTV Tidlund Å C 3  Nuv innehavare 
dir per so ni igen 

8 6  Fabr ing CTV Rabe S B 7  
B 6  Avd dir TYA Johansson L B 7  
B S  Avd dir HK Boström R B 6  
B S  Verkstads- CVA Frennemo L B 6  

i ng 
B S  Avd dir Tv CK Svensson H F B 6  
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Bilaga 8 

AVTAL 

Lönegradsplacering m m för viss personal vid datamaskincentralen för administrativ 
databehandling (DA FA) 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § A TF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

DAFA träffar parterna följande avtal. 

2 § 
I fråga om lönegradsplacering för tjänster som anges i nedanstående förteckning gäller 

vad som framgår av förteckningen. 

Enhet/Funktion Antal Lönegrad 

Planering och samordning 
Chef C 2  

Administrativ enhet 
Chef 8 7  

Personalenher 
Ole f A 28/A 30 

t:konomienher 
01ef A 26/A 28 

Intelideli turelihet 
Chef A 23  

Kundserviceenhet 
Chef c l 

Driftenhet 
Chef c l 

Databeredlli11gse11het 
01ef A 26/A 28 

Maskinenhet 
Chef 8 6  

Driftserviceenhet 
Chef A 28/A 30 

Teknisk enhet 
Chef C !  

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

5 § 
Avtalet gäller f o m 1 973-03-01 och med samma giltighetstid som det då gällande 

AT r. 
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Stockholm l 9 7  3-01-25 

statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

TCO:s Statstjänstcmannascktion 
A nne-Marie Bu eka u 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 
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Bilaga 9 

2 2. 1 . 1 973 

ÖVERSYNSAVTAL 

för J 9 72 angående tjänster vid riksdagen och dess verk 

Efter förhandling med anledning av översyn för år  1 97 2  enligt 22 § ATF (RATF) av 
anställningsvillkoren för tjänstemännen vid riksdagen och dess verk t räffar parterna följan­
de avtal. 

l § 
För de i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där. 
Vad som sägs i bilagan skall, om annat inte anges där, gälla fr. o.  m.  1 .7 . 1 9 7 2 .  

2 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal av lönegradsplace­

ring för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt till de högre 
förmånerna endast om detta framgår av kol. 6 i den i bilagan intagna tabellen eller eljest 
särskilt anges i avtalet. 

3 § 
l fråga om tjänst som enligt bilagan uppflyttas i lönegrad skall fr. o. m. den tidpunkt 

som anges i l § andra stycket och till dess tjänsten i den nya lönegraden tillträds gälla 
följande. 

Den som under denna tid eller del av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 
uppehåller tjänsten skall då i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt t i l l  övertidsgott­
görelse, övertidstilläggets storlek och placering i reseklass - samt i pensionshänseende 
behandlas som innehavare av tjänsten i den nya lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intill utgången av inne­
varande månad anses avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i den 
nya lönegraden. 

4 § 
Lönegradsplacering eller avlöningsförstärkning, som enhgt kol. 6 i den i bilagan intagna 

tabellen är personlig, upphör fr. o. m. den tidpunkt då tjänstemannen inte längre innehar 
den i kol. 1 -3 i tabellen angivna tjänsten, om inte förvaltningskontoret beslutar annat. 
Personhg tjänst som innehas till följd av sådan personlig lönegradsplacering frånträds 
därvid utan uppsägningstid. 

s § 
Utbetalning av de högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 

6 § 
l fråga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande ATF (RATF). 

Avtalet träffas från förvaltningskontorets sida under förbehåll om riksdagens förvaltnings­
styrelses och riksdagens lönedelegations god kännande. 

Stockholm som o_var. 

Riksdagens förvaltningskontor 
Eric Lindström 

statsanställdas förbund 
Sigfrid Larsson 

Sveriges akademikers 
cen traJorganisa tio n 

Thomas Nyh 

3 Riksdagen 1974. 2 sam/. Nr 4 

statstjänstemännens riksförbund 
Bengt Erne 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

Elis Söderman 
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Bilaga 

Nuvarande tjänst 
Ny löne-

Lönegrad Tjänste- Placering Innehavare grad An m. 
och benämning (enhet) eller 
avi. först. avi. först. 

2 3 4 5 6 

Inre riksdagsförvaltningen 
A l 7 Kontorsass. Kam markans- Linderstå hl A 1 8  Kanslist 

lie t 
A 1 9  Expeditions- Enheten för P. Johansson A 2 1  Intendent 

föreståndare int-frågor Ge-
mensam service 

A 1 6  Expeditions- Enheten för S. Larsson A 1 8  Expeditions-
assistent int-frågor Ge- föreståndare 

mensam service 
A 1 5  Expeditions- Enheten för Å. Jansson A 16  Expeditions-

assistent in t-frågor assistent 
Förrådet Pers. tjänst 

A 1 3  Kontorsass. Enheten för Hellquist A 1 5  
adm. frågor 

Riksbanken 
A 28 Byrådir. Valutaavd., Sommar B 5  Avd.-dir. 

licenskon t. Pers. tjänst 
A 28 Byrådir. Valutaavd., F1ood B 5  Avd.-dir. 

kontrollkon t. Pers. tjänst 
A 30 Byrådir. Valutaavd., O. Carlsson B 5  Avd.-dir. 

licenskon t. Pers. tjänst 
A 22 Byråsekr. Utrikessek r. Björk A 23 Bankkamrer 
A 1 5  F .  bankexp. Dcpositaexp. Wällstedt- A 1 6  

Persson 
A 1 4  Bank-cxp. lnt.-kont. Holmgren A 1 5  1:. bank-exp. 
A 14  Bank-ex p. lnt.-kont. Berthelsson A 1 5  l'. bank-exp. 
A 1 6  Bit r. Bevakn. Sköld A 1 7  Vik.-t illägg 

ban kass. u tgår inte vid 
tjg i st. för 
Ru nögård 

A 1 8  Bank ass. Bevakn. Runögård A 1 9  

Riksgäldskontoret 
A 28 Byrådir. Reuterwald A 30 
A 1 5  Assistent Ingemarsson A 1 7  
A 1 3  Kansliskriva re Fahlgren A 14  Assistent 

Riksdagens ombudsmannaexpedition 
A 1 7  Assistent Borg A 1 9  Byrå ass. 
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Bilaga l O 

1 97 3-03-29 

AVTAL 

om förlängning av Slottsbacksavtalet 

Huvudavtalet l 965-1 2-29 (Slottsbacksavtalet) förlängs att gälla till och med u tgången 
av april mänact 1 97 3 .  

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

Sta t ens avtalsverk 
K-L Uggla 

statsanställdas förbund 
Lars Sandberg 

Sveriges akademikers central­
organisation 
Berne Palvall 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Thomas Hedin 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänsteman nasek tio n 

John Ostlund 
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ÖVERENSKOMMELSE 

1 973-02- 1 6  

Bilaga 1 1  

Statens avtalsverk skåll hos Kungl Maj :t hemställa om utfärdande av pensionsbestäm­
melser av följande innebörd. 

A. För arbetstagare som avses i dels avtal mellan statens avtalsverk och Svenska lant­
arbetareförbundet 1 97 2-03-09 om anställningsvillkor för vissa lantbruks- och trädgårds­
biträden m fl dels avtal mellan statens avtalsverk och statsanställdas förbund 1 972-05-04 
om anställningsvillkor för vissa reparatörer vid Lunds universitet och vissa trädgårds­
biträden vid Uppsala universitet, 1 97 2- 1 0- 1 7 om anställningsvillkor för vissa tjänstemän 
vid försvaret resp 1 97 3-0 1 - 1 7  om lönegradsplacering av vissa tjänster vid förenade fabriks­
verken m m, skall gälla följande. 

J .  Arbetstagare skall intill utgången av år 1 973 vara hänförd till pensioneringsperiod l .  
2 .  J fråga om pensionslön skall bestämmelserna i kungl brevet 1 2.2 . 1 97 1  angående 

pensionslön för vissa arbetstagare efter övergång från anställning enligt kollektivavtal för 
arbetare till anställning enligt kollektivavtal för tjänstemän äga motsvarande tillämpning. 

Pro to kollsan teckning: 
Det förutsätts att frågan om 1 974-01-0 l tillämplig pensioneringsperiod skall under år 

1 97 3 bli föremål för överläggningar i särskild ordning. 

B.  För anställning som expeditionskassör vid postverket skall gälla pensioneringsperiod 
I l .  

Övergdngsbestämmelse: 
Innehavare av anställning som postbiträde som 1 97 2-07-0 l överförts eller senare över­

förts eller överförs till anställning som kontorsbiträde/kontorist eller expeditionskassör 
och som därvid uppnått 55 års ålder skall äga avgå med rätt till ålderspension tidigast vid 
utgången av den månad då 60 års ålder uppnås. 

statens avtalsverk 
Gunnar A ndren 

statsanställdas förbund 
Åke Backlund 
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Bilaga 1 2  

1 973-03- 1 9  

AVTAL 

om lönegradsplacering m m för vissa tjänster vid den lokafil polisorganisationen 

l § 
Efter förhandling enligt 4 kap i ATF i anledning av beslut om viss ändring av den lokala 

polisorgansationen m m träffar parterna detta avtal. 

2 § 
I fråga om lönegradsplacering m m för sådan tjänst i Stockholms polisdistrikt som 

anges i nedanstående förteckning skall gälla vad som framgår av förteckningen. 

Anm De i förteckningen använda numren hänför sig till justitiedepartementets prome­
moria i januari 1 97 3 angående vissa organisatoriska förändringar inom Stockholms polis­
distrikt. 

Tjänst nr Antal Lönegrad An m 

l l A 26 F o m 1 973-07-01 
2 - 3  2 A 22 F o m 1 973-07-01 
4-5 2 A 26 
6-75 70 A 2 1  
76-3 1 1  236 A 1 8  
3 1 2- 3 5 1  40 A 1 9  l O tjänster f o m 1 973-07-Q l 
352 l A 2 1  F o m 1 973-07-01 
353 l A 1 7  F o m 1 973-07-01 
354 l A 17  F o m 1973-07-0 l 
355-359 3 A 1 7  F o m 1 973-07-01 

2 A 1 5  F o m 1 973-Q7-01 
360 l A 23  F o m 1 973-Q7-01 

3 § 
I de fall som anges i bilaga skall utgå särskilt lönetillägg enligt bestämmelserna i bilagan. 

Bestämmelserna om patrulleringstillägg i specialbestämmelserna del XVI till 29 § 4 mom 
AST skall inte gälla efter 1 973-04-01 för polisman som avses i bilagan. 

4 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har in te på 
grund av avtalet rätt t i l l  de förmåner som följer av 2 §. 

5 § 
Med arbetsgivaren avses i detta avtal rikspolisstyrelsen om inte Kungl Maj:t bestämmer 

annat. 

6 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 
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7 § 
Detta avtal gäller, om inte annat anges i 2 § , f o m 1 97 3-04-0 l och har i övrigt samma 

giltighetstid som A TF och AST. 

statens avtalsverk 
B lirstam 

statsanställdas förbund 
Carl 8/adh 

TCO :s statstjänstemannasektion 
A nne-Marie Buckau 
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Bilaga 

Bestämmelser om särskilt lönetillägg till vissa polismän 

l § 
Till den som innehar eller som eljest fullgör arbetsuppgifterna i tjänst som polisman i 

högst lönegrad A 26 i Stockholms polisdistrikt eller vid ordningsavdelning, trafikavdelning 
eller spaningssektion eller -rotel i Göteborgs, Malmö, Norrköpings, Västerås, Ilelsingborgs, 
Uppsala, Örebro, Linköpings, Solna, Jönköpings, Sundsvalls, Borås, Gävle, Eskilstuna, 
Karlstads, Huddinge, Handens eller Mölndals polisdistrikt utgår särskilt lönetillägg enligt 
vad nedan sägs om tjänsten är placerad i distriktets centralort. 

Vid tillämpning av denna bilaga anses 
a) tjänst vid arbetsgrupp i Partilie eller Huskvarna placerad centralorten Göteborg 

resp J ön köping samt 
b)  ijänst i Stockholms polisdistrikt, som är avsedd för sådan polisman till rikspolis­

styrelsens förfogande för samordning av trafikövervakning m m som på grund av sådan 
tjänstgöring har annan stationeringsort än Stockholm, placerad i stationeringsortens polis­
distrikt. 

2 § 
Ordet polisman har denna bilaga samma innebörd som i specialbestämmelserna del 

XVI till l § AST. 

3 § 
Polismanstjänst hänförs ti l l  tilläggsklass enligt nedanstående förteckning. De arbets­

uppgifter, som planenligt avses skola fullgöras under större delen av den för tjänsten 
gällande ordinarie arbetstiden, skall vara avgörande för inplacering i tilläggsklass. 

Arbetsgivaren får bestämma att tjänst skall hänföras til l  närmast högre eller lägre till­
läggsklass än den som eljest skulle följa av föregående stycke, om särskilda skäl föreligger 
därtill. 

Inplacering i tilläggsklass skall omprövas, om de med tjänsten förenade arbetsuppgifter­
na undergår mera varaktig förändring. 

Tilläggsk lass 

2 

3 

4 

Arbetsuppgifter 

Yttre tjänstgöring till fots i uniform 
Tjänstgöring som motorcykelförare 

Patrullering eller trafikövervakning i bil huvudsakligen inom tätbebyggt område 
Uniformstjänst i rörlig piket 
Hundförartjänst 
Tjänstgöring till häst 
Civilpatrullering 

Annan bilpatrullering eller trafikövervakning än som avses i klass l eller 2 
Tjänstgöring till sjöss i uniform (motsv) 
Yttre tjänstgöring vid särskild spaningsenhet 
Tjänstgöring som vakthavande bcfål eller biträdande vakthavande befål 
Tjänstgöring i vakt/reception i Stockholms, Göteborgs eller Malmö polisdistrikt 
Tjänstgöring i s k kriminaljour i Stockholms polisdistrikt 

Övriga arbetsuppgifter förenade med tjänst som avses i l § 

Protokollsanteckning till 3 § andra stycket: 
Sådant särskilt skäl som avses i 3 § and ra stycket kan vara tveksamhet i fråga om vilka 

arbetsuppgifter som i huvudsak karaktäriserar tjänsten eller att arbetsuppgifterna i prak­
tiken har annan karaktär än de i förteckningen angivna normalt har. 
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4 § 
Tillägget skall för hel månad utgå med belopp enligt följande tabell, varvid 
distriktsgrupp A gäller för Sto�kholms polisdistrikt, 
distriktsgrupp B gäller för Göteborgs, Handens, Huddinge och Solna polisdistrikt samt 
distriktsgrupp C gäller för övriga i l § angivna polisdistrikt .  

Tilläggs k lass Månadsbelopp (kronor), i distriktsgrupp 

A B c 

l 575 375 275 
2 375 275 200 
3 200 150  75 
4 1 25 

Polisman, som innehar tjänst eller vikariatslöneförordnande på tjänst i lönegrad A 22 
eller högre lönegrad, får do�k inte åtnjuta högre ti l lägg än 37S kronor för kalendermånad. 

Månadsbelopp avser kalendermånad. Om tillägget skall utgå endast för del av kalender­
månad eller olika månadsbelopp gäller för skilda delar av månaden, anses månadsbeloppet 
belöpa med 1 /30 på varje dag i månaden. 

s § 
Tillägget utgår inte under semester, tjänstledighet eller annan frånvaro eller vid del­

tagande i u tbildningskurs och inte heller då polismannen fullgör andra arbetsuppgifter än 
sådana som berättigar till tillägg eller tjänstgör vid annan enhet än som avses i l § .  

6 § 
Vid tillämpning av bilagan bortses från förhållanden som anges i S § eller ändring i 

arbetsuppgifterna, om dessa omständigheter tillsammans varar mindre än S dagar i följd. 

7 § 
Tillägget inräknas i underlagssumman enligt 26 § AST. 



Parter: 
Arbetsgivarsidan :  
Arbets tagarsidan : 

A'rende: 

PROTOKOLL 

Statens avtalsverk (SAV) 
statsanställdas förbund ( S F) 
statstjänstemännens riksförbund SR 
Tjänstemännens centralorganisations statstjänstc­
mannasektion (TCO-S) 

Normer för lönegradsplacering av vissa tjänster 
vid statens järnvägar 

l § 

4 1  

Bilaga 1 3  

Efter förhandling rörande ändring av normer för lönegradsplacering av vissa tjänster vid 
statens järnvägar meddelar avtalsverket att statens järnvägar avser att ensidigt utfärda 
föreskrifter i frågan i huvudsaklig överensstämmelse med vad som anges i bilagorna J -4 
till detta protokoll. 

Proto kollsanteckning J 
Bil J p J .  J !.ok in s A 2 J skall finnas vid följande stationer, nämligen Helsingborg, Nässjö, 
Skövde, Uddevalla, Norrköping, Hallsberg, Gävle, Borlänge, Söderhamn, Sundsvall, Ange, 
Umeå, Luleå, Boden och Kiruna. 

Protokollsanteckning 2 
Bil J p 3. J .  Tjänst skall - utöver vid de i bil l p 3 . 1  uppräknade stationerna - vara fjxp A 
1 5  om arbetsuppgifterna til l  mer än 50 % består av tågklarering. 

2 § 
Normerna avses gälla f o m 1 973-07-0 l .  
Den som närmast före ikraftträdandet av de nya normerna innehar eller uppehåller 

tjänst, som normerna avser, har inte på grund av detta protokoll med därtill hörande 
bilagor rätt till de förmåner som avses där. 

För tid d å  tjänsteman efter 1 972-04-0 l innehar tjänst, som enligt norm i någon av 
bilagorna 1 - 3  - utom bilaga 3 punkt l . l ,  1 .2 och 2 . 6  - får ändrad lönegradsplacering får 
statens järnvägar medge att han skall i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt till 
övertidsgottgörelsc, övertidstilläggets storlek och placering i reseklass - samt i pensions­
hänseende behandlas som innehavare av tjänsten i den nya lönegraden, dock längst intill 
dess tjänsten i denna lönegrad tillträds. Omräkning som följer av vad ovan sagts omfattar 
inte vikariatsti llägg, fyllnadstidsti llägg eller fyllnadslön eller tillägg som utgår med samma 
belopp som övertidstil lägg. 

3 § 
Vad som sägs i detta protokoll med därtill hörande bilagor skall gälla under 

förutsättning av Kungl Maj:ts god kännande. 
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4 § 
Parterna förklarar sig inte ha något att ainra mot vad som anges i detta protokoll och 

därtill hörande bilagor. 

Stockholm 1 973-03- 1 2  

Vid protokollet 
Börje J::ngqvist 

Justerat 
Statens avtalsverk 

K-L Uggla 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Bengt Torlund 

statsanställdas förbund 
Åke Backlund 

TCO :s statstjänstemannasektion 
Anne-Marie Buckau 
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Bilaga l 

NORM ER FÖR LÖNEGRADSPLACERING AV VISSA TJÄNSTER VID TRAFIKOM­
RADEN 

Trafikområdesexpeditionstjänst 

l . l  Personalfördelare 

1 .2 Medarbt:tare till personalfördelare 

1 . 3 Bokförings-, avlönings- och förråds­
ärenden 

Lokins A 2 1  
för fördelning av enbart lokpersonal, d å  
antalet sådan personal i medeltal per dag 
under året uppgår till minst 200 

Fjxp A 20 
då antalet anställda i medeltal per dag 
under året uppgår ti l l  minst 200 

Fjxp A 1 8  
då antalet anställda i medeltal per dag 
under året uppgår till minst l 00 

Fjxp A 1 6  
i övrigt 

Anm /. Antalet anställda framräknas en­
ligt dagsverksjournaL 

Anm 2. För antalet anställda i åkande 
tjänst görs tillägg med 50 %. 

Anm 3. Är personalfördelningen uppde­
lad på flera fördelningsområden, gäller 
normen varje område för sig. 

Anm 4. Om arbetet är kombinerat med 
bokförings-, avlönings- och förrådsären­
den görs för antalet anställda ett tillägg 
med 1 00 %. 

Fjxp A 1 6  
om personalfördelaren är minst lgd A 
1 8  

Fjxp A 15 
om personalfördelaren är  i lgd A l 6 

Fjxp A 20 
då antalet anställda i medeltal per dag 
under året uppgår till minst 600 

Fjxp A / 8  
d å  antalet anställda i medeltal per dag 
under året uppgår till minst 200 

Fjxp A 1 6  
då antalet anställda i medeltal per dag 
under året uppgår till minst l 00 

Anm l .  Är arbetet uppdelat på flera 
arbetsenheter, gäller normen varje enhet 
för sig. 

Anm 2. Antalet anställda framräknas en­
ligt dagsverksjournaL 
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1 .4 Medarbetare vid bokförings-, avlö­
nings- o..:h förrådsärenden 

2 Kundtjänst 

2 . 1  Lokalvagnfördelare 

2.2 Medarbetare till lokalvagnfördelare 

A n  m. Avser ej den som utför enkla­
re arbetsuppgifter, statistik etc. 

2.3 Kajvakt 

2.4 Allmän kundtjänst 

2.5 Medarbetare för instruktion, kon­
troll och utredningar inom tågtjäns­
ten 

2.6 Biljettgranskare och/t:ller godsvårda­
re 

A n m. Regler för bemanning av re-

Fjxp A 1 6  
om minst lgd A 1 8  gäller för bokförings-, 
avlönings- och förrådsärendena 

Fjxp A 1 5  
o m  lgd A 1 6  gäller för bokförings-, avlö­
nings- och förrådsärendena 

Fjxp A 20 
vid minst 1 50 000 av trafikant inom vagn­
fördelningsområdet lastade o..:h lossade 
vagnar per år utom vagnar för massgods­
transporter 

Fjxp A 18 
vid minst 55 000 av trafikant inom vagn­
fördelningsområdet lastade och lossade 
vagnar per år utom vagnar för massgods­
transporter 

Fjxp A 1 6  
vid minst 2 5  000 av trafikant inom vagn­
fördelningsområdet lastade och lossade 
vagnar per år utom vagnar för massgods­
transporter 

Fjxp A 15 
i övrigt 

Anm. Med massgodstransporter avses re­
gelbundna transporter som utföres i sär­
skilt anordnade tåg. Under punkterna 2.3,  
5 .2,  9. 1 ,  9.2,  9.8 och 1 3  kan dock hänsyn 
tagas även till massgodstransporter. 

Fjxp A 1 6  
om lokalvagnfördelaren ä r  i lgd A 20 

Fjxp A 1 5  
i övrigt 

T[m A 15 
vid minst 8 000 av trafikant lastade och 
lossade vagnar per kajvaktsområde och år 
utom vagnar för massgodstransporter (se 
anm under punkt 2 . 1 ) . 

Anm. Är arbetet kombinerat med vagn­
upptagning kan lönegradsplacering alter­
nativt ske enligt punkt 9.8.  

Personlig lönesättning enligt beslut av 
SJ 

Tkm A 1 7  

a )  l express- eller snälltåg (ej motor­
vagnar litt Y 6, Y 7 eller Y 8) :  



sandetåg med konduktörspersonal 
är intagna i DaO 2 :8 

3 Tågexpeditionstjänst 

3 . 1  Tågklarerare 

Bemanning 
antal man 

l 
2 
3 
4 
5 

Tjänst 
T m 

l 
2 
2 
2 
2 

Jxp 

l 
2 
3 
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b )  I lokdragna persontåg, som framförs 
mer än l 00 km räknat från utgångs- til l  
slutstation: 

Bemanning 
antal man 

l 
2 
3 
4 

Tjänst 
T m Jxp 

l 
2 
3 

Anm l. Persontåg, som utgörs av motor­
vagnar lit t X 5, X 8, X 9 eller Y 3, skall i 
normhänseende jämställas med lokdragna 
persontåg. 

Anm 2. Persontåg, som framförs mer än 
l 00 km och som planenligt medför för 
resande upplåtna sovvagnar, skall i norm­
hänseende jämställas med snälltåg. 

c )  l övriga resandetåg och i godståg, 
bemannade med konduktörspersonal:  
Jxp. 

Fjxp A 20 
vid Cst 

Fjxp A 18 
vid M pbg, Hbf, Hm,  N, Av, Or, G,  F, H ,  
Gä, Blg, Ag, Bdn 

Fjxp A 16  
vid M gbg, Hbgb, Lu,  Cr, E, Hd ,  Hr,  Jö, 
Bs, K, Nr, Vå, So, Nst rbg, Äs, U,  Ses, 
Kil, ör, Khn, Ks, Ave, Bn ,  La, Suc, ös, 
Vns, Gv 

Fjxp A 1 5  
vid A l ,  Ldv, Tli, Kg, Mrd, Tp, Trg, Y ,  Hb,  
Åp, Ä ,  Ck, Kh, Hf, Em, Vö, Äh,  Kat:, 
Kas, V, Vb, Lme, Am, Thn, öx ,  MI,  Al, 
Vaa, Ed, Sk, Uv, fle, Lp, My, Tns, Vk, 
Ep, Nst, Lbg, Nyh, Kbä, Ora, Dt, Gib, 
Vån, Våv, Tb, Sl, Fgc, Fv, Lå, Cg, Dgö, 
Ar, Sv, Rv, Fln, Shm, Ls, Hkl ,  Hsd, Lsl, 
Str, Uå, Bst, Msl, Le, Kra, Kmb, Äy, Ök,  
Skl 
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3.2 Tågklarerarbiträde 

4 Biljettexpeditionstjänst 

4. 1  Förman 

4.2 övrig tjänst med kundkontakter 

S Godsexpeditionstjänst 

S . l  Förman 

Fjxp A 1 8  
vid Cst 

Fjxp A 1 6  
på station med fjxp A 1 8  som tågklare­
rare 

Fjxp A  1 5  
p å  station med fjxp A 1 6  eller fjxp A l S 
som tågklarerare 

Fjxp A 20 
vid minst 7 S p-poäng 

Fjxp A 18 
vid minst 2S p-poäng 

Fjxp A 1 6  
vid minst l l p-poäng 

p-poäng 

>JOO 
90-300 
50- 89 
40- 49 
25- 39 

< 25 

Antal tjänster i lgd 

A 1 6  (Fjxp) A 1 5  (Fjxp) 

Se anm 2 till 4.2 
2 8 
2 5 

6 
4 
2 

Anm ti/1 4.1 och 4.2 
l .  l 00 tkr på försäljningsnota redovi­

sad trafikuppbörd under året motsvarar l 
poäng (=p-poäng). 

2. För att förhindra att kommande 
taxeändringar påverkar lönesättningen, 
skall poängberäkningen ske enligt 1 970 
års taxenivå. 

3. SL-uppbörd utöver l mkr medräk­
nas endast ti l l  2S %. 

4. slutsumman för poängtalet avrun­
das t i l l  närmaste hela tal .  

Anm till 4.2 
l .  Upptar bemanningsplanen färre 

tjänster än ta bellen ovan minskas i första 
hand antalet tjänster i den lägre lönegra­
den. 

2. Fördelning av antalet tjänster avgörs 
från fall ti l l  fall enligt beslut av SJ. 

Fjxp A 20 
Vid minst SOO g-poäng 



5 .2  övrig tjänst såsom taxering (även 
utrikes), uppbördstjänst och gods­
reglering 

6 Expeditionstjänst för ej funktions­
indelad station och vid gemensam 
biljett- och godsexpedition 

6 . 1  Förman 
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Fjxp A 18 
vid minst 80 g-poäng 

Fjxp A 1 6  
vid minst 4 0  g-poäng 

g-poäng Antal tjänster i lgd 

A 1 6  (Fjxp) A 15 (Fjxp) 

> l  200 
500-1 200 
300- 499 
150- 299 
100- 149 

< 100 

Se anm 2 till  5.2 
2 8 
2 6 
l 4 

3 
2 

Anm til/ 5. 1 och 5.2 
För under året avgående och ankom­

mande paket- och ilstyckegods samt i 
förekommande fall buss- och expressgods 
räknas 2 poäng för varje helt hundratal 
ton och för under året avgående och 
ankommande fraktstyckegods räknas l 
poäng för varje helt hundratal ton. För 
under året av trafikant lastade vagnar 
räknas 3,5 poäng för varje helt tusental 
vagnar och under året av trafikant lossade 
vagnar räknas 2,5 poäng för varje helt 
tusental vagnar, dock u tom vagnar för 
massgodstransporter (se anm under punkt 
2.  J ). slutsumman för poängtalet avrundas 
till närmaste hela tal .  

Poäng en! ovan benämns g-poäng. 

Anm till 5.2 
J .  Upptar bemanningsplanen färre 

tjänster än tabellen ovan minskas i första 
hand antalet tjänster i den lägre lönegra­
den. 

2. Fördelning av antalet tjänster avgörs 
från fall till fall enligt beslut av SJ. 

Fjxp A 20 
vid minst 70 p- och g-poäng, varav minst 
60 g-poäng 

Fjxp A 1 8  
vid minst 30 p - och g-poäng, varav minst 
25 g-poäng 

Fjxp A 1 6  
vid minst l 5 p - och g-poäng, varav minst 
JO g-poäng 
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6.2 Den mest kvalificerade tjänsten om 
törman ej finns 

6.3 Övrig tjänst såsom taxering, upp­
bördstjänst, godsreglering och kund­
kontakter 

7 Utrikes godsexpeditionstjänst 

7 . 1  Förman 

7.2 övrig kvalificerad tjänst såsom gods­
regleringsärenden (skriftväxling, 
ändrat förfogande, spärrar och om­
expediering), fraktberäkning och 
expedieringsärenden (vägföreskrif­
ter, nyinlämning, frankaturnotor, 
förskott ,  leveransintresse, inter­
frigotrafik) 

8 Upplysnings· och/eller telefonväxel-
ochfeller fjärrskriftsexpeditions-
tjänst 

8 . 1  Arbetsledare 

8.2 Förman 

Fjxp A 1 8  
vid minst 3 0  p- och g-poäng, varav minst 
2S g-poäng 

Fjxp A 1 6  
vid minst l S p- och g-poäng, varav minst 
J O  g-poäng 

p- och g­
poäng 

Varav 
minst 
g-
poäng 

> 200 1 90 
minst 100 90 

50 40 
25 20 

l 

Anm. ti/1 6. 1 -6. 3 

Antal tjänster i lgd 

A 16 (l'jxp) A 1 5  (Fjxp) 

7 
6 
4 
2 
l 

l .  Om framräkning av p- och g-poäng, 
se under punkterna 4 och S .  

2 .  Vid förenade post- och järnvägssta­
tioner kan hänsyn tas til l  postarbetet vid 
fastställande av lönegradsplaceringen. 

3. Upptar bemanningsplanen färre 
tjänster än tabellen ovan, minskas i första 
hand antalet tjänster den lägre 
lönegraden. 

Fjxp A 20 
vid Trf, Hbf 

Fjxp A 18 
vid Hbf, utlandsvx, Nst 

Fjxp A 1 6  

Fjxp A 1 8  
vid G 

Fjxp A 1 6  
vid M (uplx, tgmx), Cst (uplx, tfnvxl, 
fjärrskr), H,  Gä och Bdn 

Fjxp A 1 5  
i övrigt, o m  särskild förman erfordras 



9 Bangårdstjänst 

9 . 1  Arbetsledare 

9.2 Förman 

9.3 Arbetsledare i bangärdstjänst med 
personvagnsväxling 

9.4 Rangerförman 

9 .5  Radiolokoperatör 

9.6 Förman i växlingslag/vagntjänst 

9.7 Avkopplare på växlingsvall 

9.8 Vagnupptagarefrangersedelskrivarc 

4 Riksdaxen 1 9 74. 2 sam/. Nr 4 
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Tkm A J 9  
vid minst l l O poäng 

Tkm A 1 7  
vid minst 40 poäng 

Anm J. Vid bangård med ackord erhåller 
arbetsledare vikaria tslöneförordnande 
motsvarande 2 lönegrader högre än som 
eljest följer av normerna. 

Anm 2. Normen gäller endast en arbets­
ledare per skift. Om ytterligare arbetsle­
dare erfordras, lönegradsplaceras denne 2 
lönegrader lägre än som eljest följer av 
normerna. 

Tkm A 1 7  
vid minst 40 poäng 

T[m A 15 
i övrigt 

Anm till 9. J och 9.2 
För antalet från tåg (vut, V-tåg, C-tåg) 

under året avkopplade vagnar räknas l 
poäng för varje helt tusental vagnar utom 
vagnar för massgodstransporter (se anm 
under punkt 2 . 1  ) .  För an talet under året 
av trafikant lastade och lossade vagnar 
räknas l poäng för varje helt tusental 
vagnar utom vagnar för massgodstranspor­
ter (se an m under punkt 2 . 1  ). 

Tkm A 1 9  
vid M,  G, Cst och Hgl 

Tkm A J 7 
vid Hm 

A n m. Vid bangärd med ackord erhåller 
arbetsledare vikariatslöneförordnande 
motsvarande 2 lönegrader högre än som 
eljest följer av normerna. 

Tkm A 1 7  

Tkm A 1 7  

T[m A 15 

T[m A 15 

Tfm A 15 
vid minst 1 7 5 000 avkopplade vagnar un­
der året utom vagnar för massgodstrans­
porter (se anm under punkt 2 . 1 ) . 

A nm. Är arbetet kombinerat med kaj­
vakttjänst kan lönegradsplacering alterna­
tivt ske enligt punkt 2 . 3 .  



5 0  

l O Godsmagasinstjänst 

l 0 . 1  Arbetsledare 

l 0.2 Förman 

/ 

l l Forslingstjänst, ort- ochfeller re­
gionforsling 

l l . l  Arbetsledare 

1 1 . 2 Förman 

Tkm A 1 9  
vid minst 5 0  tton behandlat styckegods 
under året 

Tkm A 1 7  
vid minst 1 5  tton behandlat styckegods 
under året 

T[m A 1 5  
i övrigt 

Anm l .  Vid magasin med ackord erhåller 
arbetsled a re vik a ria tslöneförord n an de 
motsvarande 2 lönegrader högre än som 
eljest följer av normerna. 

Anm 2. Normen gäller endast en arbets­
ledare per skift. Om ytterligare arbets­
ledare erfordras, lönegradsplaceras denne 
2 lönegrader lägre än som eljest följer av 
normerna. 

Tkm A 1 7  
vid minst 1 5  tton behandlat styckegods 
under året 

T[m A 1 5  
i övrigt 

Anm ti/1 1 0. 1  och 1 0. 2  
Erfordras särskild arbetsledare/förman 

för forslingstjänsten, se under punkt l l .  

Tkm A 1 9  
vid minst 3 5  tton forslat styckegods un­
der året 

Tkm A 1 7  
vid minst 1 5  tton forslat styckegods un­
der året 

Anm l. Är arbetsledningen uppdelad på 
ort- resp regionforsling, gäller normen var­
je område för sig. 

Anm 2. Vid magasin med ackord erhåller 
arbetsledare vikariatslöneförord n ande 
motsvarande 2 lönegrader högre än som 
eljest följer av normerna. 

Anm J. Normen gäller endast en arbets­
ledare per arbetsområde. Om ytterligare 
arbetsledare erfordras, lönegradsplaceras 
denne 2 lönegrader lägre än som eljest 
följer av normerna. 

Tkm A 1 7  
vid minst 1 5  tton forslat styckegods un­
der året 



1 2  Resgodsmagasins- och plattforms­
tjänst 

1 2. 1  Arbetsledare 

1 2.2  Förman 

1 3  Bangårds-, magasins- och ev fors­
lingstjänst (all yttertjänst) 

1 3  . l  Arbetsledare 

1 3.2 Förman 

1 4  Ställverkstjänst 

Operatör 

l S Enhetslastterminaltjänst 

Förare/dirigent av containerkran 

1 6  Loktjänst 

l 6 . 1  Förare av lok 

1 6.2  Förare av motorvagnar 

Tfm A J5 
i övrigt 

Tkm A J 7  
vid M ,  G, Cst 

Tfm A 1 5  

Tkm A 1 7  
vid minst 4 0  poäng 

Tfm A J5 
i övrigt 

s l 

Anm. Vid station med ackord erhåller 
arbetsledaren vikariatslöneförordnandc 
motsvarande 2 lönegrader högre än som 
eljest följer av normerna. 

Tkm A 1 7  
vid minst 4 0  poäng 

Tfm A J 5 
i övrigt 

A n m  till J 3. 1  och J3.2 
För antalet från tåg (vut, V-tåg, C-tåg) 

under året avkopplade vagnar räknas l 
poäng för varje helt tusental vagnar u tom 
vagnar för massgodstransporter (se anm 
under punkt 2 . 1  ). För under året av 
trafikant lastade och lossade vagnar räk­
nas l poäng för varje helt tusental vagnar 
utom vagnar för massgodstransporter (se 
an m under punkt 2 . 1  ) .  För under året 
behandlat styckegods räknas l poäng för 
varje helt tusental ton. 

Tfm A 15 
vid M,  Cr, G, Sär, U, Tb, H,  Le 

Tfm A 1 5  

Lok[ A J 7 

Lok[ A J 7 
På normalspåriga motorvagnar litt X 
utom X 1 6  och X 1 7  samt på normalspari­
ga motorvagnar litt Y3 



5 2  

1 6.3 Förare a v  lokomotorer 

1 6.4 Instruktionsförare (för fordon som 
enligt normerna bemannas med lok­
förare eller motorvagnsförare l 

1 6 . 5  Bromsinstruktör 

Motvf A 1 5  
p å  motorvagnar l i t  t X 1 6 ,  X 1 7 ,  Y6, Y7,  
Y8, Y p och YSt  

Motvf A 1 5  
på lokomotorer litt Z4, Z4p, Z6 och Za 

Lokm A 1 9  

Lokins A 21 eller A 23 
lönegraden avgörs från fall till fall enligt 
beslut av SJ 
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Bilaga 2 

NORMER FÖR LÖNEGRADSPLACERING AV VISSA TJÄNSTER VID BUSSLINJ E­
GRUPPER 

2 

Administrativa medarbetare 
(utom vid personalpost) 

Förman i yttertjänst vid central tra­
fikdirigering från plats där b/ex är 
belägen 

3 Personalposttjänst 

3 . 1  Förman 

B le Tjänster i lgd 
lgd 

A 20 A 1 8  A 1 6  A 1 5  
(Fjxp) (Fjxp) (Fjxp) O:jxp) 

8 5  2 2 
A 28 2 2 
A 26 l 2 
A 24 l l 
A 2 1  l 

Anm. Upptar bemanningsplanen färre 
tjänster än tabellen ovan, minskas antalet 
tjänster med början från den lägsta löne-· 
graden. 

Fjxp A 1 6  

Tkm A 1 9  
vid minst 300 poäng 

Tkm A 1 7  
vid minst 200 poäng 

Tfm A 1 5  
i övrigt 

Anm. Poängtalen beräknas enligt följan­
de (endast de faktorer medtas som be­
döms påverka ifrågavarande tjänst) 

Faktor Poäng 

Nr Avseende 

2 

Antal bussar som förman- l buss = 
nen disponerade vid u t- 5 poäng 
gången av föregående år 

Antakt sådana tjänst­
göringsturer för dag 
måndag-fredag enligt 
fast lista för föregående 
år som förmannen fördela­
de. Antalet sådana turer 
skall avse medeltalet 
för föregående år och be­
räknas genom att antalet 
turer enligt sommartur­
listan multipliceras 

l tur = 
5 poäng 
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3 .2  Administrativa medarbetare 

4 Verkstodstjänst 

4 . 1  Arbetsledare, ansvarig för verkstads­
tjänsten inom busslinjegrupp 

3 

Faktor 

Nr Avseende 

med 2/ 1 2  och antalet turer 
enligt turlistan för 
övrig tid mult ipliceras 
med 1 0/ 1 2  

Beställningstrafik med 
egna bussar under förc­
gående år 

Poang 

Varje 
helt 
tusental 
km = 
l poäng 

A 11111. Om 
offerering 
sköts av 
annan 
tjänsteman 
minskas 
poäng­
talet zm:d 
50 % 

4 Verkstadstjänst vid per- ÖI +Ö2+ 
sonalposten vid utgången Ö3 utförs 
av föregående år normalt: 

Fjxp A 1 5 

2 poäng/ 
buss 
ÖI+Ö2 
utfOrs 
normalt: 
l poäng/ 
buss 

Anm. Normen gäller endast en medarbe­
tare. 

Viö A 24 
Vid minst 800 poäng enligt underbilaga J ,  
faktorerna 1 - 1  l ,  dock ej 3 c )  eller d )  

Fvkm A 23 
vid minst 650 poäng enligt underbilaga l ,  
faktorerna 1 - 1 1 ,  dock ej 3 c) eller d )  

Fvkm A 21 
vid minst 500 poäng enligt underbilaga l ,  
faktorerna 1 - 1  l ,  dock ej 3 c)  eller d) 

Fvkm A 1 9  
vid minst 300 poäng enligt underbilaga l ,  
faktorerna 1 - 1  l ,  dock ej 3 c) eller d )  

Vkm A J 7 
i övrigt 



4.2 Annan arbetsledare 

4 .3  Förrådstjänst 

5 5  

Fvkm A 1 9  
då den ansvarige arbetsledaren ä r  placerad 
i lägst Jgd A 2 3  

Vkm A 1 7  
i övrigt 

Fdm A 1 7  
vid minst 300 poäng enligt underbilaga l ,  
faktorerna 3 c )  eller d) samt 5 - 1 1 

Fd[m A 15 
i övrigt 

Anm. Normerna gäller tillsammans endast 
en tjänst. 



56 

Underbilaga l 

Poängberäkning för arbetsledare, ansvarig för verkstadstjänsten inom busslinjegrupp, samt 
för förrådstjänst 

Faktor Poäng 

Nr Avseende 

2 

3 

4 

s 
6 
7 
8 
9 

l O  
I l  

Gnmdpoang 
Ansvar för busslinjegruppens verkstadstjänst 
a) ackordsverkstad 
b) icke ackordsverkstad 

Arbetsledning (ink! ackordsberedning) 
a) ensam arbetsledare 
b) två 
c) tre 
d) fyra 

Förrädstjänst 
a) sköts av ensam arbetsledare 
b) sköts av arbetsledare på verkstad med två eller flera arbetsledare 
c) sköts av ensam fdm/fdfm 
d) sköts av fdm/fdfm jämte medhjälpare 

llnm. Poäng enligt a) eller b) tillgodoräknas ansvarig arbetsledare endast om 
fdm/fdfm ej finns. 

Annan underställd verkstad (bemannad med rcparatörspcrsonal) än den där den 
ansvarige arbetsledaren är placerad 
a) en verkstad utan egen arbetsledare 
b) varje annan underställd verkstad 

Kvantitetspoang 
Per ledbuss vid utgången av föregående år 

annan buss vid utgllngen av föregående år 
släpvagn 
tjänstebil inom blg 
helt tiotusental ledbusskilometer föregående år 
helt tiotusental annan busskilometer föregående år 
helt hundratal debiterade arbetstimmar föregående år 

a) upp t o m 2 000 t im 
b) för de följande 2 00 1 - S  000 t im 
c)  för lim över S 000 t im 

1 00 
so 

60 
4S 
30 
l s 

60 
30 
60 
30 

30 
l S  

3 
2 
l 
l 
l ,S 
l 

s 
3 
l 

Anm. l. Ansvarig arbetsledare tillgodoräknas dock endast 60 % av kvantitetspoäng för 
annan underställd verkstad än den där han är placerad, om sådan verkstad har egen 
arbetsled are. 

Anm 2. För förrådstjänst utgör kvantitetspoängen dock endast 30 % av poängtalet enligt 
faktorerna S- 1 1 . 
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Bilaga 3 

NORM E R  FÖR LÖNEGRADSPLACERING AV VISSA TJÄNSTER V I O  V E R KSTADS­
REGIONER 

1/uvudverkstäder 

1 . 1  Beredarefinsynare 

1 .2 Arbetsledare inom yrkesavdelningar 

2 Driftverkstäd er, vagn-, stall- och för­
rådstjänst 

2 . 1  Arbetsledare i driftverkstad 

2.2 Arbetsledare i vagntjänst 

Fvkm A 23 
v1d minst 290 i-poäng 

Fvkm A 1 9  
vid 240- 289 i-poäng 

Vkm A 1 7  
vid mindre än 240 i-poäng 

A IITII. Poängberäkningen sker enligt 
" or mer för poängvärdering av insynings­
tjänster vid huvudverkstädernas bered­
ning.savdelningar", utfärdade i april 1 970. 

Fvkm A 23 
vid minst 350 y-poiing 

Fvkm A 21 
vid 335- 349 y-poäng 

Fvkm A 1 9  
vid 300 334 y-poäng 

Vkm A 1 7  
v1d mindre än 300 y-poäng 

A nm. Poängberäkningen sker enligt ma­
skinavdelningens skrivelse 1 967- 1 0- 1 8  (sgr 
Ma 2 1 5 2, 202/67). 

VIö A 24 
vid minst 4 21 poäng 

Fvkm A 23 
vid 396-420 poäng 

Fvkm A 2 1  
v1d 3 4 1 -395  poäng 

Fvkm A / 9  
v1d 3 0  l -340 poäng 

Vkm A 1 7  
v1d mindn: än 301  poäng 

Fvm A 23 
vid minst 3 8 1  poäng 

Fvm A 2 1  
vid 3 2 1 -380 poäng 

Fvm A 1 9  
vid 2 9 1 -320  poäng 

Vm A 1 7  
v1d mmdre än 291  poäng 
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2.3 Arbetsledare i stalltjänst 

2.4 Ackordsberedare 

2 .S  Föreståndare för reservdelsförråd 

2.6 Reparatörspersonal i driftverkstäder 

Fvm A 23 
vid minst 3 1 1  poäng 

Fvm A 21 
vid 2 8 1 - 3 1  O poäng 

Fvm A 1 9  
vid 266-280 poäng 

Vm A 1 7  
vid 2 5 1 -265 poäng 

Vm A 1 5  
vid mindre än 2 5 1  poäng 

Fvkm A 1 9  
vid minst 276 poäng 

Vkm A 1 7  
vid mindre än 276 poäng 

Fdm A 1 9  
vid minst 3 0 1  poäng 

Fdm A 1 7  
vid 266-300 poäng 

Fdm A 15 
vid mindre än 266 poäng 

Anm til/ 2.1 -2.5 
Poängberäkningen sker enligt "System 

för poängvärdering av arbetsledare- och 
ackordsberedarebefattningar i driftverk­
stads-, stall-, vagn- och förrådstjänst" ut­
färdat 1 973-01-26. 

Frpr A 15 
efter 7 års tjänst som rpr i lgd A 1 3 ,  
varvid som krav gäller att med godkänt 
resultat ha genomgått föreskriven repara­
törsutbildning vid SJ 

i övrigt efter 1 2  års tjänst som rpr i lgd 
A l 3 

Anm l. Tid före 7 1 -0 1 -0 1  som rpr i lgd 
A I l  likställs med tid i lgd A 1 3 .  

Anm 2. För rpr som är yrkesarbetare 
(svarvare, svetsare, plåtslagare, snickare 
e d) jämställs med "föreskriven repara­
törsutbildning vid SJ" yrkes- eller verk­
stadsskola och minst 3 år i yrket vid SJ 
eller, då sådan skola saknas, minst 5 år i 
yrket vid SJ.  
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Bilaga 4 

Tillägg till 
NORMER FöR LÖNEGRADSPLACERING AV VISSA TJÄNSTER V I D  BANU NDER­
HÄLLSOM RJ\DEN 

Förrådstjänst 
vid Malmö, Hässleholm, Alvesta, ässjö, 
Halmstad, Borås, öxnered, falköping, 
Göteborg, Mjöl by, Katrincholm, arr­
köping, Stockholm, Södertälje, Uppsala, 
Kil, Örebro, Bollnäs, Borlänge, Gävle, 
Sundsvall ,  Ange, Östersund, Sollefteå, 
Vännäs, Boden, Kiruna 

Föreståndare 

Medarbetare till förest5ndare 

Fdm A 1 7  

Anm. För inplacering i funktionen krävs 
föreskriven utbildning. 

Frpr A 15 

Anm. Normen gäller endast en medarbe­
tare per förråd. 

Anm till normerna för förrådstjänsten 
Normerna äger giltighet för respektive 

förråd när uppläggningen är helt genom­
förd på huvudorten och inom försörj­
ningsområdet. Under uppläggningsskedet 
meddelas "föreståndaren" i förekomman­
de fall göromålsförordnande (viklön) som 
fdfm A 1 5 .  
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Bilaga 1 4  

AVTAL 

om förmåner för personal vid bilregisternämnden som medföljer vid 
utlo kalisering från Stockholm till Örebro 

l § 
Punkterna 2 - 1  l i avtalet 1 97 2- 1 0-30 om förmåner för personal som medföljer vid 

utlokalisering från Stockhol ms-området m m (se SAV drk A: 1 9  1 972)  skall i tillämpliga 
delar gälla även för tjänsteman vid bilregisternämnden, vars tjänst enligt beslut av Kungl 
Maj :t överflyttas från Stockholm till Örebro eller som samtidigt med nämndens flyttning 
tillträder annan tjänst vid nämnden i Örebro. 

Avtalet gäller för tjänsteman på vilken AST äger ti l lämpning. Arbetsgivaren får dock 
besluta att förmån som enligt detta avtal ti llkommer extra tjänsteman i motsvarande mån 
skall tillkomrna även innehavare av sådan arvodestjänst som övernyttas til l  Örebro på 
grund av beslut som avses i första stycket. 

Avtalsverkets anmärkningar: 
Vid tillämpning av punkterna 2- 1 1  i avtalet 1 972-1 0-30 skall mt.d arbetsgivaren avses 

rnyndight:t som anges i Si\ V drk A:8 1 973 .  
Med arbetsgivaren avses i l § andra stycket bilregisternämnden, om inte  Kungl Maj:t 

föreskriver annat. 

2 § 
Detta avtal, som från avtalsverkt:ts sida sluts under förbehåll om Kungl Maj :ts 

godkännande, gäller f o m 1 97 2- 1  1-0 l .  

Stockholm den 1 2  mars 1 973 

Statens avtalsverk 
A nders Wistrand 

statsanställdas förhund 
Curt Persson 

Sveriges akademikers central­
organisat i on 

Kjell Eriksson 

statstjänste männens riksförbund SR 
Thomas Hedin 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänste man nasek tio n 

A nders Uedberg 
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Bilaga 1 5  

AVTAL 

Lönegradsplacering m m för viss personal vid riksskatteverket 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF med anledning av inrällande av vissa tjänster vid 

riksskalleverket t räffar parterna följande avtal. 

2 § 
fråga om lönegradsplacering för tjänster som anges i nedanstående förteckning gällt.:r 

vad som framgår av förteckningen. 

l:.nhet/funktion 

Exekutionsenhet 
Chef 

Enhet for exekutionsjuridik 
C11ef 

Forfattningsarenden 
Hand läggare 
Hand lägga re 
Handläggare 
Handläggare 
Biträde 

Krona målsarenden 
Hand läggare 
Handläggare 
Handläggare 

f:'nhet för exekutionsadministration 
Chef 

Pla11erings- och organisationsarenden 
Ha n d läggare 
Iland läggare 
Handläggare 
Handläggare 
Biträde 

Personaldrende11 
Ilandläggare 
Iland lägga re 
Hand lägga re 
Handläggare 
Assistent 
Biträde 
Biträde 

Gemensam personal 
Biträde 
Biträde 
Biträde 
Biträde 
Biträd� 
Biträde 
Biträd t.' 
Handläggare 
Handläggare 
I landläggare 

Tjänst nr 

9000 

9 1 00 

9 1 0 J  
9 1 02 
9 J 03 
9104 
9 1 05 

9106 
9 1 07 
9 1 08 

9200 

9201 
9202 
9203 
9204 
9205 

9206 
9207 
9208 
9209 
9 2 1 0  
92 1 1 
9 2 1 2  

9 1 09 
9 2 1 3  
92 14  
92 15  
92 16  
9 2 1 7  
1439 
1 2 1 5  
7 3 J 5  
7342 

Lönegrad 

C 2  

c l 

B 6  
D 5  
A 30 
A 30 
A 1 7  

B 6  
B 6  
A 30 

C l 

B 6  
A 30 
h A 28 
h A 28 
A 17 

B 5  
h A 28 
h A 24 
h A 28 
A l 9 
A 1 5  
A 1 5  

A 14  
A 14  
A 1 7  
Bg l A 
Bg J A 
Bg J A 
Bg J C 
h A 28 
A 30 
h A 24 
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3 § 
Den som närmast före Ikraftträdandet av delta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 §. 

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

5 § 
Avtalet gäller f o m 1 97 3-07-0 l och med samma giltighetstid som det då gällande ATF. 

Slackholm 1 973-03-26 

Sta len s avla lsvcrk 
Bengt Quenner.ttedt 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

TCO :s Statsljänstcmannabektton 
A nne-Marie Bu eka u 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Hans Sahten 

Sveriges akademikers central­
organisation 
Thomas Ny h 
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Bilaga 1 6  

1 973-02-08 

AVTAL 

om lönegradsplacering för vissa tjänster vid invandrarverket 

l § 
Efter förhand ling med tillämpning av 4 kap ATF t räffar parterna detta avtal. 

2 § 
fråga om lönegradsplacering för tjänster som anges i nedanstående förteckning gäller 

i den utsträckning den avsedda organisalianen genomföres - vad som framgår av 
förteckningen. 

Tjänst 

Tillstålldshyråll 
Avdelningsdirektör 
Byrådirektör 
Assistent 
Kontorsskrivare 
Kans! is k rivare 
Kontorsbiträde/kontorist 

Admi11istrativa byrå11 
A l l m ä n n a  s e k t i o n e n  
Avdelningsd ircktör 
As�istent 

P e r s o n a l s e k t i o n e n  
Byrådirektör 

E k o n o m i s e k t i o n e n  
Byrådirektör 
Kamrer 

K o n t o n d r i f t s s e k t i o n e n  
Byrådirektör 
Assistent 

Registere11hete11 
Avdelningsdirektör 
Byrådirektör 
Byråa�sistent 

Kontorsskrivare 
Kanslisk rivare 
Kon to rsbit räde/kontorist 

Antal 

4 
3 
l 
2 
2 
3 

l 
l 

25 

1 2  
8 
8 

3 § 

Lönegrad 

B S  
A 30 
A 15 
A 14  
A 1 3  
bg l A 

B 5  
A 1 5  

A 29 

A 28 
A 2 1  

A 28 
A 1 5  

8 6  
A 28 
h A 1 7  

A 1 4  
A 1 3  
bg l A 

An m 

Vikariatstillägg utgår 
inte vid uppehållande 
av sådan tjänst 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer i avtalet. 

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts god kännande. 
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s § 
Detta avtal gäller f o m 1 97 3-07-0 l eller den senare tidpunkt Kungl Maj :t bestämmer 

och har i övrigt samma giltighcl�lid som då gällande ATF. 

Stockholm som ovan 

statens avtalsverk 
B lirstam 

Sveriges akadem1ker� central­
orgJnisat i on 

Folke Berggren 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

A nne-Marie Buckau 
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Bilaga 1 7  

A VTA L 

Lönegradsplacering m m för viss personal vid statens planverk 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

statens planverk träffar parterna följande avtaL 

2 § 
I fråga om lönegradsplacering för tjänster som anges i nedanstående förteckning gäller 

vad som framgår av förteckningen. 

Enhet/funktion Tjänst nr Lönegrad 

Riks· och regionplanefrågor 
01cf R 00 C l 

E n h c t f ö r  u t r e d n i n g s u p p g m m 
Chef Ru 0 1  B 6  
Handläggare Ru 02 B 5  
Handläggare Ru 03 A 30 
Handläggare Ru 04 A 26 
Handläggare Ru 05 A 24 
Handläggare Ru 06 Bg 1 2  A 
Biträde Ru 07 A 14 
Biträde Ru 08 Bg l A 

E n h e t f ö r m e t o d f r å g o r  m m 
Chef Rm 01 B 6  
Handläggare Rm 02 A 30 
Handläggare Rm 03 A 30 
Hand läggare Rm 04 A 24 
Handläggare Rm 05 Bg 1 2  A 
Biträde Rm 06 A 15  
Biträde Rm 07 A 14 

Stadsbyggnadsfrågor 
01cf s 00 c l 

E n h e t f ö r m e t o d f r å g o r  m m 
Handläggare Sm 01 B 6  
Handläggare Sm 02 A 30 
Handläggare Sm 03 A 30 
Handläggare Sm 04 A 26 
Handläggare Sm 05 A 26 
Biträde Sm 06 A 14 
Biträde Sm 07 Bg l A 

3 § 
Den som närmast före ikraft trädandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på  
grund av avtalet rätt till de  förmåner som följer av  2 § .  

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

5 Riksdagen 1 9 74. 2 sam/. Nr 4 
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5 § 
Avtalet gäller f o m 1 97 3-07-0 1 och med samma giltighetstid som det då gällande ATF. 

Stockholm 1 97 3-03- 1 6  

statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

TCO:s statstjänstemannasektion 
Anne-Marie Buckau 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 
John Erik Forslund 



AVTAL 

om lönegradsplacering av vissa tjänster inom 
riksdagens stenograforganisation, m. m. 
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Bilaga 18 

Efter förhandling enligt 2 3  § RATF-A TF med anledning av förvaltningsstyrelsens 
beslut den 1 2  januari 1 97 3  Ufr prot. nr 1 / 1 973 ,  1 2  § ) angående ändrad stenograforga­
nisation sluter parterna följande avtal. 

l § 
l .  Extra ordinarie eller extra tjänst som riksdagsstenograf är placerad i lönegrad A 28.  
För arvodestjänst som förste riksdagsstenograf gäller arvode enligt lönegrad A 30. 
För arvodestjänst som riksdagsstenograf gäller arvode enligt lönegrad A 28.  
2 .  För aspirant inom riksdagens stenografkär gäller befordringsgäng omfattande 

följande lönegrader och anställningstider, nämligen lönegrad A 1 8  under ett år, lönegrad 
A 20 under ett och ett halvt år, lönegrad A 22 under två år och därefter lönegrad A 24. 
Arbetsgivaren får medge förmånligare lönegradsplacering inom befordringsgången, om han 
finner särskilda skäl härför föreligga på grund av tjänstemannens särskilda kvalifikationer 
eller tjänstgöring i annan statligt reglerad tjänst. För befordringsgången gäller i övrigt 
bestämmelserna i 8- 1 2  §§ ATF. 

Övergångsbestäm me/ser 
l .  Den som vid ikraftträdandet av den nya organisationen til lträder tjänst i befordrings­

gången får för placering i lönegrad inom befordringsgången til lgodoräkna sig tidigare 
tjänstgöringstid som riksdagsstenograf. Hänsyn skall dock inte tas till tjänstgöringstid som 
ligger mer än sex år tillbaka i tiden. 

2. Riksdagsstenograf i den tidigare organisationen som vid ikraft! rädandel av den nya 
organisationen till träder tjänst i högre lönegrad löneklassplaceras enligt följande. 

Tjänstemannen skall i den nya tjänsten placeras i den löneklass vars nummer överstiger 
numret för den löneklass, i vilken han senast var placerad, med lika många enheter som 
skillnaden mellan lönegradsnumren för den nya och den senast innehavda tjänsten. 
Tjänstemannen skall räknas ha varit placerad i den nya löneklassen även under tid då han 
varit (räknas ha varit) placerad i den löneklass som senast gällde för honom, dock högst 
under en tid av tre år. 

2 § 
När extra ordinarie eller extra riksdagsstenograf är befriad frän s. k. fyllnadstjänstgö­

ring skall han i avlönings- och pensionshänseende behandlas som om han innehade 
deltidstjänst med en tjänstgöringsskyldighet om åttiofem procent av full tjänstgöring. 

Innehavare av arvodestjänst som förste riksdagsstenograf eller riksdagsstenograf skall i 
avlönings- och pensionshänseende behandlas som innehavare av deltidstjänst med en 
tjänstgöringsskyldighet om åttiofem respektive sjut tiofem procent av full tjänstgöring. 

3 § 
För riksdagsstenograf som inte fullgör fyllnadstjänstgöring tillämpas inte eljest gällande 

arbetstidsbestämmelser. 

4 § 
När riksdagsstenograf vikarierar på tjänst som förste riksdagsstenograf utan att fråga är 

om långtidsvikariat utgår vikariatstil lägg i enlighet med bestämmelserna i 23 § AST. Avser 
vikariatet dag, då vikarien eljest skulle ha varit tjänstgöringsfri, utgår vikariatstillägget 
dock i stället med et t belopp motsvarande daglönen för förste stenograf (enligt löneklass 
A 30 minus femton procent). 
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s § 
Om inte annat följer av detta avtal, skall innehavare av arvodestjänst som förste 

riksdagsstenograf eller riksdagsstenograf i fråga om andra anställningsvillkor än arvode 
behandlas som extra tjänsteman i samma lönegrad. 

6 §  
Bilaga l ti l l  RA TF ändras enligt följande 

2. Till reservstenograf utgår dels expektansarvode med 3 000 kr för år och dels 
timarvode för tjänstgöringstimme oavsett tidsförläggning med 40 kr. 

3 .  Till godkänd ersättare för reservstenograf utgår timarvode för tjänstgöringstimme 
oavsett t idsförläggning med 40 kr. 

Protokollsanteckning till 2 och J 
Reservstenograf eller godkänd ersättare för reservstenograf som tjänstgjort under helt 

plenum anses kallad för den tid han tjänstgjort, dock minst för två timmar. 

Punkterna 4 och S i bilagan utgår. 

7 § 
Uppdragstillägget till en förste riksdagsstenograf, åt vilken genom särskilda föreskrifter 

uppdras att utöver honom normalt åvilande göromål organisera stenografers tjänstgöring 
och liknande uppgifter, höjs ti l l  2SO kr för månad. 

8 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal i fråga om 

lönegradsplacering av tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har inte på grund av avtalet 
rätt till de högre förmånerna. 

9 § 
Kostnaderna för höjning av timarvodet enligt 6 § och av uppdragstillägget enligt 7 § 

skall avräknas från det utrymme som står till parternas förfogande för löneökningsåtgär­
der under 1 97 3 .  

1 0  § 
Detta avtal gäller fr. o. m .  den tidpunkt d å  den nya organisationen träder i kraft och 

med samma giltighetstid i övrigt som då gällande RA TF. 

I l  § 
Förvaltningskontoret sluter detta avtal under förbehåll om godkännande av riksdagens 

förvaltningsstyrelse och riksdagens lönedelega tion. 

Pro to kol /san teckning 
När beslut föreligger rörande utbildningen av riksdagsstenografer skall, om part begär 

det , ti l l  förhandling tas upp frågan om särskilda villkor för riksdagsstenograf som 
medverkar i sådan utbildning. 

Stockholm den 27 mars 1 97 3  

Riksdagens förvaltningskontor 
Mats Borgström 

Tjänstemännens centralorganisations 
sta tstjänstemannasek tio n 

Anne-Marie Buckau 
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Bilaga 1 9  

FÖRHANDLINGSPROTOKOLL 

1 973-04-26 

Parter: 
Arbetsgivarsidan : statens avtalsverk 
Arbetslagarsidan : statsanställdas förbund, statstjänstemännens 

riksförbund SR,  
Sveriges akademikers centralorganisation och 
Tjänstemännens centralorganisations sta tstjänste­
mannasektion 

A"rende: Förhandling angående nytt huvudavtal 

l § 
Parterna sluter huvudavtal enligt bilaga. 

2 § 
Huvudavtalet träder i kraft 1 97 3-05-01 och gäller tills vidare med en uppsägningstid av 

sex månader. 
Huvudavtalet får på arbetslagarsidan sägas upp endast av huvudorganisation som 

företräder hälften av de tjänstemän avtalet avser eller gemensamt av huvudorganisationer 
som tillsammans företräder hälften av dessa tjänstemän. Sker sådan uppsägning, gäller 
uppsägningen för samtliga parter. 

Även om sex månader förflutit efter uppsägning, skall 4- 1 5  § § i avdelning B gälla för 
parter, som är bundna av annat kollektivavtal. 

3 § 
Avtalsverket träffar huvudavtalet under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

4 § 
Det nu träffade huvudavtalet ersätter huvudavtalet av den 29 december 1 965 .  

Vid protokollet 

Georg Normark 

J uslerat 
Statens avtalsverk 

K-L Uggla 

statsanställdas förbund 
Lars Sandberg 

Sveriges akademikers central­
organisation 
Berne Palva/1 

statstjänstemännens riksförbund S R  
Ola Wiberg 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

John Östlund 
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HUVUDAVTAL 

A vdelning A 

Bilaga 

l .  l propositionen ( 1 965 :60) om de offentliga tjänstemännens förhandlingsrätt under­
strök föredragande departementschefen att det offentl iga tjänstemannaområdet är spe­
ciellt örntåligt för stridsåtgärder. Sålunda framhöll departementschefen bland annat att  
den offentliga verksamheten t i l l  s in natur är sådan att  arbetskonflikter i särskilt hög grad 
drabbar utomstående. Departementschefen betonade vidare a t t  ingen i frågasätter Kungl 
Maj:ts och riksdagens rätt att tillgripa lagstiftning till skydd för vitala samhällsintressen. 
Dessa uttalanden föranledde inte några erinringar från lagrådets elkr nksdagens sida. 

Mot bakgrund härav och av vunna erfarenheter under den tid rätt t i l l  stridsåtgärder 
funnits på det offentliga tjänstemannaområdet har parterna fört förhandlingar angående 
tillämpningen av förhandlingssystemet på d e t t a  område. 

Härvid har parterna enats om a t t  sträva eftt:r fredliga förhandlingar och att  inte t i llgripa 
stridsåtgiirder, vilka med hänsyn t i l l  sina verkningar för samhället ellt:r enskilda inte bör få 
förekommd (samhällsfarliga konflikter) .  l anslutning härtill antecknar parterna följande. 

l .  Parterna har med hänsyn till vunna erfarenheter övervägt att från arbetskonflikt i 
princip undanta vissa områden och funktioner för a t t  därmed u l l ryckligcn skydda vissa 
vikt iga samhällsfunktioner. Därvid har emellertid konstaterats, a t t  en konflikts samhälls­
farlighet är beroende av t:n rad faktorer, t e x  vilka verksamhetsområden den berör, vid 
vilken tidpunkt den sälls i n ,  vilken varaktighet den får och konfliktläget i övrigt på den 
offentliga eller enskilda arbetsmarknaden. Därtill kommer att varje långvarig konflikt av 
någon omfattning, oavset t  var den före kommer, kan få allvarliga verkningar. Det kan 
också a nmärkas a t t  lagrådet 1 �itt y t trandt: övt:r förslaget till förhandlingsrättsreform 
ut talade följande ( p ro p 1 965 :60 s 265 ): 

"i\ t t i lag avgriinsa de offentliga verksamhetsom råde n ,  där mt:d hänsyn till samhälleliga 
i n tressen arbt:tsinställelse icke kan tolereras, torde möta närmast oöverstigliga svårigheter. 
För ändamålet skulle erfordras ingående undersökningar av förhållandena inom olika 
offentl iga verksamhetsgrt:nar och överviiganclen rörande varjehanda tänkbara konfliktfalL 

Värdl'l av gränsdragningen skulle med hänsyn till omöjligheten att föruhe utvecklingen 
ändock bli tvivelaktigt." 

Parterna har därför mte funnit det möjligt att preelsera vilka konflikter som med 
hänsyn till sina verkningar för samhället eller enskilda t:j bör få förekomma. Dt:tta hindrar 
dock ej a t t  det redan i förväg kan ges exempel p å  områden och funktioner inom vilka 
rätten till stridsalgärder bör användas med sär�kild försikt ight: t .  Partt:rna är ense om a t t  
rikt:ts säkerhet, upprätthållandet a v  l a g  och ordning, vården a v  sjuka, omhändertagna och 
andra behövande samt u t betalningar som behövs för enskildas ekonomiska trygghet utgör 
sädana exempel.  Parterna är också ense om a t t  undvika stridsåtgärder som kan befaras 
medföra allvarliga rubbningar av samhällsekonomm eller folkförsörjningen. Parterna är 
vidare ense om a t t  undvika stridsåtgärd som skulle vara stötande av humanit ära skäl, t e x  
stridsåtgärd v i d  skola för handikappade. Dt:tsamma gäller stridsåtgärd inom d e t  kyrkliga 
området. 

Parterna är ense o m  att  vad nu sagts skall ligga till grund för tolkningen av u t t rycket 
samhällsfarlig konflikt och andra motsvarande u t t ryck i avdelning B. 

2. Parterna är ense om att hänskjutande t i ll den statstjänstenämnd, som skall t i llsättas 
enligt avdelning B, skall medföra uppskov med den varslade stridsåtgärdens ikraftträdande 
endast i de delar undantag begärts. 

Parterna är vidare ense om att fråga inte får hänskjutas till statstjänstt:nämnden i syfte 
att fördröja ikraftträdandet av en från motsiclan varslad stridsåtgärd. 

1 ! .  Parterna är också ense om att enligt avdelning C från stridsåtgärder undanta 
tjänstemän som på grund av sin ställning i organisationen eller sina arbetsuppgifter fär 
anses på ett särskilt sätt företräda arbetsgivaren eller som eljest av särskilda skäl bör vara 
undantagna från stridsåtgärder. 
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A vdelning B 

§ Tillämpningsområde 
Bestämmelserna nedan gäller den del av statens tjänstemannaområde och av det i 

kommunaltjänstemannalagen ( 1 965 :27 5 )  avsedda tjänstemannaområdet där statens avtals­
verk äger företräda arbetsgivaren. 

2 § Statstjå"nstenämnden 
l syfte att förhindra samhällsfarliga arbetskonflikter skall parterna tillsätta en gemen­

sam nämnd, statstjänstenämnden, med uppgifter som i 1 6 - 1 8  § § sägs. 

3 § 
statstjänstenämnden har följande sammansättning. Huvudorganisationerna utser var sin 

ledamot. Staten utser lika många ledamöter som huvudorganisationerna tillsammans. För 
varje ledamot utses enligt samma grunder två ersättare. 

Ledamot och ersättare utses för en tid av två år. 
Nämnden utser ordförande och vice ordförande bland sina ledamöter. 

4 § Förhandlingsordning m m 
Förhandling om slutande av kollektivavtal skall på arbetslagarsidan föras av vederbö­

rande huvudorganisation, om ej avtalsverket och huvudorganisationen överenskommer om 
annat. 

Protokollsanteckning: Genom denna paragraf avses ej att göra avsteg frän den praxis som 
hitintills tillämpats med avseende på förhandling med visst förbund i fråga, som 
uteslutande berör detta förbund. 

s § 
Under tid då kollektivavtal gäller skall i tvist mellan de av avtalet bundna parterna 

förhandling äga rum i den ordning som föreskrivs i 6- 1 J § § .  
Ändock att avtalet upphört att gälla skall enahanda förhandlingsordning iakttas i tvist 

om avtalets tolkning eller tillämpning. 

Protokollsanteckning: Genom vad i denna paragraf stadgas avses inte att begränsa 
användningen av direkt överläggning mellan vederbörande arbetsgivare och arbetstagare 
för utjämnande av meningsmotsättningar. 

6 § 
Förhandling som avses i 5 § förs i första hand lokalt mellan den myndighet avtalsverket 

bestämmer och den arbetstagarorganisation som tvisten närmast rör (lokal förhandling). 
Då tvistens beskaffenhet eller andra omständigheter föranleder det, må tvisten 

hänskjutas direkt til l  central förhandling. 

7 § 
Lokal förhandling skall påbörjas senast två veckor efter det den påkallats, såframt 

parterna ej enas om uppskov. 

8 § 
Kan uppgörelse ej näs vid lokal förhandling, äger den part, som vill fullfölja ärendet, 

hänskjuta frågan til l  central förhandling. Detta skall ske inom två månader från den lokala 
förhandlingens avslutande. Försummas det, har parten förlorat rätten atL påkalla central 
förhandling. 

Central förhandling förs, om tvisten rör tolkning eller tillämpning av kollektivavtal, av 
de parter som slutit avtalet och eljest av den myndighet och den arbetstagarorganisation, 
som äger förhandla om kollektivavtal i frågan. 
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9 §  
Central förhandling skall påbörjas senast tre veckor efter det den påkallats, såframt 

parterna ej enas om uppskov. 

1 0  § 
Vid förhandling skall föras protokoll, som justeras av parterna. 

I l  § 
Förhandling skall anses avslutad den dag, då parterna enats om att förklara den slutförd, 

eller då part givit motparten besked om att han anser förhandlingen slutförd. 
I protokollet skall antecknas när förhandlingen avslutats. 

1 2  § 
Råder tvist om skyldighet att fullgöra något och har det förhållande vartill tvisten 

hänför sig varit känt för vederbörande förhandlingspart i sex månader utan att förhand­
ling begärts, har parten förlorat rätten att påkalla förhandling rörande anspråket. Rätten 
att påkalla förhandling är i allt fall försutten, om förhållandet ligger mer än två år tillbaka 
i tiden. 

1 3 § 
Vill part vät:ka talan vid arbetsdomstolen rörande anspråk, som avses i 1 2  § , skall detta 

ske inom tre månader från den centrala förhandlingens avslutande. Försummar han det , är 
han förlustig rätten till talan. 

14 § 
Arbetsinställelse, blockad, bojkott eller annan därmed jämförlig stridsåtgärd må inte i 

något fall vidtas 
förrän en vecka förflutit efter det skriftligt meddelande lämnats motpartt:n om den 
tilltänkta stridsåtgärden; 

av part på arbetslagarsidan utan att åtgärden blivit beslutad eller medgiven av vederböran­
de huvudorganisation. 

stridsåtgärd i anledning av viss tvist må därutöver inte vidtas av part, som försuttit sin 
rätt till förhandling i frågan eller inte fullgjort sin förhandlingsskyldighet eller efter 
förhandling inte lämnat motparten skriftligt meddelande om stridsåtgärden inom tre 
månader efter förhandlingens avslutande. 

l s § 
Ändock att förhandling inte kommit till stånd skall part anses ha fullgjort sin 

förhandlingsskyldighet, då för förhandling mött hinder, som inte berott på honom, eller 
då motparten utan iakttagande av sin förhandlingsskyldighet vidtagit stridsåtgärd för 
tvistens lösande. 

1 6  § Samhällsfarliga konflikter 
Förmenar part, att konflikt är ägnad att otillbörligt störa viktiga samhällsfunktioner, 

skall på hans begäran förhandling äga rum mellan parterna i syfte att undvika, begränsa 
eller häva konflikten. Vägrar part att ingå i förhandling eller kan enighet ej uppnås vid 
förhandling, äger part hänskjuta till statstjänstenämnden att pröva om konl1ikten är av 
beskaffenhet som här ovan sägs. 

1 7  § 
Har fråga om konflikts samhällsfarlighet enligt vad i 1 6  § sägs hänskjutits till 

statstjänstenämnden, skall varslad stridsåtgärd, som ej redan påbörjats, uppskjutas i 
avvaktan på nämndens utlåtande. 

Föreligger ej nämndens utlåtande inom två veckor från det frågan hänskjutits till 
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nämnden, ä r  part dock oförhindrad a t t  påbörja stridsåtgärden, såfram t  inte nämnden med 
hänsyn till behovet av rådrum förordnat om uppskov med avgivande av utlåtandet. Har 
sådant förordnande meddelats, är parten ej skyldig att uppskjuta stridsåtgärden längre än 
ti l l  dess tre veckor förflutit från det frågan hänsköts till nämnden. 

18 § 
Nämnden är beslutför endast om den är fulltalig. Som nämndens beslut gäller den 

mening varom flertalet förenar sig. 
Nämndens utlåtande skall genom ordförandens försorg tillställas parterna. Har nämn­

den funnit konflikten vara av beskaffenhet som i 1 6  § sägs, skall nämnden i sitt utlåtande 
hemställa till vederbörande att undvika, begränsa eller häva konflikten. 

A vdelning C 

l § 
Bestämmelserna nedan gäller den del av stalens tjänstemannaområde och av det i 

kommunaltjänstemannalagen ( 1 965 :27 5 )  avsedda tjänstemannaområdet där statens avtals­
verk äger företräda arbetsgivaren. 

2 § 
Siridsåtgärd får inte omfatta den som innehar tjänst som avses i underbi/aga. Detta 

gäller dock inte den som är tjänstledig och som under tjänstledigheten innehar eller utövar 
annan tjänst än som avses i underbilagan. 

Skall någon enligt beslut som vikarie eller dylikt utöva tjänst som avses i underbilagan, 
får stridsåtgärd inte heller omfatta honom under denna tid. 

Siridsåtgärd får inte heller eljest omfatta tjänst som avses i underbilagan. 

3 § 
Vad som sägs i 2 § äger motsvarande tillämpning på tjänst för sådan personal som 

behövs för att de ·i 2 § avsedda tjänstemännen skall kunna utföra sina arbetsuppgifter. 

Protokollsanteckning till 3 § 
Om part varslar om stridsåtgärd skall varslet innehålla ett allmänt undantag för tjänster 

som avses i 3 § .  
Berörda parter skall därefter, o m  endera parten begär det, föra förhandling o m  vilka 

tjänster som skall vara undantagna från stridsåtgärder enligt 3 § .  

4 § 
Vid inrättande av ny myndighet (motsvarande) eller omorganisation skall denna 

avdelning i förekommande fall ändras i enlighet med principerna för bestämmelserna i 
avdelningen. 
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Underbilaga 

l .  
a )  Tjänst vid statsrådsberedningen eller statsdepartement. 
b) Tjänst som justitieråd, regeringsråd, justitiekansler, riksåklagare, hovrättspresident 

eller kammarrättspresident, annan tjänst som president ,  tjänst som ordförande och chef 
för försäkringsrådet, tjänst som lagman som är chef för tingsrätt samt tjänst som 
kanslichef i högsta domstolens eller regeringsrättens kansli och annan tjänst som chef för 
administrativ enhet vid domstol. 

c) Tjänst vid arbetsdomstolen, statens förlikningsmannaexpedition eller statens avtals­
verk. 

d)  Tjänst vid sjukhus som sjukhusdirektör, styresman, biträdande sjukhusdirektör, 
chefläkare, byråchef, sjukhusintendent eller som chef för block, klinik eller motsvarande 
avdelning där medicinsk verksamhet bedrivs. 

e) Tjänst som ärkebiskop, biskop, stiftssekreterare eller stiftsjägmästare. 
f) Tjänst som överbefälhavare, chef för armen, chef för marinen, chef för flygvapnet, 

chef för försvarsst aben, chef för armestaben, chef för marinstaben, chef för flygstaben 
eller rikshemsvärnschef. 

vid försvarsstaben tjänst som souschef eller sektionschef, 
vid armestaben tjänst som sektionschef eller t ruppslagsinspektör, 
vid marinstaben tjänst som sektionschef, 
vid flygstaben tjänst som sektionschef, flygsäkerhetsinspektör, systeminspektör eller 

inspektör för vädertjänsten, 
vid försvarshögskolan tjänst som chef för skolan, 
vid militärhögskolan tjänst som chef för skolan eller stabschef, 
vid militärområdesstaberna tjänst som m ilitärbefälhavare, stabschef eller chef för 

Gotlands mi l itärkommando, 
vid armen i övrigt tjänst som försvarsområdesbefälhavare, regementschef (sekundchef), 

kårchef eller chef för krigsskolan, 
vid marinen i övrigt tjänst som chef för kustflottan, flaggkapten, chef för örlogsbas, 

chef för sjökrigsskolan, chef för örlogsskola, chef för kustartilleriförsvar eller regements­
chef, 

vid flygvapnet i övrigt tjänst som chef för första flygeskadern, stabschef vid första 
flygeskadern, flottiljchef, chef för flygkår, chef för krigsflygskolan, chef för flygvapnets 
Halmstadsskolor, chef för flygvapnets Södertörnsskolor eller chef för flygvapnets 
k rigsskola. 

g) Vid skolöverstyrelsen tjänst som generaldirektör, överdirektör eller skolråd, 
vid länsskolnämnd tjänst som länsskolinspektör, 
vid särskola tjänst som särskolchef, 
vid skolväsendet tjänst som skoldirektör, rektor ti l l ika skolchef eller rektor som är 

förste re k t or, 
vid lärarhögskola tjänst som rektor, 
vid statlig skola för synskadade eller hörselskadade tjänst som rektor, 
vid universitetskanslersämbetet tjänst som universitetskansler eller byråchef, 
vid universitet eller högskola under universitetskanslersämbetet och vid jordbrukets 

högskolor tjänst som rektor eller förvaltningschef, 
vid övriga myndigheter under universitetskanslersämbetet tjänst som föreståndare 

(motsvarande), 
vid andra utbildningsanstalter som lyder direkt under Kungl Maj:t tjänst som rektor 

(motsvarande). 
h)  Tjänst som länsveterinär, distriktsveterinär, överveterinär eller besiktningsveterinär 

(motsvarande). 
i )  Tjänst som chef för kontrollsektionen vid statens pris- och kartellnämnd och tjänst 

som chef för priskontor vid länsstyrelse. 
j) Tjänst vid sjöfartsverkets isbrytningssektion. 
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Ensidig förklaring från arbetsgivaren till l g) 
Arbetsgivaren kommer inte at t  ta rektor tillika skolchef eller rektor som är förste 

rektor i anspråk för undervisning, om undervisningen vid skolan på samma stadium och i 
samma ämne i övrigt omfattas av arbetskonflikt och rektorn tillhör organisation som är 
part i denna konflikt. 

2 .  
a )  Vid central myndighet tjänst som chef för myndigheten eller ställföreträdande chef 

för myndigheten. Med ställfön:trädande chef för myndighet likställs annan ställföreträda­
re för chef för central myndighet. 

Vid central myndighet, som är indelad i avdelningar, byråer eller andra enheter närmast 
under chefen för myndigheten, tjänst som chef för sådan enhet och annan tjänst som 
lyder direkt under chefen för myndigheten. Detta gäller dock inte sådan central 
myndighet, som är arkiv, bibliotek eller museum. 

Vid annan central myndighet än som avses i andra stycket första punkten samt vid 
sådan central myndighet, som är arkiv, bibliotek eller museum, tjänst som kanslichef 
(motsvarande). 

Med central myndighet avses central förvaltningsmyndighet och annan myndighet som 
lyder direkt under Kungl Maj :t .  Med central myndighet avses även myndighet för vilken 
enligt bestämmelser i instruktion (motsvarande) annan myndighet är chefsmyndighet eller 
tillsynsmyndighet (motsvarande). 

Med sådan enhet som avses i andra stycket likställs 
inom kriminalvårdsstyrelsen byrå inom arbets- och utbildningsavdelningen och inom 

vård- och tillsynsavdelningen, 
inom försvarets materielverk enhet som lyder direkt under chef för huvudavdelning för 

armemateriel, marinmateriel, flygmateriel eller administration eller under chefen för 
in te n den t u rmaterielförval t n ingen, 

inom riksförsäkringsverket tekniska byrån, 
inom postverket byrå, postverkets industrier samt vid postbanken avdelning, redovis-

ningskontoret,  revisionskontoret och driftavdelningens driftsektion och personalsektion, 
inom statens järnvägar driftavdelningens färjesektion, 
inom byggnadsstyrelsen byrå (motsvarande) samt 
inom länsstyrelserna planenhet och lantmäterienhet. 
b) Vid regional myndighet tjänst som chef för myndigheten. 
Med regional myndighet avses sådan myndighet eller organisatorisk enhet inom 

myndighet, som har både överordnat centralt organ och underlydande lokalt organ. Med 
regional myndighet avses dock inte sådan myndighet eller organisatorisk enhet inom 
myndighet, som är central myndighet enligt a eller som i gällande organisationsplan 
betecknas som lokal myndighet (motsvarande). 

c )  Sådan tjänst vid lokal myndighet m m som anges i bilaga till denna underbi/aga. 
d )  Vad som sägs i a eller b gäller inte 
tjänst vid domstol, 
tjänst vid myndighet som anges i punkt l d, f eller g eller 
tjänst som avses i tjänsteförteckningsavtalet för kyrkliga tjänster (TFK). 

3. 
a) Tjänst vars utövare tjänstgör i central myndighets organ för förhandlingar om 

anställnings- och arbetsvillkor och deltar i eller biträder vid sådan förhandlingsverksamheL 
b) Tjänst vars utövare är kontaktman med statens avtalsverk. 
c) Tjänst vars utövare svarar för central, regional eller lokal myndighets informations-

tjänst. 
d) Tjänst vars utövare i huvudsak tjänstgör i utlandet. 
e) Tjänst vars utövare är ordförande i skatterätt eller länsrätt. 
f) Tjänst vars utövare är anställd vid statistiska ct:ntralbyrån och deltar i eller biträder 

vid insamlande! av uppgifter för konsumentprisindex eller vid beräkningen av detta index. 
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vid åklagardistrikten 

vid lokala polisorganisationen 

vid allmänna försäkringskassorna 

vid post verket 

vid televerket 

vid statens järnvägar 

vid sjö f artsverket 

vid luft fartsverket 

vid byggnadsstyrelsen 

vid statens personalnämnd 

vid tullverket 

vid skogsvärdsstyrelserna 

vid lokala fiskeriadministrationen 

vid fögderiväsendet 

vid exekutionsväsendet 

vid förenade fabriksverken 

Bilaga till 
underbilaga 

tjänst som chef för Stockholms, Göte­
borgs eller Malmö äklagardistrikt, 

tjänst som chef för polisdistrikt eller som 
chef för avdelning i Stockholms, Göte­
borgs eller Malmö polisdistrikt, 
tjänst som direktör eller som chef för 
enhet närmast under direktören för kas­
san, 

tjänst som chef för postkontor, chef för 
diligenstrafiken, Lycksele, chef för post­
verkets tryckeri, chef för bilverkstaden 
eller som chef för bussverkstaden i Lyck­
sele, 

tjänst som chef för teleområde, chef för 
radio-fjärrnätsomräde, chef för byggnads­
avdelningen, chef för förrådsområde, chef 
för televerkstad eller som chef för data­
central, 

tjänst som chef för huvudverkstad, chef 
för huvudförråd, chef för trafikområde, 
chef för lokstationfvagnstation, chef för 
busslinjegrupp, chef för färjedriften i Mal­
mö, chef för banunderhållsområde, chef 
för elunderhållsområde, chef för signal­
underhållsområde eller som chef för tele­
underhållsområde, 

tjänst som chef för sjöfartsinspektions­
distrikt, chef för lotsplats eller som chef 
för Södertälje kanalverk, 

tjänst som chef för flygplats, 

tjänst som chef för byggnadsförvaltning, 

tjänst som chef för regionkontor, 

tjänst som chef för kustdistrikt, chef för 
gränsdistrikt eller som chef för central­
tullkammare eller tullkammare, 

tjänst som länsjägmästare, 

tjänst som chef för sötvattensdistrikt eller 
som chef för kust- och havsdistrikt, 

tjänst som chef för fögderi, 

tjänst som chef för kronofogdedistrikt, 

tjänst som chef för Akers krutbruk, chef 
för Zakrisdals- och Vanäsverken, chef för 
Carl Gustafs stads gevärsfaktori, chef för 
torpedverkstaden, chef för beklädnads­
verkstaden, chef för centrala verkstaden 



vid statens vattenfallsverk 
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Arboga, chef för centrala verkstaden 
Malmslätt, chef för överskot tsförsälj­
ningen eller som chef för centraltvätte­
rierna, 

tjänst som chef för Trollhätte kraftverk, 
chef för Älvkarleby kraftverk, chef för 
Motala kraftverk, chef för Mellersta Norr­
lands kraftverk, chef för Norrbottens 
kraftverk, chef för Värmekraftverken el­
ler som chef för Trollhätte kanalverk. 
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RNANSDEPARTEMENTET 

1 973-04-26 

PM 

med förslag ti/1 /öneställning för tjänsten för chef 
för statens industriverk 

Bilaga 20 

Genom beslut den 6 juni 1 968 har Kungl. Maj:t föreskrivit att från statens avtalsverks 
handläggning skall undantagas frågor om lönegradsplacering av eller arvode för vissa 
uppräknade tjänster. 

Statens avtalsverk samt statsanställdas förbund och Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion har den 28 juni 1 9 7 1  slutit bl. a. allmänt tjänsteförteck­
ningsavtal (ATF). 

Enligt bilaga 2 til l  ATF gäller avtalet inte lönegradsplaceringen av de tjänster som avses 
i nämnda beslut. 

Enligt överenskommelse med berörda huvudorganisationer skall frågor om lönegrads­
placering av eller arvode för sådana tjänster som undantagits från A TF tills vidare regleras 
genom bestämmelser som Kungl. Maj :t utfärdar. Frågorna skall dock tas upp til l  
behandling mellan företrädare för Kungl. Maj :t och organisationerna i anslutning til l  
förhandlingar med statens avtalsverk om lönegradsplacering m. m.  för sådana tjänster som 
om fattas av A TF. stridsåtgärder får inte vidtas beträffande de tjänster som undantagits 
från ATF. 

Enligt förslag till 1 9 7  3 års riksdag (pro p. 1 97 3 :4 1 )  avses en ny myndighet, statens 
industriverk, bli inrättad den l juli 1 973 .  Den nya myndigheten avses svara för centrala 
industri-, energi- och mineralfrågor. 

l anslutning härtill har Kungl. Maj :t föreslagits erhålla bemyndigande att inrätta en ny 
tjänst för verkschef vid statens industriverk. 

Efter diskussioner mellan företrädare för finansdepartementet och berörda personalor­
ganisationer föreslås att tjänsten som generaldirektör och chef för statens indust riverk 
placeras i Cp 6 fr. o. m .  den l juli 1 973.  Berörda personalorganisationer har förklarat sig 
inte ha någon erinran mot förslaget .  
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Bilaga 2 1  

AVTAL 

Lönegradsplacering m m för viss personal vid kom merskollegium 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

kommerskollegium träffar parterna följande avtal. 

2 § 
l fråga om lönegradsplacering för tjänster som anges i nedanstående förteckning gäller 

vad som framgår av förteckningen.  

Enhet/funktion Tjänst nr Lönegrad 

Planeringsenheten 
Tjänsteman 100 8 7 
Tjänsteman 101 8 5  
Tjänsteman 102 A 30 
Tjänsteman 103 A 30 
Tjänsteman 104 h A 28 
Tjänsteman 105 h A 28  
Tjänsteman 106 h A 28 
Tjänsteman 1 07 h A 28 
Tjänsteman 108 A 2 1  
Tjänsteman 109 8g 14A 
Tjänsteman 1 1 0  A 1 5  
Tjänsteman 1 1 1  8g l A  
Tjänsteman 1 1 2  8g l A  
Tjänsteman 1 1 3  Bg l A  
Tjänsteman 1 14 8g l A  
Tredje utrikeshandelsbyrån 

Enhet för CECA frågor 
Tjänsteman 200 8 6  
Tjänsteman 201 A 30 
Tjänsteman 202 h A 28 
Tjänsteman 203 h A 28 
Tjänsteman 204 A 1 5  
Tjänsteman 205 8g J A  
Enhet för inrikeshandel och 
administrativa frågor 
Chef 300 C l 
Underenhet för inrikeshandel 
Tjänsteman 301 8 6  
Tjänsteman 302 A 26 
Tjänsteman 303 8g 1 2A 
Tjänsteman 304 A 28 
Tjänsteman 305 A 29 
Tjänsteman 306 A 26 
Tjänsteman 307 A 26 
Tjänsteman 308 A 14  
Tjänsteman 309 A 15  
Tjänsteman 3 1 0  8g l A  
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Enhet/funktion 

Underenhet för administration 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 

3 § 

Tjänst nr 

3 1 1  
3 1 2  
3 1 3  
3 1 4  
3 1 5  
3 1 6  
3 1 7  
3 1 8  
3 1 9  
320 
321  
322 
323 
324 
325 
326 
327 
328 
329 
330 
3 3 1  

Lönegrad 

A 29 
A 1 9  
A 1 5  
Bg lA 
Bg 7A 
A 1 7  
A 1 5  
Bg l A  
Bg l A  
A 1 4 
A 1 5  
Bg l A  
Bg l A  
Bg J A  
Bg lA 
A 14  
Bg l A  
A 1 5  
Bg lC 
Bg I C  
Bg I C  

Dc::n som närmast före ikraftträdandet a v  detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  

4 § 
Avtalsverket sluter det ta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

s § 
Avtalet gäller f o m l 97 3-07-0 l och med samma giltighetstid som det då gällande A TF. 

Stockholm 1 9 7 3-04- 1 7  

Statens avtalsverk 
BörJe Engqvist 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Hans Sahlen 

TCO :s statstjänstemannasektion 
A nne-Marie Buckau 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Kjell t:riksson 
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Bilaga 22 

AVTAL 

Lönegradsplacering m m [ör viss personal vid statens industriverk 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

statens industriverk träffar parterna följande avtal. 

2 § 
fråga om lönegradsplacering för tjänster som anges i nedanstående förteckning gäller 

vad som framgår av förteckningen. 

Enhet/funktion 

Tjänsteman 

Planerings· och utredningsenheten 
Chef 
Tjänsteman 

U n d e r e n h e t  f ö r  b r a n s c h f r å g o r  
Tjänsteman 

U n d e r e n h e t  f ö r  l å n g s i k t i g a  
p r o g n o s e r  
Tjänsteman 

U n d e r e n h e t  f ö r  a l i m  
i n d u s t r i p o l i t i s k a  f r å g o r  
Tjänsteman 

Industrienhet 
Chef 
Tjänsteman 

U n d e r e n h e t  f ö r 
f ö r e t a g s s e r v i c e  
Tjänsteman 

6 Riksdagen 1 9 74. 2 sam/. Nr 4 

Tjänst nr 

001 

100 
1 01 
102 

l 03 
1 04 
l os 
106 
1 07 
1 08 
1 09 

1 1 0 
1 1 1  
1 1 2 
1 1 3  
1 14 

1 1 5  
1 16 
1 1 7 
1 1 8 
1 1 9 
1 20 

200 
201 

202 
203 
204 
205 
206 
207 

Lönegrad 

A 17  

c l 
B 6  
A 1 4  

B 6  
A 30 
h A 28 
h A 28 
h A 24 
h A 24 
A 1 4  

B 6  
A 30 
h A 28 
h A 24 
A l4 

B 6  
h A 28 
h A 28 
h A 24 
A 17  
Bg  l A 

c l 
A 1 4  

B 6  
A 28 
A 26 
A 24 
A 26 
Bg l A 
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Enhet/funktion 

U n d e r e n h e t  f ö r  f i n a n s i e l l t  
f ö r e t  a g s s t ö d  
Tjänsteman 

E x p l o s i v a  o c h  b r a n d f a r l i g a  
v a r o r  

Tjänst nr 

208 
209 
2 1 0  
2 1 1  
2 1 2  
2 13  
2 14  
215  
216  
217  
218  
219  
220 

Tjänsteman 221 

s t a t e n s  u t v e c k l i n g s f o n d s  
a d m i n i s t r a t i o n  

222 

Tjänsteman 223 
224 

Energienhet 
Chef 300 
Tjänsteman 301 
U n d e r e n h e t  f ö r  k o n c e s s i o n s -
o c h  b i d r a g s f r å g o r  
Tjänsteman 302 

U n d e r e n h e t  f ö r  s ä k e r h e t s ­
o c h  b e h ö r i g h e t s f r å g o r  
Tjänsteman 

303 
304 
305 
306 
307 
308 
309 
3 10 
3 1 1  
3 1 2  
3 1 3  
314 

3 1 5  
3 16  
3 1 7  
3 18  
3 19  
320 
321 
322 
323 
324 
325 
326 

Lönegrad 

8 6  
A 30 
A 30 
A 26 
A 26 
A 24 
8g 12 A 
8g 1 2  A 
8g 1 2  A 
8g 1 2  A 
A 17  
A 17  
8g l A 

A 28 
A 28 

A 28 
A 15  

c l 
A 14 

8 6  
A 30 
A 29 
A 29 
A 29 
A 2 1  
A 2 1  
A 2 1  
A 2 1  
A 1 9  
A 1 7  
A 14 
A 14 

8 6  
A 30 
A 30 
A 30 
A 26 
A 26 
A 26 
A 23 
A 24 
A 2 1  
A 1 4  
A 1 4  
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Enhet/funktion Tjänst nr Lönegrad 

U n d e r e n h e t  f ö r  
e n e r g i p r o g n o s e r  
Tjänsteman 327 B 6  

328 A 28 
329 A 28 
330 A 26 
3 3 1  Bg 1 2  A 
332  A 14 
333 Bg l A 
334 Bg l A 
335 Bg l A 

Mineralenhet 
Chef 400 c l 
U n d e r e n h e t  f ö r  m y n d i g h e t s -
f r å g o r  
Tjänsteman 401 B 6  

402 A 28 
403 A 28 
404 A 28 
405 A 26 
406 A 24 

U n d e r e n h e t  f ö r s t a t e n s  
g r u v e g e n d o m a r  
Tjänsteman 407 A 28 

408 A 24 
409 A 19 
410 A 1 5  
4 1 1  A 1 5  
412  Bg  1 A 

Administrativ enhet 
Chef 500 c l 
Tjänsteman 501 B 5  

502 A 28 
503 Bg 1 2  A 
504 A 1 7  

U n d e r e n h e t  f ö r  p e r s o n a l -
o c h  s e r v i c e f r å g o r  
Tjänsteman 505 A 28 

506 A 2 1  
507 Bg l A 
508 Bg l A 
509 A 1 5  
510 Bg 1 C 
5 1 1  Bg 1 C 

U n d e r e n h e t  f ö r 
e k o n o m i f r å g o r  
Tjänsteman 5 1 2  A 28 

5 1 3  B g  7 A 
5 1 4  A 1 4  
5 1 5  Bg l A 
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3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte p å  
grund a v  avtalet rätt till de förmåner som följer a v  2 § .  

4 § 
Ställföreträdartillägg skall utgå med 27 5 kr för månad. 

5 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

6 § 
Avtalet gäller f o m 1 973-07-01 och med samma giltighetstid som det då gällande 

ATF. 

Stockholm 1 97 3-04- 1 7  

Statens avtalsverk 
Börje Engqvist 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Hans Sahlen 

TCO:s statstjänstemannasektion 
Anne-Marie Buckau 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Kjell Eriksson 
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Bilaga 2 3  

1 973-Q5-29 

Fördelningsavtal 1 97 3  (FAT -73) 

l § 
Efter förhandling enligt 1 4  § punkt 3 avtalet 1 9 7 1 -06-28 om löner 1 9 7 1 - 1 973 för 

statstjänstemän m fl (ALS 1 97 1 -73)  enas parterna om at t  disponera det tillgängliga 
förhandlingsutrymmet motsvarande 0,8 procent av 1 97 2  års lönesumma enligt följande. 

l .  O, l procent för trygghetsavtalet 1 972- 1 0-30, avtalet 1 97 2- 1 2- 1 4  om a nsvarighetsför­
säkring för personskada samt om avgångsbidrag och årlig ersättning och avtalet 1 972- 1 0-
30 om förmåner för personal som medföljer vid utlokalisering från stockholmsområdet 
m m (prop 1 97 1 :29, InU 197 1 : 1 5 ) .  

2 .  0 ,2  procent för dels restidsbestämmelser enligt avtal 1 973-05-25 om ändringar 
AST, A R B  och Mil ARB,  dels skadeersättningar enligt I l  § .  

3 .  0,5 procent för ändringar i lönegrader, befordringsgångar, m m enligt detta avtal. 

2 § 
AST ändras enligt bilaga l . *  

3 § 
A T F  ändras enligt bilaga 2. * 

4 § 
TFU ändras enligt bilaga 3. * 

5 § 
TFK ändras enligt bilaga 4. * 

6 § 
l fråga om lönegradsplacering m m av tjänster inom A TF-området som anges i bilaga 5*  

gäller vad som framgår av  bilagan. 

7 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal i fråga om 

lönegradsplacering av tjänst eller arvode för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på  
grund av avtalet rätt t i l l  de  högre förmånerna endast om detta  särskilt anges i avtalet. 

8 § 
l fråga om vissa tjänster skall gälla de övergångsregler m m som framgår av bilaga 6. * 

9 § 
l .  Utbetalning av de högre förmåner som enligt avtalet utgår för tiden före 1 97 3-07-0 l 

skall ske snarast möjligt. 
2.  Myndighet får vid beräkning av förmån, som avses i avtalet, för juli, augusti och 

september 1 97 3  tillämpa hittills gällande bestämmelser. Om denna tillämpning ger 
tjänsteman andra förmåner än tillämpning av detta avtal, skall myndigheten vidta rättelse 
snarast och senast i samband med löneutbetalning i november 1 973. 

Reglering av lönegrads- och löneklassplacering i anledning av ändrade bestämmelser om 
be f ord ringsgång och löneklassplacering skall ske snarast möjligt. 

•[Av bilagorna äterges här endast underbilagorna l och 2 till bilaga 5 samt bilaga 7. Avtalet jämte 
bilagor (utom de båda nämnda underbilagorna) har utgivits i tryck av statens avtalsverk (SAV) i en 
volym med avtalets rubrik som titel. ] 
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l O §  
Avtalsverket skall göra framställning hos Kungl Maj :t om ändringar enligt bilaga 7 av 

vissa pensionsbestämmelser. 

I l § 
Parterna är överens om att - inom den ram som återstår med hänsyn til l  att avtalet 

1 973-05-25 om restidsbestämmelser träder i kraft först 1 973-07-0 l - ersättning skall 
kunna utgå för skada som arbetstagare åsamkats genom olycksfall i arbete före 
l 97 3-0 1 -0 l .  

l anledning härav är parterna ense om att avtalsverket hos Kungl Maj :t skall hemställa 
om bemyndigande för trygghetsnämnden att, i den utsträckning och enligt de  grunder 
som Kungl Maj:t bestämmer, besluta om ersättning för sådan skada som avses i första 
stycket. 

1 2  § 
Förhandlingar som förutsätts enligt detta avtal förs under fredsplikt. 

1 3  § 
Med undantag för I l  § gäller detta avtal endast tjänsteman som avses i AST, TFU, TFK 

eller ARV,  om inte annat framgår av avtalet. 

14 § 
Detta avtal gäller f o m 1 973-01-01 och i övrigt med samma giltighetstid som AST, om 

annat inte föreskrivs i avtalet. 

15 § 
Det antecknas att parterna i förhandlingsprotokoll l 97 3-04-1 8  gjort utta landen om 

behov av översyn av vissa frågor (bilaga 8). • 

1 6  § 
Avtalsverket sluter detta avtal, som ersätter den preliminära fördelningsöverenskom­

melsen 1 97 3-04- 1 8, under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

Statens avtalsverk 
K-L Uggla 

statsanställdas förbund 
Carl Bladh 

•(se not på föregående sida.] 

TCO :s statstjänstemannasektion 
(TCO-S) 

Rune Larson 
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Underbilaga l till bilaga 5 

Lönegradsplacering för vissa tjänster vid polisdistrikt 
utom vid Stockholms, Göteborgs och Malmö polisdistrikt 

Lönegradsplacering för sådana tjänster vid polisdistrikt, som är avsedda för kontorsper­
sonal, med undantag av dels första kameraltjänsten och dels tjänsterna vid sambandscen­
tral. 

Lönegradsplaceringen avser inte tjänster vid Stockholms, Göteborgs och Malmö 
polisdistrikt. 

Tabellerna gäller f o m 197 3-01-0 l .  Lönegradsplaceringen för tjänsterna kolumn 5 
skall dock 1 973-0 l -0 1 -06-30 vara A 1 3. 

A. Polisdistriktet utom arbetsgrupper och länstrafikgrupp 

Antal tjänster A 1 7  A 16  A 15  

2 3 4 

l 
2 
3 
4 
5 
6 l 
7 l 
8 2 
9 2 

l O  2 

l l 2 
1 2  2 
1 3  3 
1 4  3 
15  3 
1 6  3 
1 7  3 
1 8  3 
1 9  3 
20 4 

2 1  4 
22 4 
23  4 
24 5 
25 5 
26 2 5 
27 2 5 
28 l 6 
29 l 6 
30 l 6 
3 1  6 
32  6 
3 3  7 
34 7 
35  7 

A 14 

5 

l 
l 
l 
l 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
4 
4 
3 
3 
4 
3 

3 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
5 
5 
5 
5 
6 

A 1 3  Bg l A 

6 7 

l 
l 
2 
2 

l 2 
l 3 
l 3 
2 3 
2 3 
2 4 
3 4 
3 4 
3 5 
3 5 
4 5 
5 5 
5 6 
5 6 
6 6 

6 7 
6 7 
7 7 
7 7 
7 8 
7 8 
8 8 
8 8 
8 9 
8 1 0  
8 1 0  
9 1 0  
9 10  
9 1 1  
9 I l  



8 8  

Antal tjänster A 17 A 16 A 15  A 14 A 1 3  Bg l A 

2 3 4 5 6 7 

36 l l 8 6 9 1 1  
37 l 2 8 6 9 1 1  
38 l 2 8 7 9 1 1  
39 l 2 8 7 l O  I l  
40 l 2 9 7 l O  1 1  
41 2 2 9 7 l O  1 1  
42 2 2 9 7 l O  1 2  
43 2 2 9 7 1 1  1 2  
44 2 2 9 8 I l  1 2  
45 2 2 lO  8 I l  1 2  
46 2 2 lO 8 1 2  1 2  
47 2 2 lO  8 1 2  1 3  
48 2 2 l O  8 1 3  1 3  
49 2 2 1 1  8 1 3  1 3  
50 2 2 I l  9 1 3  1 3  
5 1  2 2 I l  9 1 3  1 4  
52 2 2 I l  9 14 14 
53  2 2 I l  9 14 15  
54 2 2 I l  9 1 5  1 5  
55 2 2 I l  l O  1 5  15  
56 2 2 1 2  l O  1 5  1 5  
57 2 2 1 2  l O  1 5  1 6  
58 2 2 1 2  l O  1 6  16  
59 2 2 1 2  1 1  16 16  
60 2 2 1 2  l l  16 17  

B. Arbetsgrupper och länstrafikgrupp 

Antal tjänster A 1 5  A 14 A 1 3  Bg l A 
(Varje arbets- resp länstrafik-
grupp räknas för sig) 

l 
2 l l 
3 l l l 
4 l l 2 
5 t 2 2 
6 l 2 2 
7 2 2 2 
8 2 2 3 
9 2 3 3 

10  3 3 3 
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Underbilaga 2 till bilaga 5 

Lönegradsplacering för vissa tjänster vid tingsrätt utom 
vid Stockholms, Göteborgs och Malmö tingsrätt 

Lönegradsplacering för sådana tjänster vid tingsrätt,  som är avsedda för kontorsperso-
nal, med undantag av tjänster för protokollförare. 

Lönegradsplaceringen avser inte tjänster vid Stockholms, Göteborgs och Malmö 
tingsrätt. 

Tabellen gäller f o m 1 973-0 1 -0 1 .  Lönegradsplaceringen för tjänsterna i kolumn 6 skall 
dock 1 973-01-01 -06-30 vara A 1 3. 

För tingsrätten på personalplan 
upptaget sammanlagt antal A 1 8  A 1 7  A 1 6  A 1 5  A 1 4  A 1 3  B g  l A 
tjänster för kontorspersonal 
utom protokoUförare 

2 3 4 5 6 7 8 

2 
3 l 
4 2 l 
5 2 2 

6 2 2 2 
7 2 2 3 
8 2 2 3 
9 2 2 4 
l O  3 2 4 

I l  3 2 t 5 
1 2  3 2 2 5 
1 3  4 2 2 5 
14  4 t 3 5 
15  4 l 3 6 

1 6  4 2 3 6 
1 7  5 2 3 6 
1 8  4 2 3 7 
1 9  4 2 3 8 
20 4 2 4 8 

21 4 2 5 8 
22 5 2 5 8 
23 5 3 5 8 
24 4 3 5 9 
25 5 3 5 9 

26 t l 5 3 5 l O  
27 l l 5 3 5 I l 
28 l 2 4 3 6 I l  
29 l 2 5 3 6 I l  
30 2 l 6 3 6 1 1  

3 1  2 2 6 3 6 l l 
32 2 2 6 3 6 1 2  
33 3 l 6 4 6 1 2  
34 3 l 6 4 6 1 3  
35 3 l 6 4 6 14  

36 3 2 6 4 6 1 4  
37 3 2 6 5 6 14 
38 3 2 7 5 6 1 4  
39 3 2 7 5 7 14  
40 3 2 8 5 7 14 
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Bilaga 7 

A"ndringar i vissa pensionsbestämmelser 

Ändringar f o m 1 973-0 1 -0 1  i förteckningarna A och B til l  kungl brevet 1 960-Q l - 1 5  om 
pensioneringsperioder m m ' 

Nuvarande lydelse 

FöRTECKNING A 

Förman i befordringsgång l C 
Kartritnings bi träde 

Ritare, förste, i högst A 1 3  

Ritbiträde 

FÖRTECKNING B 

Fjärde huvudtiteln 
Assistent i A 1 3  vid flygstaben 

Verkmästare i högst A 1 5  

Femte huvudtiteln 
U n g d o m s v å r d s s k o l o r n a  

Sjätte huvudtiteln 

Sjunde huvudtiteln 
B y g g n a d s s t y r e l s e n  

II 
II  

II 

II 

II  

II  

M y n t - o c h  j u s t e r i n g s v e r k e t  
Mynttekniker i befordringsgång l C I I  

De affärsdrivande verken 
P o s t v e r k e t  
Verk mästare i högst A 1 6  

T e l e v e r k e t  
Tekniker i anläggnings- och under­
hållsarbete i televerkets fältorga­
nisation 
Utlandsvaktföreståndare i A 1 6  
Verkmästare i högst A 20 

S t a t e n s  v a t t e n f a l l s v e r k  
Skogsinspek to r i högst A 1 3  
Skogsinspektor i A 1 5  
Verk mästare i högst A 1 6  

I I  

I I  

II 
I l  

l 
II  
1 1  

A"ndring 

Förman i A 1 4  
Utgår 
Kockstewart 
Matros, förste 
Ritnings- och kartritnings­
personal i högst A 1 4  
Utgår 

Assistent i A 1 4  vid flygstaben 
Motortekniker 
Tekniker (i  Juftförsvarstjänst) 
i A 1 4 
Verkmästare i högst A 1 6  

Arbetsförman 

s t a t e n s  v ä g - o c h  
t r a f i k i n s t i t u t  
Tekniker i A 1 4  

Tryckare i A 1 4  

M y n t v e r k e t  
Mynttekniker i högst A 1 4  

Verkmästare i högst A 1 7  

Teletekniker i televerkets fält­
organisation 

Utlandsvaktföreståndare i A 1 7  
Verkmästare i högst A 2 1  

Utgår 
Skogsinspektor i högst A 1 6  
Verkmästare i högst A 1 7  

II 

I 
I 

I I  

II  
II 
I I  

I l  

I l  

I l  

I l  

I I  

I I  
I l  

I l  
I l  



D o m ä n v e r k e t  
Kronojägare i A 1 7  
Verkmästare i högst A 1 5  

F ö r e n a d e  f a b r i k s v e r k e n  
Verkmästare, förste ,  i högst A 1 6  

L u f t f a r t s v e r k e t  
Verk mästare i högst A 1 5  

II  

II  

Kronojägare i A 1 8  
Verkmästare i högst A 1 6  

Verkmästare, förste, i högst A 1 7  

Verkmästare i högst A 1 6  

9 1  

Il 

II  
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AVTA L 

o m  ändringar i AST, A R B  och Mil A R B  med anledning av innehållet i 
bilaga J (principöverenskommelse om restidsbestämmelser j till 

preliminär fördelningsö verenskommelse 1 9 73* 

l § 

Bilaga 24 

Huvudbestämmelserna och specialbestämmelserna i AST ändras enligt bilaga l. * 
Huvudbestämmelserna och specialbestämmelserna i A R B  ändras enligt bilaga 2. * 
Bestämmelserna i Mil ARB ändras enligt bilaga J. * 

2 § 
Vad som sägs i bilagorna l -3 skall i tillämpliga delar gälla även följande tjänstemän med 

arvodestjänst , nä m Ii gen 
a) sådan tjänsteman med arvodestjänst som avses i bilaga 2 punkt A eller B i ARV eller 

4 kap 4 § i avd B i TFU, 
b) sådan i bilaga 8 til l  TFU angiven tjänsteman vilken innehar arvodestjänst som 
skolkonsulent, folkbildningskonsulent eller bibliotekskonsulent hos skolöverstyrelsen, 
föreståndare för rikscentral för pedagogiska hjälpmedel, 
fortbild ningsledare med arvode som inte motsvarar viss lönegrad, fortbildningskonsu­

lent eller föreståndare för länscentral för pedagogiska hjälpmedel hos länsskolnämnd, 
biträdande fortbildningsledare vid lärarhögskola, 
c) sådan tjänsteman med arvodestjänst som avses i Kungl Maj:ts cirkulär 1 969-06-27 

angående ersättning till vissa vikarier på prästerliga tjänster och till icke prästvigda 
tjänstebiträden åt präster, 

d) tjänsteman med arvodestjänst som biträdande kyrkomusiker eller orgelspelare. 
Vad som sägs i första stycket gäller dock endast om anställningen avser minst 

halvtidstjänstgöring ( motsvarande). 

3 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. Avtalet 

gäller f o m 1 973-07-01 och i övrigt med samma giltighetstid som AST. 

Protokollsanteckningar till a vtalet: 
l .  l den mån avtalet inte i sak ersätter tidigare gällande bestämmelse, som avser 

kompensation för restid, förutsätts att ingen ändring görs i hittillsvarande tillämpning av 
bestämmelsen. 

2. Frågan om avtalets tillämpning på sådana tjänstemän med arvodestjänst, som inte 
omfattas av detta avtal men däremot av annat kollektivavtal om avlöningsvillkor, kan på 
begäran av arbetslagarparten i det senare avtalet tas upp till förhandling med avtalsverket 
respektive annan myndighet som äger sluta avtal i frågan. 

Stockholm 1 973-05-25 

Statens avtalsverk 
Erik Nilsson 

statsanställdas förbund 
(Dock inte ifråga om Mil A R B )  

Ingvar Olsson 

TCO :s statstjänstemannasektion 
(TCO-S) 

Anders Uedberg 

* l Bilagorna till aviakt återges ej här. Avtalet jämte bilagor har u tgivits i tryck av statens avtalsverk i 
SAV:s cirkulär 1973 nr A: l5. 1 
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Bilaga 25 

1 973-05-29 

AVTA L 

om särskilda bestämmelser för vissa kriminalinspektörer 
i Stockholms, Göteborgs och Malmö polisdistrikt 

l § 
Detta avtal gäller kriminalinspektör i Stockholms, Göteborgs och Malmö polisdistrikt 

som utreder komplicerade grövre förmögenhetsbrott, främst skalle- eller bedrägeribrott .  

2 § 
Arbetsgivaren får bestämma att i l § avsedd kriminalinspektör erhåller personlig 

lönegradsplacering enligt följande tabell. 

l)änstens lönc­
gradsplacering 

A 22 

A 20 

Polisdistrikt 

Stockholms 
Göteborgs eller Malmö 

Stockholms, Göteborgs 
eller Malmö 

Personlig lönc­
gradsplacering 

A 23 eller A 24 
A 23  
A 2 2  

Med arbetsgivaren avses i första stycket Kungl Maj :t eller myndighet som Kungl Maj :t 
bestämmer. 

3 § 
Detta avtal, som av avtalsverket slutes under förbehåll om Kungl. Maj :t s godkännande, 

gäller f o m 1 973-07-0 l t o m 1 97 3-1 2-3 1 .  Avtalet förlängs därefter med ett år i sänder 
om det inte uppsagts senast tre månader före giltighetslidens utgång. Uppsägningen skall 
för att vara giltig ske skriftligen och vara åtföljd av förslag till nytt avtal. Part får medge 
avsteg från vad sålunda krävs för att avtalet inte skall förlängas. 

statens avtalsverk 
B lirstam 

statsanställdas förbund 
Åke Backlund 

TCO :s statstjänstemannasektion 
(TCO-S) 

A nne-Marie Bu eka u 
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Bilaga 26 

ÖVERENSKOMM ELSE 

om hemställan om ändring av vissa pensionsbestämmelser 

Statens avtalsverk skall hos Kungl Maj :t hemställa om 
a) utfärdande av regler för fastställande av pensionslön för AST-R-tjänster av den 

innebörd som avses i bilaga, 
b) sådan ändring av TB SPR som erfordras för att SPR skall tillämpas i fråga om 

arvodestjänst hos staten i vilken utgår arvode som bestämts så att det motsvarar den lön 
som enligt AST-R tillkommer extra tjänsteman inom samma yrkesgrupp och område, 

c) ändring av bestämmelserna om pensioneringsperioder, innebärande att pensionerings­
period l skall gälla för tjänst som avses i a) eller b) samt 

d) ändring av kungörelsen 1 97 1 : 1 1 92,  innebärande att kungörelsen inte skall äga 
tillämpning på innehavare av tjänst som avses i a) eller b). 

Ändringarna skall gälla f o m l 97 3-01-0 J .  

Stockholm 1 973-05- 1 6  

Statens avtalsverk 
Kjell Johansson 

statsanställdas förbund 
L-E Nicklasson 
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Bilaga 

Pensionslön för tjänst med lön enligt AST·R 

l .  För tillämpning av SPR skall tjänst i vilken lön utgår enligt AST-R inplaceras i 
löneklass enligt löneplan A.  

2. Utgångspunkt för inplaceringen skall - om ej annat sägs nedan - vara jämförelse­
lönen enligt 6 § 3 mom AST-R. 

Sker uppflyttning i lönegrupp efter viss anställningstid eller visst antal år i yrket eller 
vid viss ålder skall till grund för inplaceringen läggas jämförelselönen i den högsta 
lönegrupp till vilken sådan uppflyttning sker. 

I de fall månadslönen i viss lönegrupp eller för viss personalkategori u tgörs av olika 
belopp beroende på anställningstid skall till grund för inplaceringen läggas jämförelse­
lönen för den högsta månadslönen. 

3. Där för visst område den lön som utgår u töver månadslönen delvis kan u tgöras av 
med belopp för månad utgående fast lönedet skall jä mförelselönen inom området anses 
utgöra månadslönen förhöjd med det procenttal  som representerar rörliga lönedelar jämte 
den fasta lönedelen. 

Anmärkning: 
Vad nu sagts ska U t v gälla med avseende på avdelningarna G resp L och O i specialbestämmelserna 

till AST-R varvid månadslönen skall förhöjas med 1 8,3 resp 16,7 procent. 

4. Inplaceringen skall ske i den löneklass på löneplan A i vilken månadslönen närmast 
motsvarar jämförelselönen. 

Där lönen är differentierad med hänsyn till ortsgrupperingen skall inplaceringen ske 
med avseende på ortsgrupp 4. 

Där särskild lön utgår på vissa orter skall detta beaktas vid inplaceringen. 
5. Inplacering i löneklass enligt ovan skall första gången ske med avseende på år 1 973 

och med ledning av underbilaga l .  
Inplaceringen skall göras till föremål för översyn kalenderårsvis. Inplacering i lägre 

löneklass skall dock ske först f o m det kalenderår då sådan inplacering konstaterats för 
tredje året i följd .  

För år  1 973 tillämplig löneklass anges i underbilaga 2. 

Anmarkning: 
l underbilaga 2 har beaktats den löneökning som för är 1973 skall ske enligt avtal 1973-04-17. 

6 .  Inplacering i pensionslöneklass fastställs av statens avtalsverk. 
7. Pensionslönen för tjänst som avses i denna bilaga skall utgöra månadslönen i den 

löneklass där tjänsten enligt bilagan skall vara placerad i pensionshänseende. 
8. Om tjänsteman utan egen önskan eller eget förvållande omplaceras till lönegrupp 

(motsvarande) för vilken gäller lägre löneklass i pensionshänseende skall han i fråga om 
pensionslön behandlas som om han alltjämt tillhörde den lönegrupp (motsvarande) till 
vilken han var hänförd närmast före omplaceringen. 

9.  Statens avtalsnämnds cirkulär angående grunder för placering i pensionslöneklasser 
skall upphöra all gälla f o m 1 973-0 1 ·0 l ,  såvitt angår tjänstemän som avses i denna 
överenskommelse. 

övergångsbestämmelser: 
l .  Tjänsteman skall under fortlöpande innehav av den tjänst han innehade 1 972- 1 2-3 1 

inte placeras i lägre löneklass i pensionsh änseende än den som var tillämplig för den 
pensionslöneklass till vilken han nämnda dag var hänförd på grund av statens avtals­
nämnds cirkulär angående grunder för inplacering i pensionslöneklasser med därtill 
hörande övergångsbestämmelse och anvisningar. 
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2. Blir tjänsteman 1 973-01-01 hänförd till löneklass i pensionshänseende som är en 
eller flera enheter högre än den löneklass som gällde för den pensionslöneklass i vilken 
han var placerad 1 972-1 2-31 skall pensionsunderlag vid avgång efter sistnämnda dag 
beräknas som om pensionslönen före 1 973-0 1 -0 l utgjorts av sistnämnda löneklass förhöjd 
med samma antal enheter. Skall olika pensionslöneklasser beaktas vid u nderlagsberäk­
ningen skall vad nu sagts gälla med avseende på den löneklass som 1 972-1 2-3 1 gällde för 
resp pensionslöneklass. 



Tabell för inplacering i löneklasser år 1 9  7 3 

Intervall för jämförelselön 

Ortsgrupp 4 

2092- 2 1 94 
2 1 95-2296 
2297-2401 
2402-2509 
2510-2600 
2601 - 2695 
2696- 281 8 
281 9-2940 
2941 - 3067 
3068- 3206 
3207-3360 
3361 - 3529 
3530-3707 
3708-3882 
3883-4068 
4069-4280 

Ortsgrupp 5 

2 1 9 1-2299 
2300-2404 
2405-2506 
2507-2616 
2617-2708 
2709-2804 
2805-2927 
2928-3047 
3048-3172 
3173-3312 
331 3-3465 
3466-3630 
3631-3804 
3805-3977 
3978-4162 
4 163-4368 

7 Riksdagen 1 974. 2 sam/. Nr 4 

Pensionslön enligt 
löneklass på löne­
plan A 

10 
1 1  
1 2  
13  
14  
15  
16  
17  
1 8  
19 
20 
2 1  
22 
23 
24 
25 

97 

Underbilaga l 
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Pensionslön för J 9 7 3 

Avtalsområde 

A vd 11 Postverkets tryckeri 
samt postverkets frimärks­
tryckeri och klippexpedition 

A vd B Postverkets verk­
städer och förråd 

Avd C Telemontörer 

A vd D Televerkets verk-
städer 

Avd t:: l Statens järnvägars 
huvudverkstäder och till dessa 
hörande filialverkstäder 

Avd E:2 Statens järnvägars 
tvätt i Hagalund 

Underbilaga 2 

Lönegrupp (motsvarande) Löneklass på lönc­
plan A 

2 

Tryckeri 
Arbetsartsgrupp 

Frimärkstryckeri och klipp­
expedition 

01 
02 
03 
04 
05 
06 
07 
08 
09 

3 

24 
23 
22 
21 
2 1  
1 9  
1 8  
1 7  
1 6  

Arbetsartsgrupp 2 1  22 

Offsetavdelningen 

22 22 
23 2 1  
24 1 9  
25 1 9  
26 1 8  
27 1 3  

A rbetsartsg.rupp 4 1  22 
42 1 6  

Verkstäder och förråd i Stockholm 
Arbetsartsgrupp 6 1  

6 2  
63 
64 

Verkstäder i Göteborg, Lyckselc, 
Malmö och Umeå 

24 
20 
1 9  
18  

Arbetsartsgrupp 8 1  1 7  
82 16 

Lönegrupp 3 6 1 8  

Undantag: Stockholm, jämte övriga 19  
kommuner i Stockholms län tillhöran-
de ortsgrupp 5. Göteborg, Mölndal 

Lönegrupp 14-16 1 8  
24-26 1 7  
3 1 -36 1 7  

Lönegrupp A l -AJ 1 9  
B l -85 1 7  

Lönegrupp l 1 7  
2 1 6  
3 16 
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Avd F:l Förenade fabriks- Lönegrupp 5 19  
verkens mekaniska verkstäder 4 1 8  

3 1 7  
2 1 6  
l 1 5  

A vd F:2 Förenade fabriks- Lönegrupp 5 1 9  
verkens underhåUsverkstäder 4 1 8  

3 1 7  
2 16  
l 1 5  

Avd F:3 Förenade fabriks- Lönegrupp 5 17  
verkens tvätterier 4 16  

3 1 5  
2 14 
l 1 3  

Avd F:4 rörenade fabriks- Lönegrupp 3 17  
verkens beklädnadsverkstad 2 16  

l l J 

Avd F:5 Förenade fabriks- Lönegrupp 3 16 
verken - Åkers krutbruk 2 16 

l 14 

A vd G Statens vattenfalls- Lönegrupp 1-3 och 9 
verk Antal kompetens-

tillägg: 4 1 8  
3 1 8  
2 17  
l 17  
o 16  

Avd Il f'ortifikationsförvalt- Lönegrupp 2 1 8  
n ingen l 1 6  

Avd l Försvarets materielverk Lönegrupp 5 1 8  
utom tvättinrättningar och 4 17 
marketenterier 3 17 

2 16  
l 1 6  

A vd J Försvarets marketen- Föreståndare 15  
terier Biträde 1 3  

Avd K Karolinska sjukhuset Lönegrupp l 1 - 1 3  2 1  
2 1- 23 1 6  

Avd J. Statens vägverks drift- Lönegrupp l och Il 
och byggnadsverksamhet utom Antal special-
fårj- och brovakter tillägg 3 1 8  

2 17 
l 17  
o 17  

Undantag: AB-län 
Antal special-
tillägg 3 20 

2 1 9  
l 1 9  
o 19  



1 00 

Avd M Statens vägverk - Färj- Frigående fårja 
och brovakter samt mudder- l :e befälhavare med behörighets-
personal tillägg 214:35 el l 60:75 20 

l :e befälhavare, ann a n 1 9  
befälhavare med behörighetstill-
lägg 2 14 :35 e1 160:75 1 9  
befälhavare, annan 1 8  
fartygsmekaniker/däcksman 1 6  

Linstyrd fårja 
l :e farjvakt 1 7  
farjvakt 1 7  
däcksman 1 5  

Lindragen far ja 
l :e fårjvakt 1 6  
farjvakt 1 6  

Rörlig bro 
l :e brovakt 16  
brovakt 16  

Mudderpersonal 
muddermästare 20 
skeppare 20 
l :e maskinist 20 
maskinist 1 9  
besättningsman 1 5  

Avd N Sjöfartsverket Lönegrupp l 1 9  
2 1 8  
3 1 7  

Avd O Arbetsmarknadsstyrelsens Lönegrupp l och I l  
byggnads-, verkstads- och för- Antal special-
rådsverksamhet tillägg 3 1 8  

2 1 7  
l 1 7  
o 1 7  

Undantag: AB-län 
Antal special-
tillägg 3 20 

2 19  
l 19  
o 1 9  

A vd P Försvarets materielverk Lönegrupp 5 1 7  
- Tvätteri och textilrepara- 4 1 6  
lionsverkstad 3 1 5  

2 14 
l 1 3  



FINANsDEPARTEMENTET 

1 97 3-05-24 

PM 
med förslag till löneställning för tjänsten för ordförande 

och chef för datainspektionen 

l O J  

Bilaga 27 

Genom beslut den 6 juni 1 968 har Kungl. Maj :t föreskrivit att från statens avtalsverks 
handläggning skall undantagas frågor om lönegradsplacering av eller arvode för vissa 
uppräknade tjänster. 

Statens avtalsverk samt statsanställdas förbund och Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion har den 28 juni 1 9 7 1  slutit bl. a. allmänt tjänsteförteck­
ningsavtal ( ATF). 

Enligt bilaga 2 till A TF gäller avtalet inte lönegradsplaceringen av de tjänster som avses 
i nämnda beslut. 

Enligt överenskommelse med berörda huvudorganisationer skall frågor om lönegrads­
placering av eller arvode för sådana tjänster som undantagits från ATF tills vidare regleras 
genom bestämmelser som Kungl. Maj :t utfärdar. Frågorna skall dock tas upp til l  
behandling mellan företrädare för Kungl. Maj :t och organisationerna i anslutning till 
förhandlingar med statens avtalsverk om lönegradsplacering m. m. för sådana tjänster som 
omfattas av ATF. Si ridsåtgärder får inte vidtas beträffande de tjänster som undantagits 
från ATF. 

Genom beslut av innevarande års riksdag (prop. 1 9 7  3 :3 3, K U 197  3 : 1 9 , rskr 1 97 3 :  l 3 1  ) 
har Kungl. Maj :t bemyndigats att den l juli 1 97 3 vid datainspektionen in rät ta en 
ordinarie tjänst för ordförande och chef för inspektionen med förordnande ti l ls vidare. 

Den 1 7  maj 1 973 har avtal om lönegradsplacering m. m. för övriga tjänster vid 
datainspektionen t räffats mellan statens avtalsverk och berörda personalorganisationer. 

Lönegradsplaceringen för tjänsten för chefen för inspektionen har diskuterats mellan 
företrädare för finansdepartementet och berörda personalorganisationer. 

Efter dessa diskussioner föreslås att tjänsten placeras i Cr 5. Berörda personalorganisa­
tioner har förklarat sig inte ha någon erinran mot förslaget .  

Tjänstebenämn ingen för chefstjänsten bör vara generaldirektör. 



1 02 

Bilaga 28 

1 97 3-05- 1 7  

AVTAL 
om lönegradsplacering m m för tjänJter vid datainspektionen 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF i anledning av beslut om inrättande av datainspek­

tionen f o m 1 97 3-07-0 l träffar parterna detta avtal. 

2 § 
l fråga om lönegradsplacering m m för tjänst som anges i nedanstående förteckning 

skall gälla vad som framgår av förteckningen. 
Anm De i förteckningen använda numren hänför sig till justit iedepartementets 

promemoria 1 9 7 3-03-1 5 angående personal m m vid datainspektionen. 

Tjänst nr Antal Lönegrad 

2 . 1 . 1 .  l B 5  
2 . 1 .2.  l A 2 1  
2.1 .3 .  l A 1 6  
2 . 1 .4. l A 1 6  
2 . 1 .5 .  2 Bg l A 
2.1 .6. l Bg l C 
2.2. 1 .  l c l 
2.2.2. 3 A 30/B 6 
2.2.3. och 2.3.3.  6 högst A 28 
2 .3 . 1 .  l c l 
2.3.2. l B 6  

l A 30/B 6 

3 § 
Avtalverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :t s godkännande. 

4 § 
Detta avtal gäller f o m 1 97 3-07-0 l och har i övrigt samma giltighetstid som då gällande 

ATF. 

statens avtalsverk 
B lirstam 

statstjänstemännens riksförbund S R  
Hans Sahlen 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Anne-Marie Buckau 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

Sveriges akademikers 
centralorganisa tio n 

Folke Berggren 



1 03 

Bilaga 29 

1 97 3-05-30 

AVTAL 
om lönegradsplacering för vissa tjänster vid arbetarskyddsstyrelsen 

l § 
Efter förhandling med tilläm pning av 4 kap ATF träffar parterna detta avtal. 

2 § 
l fråga om lönegradsplacering för tjänster som anges i nedanstående förteckning gäller 
i den utsträckning den avsedda organisationen genomföres vad som framgår av 

fört e ck n ingen . 

Tjänst Antal Lönegrad An m 
+ ev avi först 

Tillsynsavdelningen 

G e m e n s a m  p e r s o n a l  
Byrädirektör A 27 
Assistent A 16 
Kontorsskrivare A 15 
Kansli�krivare A 14 1 
Kansli�krivare A 1 3  

A llmanna enheten 
Överingenjör C l 
Kansliskrivare A 1 4 1 

A l l m ä n n a s e k t i o n e n 
Avdclningsd i rek tör l 0 6  
Byrådirektör l A 30 
Byrådirektör 2 A 27 
Förste byråingenjör l A 24 
A l l m ä n n a  s e k t i o n e n  I l  
Avdelningsdirektör B 6  
Byrådirektör A 30 
1-'ör�tc byråingenjör A 24 

Maskinenheten 
överingenjör c l 
Kansliskrivare A 14 
S k o g s- o c h j o r d b r u k s s c k t i o n e n 
Avdelningsdirektör l 8 6  
Byrådirektör l A 28 
Förste byråingenjör l A 24 
Instruktör l A 22 

Byggnadsenheten 
Överingenjör c l 
Kansli�krivare A 14  

Kemiska enheten 
Överingenjör c l 

l För tjansten �kall vad �om sägs i bilaga 6 punkt 3 till FAT-73 äga motwarande tillämpning. 



1 04  

Tjänst Antal Lönegrad An m 
+ ev avi först 

Kansliskrivare A 1 4  
Kontorsbit räde/kon torist bg l A 

K e m i s e k t i o n e n  
Avdelningsdirektör B 6  
Byrådirektör A 30 
Byrådirektör A 27 
Förste byråingenjör A 23  

K e m i s e k t i o n e n  I l  
Avdelningsdirektör B 6  
Byrådirektör A 30 
Byrådirektör A 27 

K e m i t e k n i s k a  s e k t i o n e n  
Avdelningsdirektör B 6  
Byrådirektör A 27 

Sociala enheten 
Avdclningsdirek tör B 7  
Kansliskrivare A 14  

Verksledningen 
Kontorsskrivare A 1 5  

Administrativa avdelningen 
Kontorsskrivare A 15 

Planeringsenheten 
Avdelningsdirektör B 6  
Byrådirektör A 30 
Byrådirektör A 28 
Byrådirektör A 27 
Kansliskrivare A 14 

Lagenheten 
Byråchef c l 
Bynidirektör A 30 
Byrådirektör A 28 
Byrådirektör A 27 
Kansli �k rivare A 1 4  

Kanslibyrdn 
Byråchef l c l 
Byrådirektör l A 27 
Assistent l A 16  
Kansliskrivare 2 A 14 

E k o n o m i s e k t i o n e n  
Byrådirektör l A 30 
Förste byråsekreterare l A 24 
Bokhållare l A 1 7  
Kontorsskrivare l A 15 
Kansliskrivare l A 14 
Kansliskrivare 2 A 1 3  

P e r s o n a l s e k t i o n e n  
Byrådirektör A 30 
Förste byråsekreterare A 24 
Byråassistent A 1 9  
Assistent A 1 7  
Assistent A 1 6  



Tjänst 

Kansliskrivare 
Kansliskrivare 
Kansliskrivare 

D r i f t s e k t i o n e n  
Byrådirektör 
Förste byråsekreterare 
By råassisten t 
Bibi i o leksassistent 
Verkmästare 
Ex p ed il ionsförman 
Kanslhkrivare 
Kans! iskrivare 
Telefonist 
Expeditionsvakt 
K on t orsbit räde/k on to rist 

Ut bi/dn ingssektionen 
Avdelningsel irek tör 
Byrädirektör 
l'örste byråsekreterare 
Förste byråsekreterare 
Förste byråsekreterare 
Assistent 
Kontorsskrivare 
Kansliskrivare 
Expeditionsvakt 

Informationssektionen 
Byrådirektör 
Kansliskrivare 

Arbetsmedicinska filialen i Umeå 

Medicinska enheten 
Profcs�or 
Översköterska 
Laboratorieas�istent 

Kemiska enheten 
Laborator 
Förste laboratorieassistent 
La bo ra loricassist en t 

Tekniska enheten 
Laborator 
Förste forskningsingcnjör/ 

f orskningsingcnjör 
Laboratorieassistent 

Arbetsfysiologiska enheten 
Laborator 
Laboratorieläkarc 

Antal 

l 
l 
2 

l 
2 
l 
2 
l 
2 
l 
2 
2 
6 
l 

l 
l 
l 
l 
l 
2 
l 
l 
l 

Lönegrad 
+ ev avi först 

A 1 4 1  
A 1 4  
A 1 3  

A 28 
A 24 
A 20 
bg 14 A 
A 1 7  

A 1 5  
A 1 4  
A 1 3  
bg l c 
bg l c 
bg l A 

8 6  
A 30 
A 24 
A 23 
A 22 
A 16 
A 15 
A 1 4  
bg l c 

A 30 
A 1 4 1  

c l 
bg 9 D 
bg 2 B 

B 5 + 144 
A 1 7  
bg 2 B 

B 5 + 144 

högst A 28 
bg 2 B 

B 5 + 144 
A 25 + l 000 
el l 300 

An m 

Avlöning�förstärkning 
med det högre beloppet 
utgar frän och med det 

t För tjänsten skall vad som sägs i bilaga 6 punkt 3 till FA T-73 äga motsvarando.: tillampning. 

1 05 



1 06 

Tjänst 

Översköterska 

A d m i n i s t r a t i v a  ä r e n d e n  
Byrådirektör 
Kansliskrivare 
Ko n 1 orsbit räd e/ko n l o ris t 

Antal Lönegrad 
+ ev avi först 

bg 9 D 

A 26 
A 1 4  
bg l A 

3 § 

An m 

månadsskifte då tjänste­
mannen är berättigad att 
vinna uppflyttning till 
löneklass 26 

Tjänsteman får, om det är förmånligare för honom än en tillämpning av 2 § i avtalet, 
behålla den högre lönegradsplacering som gäller för honom den 30 juni 1 9 7 3 .  

4 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av det ta avtal rätt till de förmåner som följer av avtalet. 

5 § 
Avtalsverket sluter det ta avtal under förbehåll om Kungl Maj :t s godkännande. 

6 § 
Detta avtal gäller f o m 1 973-07-01 eller den senare tidpunkt Kungl Maj:t bestämmer 

och har i övrigt samrna giltighetstid som då gällande ATF. 

Stockholm som ovan 

Statens avtalsverk 
B Jir1tam 

Sveriges a kadern i k ers 
cent ralorganisation 

Folke Berggren 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

TCO:s statstjänstemannasektion 
Anne-Marie Buckau 



F I NANSDEPARTEME TET 1 97 3-05-24 

PM 
med förslag till lönestäl/ning för tjänsten för sjukhusdirektör 

vid akademiska sjukhuset i Uppsala 

1 07 

Bilaga 30 

Genom beslut den 6 juni 1 968 har Kungl. Maj :t föreskrivit att från statens avtalsverks 
handläggning skall undantagas frågor om lönegradsplacering av eller arvode för vissa 
uppräknade tjänster. 

Statens avtalsverk samt statsanställdas förbund och Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion har den 28 juni  1 9 7 1  slutit bl. a.  allmänt tjänsteförteck­
ningsavtal (A TF). 

Enligt bilaga 2 till ATF gäller avtalet inte lönegradsplaceringen av de tjänster som avses 
i nämnda beslut.  

Enligt överenskommelse med berörda huvudorganisationer skall frågor om lönegrads­
placering av eller arvode för sådana tjänster som undantagits från ATF tills vidare regleras 
genom bestämmelser som Kungl. Maj:t utfärdar. Frågorna skall dock tas upp till 
behandling mellan företrädare för Kungl. Maj:t och organisationerna i anslutning till 
förhandlingar med statens avtalsverk om lönegradsplacering m. m. för sådana tjänster som 
omfattas av ATF. stridsåtgärder får inte vidtas beträffande de tjänster som undantagits 
från ATF. 

Genom beslut av innevarande års riksdag (prop. 1 97 3 : 1  bil. 7 ,  s. 1 39, SoU 1 97 3 :5 ,  rskr 
1 97 3: l 02 ) har Kungl. Maj :t bemyndigats att den l juli 1 97 3 vid akademiska sjukhuset i 
Uppsala inrätta en ordinarie tjänst som sjukhusdirektör och chef för sjukhuset med 
förordnande för bestämd tid. 

Lönegradsplaceringen för tjänsten för chefen för sjukhuset har diskuterats mellan 
företrädare för finansdepartementet och berörda personalorganisationer. 

Efter dessa diskussioner föreslås att tjänsten placeras i Cp 4. Berörda personalorganisa­
tioner har förklarat sig inte ha någon erinran mot förslaget. 



1 08 

Bilaga 3 1  

AVTAL 
o m  ändringar i A BL och TFL 

Efter förhandlingar om änd ringar i ABL och TFL med anledning av Kungl Maj:ts 
proposition l 972 :  l 04, m m träffar parterna följande avtal. 

l § 
AB L ändras enligt bilaga l .  

2 § 
TFL ändras enligt bilaga 2. 

3 § 
Detta avtal gäller f o m 1 973-0 1 -0 1  och i övrigt med samma gi ltighetstid som /\ B L  och 

TFL, om inte annat föreskrivs i avtalet. 

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

Stockholm l 97 3-05-30 

statens avtalsverk 
Birger Sandberg 

Sveriges läkarförbund 
S Ahlfeldt 



l KAP INLEDANDE BESTÄMMELSER 

l § 
Tillämpningsområde 

1 09 

Bilaga l 

Avtalet äger tillämpning på sädana statliga tjänstemän som innehar ordinarie, ext ra 
ordinarie eller extra tjänst som läkare inom frivården, vid fångvårdsanstalt, karolinska 
sjukhuset, Serafimerlasarettet, Sabbatsbergs sjukhus, S:t Görans sjukhus, akademiska 
sjukhuset i Uppsala, rättspsykiatrisk klinik eller station, ungdomsvårdsskola, statlig 
vårdanstalt för alkoholmissbrukare eller statens arbetsklinik i Stockholm, som laborator 
vid karolinska sjukhuset eller som klinisk lärare vid universitet, karolinska institutet eller 
L inköpings högskola. 

6 § 
Vissa för avtalets tillämpning grundläggande bestämmelser 

7 mom Om anställning - - - enligt avtalet. 
Vid tillämpning av första stycket skall hänsyn tas endast till tjänst med lönegradsbe­

teckning som förekommer för tjänst med avlöning enligt detta avtal eller enligt allmänt 
avlöningsavtal för statliga och vissa andra tjänstemän (AST). 

2 KAP VISSA ALLMÄNNA ANSTÄLLNINGSVILLKOR 

7 § 
stationering 

2 mom Tjänsteman med eget hushäll erhåller anstånd med ändring av stationeringsort 
(anstånd med omstationering}, om han vid inträdet i tjänstgöring på den nya orten inte 
fått ny bostad för sitt hushåll på denna ort eller i dess närhe t .  Anstånd erhålls dock endast 
om tjänstemannen vid flyttning till den nya bostaden är berättigad till ersättning enligt 
30 § l mo m och vidtagit alla åtgärder som kan anses nödvändiga för att fä bostad . 1  

Anständ åtnjuts - - - för beslutet .  

Protokollsanteckning: 
Med tjänsteman - - utom hemmet. 

l Galler f o m 1 .7 . 1973. 



1 1 0 

1 2  § 
Löneklassplacering med hänsyn till annan tjänst 

4 mom Har den - - - detta avtal. 
Den som ti l lträder tjänst som underläkare får utöver vad som anges i första stycket för 

löneklassplacering tillgodoräkna sig vederbörlig bestyrkt, med tjänsteårsrätt förenad 
annan sjukhustjänstgöring än hos kommun eller staten, tjänstgöring vid medicinsk 
fakultet och medicinska forskningsrådet, tjänstgöring som klinisk amanuens, som 
distriktsläkare eller biträdande distriktsläkare, som provinsialläkare eller biträdande 
provinsialläkare samt som stads- eller stadsdistriktsläkare som om han under tiden för 
tjänstgöringen i stället varit förordnad på statlig underläkartjänst. 

Vid til lämpning - lönegrad A 23 .  
5 mom Vid tillämpning - - minst halvtidstjänstgöring. 

övergångsbestäm me l se : 

Vad som sägs i S mom c) gäller inte arvodestjänst som frånträtts före l . 1 . 1 97 1  såvida 
inte arbetsgivaren med stöd av l l § 3 mom medger det. 

S KAP LÖN 

1 3  § 
A llmänna bestämmelser om lön 

2 mom Om tjänsteman med förordnande för bestämd tid, vilken innehar tjänst som 
biträdande överläkare, avdelningsläkare eller underläkare och på vilken statens al lmänna 
pensionsreglemente (SPR) är tillämpligt, vid förordnandetidens utgång innehaft anställ­
ning med avlöning enligt avtalet minst 1 80 kalenderdagar i följd och dä åtnjuter sådan 
tjänstledighet som avses i 1 8  § sammanställningen A punkt 3 a)-c) eller punkt 4, äger 
tjänstemannen för tid efter förordnandetidens utgång, då sjukpenning eller tilläggssjuk­
penning utan uppehåll utgår från allmän försäkringskassa, uppbära den lön - i 
förekommande fall minskad med löneavdrag - som skulle ha tillkommit tjänstemannen 
om förord nandet inte upphört. För den som efter förordnandetidens utgång omfattas av 
bestämmelserna i 3 § 4 mom SPR upphör här avsedd rätt till lön då förhållande inträtt 
som avses i S § SPR. 

Arbetsgivaren äger medge att i första stycket avsedd förmån utgår även till biträdande 
överläkare, avdelningsläkare eller underläkare som vid förordnandetidens utgång inte inne­
haft anställning med avlöning enligt avtalet 1 80 kalenderdagar i följd men som då inne­
haft flera förordnanden om sammanlagt minst 1 80 kalenderdagar, om längre tidsavbrott 
inte förelegat mellan förordnandeperioderna. 

För den - - bilaga C. 
Den som - - till förmånen. 

1 8  § 
Löneavdrag på grund av tjänstledighet 

När tjänsteman - - - följande sammanställning. 



Tjänst led ighctsorsak 

A .  Ordinarie tjänsteman, extra ordinarie 
tjänsteman eller sådan extra tjänsteman 
som vid tjänstledighetens början tillhör 
förmånsgrupp A 

4. Barnsbörd 

6. Enskild angelägenhet 

b) Studier 

e) Tillsyn av minderårigt barn i hemmet 
när annan person inte kan anlitas tör tillsyn 
av barnet och behovet av tjänstledighet är 
hastigt påkomme t .  

B .  Extra tjänsteman som vid tjänstledighe· 
tens början tillhör förmånsgrupp B 

l. Sjukdom 

I I I  

Löneavdrag 

A -avdrag 1 8 0  dagar för den för vilken 
arbetsgivarinträde gäller, dock tidigast 
f o m 60 :e dagen före den bcrä k n a dc ned­
komsten eller f o m den tidigare dag då 
nedkomsten sker och längst t o m 1 80 :e 
dagen efter nedkomsten samt under förut­
sättning att tilläggssjukpenning i anledning 
av barnsbörden utgår under någon del av 
den tid tjänstemannen avhåller sig frän 
förvärvsarbete; likväl skall dylikt avdrag 
ti l lämpas om t il läggssjukpenning inte utgår 
av den anledningen att tjänstemannen är 
eller varit bosatt utomlands eller att tjäns­
temannen åtnjutit tjänstledighet för studier 
med bibehållande helt eller delvis av lö­
nen. 

C-avdrag i övrigt 

B-avdrag sammanlagt 240 dagar under 
loppet av tio på varandra följande kalender­
år, om arbetsgivaren finner studierna ange­
lägna från tjänstesy npunkt; dock skall intet 
avdrag tillämpas för någon del av tjänst­
ledighetstiden, när fråga är om utbildnings­
kurs vid verket eller om studier som av 
arbetsgivaren prövas vara synnerligen bety­
delsefulla från tjänstesynpunk t .  

C-avdrag i övrigt 

B-avdrag för vårdnadshavare 1 5  dagar av 
ett och samma kalenderår. 

C-avdrag i övrigt 
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T j än st ledighetsorsak Löneavdrag 

b) Sj ukdom i fall som avses under A punkt C-avdrag 
3 b) eller c)  

9 KAP SÄRSKILD GOTTGÖRELSE I VISSA F A LL 

26 § 
Gottgörelse för särskild arbetstid 

5 mom Förordnas tjänsteman med gottgörelse för särskild arbetstid i egen tjänst att  
som vikarie utöva tjänst för vilken fastställts särskild arbetstid skall han, med avstående 
från gottgörelsen i egen tjänst, uppbära gottgörelse för särskild arbetstid i den utövade 
tjänsten. 1 

Förordnas tjänsteman - - - eller delvis. 

1 3  KAP SJUKVÅRDSFÖRMÅNER 

38 § 
A llmänna bestämmelser om sjukvårdsförmåner 

4 mo m För meddelande - - finnas anvisningsläkare. 
Vid tillämpning av bestämmelserna i detta kapitel förstås med anvisningsläkare även 

övergångsvis kvarstående verksläkare samt läkare som anvisats tjänsteman av chefsläkaren 
hos statens personalnämnd. 

39 § 
Läkarvård m m 

J mom Tjänsteman åtnjuter - - - följande sammanställning. 

Läkare som meddelar vården 

L A n visningsläkaren 

I l .  A nnan läkare 

Förmån 

Full ersättning 

b) i fall då tjänsteman vid t räng- Full ersättning 
ande behov av läkarvård inte kan 
anlita anvisningsläkaren eller, 
under vistelse på annan ort, läka-
re som avses under a) (jourfall) 

d) i övriga fall 

1 Gäller f o m 1 .7 . 1 973. 

Ersättning til l  
- - - full er­
sättning 

Anmärkningar 

Attest av anvisningläkaren ford­
ras på läkarvårdsräkningen, om 
arbetsgivaren så bestämmer 

Remiss fordras från anvisningslä­
karen, läkare som avses under a) 
eller b)  el ler förtroendeläkare 
hos statens personalnämnd. Fö-



Läkare som meddelar vården Förmån 

Har läkaren - - - ersättas helt. 
Ersättning enligt - - - meddela läkarvård. 

Anmärkningar 

religger inte skriftlig remiss utgår 
ersättning endast om arbetsgivar­
en erhåller annan bekräftelse på 
att remiss meddelats. 

Förmånen tillkommer - - -
förmånsgrupp B.  

1 1 3 

2 mom Av psykolog meddelad behandling - undersökning inbegripen - ersätts till tre 
fjärdedelar, om remiss föreligger från anvisningsläkaren och statens personalnämnd 
tillstyrkt behandlingen eller om remiss föreligger från förtroendeläkare hos nämnden. 
Förmånen tillkommer inte extra tjänsteman i förmånsgrupp B. 

40 § 
Tandlå"karvård 

Tandläkarvård ersätts till tre fjärdedelar under förutsättning att anvisningsläkaren 
hänvisat tjänstemannen til l  tandläkare för att erhålla vården och att vården enligt 
utlätande av läkaren är av väsentlig betydelse för botande av sådan till tandsjukdom inte 
hänförlig sjukdom som står i orsakssammanhang med tändernas tillstånd. Vad nu sagts om 
utlåtande av läkaren skall, om arbetsgivaren i visst fall så bestämmer, i stället gälla 
utlåtande av socialstyrelsen. 

Med tandläkarvård - - - samt tandköttet. 
Ersättning utgår - - - och kostnadsförslag. 
Ersättning enligt grunder som anges ovan i denna paragraf utgår även för 
a) röntgen- eller annan undersökning i samband med tandläkarvården samt 
b) konsultation av tandläkare för att erhålla behandlingsförslag, under förutsättning 

att anvisningsläkaren för detta ändamål hänvisat tjänstemannen till tandläkaren. 
Ersätt ni ng enligt - - - förmånsgrupp B. 

Utövad tjänst 

Läkartjänst i SK B 3 
Läkartjänst i SK B l 
Läkartjänst i A 30 
Läkartjänst i A 29 
Läkartjänst i A 28 
Läkartjänst i A 27 
Läkartjänst i A 26 

Läkartjänst i A 25 med 
avlöningsförstärkning om 
2 750 kr 
l JOO kr 

200 kr 

Gottgörelse för särskild arbetstid 
(26 §)  

Gottgörelse, kronor för månad 

290 
265 
240 
240 
2 1 5 1 
2 1 5  
200 

190 
145 
1 15 

l F o m 1 . 1 .1976 utgår gottgörelsen med 220 kr. 

8 Riksdagen J 974. 2 sam/. Nr 4 

(Bilaga B) 
Ta bel/ bi laga 
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Kallortsområde och kallortsklasser 
( 2 1  § )  

Nedan angivna - - - enligt följande . 1 

Kallortsklass B 

Nysätra 
Offerdal :  Rönnöfors kyrkobokföringsdistrikt 
Röd ön: den del som omges av Föllinge och Offerdal 

Bilaga D 
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Bilaga 2 

TJÄNSTEFÖRTECKNINGSAVTAL FÖR STATLIGA LÄKARE M F L  (TFL) 

AVDELNING A 

Bestämmelser om tjänsters lönegradsplacer ing m m 

2 § 
Lönegradsplacering och avlöningsförstärkning 

Beträffande tjänst som anges i bilaga till denna avdelning gäller de bestämmelser om 
lönegradsplacering och avlöningsförstärkning som framgår av bilagan. 

Avtalet hindrar - - - med tjänsten. 

Bilaga till avd A 

Förteckning över lönegradsplaceringar och avlöningsförstärkningar 

Tjänst är - - - nedanstående sammanställning. 

Myndighet, tjänst Lönegrad Avlönings- An m 
förstärkning 
kr för månad 

Fångvårdsanstalter, rätts-
psykiatriska kliniker och 
stationer 
Överläkare SKB 3 3 630 
Läkare vid Behandlingscen· 

traJen för frivårdskliental 
i stockholmsområdet SKB 3 3 630 

Bitr överläkare A 30 3 575 
Avdelningsläkare A 28 3 335 1 
Förste läkare A 26 3 575 
Underläkare som är docent A 27 3 575 
Underläkare som är legitime· Högst ett års tjänstgöring före 

rad läkare med minst två års med lic examen förenad med 
tjänstgöring förenad med tjänstårsrätt får tillgodoräknas. 
tjänstårsrätt A 25 2 750 Tjänstgöring före avlagd läkar-

examen tillgodoräknas ej 
Underläkare som avlagt läkar· 

examen och som fullgjort 
minst 9 månaders allmän-
tjänstgöring eller som av-
lagt med lic examen A 25 l 1 00 

Underläkare som avlagt läkar-
examen och som inte full· 
gjort 9 månaders allmän· 
tjänstgöring A 252 2002 
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Myndighet, tjänst Lönegrad Avlönings- An m 
förstärkning 
kr för månad 

Karolinska sjukhuset (KS) 
(ink/ vissa läkare vid 
Sabbatsbergs och S:t Görans 
sjukhus samt Serafimer/asa-
rettet) och akademiska sjuk-
huset i Uppsala 
Överläkare SKB 3 3 630 
Laborator SKB l 3 575 
Bit r överläkare A 30 3 575 
Avdelningsläkare A 28 3 335 1 
Underläkare som är docent A 27 3 575 
Underläkare som är legitime- Högst ett års tjänstgöring 

rad läkare med minst två före med lic examen före-
års tjänstgöring förenad nad med tjänstårsrätt får 
med tjänstårsrätt A 25 2 750 tillgodoräknas. Tjän�tgö-

ring före avlagd läkar-

Underläkare som avlagt läka r-
examen tillgodoräknas ej 

examen och som fullgjort 
minst 9 månaders allmän-
tjänstgöring eller som av-
lagt med lic examen A 25 l 1 00 

Underläkare som avlagt läkar-
examen och som inte full-
gjort 9 månaders allmän-
tjänstgöring A 252 2002 

Personalläkare vid KS SKB l 3 575 
Bitr personalläkare vid KS A 29 3 575 
föreståndare (överläkare) för Avser den som är både 

avdelningen för tand- och läkare och tandläkare 
käksjukdomar vid KS SKB 3 3 630 

Läkare för giftinformationen SKB l 3 575 En extra tjänst 
vid KS A 30 3 575 En extra ordinarie tjånst som 

hålles vakant så länge tjänsten 
i SKB l uppehålles 

A 27 3 575 

Ungdomsvårdsskolor 
Överläkare SKB 3 3 630 
Bitr överläkare A 30 3 575 

Statens arbetsklinik i Stockholm 
Överläkare SKB 3 3 630 
Bitr överläkare A 30 3 575 
Underläkare som är docent A 27 3 575 
Underläkare som är  legitime- Högst ett års tjänstgöring 

rad läkare med minst två före med lic examen före-
års tjänstgöring förenad nad med tjänstårsrätt får 
med tjänstårsrätt A 25 2 750 tillgodoräknas. Tjänstgö-

ring före avlagd läkar-
examen tillgodoräknas ej 

l F o m 1 . 1 . 1976 utgår avlöningsförstärkningen med 3 57 5 kr. 
2 Gäller f o m 1 .5. 1973. För den som är förordnad dessförinnan gäller dc avlöningsförmåner som 

gällde vid förordnandeperiodens början. 



Myndighet, tjänst 

Underläkare som avlagt läkar­
examen och som fullgjort 
minst 9 månaders allmän­
tjänstgöring eller som av-

Lönegrad 

lagt med lic examen A 25 
Underläkare som avlagt läkar­

examen och som inte full­
gjort 9 månaders allmän-
tjänstgöring A 25 1 

Universitet, karolinska insti­
tutet och Linköpings högskola 
Klinisk lärare A 30 

Avlönings­
förstärkning 
kr för månad 

l 100 

2001 

An m 

Vikarie som - - - kommu­
nalt avtal 

1 1 7 

1 Gäller f o m 1.5 . 1973. För den som är förordnad dessförinnan gäller de avlöningsförmåner som 
gällde vid förordnandeperiodens början. 

Anmärkningar ti l l  sammanställningen: 

l .  Läkare, som utanför Sverige erhållit full läkarbehörighet och som efter genom­
gången provtjänstgöring förordnats fullgöra tjänstgöring för vinnande av svensk legitima­
tion skall, om inte arbetsgivaren bestämmer annat, i avlöningshänseende jämställas med 
underläkare som ej fullgjort allmäntjänstgöring. Läkare med utländsk specialistbehörighet 
som har direkt motsvarighet i Sverige skall dock åtnjuta lön enligt löneklass A 25 jämte 
avlöningsförstärkning om 2 7 50 kr för månad. 

2. Den som är förordnad som underläkare och erhållit specialistbehörighet skall t o m 
3 1 . 1 2 . 1 97 5 i avlöningshänseende behandlas som om han innehade tjänst i lönegrad i\ 27 
jämte avlöningsförstärkning om 3 575 kr  för månad. 

Bilaga till avd B 

Förteckning över arvoden 

A. Arvode för veckotimme och år (veckotimnorm) 

Till arvodesanställd - - - enligt följande. 
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För varje - - anställningen avser. 

Grupp A :  Läkare som är specialist- eller allmänläkarkompetent 1 eller professor, biträdan­
de professor, docent, överläkare, biträdande överläkare, avdelningsläkare eller 
är provinsialläkare med icke tidsbegränsat förordnande. 

Grupp B :  Läkare som ej hänförs till grupp A eller C. 
Grupp C: Läkare som avlagt läkarexamen men ej fullgjort allmäntjänstgöring och läkare, 

som vid underläkaranställning skulle erhålla avlöningsförstärkning om högst 
l l 00 kronor för månad. 

Vid tillfälligt - - - för timme. 
När tjänstemannen - - anges nedan. 

l Hänned jämställs läkare som av nämnden för läkares vidareutbildning erhållit intyg om kompetens 
m otsvarande särskild utbildning för allmän praktik. 

B. BefattningJarvoden 

l .  Innehavare av - - - a)-d)  nedan. 
a) Befattningsarvode utgår enligt följande sammanställning. 

Myndighet, tjänsteman 

Fångvård.Jan.Jtalten Långholmen 
Professor som är överläkare vid 
rättspsykiatriska kliniken 

Arvode för månad, 
kronor 

6 600 

Karolin.Jka sjukhuset och akademiska 
sjukhuset i Uppsala 

2 .  Chefläkare vid akademiska 
sjukhuset i Uppsala 
3. Professor, bitr professor, 
laborator eller lärare som är  
a)  överläkare eller föreståndare 

b) bitr överläkare 

Protokollsanteckning: 

660 

6 600 

s 500 

Anmärkning: 
Arvodet om 6 600 kr innefattar 
i förekommande fall uppdrags­
t illägg som chef för klinik eller 
motsvarande enhet 

Parterna har avvägt arvodet för befattningar vid KS och akademiska sj ukhuset i Uppsala 
med avseende på den sammanlagda arbetstiden för undervisning och forskning, å ena, 
samt för sjukvård m m å andra sidan. 

Vid fastställandel - - m m til lgodoses. 



Myndighet, tjänst 

Karolinska sjukhuset 
Prosektor vid patologiska 
avdelningen på Serafimer­
lasarettet 

Ungdomsvårdsskolor 

Myndighet, tjänst 

Universitet, karolinska 
institutet och Linköpings 
högskola 
l .  Klinisk amanuens 

2. Den överläkare vid 
södersjukhuset eller 
Danderyds sjukhus, som 
leder den provisoriska 
läkarutbildningen vid 

e) Södersjukhuset, hud­
kliniken 

1 1 9  

C. Vissa arvodestjänster m m 

Arvode (löneklass 
eller bel o p p) 

SKB l jämte 
l 980 kr för 
månad 

Arvode (löneklass 
eller belopp) 

An m 

Arvodet avser en tjänstgöringsskyl­
dighet om 36 timmar för vecka. 
l arvodet ingår ersättning för 
histologiska undersökningar. Be­
träffande arvodet om l 980 kr 
skall bestämmelserna i ABL om 
avlöningsförstärkning äga mot­
svarande tillämpning. l övrigt 
skall tillämpas de bestämmelser 
i A BL som gäller för tjänste-
man i SKBe l 

An m 

Motsvarande den lön och av­
löningsförstärkning som 
skulle ha utgått till tjänste­
mannen om han varit un­
derläkare eller, beträffan-

l övrigt skall de avlönings­
villkor, som gäller för under­
läkare respektive avdelnings­
läkare vid det sjukhus där 
tjänstemannen tjänstgör, äga 
motsvarande tillämpning de den som erhållit spe­

cialistbehörighet eller be-
vis om allmänläkarkompe­
tens, avdelningsläkare vid 
det sjukhus där han tjänst­
gör 

5 000 kr för år 

l .  För dag - - - motsva­
rande mån 

2. För vikarie - - - av års­
beloppet 
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övergångsbestämmelse: 

För läkare vid Serafimerlasarettets kliniker och avdelningar, S:t Görans psykiatriska 
klinik och barnkliniker samt Sabbatsbergs sjukhus kvinnoklinik som 1 .7 . 1 97 3 erhåller 
tjänst som klinisk amanuens vid någon av nämnda kliniker eller avdelningar skall, så länge 
han där innehar förordnande på tjänst som klinisk amanuens, i tillämpliga delar gälla de 
bestämmelser som framgår av en mellan Stockholms läns landsting och Sveriges 
läkarförbund 5 .2 -3 .4 . 1 97 3 träffad överenskommelse om anställningsvillkor för vissa 
läkare vid Serafimerlasarettet m fl sjukhus i samband med överförande till kommunalt 
reglerade anställningar. 

F. Arvode m m till medicine kandidat mm vikarierar på tjänst som under/äkare 1 

l. Gruppering.Jbe.Jtämmelser 
Medicine kandidat som fullgjort samtliga kliniska kurser hänförs till grupp A. Annan 

medicine kandidat hänförs till grupp B. 

2. Arvode 

Grupp 

A 
B 

3. Jour och bered.Jkap 

Arvode för månad i ortsgrupp 

4 

4 852 
4 485 

5 

4 932 
4 571  

Gottgörelse för särskild arbetstid 
per veckotimme kr/mån 

140 
1 25 

Ersättning för jour och beredskap utgår enligt bestämmelserna i 27 § AB L .  

4 .  Intyg 
Ersättning för intyg utgår enligt bestämmelserna i TFL avdelning B punkt E .  

5.  Fridagar 
Ersättning för ej erhållna fridagar utgår enligt bestämmelserna i 28 § A  BL.  

6.  Förmåner till vissa medicine kandidater 
Förmåner t i l l  medicine kandidat som fullgjort minst tre års tjänstgöring förenad med 

tjänstårsrätt fastställs av arbetsgivaren. 

t Gäller f o m 1 . 1 . 1973 .  från samma tidpunkt utgår s 1 39 och 140 ur "Statliga läkaravtal". 
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Bilaga 32 

AVTAL 

o m  lönegradsplacering av vissa tjänster vid konjunkturinstitutet 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

konjunkturinstitutet träffar parterna följande avtal. 

2 § 
fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, gäller 

vad som framgår av förteckningen. 

Tjänst nr Enhet/Funktion Lönegrad 

Forskning 
100 Tjänsteman C l 
1 0 1  Tjänsteman 8 5  
102 Tjänsteman h A 28 

Löpande verksamhet 
200 Tjänsteman C 2  
201 Tjänsteman 0 6 
202 Tjänsteman A 1 5  
203-206 Tjänsteman 0 5  
207-2 1 1  Tjänsteman h A 28 
2 1 2-222 Tjänsteman h A 24 
223 Tjänsteman A 1 9  
224-225 Tjänsteman A 1 7  
226-227 Tjänst�::man bg l A 

Admin istration 
300 Tjänsteman A 30 
301 Tjänsteman h A 24 
302 Tjänsteman A 19 
303 Tjänsteman A 1 7  
304 Tjänsteman A 14  
305 Tjänsteman A 1 3  
306-307 Tjänsteman bg l c 
308-309 Tjänsteman A l4 
3 1 0-3 1 1  Tjänsteman bg l A 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller upphåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 §.  

4 § 
Konjunkturinstitutet får beslu ta att  den som blir förste innehavare av sådan tjänst hos 

institutet som avses i 2 § skall personligen vara placerad i högre lönegrad än som anges 
där. 

5 § 
Den som 1 97 3-0 1 -01 innehade tjänst (vikariatslöneförordnande) som kansliskrivare i 

lönegrad A 1 3  o�:h som f o m 1 9 73-07-0 l eller senare blir förste innehavare av tjänst 
(vikariatslöneförordnande) som kansliskrivare i lönegrad A 1 4  skall f o m 1 973-0 1 -0 l 
intill den dag då tjänsten (vikariatslöncförordnandet) tillträds åtnjuta lön enligt den 
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löneklass vars nummer med en enhet överstiger numret för den löneklass vilken han 
under ifrågavarande tid är placerad. 

6 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :t s godkännande. 

7 § 
Avtalet gäller f o m 1 97 3-07-0 l och i övrigt med samma giltighetstid som det då 

gällande A TF. 

Stockholm 1 973-05-29 

statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Hans Sah/en 

TCO:s statstjänstemannasektion 
A nne-Marie Buckau 

statsanställdas förbund 
Kjell Lindquist 

Sveriges akademikers central­
organisation 

John Erik Forslund 
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Bilaga 3 3  

AVTAL 

o m  lönegradsplacering av vissa tjänster vid statens pris- och kartellnämnd 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

statens pris- och kartellnämnd träffar parterna följande avtal. 

2 § 
fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, gäller 

vad som framgår av förteckningen. 

Tjänst nr Enhet/Funktion Lönegrad 

001 Gd sekr A 1 7  

Planeringssekretariatet 
100 Chef B 7  
1 0 1  Tjänsteman B 5  
102 Tjänsteman A 28 
103- 1 04 Tjänsteman A 26 

Huvudenhet 
200 Chef C 2  

S a k e n h e t  
201 Chef c l 
202 Tjänsteman B 6  
203 Tjänsteman B 5  

s a k e n h e t  2 
204 Chef c l 
205 Tjänsteman B 6  
206 Tjänsteman B 5  

s a k e n h e t  3 
207 Chef c l 
208 Tjänsteman B 6  
209 Tjänsteman B 5  

S a k e n h e t  4 
2 1 0  Ch !!f c l 
2 1 1  Tjänsteman B 6  
2 1 2  Tjänsteman B 5  

G e m e n s a m  p e r s o n a l  
2 1 3 - 220 Tjänsteman A 28 
221 -233 Tjänsteman A 26 
234-249 Tjänsteman h A 24 
250-257 Tjänsteman A 2 1  
258- 26 1 Tjänsteman A 1 8  
262- 265 Tjänsteman A 1 7  
266 Tjänsteman A 1 5  
267-270 Tjänsteman A 14 
27 1 - 276 Tjänsteman A 1 3  
277- 28 1 Tjänsteman bg l A 

Statistiska enheten 
300 Chef c l 

U n d e r e n h e t  f ö r m e t o d f r å g o r  
301 Chef B 6  
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Tjänst nr 

302 
303 
304-307 

308 
309 
3 1 0  
3 1 1  

3 1 2  
3 1 3- 3 14  
3 15  3 1 7  
3 1 8-321  
322-324 

325 
326 
327 -329 

330 
331 -332 
333 
334 
335 
336-3 39 
340 
341 -343 

400 
401 
402 
403 
404 
405 
406 
407 
408 
409 
4 1 0  
4 1 1  
4 1 2  
4 1 3  
4 1 4  4 1 5  
416 
417 
4 1 8  
419  
420 422 
423-424 

Enht.:t/Funktion 

Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 

U n d e r e n h e t  f ö r  d a t a  o c h  
('hl!f 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 

Lön�:grad 

A 28 
A 26 
h A 24 

b l a n k e t t e r  
B 5  
A 28 
A 26 
h A 24 

K o n t r o l l - o c h  f ä l t u n d e r e n h e t e n  
Chef A 28 

A 24 
A 2 1  
A 1 9  
A 1 7  

Tjänste rna n 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 

R e g i s t e r u n d e r e n h e t e n  
Chef 
Tjänsteman 
Tjänsteman 

G e m e n s a m  p e r s o n a l  
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 

Administrativa enheten 
Chef 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänst�:man 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänst�:man 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 
Tjänsteman 

3 § 

B 5  
A 28 
h A 24 

A 20 
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  
A 1 5  
A 1 4  
A 14  
A 1 3  

c l 
B 6  
A 30 
A 28 
A 23 
A 24 
A 20 
A 20 
A 1 7  
A 14 
A 1 3  
A 1 7  
bg 1 4  A 
A 1 4  
bg l A 
A 1 7  
A 1 5  
b g  l c 
bg l c 
bg l c 
A 1 3  

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  
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4 § 
AST specialbestämmelser, tionde huvudtiteln, till 2 9  § 3 m  om, skall f o m 1 973-07-0 l 

ha följande lydelse: 

"Stäl/företrå·dartillägg 
K o m m e r s k o I l  e g i u m ,  P a t e n t - o c h r e g i s t r e r i n g s v e r k e t ,  ö v e r ­
s t y r e l s e n  f ö r  e k o n o m i s k t  f ö r s v a r  

Tjänsteman, som är generaldirektörens ställföreträdare, åtnjuter ställföreträdartil lägg 
med 275 kronor för månad." 

s § 
Statens pris- och kartellnämnd får besluta att den som blir förste innehavare av sådan 

tjänst hos myndigheten som avses i 2 § skall personligen vara placerad i högre lönegrad än 
som anges där. 

6 § 
Den som 1 973-0 1 -0 l innehade tjänst (vikariatslöneförordnande) som kansliskrivare i 

lönegrad A 1 3  och som f o m 1 973-07-0 1 eller senare blir förste innehavare av tjänst 
(vikariatslöneförordnande) som kansliskrivare i lönegrad A 1 4  skall f o m 1 973-01-0 l 
intill den dag då tjänsten (vikariatslöneförordnandet) til lträds åtnjuta lön enligt den 
löneklass vars nummer med en enhet överstiger numret för den löneklass i vilken han 
under ifrågavarande tid är placerad. 

7 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

8 § 
Avtalet gäller f o m 1 973-07-01 och i övrigt med samma giltighetstid som det då 

gällande ATF. 

Stockholm 1 973-05-29 

Statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Hans Sahlen 

TCO :s statstjänstemannasektion 
A nne-Marie Bu eka u 

statsanställdas förbund 
Kjell Undquist 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Kjell .t:riksson 
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Bilaga 34 

PIN ANsDEPARTEMENTET 

1 973-05-28 

PM 

med förslag ti/1 /önestå"l/ning för tjänsten för direktör vid regionmusiken 

Genom beslut den 6 juni 1 968 har Kungl. Maj :t föreskrivit att  från statens avtalsverks 
handläggning skall undantagas frågor om lönegradsplacering av eller arvode för vissa 
uppräknade tjänster. 

Statens avtalsverk samt statsanställdas förbund och Tjänstemännens centralorganisa­
tions stalstjänstemannasektion har den 28 juni 1 97 1  slutit bl .  a. allmänt tjänsteförteck­
ningsavtal (ATF). 

Enligt bilaga 2 till ATF gäller avtalet inte lönegradsplaceringen av de tjänster som avses 
i nämnda beslut. 

Enligt överenskommelse med berörda huvudorganisationer skall frågor om lönegrads­
placering av eller arvode för sådana tjänster som undantagits från ATF tills vidare regleras 
genom bestämmelser som Kungl. Maj :t utfärdar. 

Frågorna skall dock tas upp till behandling mellan företrädare för Kungl. Maj :t och 
organisationerna i anslutning till förhandlingar med statens avtalsverk om lönegradsplace­
ring rn.m. för sådana tjänster som omfattas av ATF. stridsåtgärder får inte vidtas 
beträffande de tjänster som undantagits från ATF. 

Genom beslut av innevarande års riksdag (prop. 1 97 3 :65,  KU 1 97 3 : 1 8, rskr 1 97 3 : 1 42) 
skall det nuvarande ledningsorganet för regionmusiken, organisationskommitten för 
regionmusiken, den l juli 1 973 ersättas med en särskild styrelse. Regionmusiken skall 
närmast under styrelsen ledas av en direktör. 

l anslutning härtill har Kungl. Maj :l erhållit bemyndigande att vid regionmusiken 
inrätta en ordinarie tjänst för direktör med beteckningen p. 

Efter diskussioner mellan företrädare för finansdepartementet och berörda personal­
organisationer föreslås att  tjänsten som direktör vid regionmusiken placeras i Cp l fr.o.m. 
den l juli 1 973 .  Berörda personalorganisationer har förklarat sig inte ha någon erinran 
mot förslaget. 
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Bilaga 3 5  

AVTAL 

om lönegradsplacering av tjänster vid regionmusikens cen trala kansli 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF i anledning av pro p 1 973:65 angående anslag till 

regionmusiken för budgetåret 1 973/74 m m, vilken förts på grundval av en inom 
utbildningsdepartementet 1 973-05- 1 6  upprättad promemoria, t räffar parterna följande 
avtal om lönegradsplacering m m av tjänster vid regionmusikens centrala kansli. 

2 § 
fråga om lönegradsplacering för tjänster som anges i nedanstående förteckning gäller 

vad som anges i förteckningen. 

Tjänst nr 

l 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

Lönegrad 

8 6  
A 26 
A 23 
A 1 5  
A 1 7  
Bg l A 
h A 28 
A 14 

Avdelningsdirektör 
Byrådirektör 
Förste byråsekreterare 
Kontorsskrivare 
Assistent 
Kontorist/kontorsbiträde 
Bs/Fbs/Bd 
Kansliskrivare 

3 § 
Detta avtal, som avtalsverket sluter under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande, 

gäller f o m 1 973-07-01 och med samma giltighetstid i övrigt som ATF. 

Stockholm 1 97 3-05-25 

Statens avtalsverk 
Birger Sandberg 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 
John Erik Forslund 

statsanställdas förbund 
Åke Backlund 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Lars Bäcklin 
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Bilaga 36 

1 973-05-30 

AVTAL 

om ändringar i TFU, TFK och AST"' 

l § 
Efter prövning enligt 3 § andra stycket avd D TFU och 4 kap 3 § andra stycket TFK av 

frågan om ändring av anställningsvillkoren för tjänster, som omfattas av TFU eller TFK, 
ändras TFU, TFK och AST enligt detta avtal. 

2 § 
TFU ändras enligt bilaga l. * 

3 § 
TFK ändras enligt bilaga Il. "' 

4 § 
AST ändras enligt bilaga III. "' 

s § 
l .  Utbetalning av de högre förmåner som enligt avtalet skall utgå för tiden före 

1 97 3-07-0 l skall ske snarast möjligt. 
2. Myndighet får vid beräkning av förmån, som avses i avtalet, för juli och augusti 

1 973 tillämpa hittills gällande bestämmelser. Om denna tillämpning ger tjänsteman andra 
förmåner än tillämpning av detta avtal, skall myndigheten vidta rättelse snarast och senast 
i samband med löneutbetalning i september 1 973 .  

6 § 
Detta avtal gäller, om annat inte föreskrivs i avtalet, f o m 1 973-07-0 l och i övrigt med 

samma giltighetstid som AST. 

7 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

statens avtalsverk 
Birger Sandberg 

statsanställdas förbund 
( Endast i fråga om AST) 

Curt Persson 

Sveriges akademikers 
c en traJorganisa tio n 

Sven Kimlander 

statstjänstemännens riksförbund SR 
(Utom i fråga om TFK) 

Hans Sahlen 

TCO :s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Jonas Akerstedt 

* l  Bilagorna till avtalet återges ej här. Avtalet jämte bilagor har utgivits i tryck av statens avtalsverk i 
SA V:s cirku lär 1973 nr XV:l . l  



STATENS AVTALSVERK 

Konungen 
Finansdepartementet 

1 973-05-30 

HEMSTÄLLAN 

om ändring av vissa pensionsbestämmelser 

1 29 

Bilaga 37 

Avtalet 1 973-05-30 om ändringar i TFU, TFK och AST innehåller ändrade bestämmel­
ser f o m l 97 3-07-0 l i fråga om avlöningsvillkoren för extra tjänst som biträdande rektor 
respektive arvodestjänst som studierektor vid gymnasieskola. Beträffande biträdande 
rektor återfinns dessa på sidorna 2 och 37 i avtalet* (bifogas) och beträffande studie­
rektor på sidorna 28 och 29. 

l enlighet med vad som överenskommits i de förhandlingar som föregått avtalet 
hemställer avtalsverket att Kungl Maj:t u t färdar pensionsbestämmelser som innebär att 
statens allmänna tjänstepensionsreglemente (SPR) f o m 1 973-07-0 l skall göras tillämpligt 
på tjänst som biträdande rektor vid gymnasieskola eller arvodesanställd studierektor vid 
gyronasieskola. 

Avtalsverket hemställer vidare att som övergångsbestämmelse skall gälla att pensions­
lönen för lärare som före 1 973-07-01 innehaft anställning som arvodesanställd biträdande 
rektor vid gymnasieskola eller arvodesanställd studierektor vid gymnasieskola skall beräk­
nas som om avlöningsvillkoren f o m 1 973-07-0 l varit gällande redan f o m 1 97 1 -07-0 l .  
Vad nu sagts skall gälla även o m  anställningen upphört före 1 973-07-0 l .  

Detta ärende har avgjorts av undertecknad förhandlingsdirektör. Vid handläggningen 
har närvarit lönedirektören Lindstedt, föredragande. 

Underdånigs! 
Birger Sandberg 

*ISe bilaga 36.1 

/Lars Lindsted t 

9 Riksdaxen J 974. 2 som/. Nr 4 
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Bilaga 38 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m för tjänster inom rättshjälpsverksamheten 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF i anledning av beslut om organisation av rättshjälps­

verksamheten f o m 1 97 3-07-0 l träffar parterna detta avtal. 

2 § 
l fråga om lönegradsplacering för tjänst som anges nedanstående förteckning skall 

gälla följande. 

A Rättshjälpsnämnderna 
Handläggande personal (i tabellen anges antalet tjänster i respektive lönegrad) 

Rättshjälpsnämnd 

Stockholm 
Göteborg 
Jönköping 
Malmö 
Sundsvall 
Umeå 

B 6  B 5  A 30 

övrig personal ( i  tabellen anges antalet tjänster i respektive lönegrad) 

A 29 A 27 

3 
l 
l 
l 

Rättshjälpsnämnd A 19  A 17  A 16 A 1 5  A l4 A 1 3  Bg l A 

Stockholm 2 3 2 
Göteborg l l l 
Jönköping l l 
Malmö l l 
Sundsvall l 
Umeå l 

B A llmänna advokatbyråer 
Handläggande personal (i tabellen anges antalet tjänster i respektive lönegrad) 

Allmän advokatbyrå 

Stockholm l 
Stockholm 2 
Göteborg 
Malmö 
Byrå med 5 tjänster för 
handläggande personal 
Byrå med 4 tjänster för 
handläggande personal 
Byrå med 3 tjänster för 
handläggande personal 

C 2 +  
4 1 01 

l Avlöningsförstärkning i kronor per månad. 

C 2  c l B 7  B 6/A 30 

4 
5 
3 
2 
2 

3 
l 
l 
l 

högst A 30 

5 
6 
4 
4 
2 

2 
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Övrig personal (i tabellen anges antalet tjänster i respektive lönegrad) 

Allmän advokatbyrå A 1 9  A 17 A 16 A 1 5  A 1 4  A 1 3  Bg l A Bg l C 

Stockholm l 2 2 2 3 
Stockholm 2 2 3 3 3 
Göteborg 2 l 2 3 
Malmö l l 2 3 
Byrå med 5 tjänster fOr l l 2 
övrig personal 
Byrå med 4 tjänster för 
övrig personal 
Byrå med 3 tjänster för 
övrig personal 

3 § 
Innehavare av tjänst vid allmän advokatbyrå i lönegrad högst A 30 skall placeras lägst 
a) i den lönegrad som skulle ha gällt om befordringsgång 1 2  A varit tillämplig 
b) i lönegrad A 27 f o m ingången av månaden efter den under vilken han antagits ti l l  

ledamot av Sveriges advokatsamfund. 

4 § 
Sådan innehavare av tjänst i lönegrad B 6/ A 30 som är placerad i lönegrad A 30 skall, 

om det är förmånligare för honom än en tillämpning av 4 kap AST, vid tjänstetillträdet 
placeras i 3 1  löneklassen utan rätt att tillgodoräkna någon tid dessförinnan för löneklass­
uppflyttning. 

5 § 
Tjänsteman vid allmän advokatbyrå får inte u tom tjänsten i förvärvssyfte utöva sådan 

verksamhet som avses i 3-4 §§ instruktionen ( 1 973 :240) för de allmänna advokatbyråer­
na. Arbetsgivaren får medge undantag från vad nu sagts. 

6 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst, i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2-4 § § .  

7 § 
För den som 1 97 3-06-30 är anställd vid rättshjälpsanstalt och som 1 973-07-0 l övergår 

till anställning vid rättshjälpsnämnd eller allmän advokatbyrå skall gälla följande. 
l .  Tjänsteman får, om det är förmånligare för honom än en tillämpning av avtalet, 

behålla den lönegrads- och löneklassplacering som gäller för honom 1 97 3-06-30. 
2. Vid tjänstledighet med helt C-avdrag under 1 973 skall tjänstemannen under det antal 

dagar, som motsvarar under första halvåret 1 973 ej u ttagen semester i anställning vid icke 
statlig rättshjälpsanstalt, i avlönings- och pensionshänseende behandlas som om han vore 
tjänstledig med C-avdrag för offentligt uppdrag. 

3.  Bestämmelserna i AST om ersättning vid nyttning och om anständ med omstat ione­
ring skall f o m 1 97 3-07-0 l tillämpas som om tjänstemannen i den tidigare anställningen 
varit underkastad AST. 

4. Uppbär tjänstemannen livränta enligt lagen om yrkesskadeförsäkring eller däremot 
svarande äldre lag på grund av yrkesskada ådragen före 1 973-07-0 l i anställning vid icke 
statlig rättshjälpsanstalt, skall han vidkännas löneavdrag enligt bestämmelserna i 2 1  § 2 
mom AST. Den som uppbär dylik livränta är skyldig att underrätta vederbörande 
myndighet härom. 
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5 .  När bestämmelsen i 1 9  § A punkt 4 AST om lön vid tjänstledighet för barnsbörd 
tillämpas på tjänsteman, som åtnjuter sådan ledighet 1 973-06-30, skall från den i nämnda 
bestämmelse angivna tiden av 1 80 dagar avräknas tid , varunder tjänstemannen omedelbart 
före 1 973-07-0 l åtnjutit lön vid motsvarande ledighet i kommunalt reglerad tjänst. 

8 § 
Med arbetsgivaren avses 

bestämmer. 
detta avtal Kungl Maj :t eller myndighet som Kungl Maj :t 

9 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

1 0  § 
Detta avtal gäller f o m 1 97 3-07-0 l och har i övrigt samma giltighetstid som ATF. 

Stockholm den 7 juni 1 97 3  

statens avtalsverk 
B lirstam 

Sveriges akademikers 
centraJorgan isatio n 

Mats Börjesson 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

TCO :s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
A n ne-Marie Buckau 
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Bilaga 3 9  

1 973-06- 1 8  

AVTAL 

o m  lönegradsplacering av tjänster vid fortifikationsförvaltningens enhet för 
central planering 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF i anledning av beslut om inrättande av en enhet för 

central planering vid fortifikationsförvaltningen t räffar parterna detta avtaL 

2 § 
fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, gäller 

vad som framgår av förteckningen. 

Anm I förteckningen angivna nummer hänför sig till en inom försvarsdepartementet 
upprättad PM angående inrättande av en enhet för central planering vid fortifikationsför­
valtningen. 

Tjänst nr Lönegrad Tjänst nr Lönegrad 

l c l 1 6  8 5  
2 8 5  1 7  A 23 
3 A 25 1 8  A 26 
4 A 23 1 9  A 1 9  
5 8 5  20 A 1 7  

6 A 23 2 1  A 1 7  
7 A 23 22 A 1 7  
8 A 28 23 A 14 
9 A 20 24 A 1 3 

l O  A 1 5  

1 1  A 14  
1 2  8 6  
1 3  A 29 
14  A 27 
1 5  A 2 1  

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 §.  

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

5 § 
Avtalet gäller f o m 1 973-07-01 eller den senare tidpunkt organisationen träder i kraft 

och med samma giltighetstid i övrigt som ATF. 

statens avtalsverk 
B lirstam 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Kjell Eriksson 

statstjänstemännens riksförbund S R  
Hans Safi/en 

TCO :s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
/.ars Bäcklin 
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Bilaga 40 

1 973-06- 1 8  

AVTAL 

om lönegradsplacering m m för tjänster vid bussbidragsnämnden 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF i anledning av beslut om inrättande av bussbidrags­

nämnden f o m 1 97 3-07-0 l träffar parterna detta avtal. 

2 § 
l fråga om lönegradsplacering m m för tjänst som anges nedanstående förteckning 

skall gälla vad som framgår av förteckningen. 

Tjänst 

Kanslichef 
Avdelningsdirektör 
Byrådirektör 
Assistent 

Antal 

3 § 

Lönegrad 

c l 
8 5  
A 26 
A 16 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

4 § 
Detta avtal gäller f o m 1 973-07-01 och har i övrigt samma giltighetstid som d å  gällande 

ATF. 

Statens avtalsverk 
Lars Tännerus 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
A nne-Marie Buckau 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

Sveriges akademikers central­
organisation 

John Erik Forslund 
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Bilaga 4 1  

AVTAL 

Lönegradsplacering m m för viss personal vid tullstaten 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

tullstaten t räffar parterna följande avtal. 

2 § 
l fråga om lönegradsplacering för tjänster som anges bilaga 1 -6 gäller vad som 

framgår av bilagorna. 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 §. 

4 § 
Tjänsteman som före 1 974- 0 1 -0 l övergått från tjänst inom befordringsgång 1 5  A 

(motsvarande äldre befordringsgång) som tullkontorist eller förste tullkontorist till tjänst 
inom kammarskrivarkarriären skall, om det är förmånligare för honom än en tillämpning 
av eljest gällande lönegrads- och löneklassplacering och han ansöker därom hos general­
tullstyrelsen senast 1 97 3- 1  2-3 1 ,  erhålla personlig lönegrads- och löneklassplacering med 
verkan f o m 1 9 7  3-07-0 l motsvarande vad som skulle ha gällt för honom om han kvar­
stått i befordringsgången. 

Om generaltul lstyrelsen anser särskilda skäl föreligga, får styrelsen besluta att  tjänste­
man, som uppfyller kraven enligt första stycket, skall åtnjuta högre lönegrads- och/eller 
löneklassplacering än som följer av första stycket. 

5 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :t s godkännande. 

6 § 
Avtalet gäller f o m 1 974-0 1 - 0 1  och med samma giltighetstid som det då gällande ATF. 

Stockholm 1 973-06- 1 9  

statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Thomas Hedin 

TCO :s statstjänstemannasektion 
/,ars Bäcklin 



1 36 

Lönegradsplacering vid regionmyndigheterna 

Tjänst nr t·unktion Norra 
regionen 

1 000 er c l 
10 10  c trk A 30 
1 1 00 c adk 
1 1 00:1  c ad s A 26 
1 1 01 c eks 
1 102 grlh 
1 1 03 gr l h 
1 1 04 gr l b 
1 1 05 gr l b 
1 1 06  c ps 
1 1 07 grlh 
1 1 08 gr !h 
1 109 bfm 
1 1 1 0 c os 
I I I  l hl 
1 1 1 2 
1 200 c Lxk 
1 200:1 c txs A 28 
1201 c tfs 
1 202 grlh 
1 203 gr !h 
1 204 c rests 
1 205 c grs 
1 206 gr Ut 
1207 grlh 
1 208 c lab 
1208:1 
1300 c bk B 6  
1301  c als A 28 
1301 : 1  bfm A 23 
1 30 1 :2 bfm 
1302 c kbs A 28 
1303 gr Ut A 25 
1304 be v l A 23  
1305 i ng A 2 1 /23 
1306 in g h A 1 9  
1307 i ng 
1 308 gr l b 
1309 grlbsc 
1 3 1 0  c tkrs A 26 
1 3 1 1  grlh 
1 3 1 2  bl s A 22 
1 3 1 3  btjs A 1 7  
1 3 1 4  btjs 
1 3 1 5  btjs 
1 3 1 6  btjs 
1 3 1 9  b t ju A 1 9  
1 3 20 b t ju A 1 7  
1 3 2 1  btju 
1322 btju 
1 323 btju 
1 3 24 btju 

Östra 
regionen 

c l +  275 

B 6 + 1 93 

A 30 
A 25 
A 25 
A 1 7  
A 1 7  
A 30 
A 25 
A 25 
A 2 1  
A 28 
A 25 

B 6 + 1 93 

A 30 
A 25 
A 25 
A 26 
A 30 
A 25 
A 25 

B 6 + 1 93 
A 28 
A 2 1  
A 1 9  
A 30 
A 25 
A 23 
A 2 1/23 
h A 1 9  

A 1 9  
A 1 7  
A 28 
A 25 
A 22 
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  
A 1 9  
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  

Södra 
regionen 

C l 

B 6 + 1 93 

A 30 
A 25 
A 25 
A 1 7  

A 30 
A 25 
A 25 
A 2 1  
A 28 
A 25 

B 6 + 1 93 

A 30 
A 25 
A 25 
A 26 
A 30 
A 25 
A 25 
A 26 
A 25 
B 6 + 193  
A 28  
A 2 1  
A 1 9  
A 30 
A 25 
A 23 
A 21/23 
h A 19 

A 1 9 
A 1 7  
A 28  
A 25 
A 22 
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  

A 1 9 
A 1 7  
A 17  
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  

Bilaga l 

Västra 
regionen 

C l 

B 6 + 1 93 

A 30 
A 25 
A 25 
A 1 7  

A 30 
A 25 
A 25 
A 2 1  
A 28 
A 25 

n 6 + 1 9 3  

A 30 
A 25 
A 25 
A 26 
A 30 
A 25 
A 25 
A 26 
A 25 
n 6 + 1 93 
A 28 
A 2 1  

A 30 
A 25 
A 23 
A 2 1/23 
h A 1 9  
h A 1 9  
A 1 9  
A 1 7  
A 28 
A 25 
A 22 
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  
A 1 9  
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  



1 3 7  

Bilaga 2 

Lönegradsplacering för vissa tjänster avsedda för handläggande personal (utom ingenjörer) 

Enhet 

Norra tullregionen 

Sundsvall, dtk 
Taxeringsenheten 

Ömsköldsvik, tk 

Luleå. dtk 

Umeå, dtk 

Skellefteå, tk 

Gävle, dtk 

Falun, tk 

östra tullregionen 

Stockholm. dtk 
Centrala tullbevakningsavd 
Centrala tulltaxeringsavd 
Biltullavdelningen 
Järnvägstullavdelningen 
Post tu llavdelningcn 
Tullavdelningen Hammarby 
Frihamnstullavdelningen 
Tullavdelningen Norrtälje 

Södertälje, tk 

Uppsala, tk 

Arlanda, dtk 

Nyköping, dtk 

Norrköping, dtk 

l.inköping, tk 

Motala, tk 

Visby, dtk 

Örebro. dtk 

Västerds, dtk 

t.'ski/s/1/na, tk 

B 6  B 5 A 30 A 29 A 28 A 27 A 26 A 25 A 24 

7 
2 
l 
l 
l 
l 
l 

l 
5 
l 
l 

4 

2 



1 3 8  

Enhet 

Södra regionen 

Ma/mo. dtk 
Centrala tullbevakningsavd 
Centrala tulltaxeringsavd 
Posttullavdelningen 
Flygtullavdelningen 
Tullavdelningen Nyhamnen 
Tullavdelningen Limhamn 
Frihamn s tullavdelningen 

Kalmar, dtk 

Oskarshamn, tk 

Karlshamn, dtk 

Kristianstad, tk 

Trelleborg, tk 

Ystad. tk 

Helsingborg, dtk 

l.andskrono, tk 

Västra regionen 

Goteborg, dtk 
Centrala tullbevakningsavd 
Centrala tu Il taxeringsavd 
Sjötu llavdelningen 
Bil- och järnvägstullavd 
Posttullavdelningen 
Flygtullavdelningen 
Tullavd Masthuggskajen 
Tullavd Lundby 
Tullavd Skandiahamnen 
Frihamnstullavd 

Borås, tk 

Jönköping, dtk 

Halmstad, dtk 

Varberg, tk 

Falkenberg, tk 

Uddevalla, dtk 

Udköping, tk 

B 6 B 5 A 30 A 29 A 28 A 27 A 26 A 25 A 24 

2 
l 
l 
2 
l 

2 

3 
l 
2 
l 
l 
l 
l 
l 
l 

2 
l 
l 

4 

8 

2 
l 
l 

l 

2 



Enhet 

Gränsdistrikten 

Kor/stod, gtk 

Charlottenberg, tullavd 

Kristinehamn. tk 

Östersund 

Hoparondo 

8 6  

1 3 9  

B 5 A 30 A 29 A 28 A 27 A 26 A 25 A 24 

2 



1 40 

Bilaga 3 

Lönegradsplacering för tjänster som bevakningsförman (motsvarande) vid distriktsbevak­
ningen (utom kust- och gränsbevakningstjänstemän) 

Enhet 

Norra tullregionen 

Sundsvall, dtk 
Ocvakningscnheten i Sundsvall 
trafikgrupperna 
kon tro llgruppcrna 

Ömskoldsvik. tk 
kontrollsly rka 

1/amösand- Kramfors. tsn 
tullcxp 

/.u/ed. dtk 
trafikgrupperna 
kontrollgrupperna 
specialgrupp 

Pited. tsn 

Umed. dtk 
trafikgrupperna 
kontrollgrupperna 
specialgrupp 

Skellefteå. tk 
kontrollgrupperna 

Cdvle, dtk 
trafikgrupperna 
kontrollgrupperna 
specialgrupp 

Söderhamn. tm 
kontrollstyrka 

Hudiksva/1. tsn 

Skutskilr, tsn 

Norrsundet, tsn 

Falun. tk 

östra tullregionen 

Stockholm. dtk 
centrala bevakningsavdelningen 
kansliet 
kontrollsektionen 
trafiksektionen 
Värtan 
Skeppsbron 
frihamnen 
Nattvaktsgrupp 
Biltullavdelningen 
Järnvägstullavdelningen 
Posttullavdelningen 
Tullavd 1-lammarby 
Tullavd Norrtälje 

A 23 A 22 A 2 1  

5 

l 

A 20 A 1 9  

l 
4 

l 
l 
3 

3 

A 1 8  A 17 

2 
l 

2 
l 
l 

2 
l 
l 

l 
l 
2 
l 

6 

8 
3 
l 
l 
2 
5 



1 4 1 

Enhet A 23 A 22 A 2 1  A 20 A J 9  A J 8  A 1 7  

Östra tullregionen, forts. 

Nynöshamn, lUllstation 

Södertälje, tk 

Uppsala, tk 

Arlanda. dtk 
trafikgrupperna 5 l O  
godsgrupp J 

tullkriminalgrupp J 3 

Nyköping, dtk 
kontrollstyrka Oxd 
specialgrupp 

Oxelösund, tsn 

Norrköping. dtk 
trafikgrupper J 
kontrollgrupper 3 
specialgrupp J 

Linköping, tk 

Motala, tk 

Visby, drk 2 

Slire, rsn 

Örebro, dtk 

Virsrerås, drk 
trafikgrupperna 
kontrollgrupper 
specialgrupper 

Köping, tsn 

f."skilstuna, tk 

Södra tullregionen 

Malmö, dtk 
Centrala tullbevakningsavd 
kontrollsektionen 3 5 
trafiksektionen 6 8 
lokal bevakningsled n 5 
flygtullavdelningen l 5 
Tullavd Nyhamnen J 3 
Tullavd Limhamn l 4 
f. rihamnstu llavdcln ingen 4 

l.om1na. tsn 

Trelleborg, tk 
trafikgrupperna 3 6 
tullkriminalgruppen l 2 
Ystad, tk 4 

Kalmar, dtk 
trafikgruppen 
kontrollgruppen 
specialgrupp 



142  

Enhet A 23 A 22 A 2 1  A 20 A 1 9  A 1 8  A 1 7  

Södra tullregionen, forts. 

Oskarshamn, tk 
kontrollstyrkan 

Vastervik. tS/1 

Karlshamn, dtk 
trafikgrupp l 
kontrollgrupperna 2 
specialgruppen l 

Åhus 
tullavd 
kontrollstyrkan 

Karlskrona, tsn 

Ronneby, tsn 

Solvesborg, tsn 

Helsingborg, dtk 
kameralsektionen 
taxeringsexpeditionen 5 
bevakningsavdelningen 
f<irjeklarering 4 1 2  
kontrollgrupperna 3 5 
godsklareringsgrupperna l 3 
lokal bcvakningslcdn 5 
tuUkriminalsektio n 4 

Hoganäs, tsn 

l.andskrona, tk 
trafikgrupperna 2 5 
tullkriminalgruppen t 2 

Västra tullregionen 

Goteborg, dtk 
Centrala bevakningsavdeln 
kansliet l l 
kontrollsektionen 6 l O  
trafiksektionen 
natt vaktsgrupperna 8 1 7  
lokal bevakningsled n 5 

Sjötu llavdelningen l 
Bil- och järnvägstullavd 2 
Flygtullavdelningen 4 
Tullavd Masthuggskajen 3 
Tullavd Lundby 3 
Tullavd Skandiahamnen 4 
l·rihamnstullavd 4 

Bords. tk 

Vallhamn - Stenungsund, tsn 

Halmstad, dtk 
trafikgrupp 
kontrollgrupp 
specialgrupp 



Enhet 

Västra tullregionen, forts. 

Falkenberg. tk 

Varberg. tk 

Uddevalla, dtk 
trafikgrupp 
kontrollgrupper 
specialgrupp 

l.idköping, tk 
kontrollgrupp 

l.ysekil. tsn 

Smögen, tsn 

Strömstad, tsn 

Jönköping. dtk 
kontrollgrupp 

Gränstulldistrikten 

Karlstad, gtk 
adm sektionen 
all m sektionen 
kontrollgruppen 
trafikgruppen 
tullkriminalsekt 

Owrlottenberg, IIII/avd 

Kristinehamn. tk 

Otterbäcken, tsn 

Östersund. gr k 

Hoparanda gtk 
ad m sektionen 
allm sektion 
tullkriminalsektionen 
sambandscentralen 

Kalix. tsn 

A 23  A 22 A 2 1  A 20 A 1 9  A 1 8  

143 

A 1 7  

3 

l 
2 
l 

l 
l 
2 

4 

l 
l 



1 44 

Bilaga 4 

Lönegradsplacering för tjänster som kustbevakningsförman (motsvarande) (utom kust­
bevakningssekt ionema) 

Fnhet 

Norra tullregionen 

Distriktskustposteringen 

Norrbottens kust be v o mr 
Kalix, kp 
Luleå, kp 
Pilcå, kp 

Vasterhottens kustbev o mr 
Skcllefteå, kp 
Umeå, kp 
Umeå, se 

Vasternorrlands kusthev o mr 
Örnsköldsvik, kp 
Härnösand, kp 
Härnösand, se 
Sundsvall, kp 

Gavleborgs kusthev o mr 
Hudiksvall, kp 
Söderhamn, kp 
Gävle, kp 

Östra tullregionen 

Di�t rik t skustpostcringen 

Roslagens kusthev o mr 
Grisslehamn, kp 
r:urusund, kp 
r:urusund, se 

A 23 

Sorlertörn Malarens kusthev o mr l 
Vaxholm, kp 
VaJ.. hol m, Tv O l 
Stoekholm, kp 
Dalarö, kp 

Östngötl Söderman/ kusthev 
om r 
Oxelösund, kp 
Arkösund, kp 
Gryt, kp 
Gryt, se 

Gotlands kustbev on v 
f"årö�und, kp 
Slite, kp 
Visby, kp 

A 22 A 2 1  A 20 A 1 9  A 1 8  A 1 7  

4 

4 

l 
2 
l 

4 



Enhet 

Södra tullregionen 

Distriktskustposteringen 

Småland- Ölands kustbev omr 
Västervik, kp 
Oskarshamn, kp 
Kalmar, kp 
Färjestaden, kp 

Blekinge kustbev o mr 
Karlskrona, kp 
Karlskrona, se 
Karlshamn, kp 
Sölvesborg, kp 

Skånes kustbev o mr 
Simrishamn, kp 
Ystad, kp 
Höllviksnäs, kp - Tv 02 

Limhamn, kp 
Landskrona, kp 
Landskrona, se 
Torckov, kp 

Västra tullregionen 

Dis t rik tsk u st posteringen 

Hallands kustbev 0 1nr  
Falkenberg 
Skallaharnn 

Gateborgs kustbev o mr 
Göteborg, kp 
Göteborg, Tv 03 

Kalvsund 

Bohusläns södra kustbev o mr 
Marstrand, kp 
Skärhamn, kp 
Stenungsund, kp 

Bohusläns norra kustbev omr 
Lysekil, kp 
Gravarne, kp 
Gravarnc, se 
Grcbbestad, kp 
Strömstad, kp 

JO Riksdagen 1 9 74. 2 sam/. Nr 4 

A 23 A 22 A 21 A 20 A 1 9  A 1 8  

145  

A 1 7  

4 

2 
l 

4 

4 

l 



1 46 

Bilaga 5 

Lönegradsplacering av tJanster som grå·nsbevaknings[örman (motsvarande) samt av vissa 
andra tjänster vid gränssektioner och vid tullkriminalgruppen i Östersund 

Enhet A 23 A 22 A 2 1  A 20 A 1 9  A 1 8  

Hoparanda gränstulldistrikt (utom tullkrim inalsektionen och sambandscentral) 

Grdnstullkamnwren 
Gränssektion 

Hoparanda gränsbev o mr 
Haparanda, gp 
Lomkärr, gp 
Karungi, gp 

Övertorned gransbev o mr 
Hcdenäset, gp 
Övertorneå, gp tsn 
Svanstein, gp 
Pello, gp - tsn 

Pajala o Kiruna gränsbev om r 
Pajala, gp 
Muodoslompolo, gp 
Karesuando, gp - tsn 
Kiruna, gp 

östersunds gränstulldistrikt 

Gränstullkam11wren 
Gränssektionen 
Tullkriminalgrupp 
Tärnaby, gp - tsn 
Gäddedc, gp - tsn 
Storlicn, gp tsn 

Karlstads gränstulldistrikt 

Gränstullkammaren 
Gränssektionen 

Norra Värmland- Dalamas 
gränsbev o mr 
Flöt n ingen, gp - tsn 
Rörbäcksnäs, gp 
Medskogen, gp 
Vittjärn, gp - tsn 

Södra Vänn/ands grönshe v o mr 
Eda, gp - tsn 
Hån, gp 

Bohuslän-Dals gränsbev o mr 
Högen, gp - tsn 
Svinesund, gp - tsn 

A 1 7  

l 
2 

2 

l 
3 

4 
l 

l 
5 



1 47 

Bilaga 6 

Tjänster som ej redovisats i bilagorna 1 - 5  

Antal Funktion eller Lönegrad 
tjänstebenämning 

1 80 Handläggare A 23 Tjänster för kam-
40 Handläggare A 22 marskrivaru t bild ad 

270 Handläggare Bg lO A personal 

60 Handläggare A 23 Tjänster för 
50  Handläggare A 22 tullkontorist-
40 Hand läggare A 21  u tbildad per-
50 Hand läggare Bg 1 5  A sona l 

250 Bevakningstjänsteman A 1 6  
950 Bevakningstjänsteman A 1 5  

c:a 650 Bevakningstjänsteman Bg l C 
l Ingenjör h A 1 9  

33 Assistent A 1 7  
69 Assistent/kontorsskrivare A 1 5  

7 Laboratorieassistent Bg 2 B 
49 Kansliskrivare A 1 4  
20 Expeditionsvakt Bg l C 
1 5  Kansliskrivare A 1 3  

c:a 355 Kontorsbiträde Bg l A 



1 48 

Bilaga 42 

1 973-06-2 1 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m för vissa tjänster vid arbetsmarknadsverket 

l § 
l FAT -7 3 ,  bilaga 5, har under Arbetsförmedlingen antecknats: "Parterna är ense om 

at t  gemensamt se  över principerna för lönsättningen inom vissa delar av  arbetsförmed­
lingen samt at t  därav i förekommande fall föranledda förändringar skall efter förhand­
lingar mellan parterna kunna genomföras under avtalsperioden". 

Efter förhandling med anledning av nämnda anteckning ävensom enligt 23 § ATF på 
grund av ändrad organisation av länsarbetsnämndernas kanslier träffar parterna detta 
avtal. 

2 § 
l fråga om lönegradsplacering m m för tjänst som anges nedanstående förteckning 

skall gälla vad som framgår av förteckningen. 

A r bet sförrnedlingen 

Nuvarande Nuvarande Antal Ny lönegrad 
lönegrad tjänstebenämning 

Bg 1 3  D, A 1 5 ,  Aspirant, assistent, l 840 högst A 1 9  
A 1 7 , A l 9  f assistent, inspektör 

A 1 8  Kontorsföreståndare 74 högst A 22 
(alla) 

A 1 9  Kontorsföreståndare 36 högst A 22 
(alla) 

Bg 1 2  A, A 1 7, Amanuens, f assistent, l 040 högst A 22 
A 18,  A 1 9, A 20, inspektör, f inspektör, 
A 2 1 ,  A 22 konsulent 

A 2 1  Kontorsföreståndare 39 A 22 
(alla) 

A 22 Kontorsföreståndare 1 5  A 23  
(alla) 



Länsarbetsnämnderna 

Antal Tjänstebenämning 

F ö r m e d l i n g s a v d e l n i n g a r n a  
l Byrådirektör 
4 Byrådirektör 

5 Förste inspektör 

P l a n e r i n g s a v d e l n i n g a r n a  
22 Byrådirektör 

l 
24 

Förste inspektör 
Kontorsskrivare 

A d m i n i s t r a t i v a  a v d e l n i n g a r n a  
22 By råd i rektör 

l 

24 
24 

Kansliinspektör 
Bokhällare 
Kansliskrivare 

3 § 

Lönegrad 

A 30 
A 28 

A 25 

A 27 

A 25 
A 1 5  

A 27 

A 25 
A 1 8  
A 1 4  

1 4 9  

Anmärkning 

AB län. Ch f f<irm avd 
M, O, AC, BD län. 
Ch f förrn avd 
AB, M, O, AC, BD län. 
Föredrag i förrn ärenden 

Samtliga län utom AB 
och l län. Ch f avd 
l län. Ch f avd 

Samtliga län utom AB 
och l län. Ch f avd 
l län. Ch f avd 
(Kassaredogörare) 

Beford ringsgången 1 3  D 
upphör a l l  gälla. 

Bilaga 5 till ATF "Assistent vid arbetsmarknadsvcrket" 

4 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt ti l l  de förmåner som följer av 2 §.  

5 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :t s god kännande. 

6 § 
Avtalet gäller f o m 1 97 3-07-0 l och med samma giltighetstid i övrigt som ATF. 

Statens avtalsverk 
B lirstam 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Folke Berggren 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Anne-Marie Buckau 



1 50 

Bilaga 43 

AVTAL 

o m  lönegradsplacering m m av vissa tjänster vid statens provningsanstalt 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF i anledning av statens övertagande av Chalmers 

provningsanstalt i Göteborg (prop 1 9 7 3 : 1  bil l 5) träffar parterna detta avtal. 

2 § 
Vid ett statligt övertagande av anstalten skall personliga tjänster för de i bilaga angiv­

na tjänstemännen vara lönegradsplacerade m m enligt bilagan. 

Protokollsanteckning 

Det förutsätts att frågan om pensionsregleringen för Torsten Möller och Vitold Saretok skall göras 
till föremål för utredning. 

3 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

4 § 
Detta avtal gäller f o m 1 973-07-0 l och med samma giltighetstid i övrigt som ATF. 

Stock hol m l 97 3-06-07 

Sta t ens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

TCO:s statstjänstemannasektion 
A nne-Marie Buckau 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 



Personnummer Namn 

1 6091 3-5437 Möller 
1 3 1 1 2 1 -5014 Saretok 
370429-9308 Malm 
460607-5424 \Villig 
501 209-5047 Pettersson 
290404-5248 Jonsson 
3709 1 3  2975 Pettersson 

370207-4679 Lejestrand 
3 2 1 220-5052 Olsson 
440925 5033 Carlsson 
2509 1 1 -5016 Holm 
2 7 1 002-5236 Likars 
1 6 1 2 1 6-5058 Petersson 
26031 7-4810 segerström 
490929-509 1  Hansson 
200504-5451 Andreasson 

3808 1 7-5636 Andersson 
450423-5237 Andersson 
49031 1 -5238 Liljenberg 
501 2 1 0-5 1 1 9 Svärd 
481 009-5 1 19 Bengtsson 
4507 1 2-66 1 5  Eriksson 
41 0101 -0694 Bergström 

450301 5 2 1 8  Stjernman 
420903-485 1 Johansson 
47 1 1 08-5953 Hilding 
4204 1 6-41 74 Blomberg 
420726-08 1 3 Winmalm 
470201-5258 Pettersson 
2 1 1 209 2 1 80 Andrekson 

470924-5 1 7 1 Nilsson 
470423 4667 Andersson 

Enhet 

Ledning 

Kansli 

Byggnadstekniskt 
laboratorium 

Mekaniskt 
laboratorium 

Fysikaliskt 
laboratorium 

Kemiskt 
laboratorium 

1 5 1  

Bilaga 

Lönegrad/löneklass 

C 3  
c l 
A 2 1 :22 
A 14 : 14  
A l l : l i (Bg 1 A) 
A 1 3 : 1 3  (Bg l C) 
B 5 

A 23:24 
A 23:24 
A 1 9 :20 
A 1 9 :2 1  
A 1 9 :2 1  
A 1 5 : 1 6  
A 14 : 16  
A 1 5 : 1 6  
A 25:27 

A 23:24 
A 23:23 
A 14 : 14  
A 14 : 14  
A 1 6 : 1 6  
A 1 6 : 1 6  
B 5  

A 23:25 
A 1 9 : 2 1  
A 1 8 : 1 8  ( h  A 1 9) 
A 19:20 
A 1 7 : 1 7  
A 1 7 : 1 7  
A 24:26 

A 1 9 :20 
A 19:20 
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1 973-06- 1 5  

FÖRDELNINGSAVTAL 

1 9 7  3 för riksdagen och dess verk 

Bilaga 44 

Det enligt 1 4  § punkt 3 ALS-RALS 1 97 1 -73 angivna förhand lingsutrymmet motsva­
rande 0,8 procent av 1 9 7 2  års lönesumma disponeras enligt följande. 

l § 
l .  Parterna skall separat sluta avtal om vissa frågor rörande arbetsmiljön och anställ­

ningstryggheten m.m. ( trygghetsavtal) .  
2 .  De ändringar av huvudbestämmelserna jämte övergångsbestäm melser i AST och 

A R B  som innefattas i det mellan statens avtalsverk (SAV) samt statsanställdas förbund 
(SF) och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion (TCO-S) den 25 
maj 1 973 träffade avtalet om ändringar i AST, ARB och MilARB samt det mellan samma 
parter den 29 maj 1 97 3 träffade fördelningsavtalet l 973 ( F  A T 7 3 )  skall äga motsvarande 
tillämpning i fråga om RAST och RARB.  

3 .  l fråga om lönegradsplacering m.m. av tjänster som anges i bilaga gäller vad som 
framgår av bilagan. 

4. Vad som sägs i det mellan SAV samt SF och TCO-S den 1 8  april 1 973 upprättade 
förhandlingsprotokollet skall i tillämpliga delar gälla riksdagen och dess verk. 

2 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal i fråga om 

lönegradsplacering av tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt 
till de högre förmånerna endast om detta särskilt anges i avtalet. 

3 § 
l .  För tid då tjänsteman efter den 3 1  december 1 97 2  innehar tjänst, som enligt bilagan 

får ändrad lönegradsplacering fr. o.  m. den l januari 1 97 3  skall han i avlöningshänseende 
- utom såvitt gäller rätt til l  övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek, extratidstill­
läggets storlek och placering i reseklass - samt i pensionshänseende behandlas som 
innehavare av tjänsten i den nya lönegraden, dock längst intill dess tjänsten i denna 
lönegrad tillträds. Framgår inte av bilagan vilken av flera tjänster med samma tjänste­
benämning som får ändrad lönegradsplacering och erhåller den som innehar någon av 
dessa tjänster tjänsten i den nya lönegraden skall vad som nu sagts gälla honom. Med 
tjänst likställs vikariatslöneförordnande. 

Omräkning som följer av första stycket omfattar inte vikariatstillägg, fyllnadstidstillägg 
eller fyllnadslön eller tillägg som utgår med samma belopp som övertidstillägg, i den mån 
förmåner hänför sig till tiden den l januari - den 30 juni 1 973. 

2.  Om tjänsteman under tiden den l januari - den 3 0  juni 1 973 eller del därav som 
vikarie utan vikariatslöneförordnande utövat tjänst som fr.o.m. den l januari 1 97 3  enligt 
bilagan får ändrad lönegradsplacering, skall han under nämnda tid i avlöningshänseende 
behandlas som vikarie på tjänsten i den tidigare lönegraden. 

3. Den som den l januari 1 973 innehade tjänst (vikariatslöneförordnande) som 
kansliskrivare i lönegrad A 1 3  och som fr.o.m. den l ju l i  1 97 3 eller senare blir förste 
innehavare av tjänst (vikariatslöneförordnande) som kansliskrivare i lönegrad A 1 4  skall 
fr.o .m. den l januari 1 97 3 intill den dag då tjänsten (vikariatslöneförordnandet) tillträds 
åtnjuta lön enligt den löneklass vars nummer med en enhet överstiger numret för den 
löneklass i vilken han under ifrågavarande tid är placerad. 

4. Bestämmelserna i punkt l och 2 gäller inte om annat anges i avtalet i fråga om viss 
tjänst eller viss grupp av tjänster eller viss avlöningsförmån. 
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4 § 
l .  Utbetalning av de högre förmåner som enligt avtalet utgår för tiden före den l juli 

1 97 3 skall ske snarast möjligt. 
2. Myndighet får vid beräkning av förmån, som avses i avtalet, för juli, augusti och 

september 1 973 tillämpa hittills gällande bestämmelser. Om denna tillämpning ger 
tjänsteman andra förmåner än tillämpning av detta avtal, skall myndigheten vidta rättelse 
snarast och senast i samband med löneutbetalning i november 1 973 .  

5 § 
Detta avtal gäller fr.o.m. den l januari 1 973 och med samma giltighetstid i övrigt som 

RAST, om annat inte föreskrivs i avtalet. 

6 § 
Förvaltningskontoret sluter detta avtal under förbehåll om god kännande av riksdagens 

lönedelegation. 

Riksdagens förvaltningskontor 
Eric Lindström 

statsanställdas förbund 
Ake Backlund 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänst e ma n n ase k t i on 

Anne-Marie Buckau 

A. Vissa gemensamma lönegradsändringar m. m. 

Bilaga 

l .  Lönegradsplaceringen för tjänst som kontorsskrivare eller kontorsassistent i A 1 4  
ändras till A 1 5. 

2. För den som senast den l januari 1 9 7 1  övergått från annan statlig lönegradsplacerad 
tjänst t i l l  tjänst i befordringsgången inom bankexped itörskarriären i riksbanken och 
som den l januari 1 973 kvarstår i sådan tjänst skall omräkning ske av lönegrads- och 
löneklassplaceringen med beaktande av följande. 
l )  Som anställningstid räknas tid under vilken tjänstemannen, efter u tgången av den 
månad under vilken han fyllt 1 8  år, med minst halvt idstjänstgöring innehaft 

a) anställning hos staten eller 
b) lönegradsplacerad tjänst hos kommun. 

2)  Inplacering i lönegrad och löneklass fr.o.m. den l januari 1 97 3  skall ske som om 
befordringsgången i dess nuvarande lydelse varit tillämplig på honom under hela den 
tid som avses i punkt l .  
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B. Lönegradsändringar för vissa tjänster 

Nuvarande Nuvarande tjänste- Antal Ny lönegrad Anmärkning ang. ny tjänste-
lönegrad benämning benämning, placering etc. 

Den inre riksdagsförvaltningen 
8 6  Avdelningsdirektör 8 7  Enheten för administrativa frågor 
0 6  Kanslichef B 7  Kammarkansliet 
Högst B 6 Byrådirektör/avdelnings- Högst B 7 Upplysningstjänsten, jurid iska det. 

direktör 
A 26 Byrådirektör A 27 Enheten för administrativa frågor 
A 24 F. byråsekreterare A 25 Kammarkansliet 
A 23 l ngenjör A 24 Teknisk service 
A 2 1  F. byråsekreterare A 22 Enheten för administrativa frågor 
A 1 9  Byråassistent A 2 1  Intendent. Enheten för intendentur-

frågor 
A 1 9  Fxpcd i t ionsförest. 2 A 20 Enheten för intendenturfrågor 
A 1 9  V er k m ä �ta re l A 20 Snickeriverkstaden 
Högst A 1 9  Ingenjör l A 20 Teknisk service 
Högst A 1 8  Kanslist 9 A 1 9  Byråassistent Utskottsorg. (6, där-

av l sessionstjg), kammarkansliet 
(3, delt id) 

A 1 7  Kontorsassistent A 1 9  Oyråassistent. Centrala skrivbyrån 
A 1 7  Kontorsassistent A 1 8  Enheten för administrativa frågor 
A 1 7  Materialtekniker A 1 8  Teknisk service 
A 1 6  b p editionsassistent alla A 1 7  

(4) 
A 1 5  Materialtekniker 2 A 1 6  Teknisk service 
A 1 5  l:xped itionsassistent alla A 1 6  

(20) 
A 1 4  Kontorsassistent l A 1 6  För guidningsverksamheten (deltid) 
A 1 4  Receptionist l A 1 5  Kontorsassistent 
B g Fxped itionsassistent l A 1 5  Enheten för riksdagstryck 
B g .. 5 A 1 5  Enheten för riksdagstryck, citogra-

fen, upplysningstjänsten, Jäktar-
porten, enheten för administrativa 
frågor 

A 1 3  Kontorsassistent I l  A 1 5  Utskottsorg., sessionstjg (9, där-
av 6 deltid), enheten för administra-
liva frågor ( l ,  deltid), tryckeriexp. (l)  

A 1 3  Kontorsassistent 3 A 1 41 Upplysningstjänsten, rcgisterframst. 
(l ), skrivbyrån (2) 

Riksbanken 
A 26 Byrådirektör l A 27 Hk, kontrollkont 
A 23  Bankkamrer l A 24 Sedel förstöring sko n t. 
A 1 9  Dankassistent l A 20 
A 1 7  Oitr. bankassistent l A 1 8  
A 1 6  F. bankexpeditör 4 A 1 7  Kassörer, hk. 
A 1 6  Mynträkningsförest. l A 1 7  
A 1 6  Transportförman l A 1 7  
A 1 6  Verkstadsförman l A 1 7  
A 1 5  F. bankexpeditör 6 A 1 6  Inlåningsex p., ombudsmannacxp. 

och korrespondenttjänst (2), sta-
tistikkontr., studiemedel�gruppen 
och revisionen 

A 1 5  l· .  bok bindare A 1 6  
A 1 5  Bitr. mynträknings- A 1 6  

föres t. 
A 1 5  Bitr. tramportför- A 1 6  

man 

l Fr. o. m .  den l juli 1973. 



Nuvarande 
lönegrad 

A 1 5  

A 1 4  
A 1 4  
A l 3 
A 1 3  
A 1 3  
A l 3 
A 1 3  

Nuvarande tjänste­
benämning 

Expeditionsassistent/ 
förrådsmästare 
Bankexpeditör 
Expeditionsassistent 

Reparatör 
Bokbindare 
Kansliskrivare 

Riksgäldskontoret 
A 28 Byrådirektör 
A 1 7  Assistent 

A 1 6  Övervaktmästare 
A 1 5  F. kontorsskrivare 

A 1 3  Kansliskrivare 

Riksdagsbiblioteket 
A 30 F. bibliotekarie 

A 27 Bibliotekarie 
A 25 
B g Biblioteksassistent 
A 1 6  Övcrvaktmästarc 
A 1 5  F .  expeditionsförman 
B g Vaktmästare 

Riksdagens ombudsmannaexpedition 
A l 5 Materialförvaltare 
D g Expeditionsvakt 
A 1 3  Kanslisk rivare 

Riksdogens revisorer 
A 1 5  F .  expcditionsförman 

Nordisko rddets svensko delegation 
A 27 By råd ircktör 
A 1 6  Övervakt mästare 
A 1 3  Kansliskrivare 

l Fr.o.m. den l juli 1973. 

Antal 

l 
2 
l 
l 

l 
l 

1 0  

alla 
(9) 
l 

alla 
(4) 
3 

2 
l 
l 
l 
l 
2 

l 
l 
3 

Ny lönegrad 

A 1 6  

A 1 6  
A 1 5  
A 1 5  
A 1 4  
A 1 5  
A 1 4  
A 1 4 1  

A 2 9  
A 1 8  

A 1 7  
A 1 6  

A 1 4 1  

B 6  

A 28 
A 26 
A 1 9  
A 1 7  
A 1 6  
A 1 4  

A 1 6  
A 14 
A 141 

A 16 

A 28 
A 1 7  
A 14 1 

Anmärkning ang. ny tjänste­
benämning, placering etc. 

F. bankexpeditör. Pcrsonalkont. 
Licenskont., sedelräkningen 
Posten 
Ad rcssregistr..:t 
F. reparatör 

Ekonomiska utredningar 

Skrivbyrån, pcrs.sckt., citografen 

Överbibliotekaricns ställföre­
trädare 

Bindning, personalärenden 

Varav en tjän�t vid rcg.exp. 

l s s  
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FÖRHANOLINGSPROTOKOLL 

1 973-06- 1 5  

Parter: Riksdagens förvaltningskontor ( R FK) 
statstjänstemännens riksförbund SR 
Förhandlingar om ändrade anställningsvillkor 1 973 

1 § 
Sedan förhandlingar förts med anledning av S R  :s förhandlingsframställning den 1 4  

november 1 972 först direkt mellan parterna och därefter inför förlikningsman har 
parterna denna dag god känt ett av förlikningsmannen framlagt medlingsförslag. 

2 § 
Parterna konstaterar att  RI'K tidigare denna dag med statsanställdas förbund och 

TCO:s statstjänstemannasektion slutit fördelningsavtal 1 973 för riksdagen och dess verk. 

3 § 
Parterna är ense om at t  - utöver de förändringar som följer av det i 2 § avsedda avtalet 

- fr.o.m. den l januari 1 973 skall gälla följande ändrade lönegradsplaceringar. 

Nuvarande 
lönegrad 

Riksbanken 
A 1 5  
A 1 5  
A 1 5  
A 1 4  (bg) 
A 14  

Nuvarande tjänstc­
benämning 

Assistent 
l'ör�te bankexp. 
l'x p ed i lionsassistent 
Ban kex p ed itö r 
l'örste bankvaktmästare 

R i k sgdld skonroret 
A 30 Byrådirektör 

Antal 

7 
1 8  

l 
2 1  

l 

Ny lönegrad 

A 1 7  
A l6 
A 1 6  
A 1 5  
A 1 5  

Högst B 6 

Anmarkning om ny tjänste­
benämning, ang. placering etc. 

Deposita 
Förste bankexpeditör 
Direktionscxpcd itionen, personlig 
lönegradsplacering för Friberg 

Räkenskapssektionen, byrådirektör/ 
avdelningsdirektör 

Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt första stycket i fråga om 
lönegradsplacering av tjänst innehar eller upphåller tjänsten har på grund av avtalet rätt 
till de högre förmånerna endast om detta särskilt anges i avtalet. 

4 § 
Parterna är ense om at t  de i det i 2 § avsedda avtalet intagna bestämmelserna om s.k. 

skillnadsavlöning (3  § punkt 1 och 2 i avtalet) samt om beräkning och utbetalning av 
högre förmåner ( 4 § i avtalet) skall ha motsvarande tillämpning i fråga om tjänst som 
anges i 3 § .  

s § 
Förhandlingar mellan parterna under återstoden av år 1 97 3  förs under fredsplikt. 

6 § 
Parterna skall i en gemensamt tillsatt arbetsgrupp göra en översyn av lönesättningen 

inom riksbanken i förhållande till övriga jämförbara statliga verk och myndigheter. 
Arbetet skall bedrivas så att resultatet av översynen föreligger i god tid före 1 97 4  års 
avtalsrörelse. 
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7 § 
Avtal enligt detta protokoll träffas från förvaltningskontorets sida under förbehåll om 

godkännande av riksdagens lönedelegation och gäller med samma utlöpningstid som nu 
gällande RAST. 

Justera t :  

Vid protokollet 
Mats Borgström 

Riksdagens förvaltningskontor 
Eric Undström 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Thomas Hedin 
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1 97 3-06-26 

AVTAL 

om vissa frågor rörande anställningstrygghet m. m. 

l § 
Bestämmelserna i 2, 3, 5 och 8 § §  jämte bilagor i det den 1 4  december 1 972 mellan 

statens avtalsverk och statstjänstemännens huvudorganisationer t räffade avtalet om 
ansvarighetsförsäkring för personskada samt om avgångsbidrag och årlig ersättning skall 
gälla för tjänstemän inom riksdagen och dess verk. 

Förvaltningskontoret skall hos Kungl Maj :t hemställa at t Kungl Maj :t måtte förord n a 
att den i förenämnda avtal avsedda t rygghetsnämnden och särskilda skiljenämnden i fråga 
om riksdagen och dess verk skall pröva sådan fråga som ankommer på respektive nämnd 
beträffande statsförvaltningen i övrigt. 

2 § 
Parterna skall snarast under hösten 1 97 3  till förhandling ta upp frågan huruvida särskilt 

centralt partsorgan för riksdagen och dess verk bör inrättas för sådana uppgifter som inom 
den Kungl Maj :t underställda delen av statsförvaltningen handhas av statens personal­
nämnd, statens arbetsmiljönämnd, statens personalråd, delegationen för företagsdemokra­
ti och liknande organ. 

3 § 
Förvaltningskontoret sluter detta avtal under förbehåll om godkännande av riksdagens 

lönedelegation. 

Riksdagens förvalt ningskontor 
Eric Lindström 

statsanställdas förbund 
A ke Backlund 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Folke Berggren 

statstjänstemännens riksförbund S R  
Per Gothefors 

Tjänstemännens centralorganisations 
sta tstjä nstema n n ase k t i o n 

A nne-Marie Buckau 
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1973-09 - 1 9  

A VT A L  

om lönegradsplacering för vissa tjänster vid yrkesinspektionen 

l § 
Efter förhandling med tillämpning av 4 kap ATF träffar parterna det t a  avtal. 

2 § 
l fråga om lönegradsplacering för tjänster som anges i nedanstående förteckning gäller 

- i den utsträckning den avsedda organisationen genomföres - vad som framgår av 
förteckningen.  

Tjänst Antal Lönegrad Anm 

Y ekesinspektör 1 9 c l 
Biträdande yrkesinspektör 3 B 6  Stockholm, Malmö, Göteborg 
Biträdande yrkesinspektör 1 9  B 5  
Inspektör 7 A 29 Stockholm, Linköping, Malmö, Göteborg, 

Härnösand, Umeå, Luleå 
Inspektör 21 A 28 
I nspektör 19 A 27 l i vaije distrikt 
Inspektör 37 A 26 
Inspektör 1 38 högst A 24 
Byrådirektör 7 A 28  
Assistent 1 9  A 1 7  
Kontorsskrivare 3 A 1 5  Stockholm, Malmö, Göteborg 
Kansliskrivare 22 A 14 Stoekholm (2), Malmö (2), Göteborg (2), 

övriga dis t rikt ( l )  
Kans(jskrivare 8 A 1 3  Stoekholm, Linköping, Malmö, Göteborg, 

Borås, Härnösand, Umeå, Luleå 
Kontorsbit räde/kontorist 26 bg l A 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehäller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § och därefter 
blir förste innehavare av sådan tjänst får, om det är förmånligare för honom än en 
tillämpning av 2 § i avtalet, behålla den högre lönegradsplacering som gäller för honom 
den 3 1  december 1 97 3 .  

4 § 
Den som närmast före ikraft trädandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar a rbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av detta avtal rätt till de förmåner som följer av nämnda paragraf. 

s § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 



1 60 

6 § 
Det ta avtal gäller f o m 1 974-0 1 -0 l eller den senare tidpunkt Kungl Maj :t bestämmer 

och har i övrigt samma giltighetstid som då gällande A TF. 

Stockholm som ovan 

Statcns avtalsverk 
B lirstam 

Sveriges akademikers 
centralorganisat i on 
John-Erik Forslund 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

TCO :s Stat stjänstemannasek t i on 
A nne-Marie Buckau 
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A VT A L  

o m  lönegradsplacering m m för viss personal vid statens järnvägar 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

statens järnvägars regionala förvaltning träffar parterna följande avtal. 

2 § 
J fråga om lönegradsplacering för tjänster som anges bilaga J -5 gäller vad som 

framgår av bilagorna. 

3 § 
Tjänsteman, vilken utför göromål som tågledare eller lokledare, åtnjuter tågledar- resp 

lokledartillägg enligt särskilda bestämmelser. Tillägget utgår med 350 kronor för månad 
till tjänsteman som har kontinuerlig natthemtågledning resp natthemlokledning och med 
90 kronor för hemtågledningstur resp hemlokledningstur under lördags-söndagsdygn t i l l  
tjänsteman vid t rafikledningscentral där expeditionstågledning resp expeditionslokledning 
förekommer under övrig tid.  

4 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av det ta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  

5 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :t s godkännande. 

6 § 
Avtalet gäller f o m l 97 3-07-0 l och m ed sam ma giltighetstid som det då gällande A TF. 

Stockholm 1 97 3-09-24 

statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

S ta tsanställdas förbund 
Ingvar Olsson 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Sven Magn usson 

I l  Riksdogen 1 9 74. 2 sam/. Nr 4 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Bengt Torlund 

TCO :s statstjänstemannasektion 
A nne-Marie Buckau 
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Lönegradsplacering av tjänster vid bd x 

Funktion Tjänst 
nr M G Nr  C st Ör G ä Suc Le 

8dc 1 00 C 2  C 2  C 2  C 2  C 2  C 2  C 2  C 2  
Ca 200 B 7  B 7 B 7  C l B 6  B 6  B 6  B 6  
Cap l 2 1 0  A 30 A 30 A 28 A 28 A 28 A 28 A 28 A 28 
- apl 2 1 1  A 24 A 24 A 24 A 24 A 23 A 23 A 23 A 24 

2 1 2  A 2 1  A 2 1  A 2 1  A 2 1  A 2 1  A 2 1  A 2 1  A 2 1  
2 1 3  A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  
2 1 4  A 1 7  

Ca t k 220 A 28 A 28 A 26 A 28 A 26 A 26 A 26 A 26 
- atk 2 2 1  A 24 A 24 A 23 A 24 A 23 A 23 A 23 A 23 

222 A 23 A 23 A 2 1  A 2 3  A 2 1  A 2 1  A 2 1  A 2 1  
223 A 2 1  A 2 1  h A 1 9  A 2 1  A 1 8  h A 19 A 1 8  h A 1 9  
224 h A 1 9  h A 19  A 1 8  h A 1 9  A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  
225 A 18 A 1 8  A 1 7  A 1 8  A 1 7  A 17  
226 A 17 A 17 A 1 8  
227 A 17 

Cap k 240 A 28 A 28 A 28 A 28 A 28 A 28 A 28 A 28 
- apk, personal 241 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 

242 A 2 3  A 23 A 20 A 23 A 20 A 20 A 20 A 20 
243 A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 18  A 1 8  
244 A 1 7  A 1 7  A 1 7  A 1 7  

- apk, redovis- 251  A 26 A 26 A 24 A 26 A 24 A 24 A 24 A 24 
ni ng 252 A 23 A 23 A 2 1  A 2 3  A 2 1  A 2 1  A 2 1  A 2 1  

253 A 20 A 20 A 20 A 20 A 20 A 20 A 20 A 20 
254 A 20 A 20 A 20 A 20 A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  
255 A 1 8  A 1 8  A 1 7  A 1 8  A 1 7  A 1 7  A 1 7  A 1 8  
256 A 1 7  A 1 7  A 1 7  A 1 7  A 1 7  A 1 7  A 1 7  A 1 7  
257 A 1 5  A 1 5  A 15 

- apk, diarium 261  A 17  A 17  A 17  A 1 7  A 1 7  A 1 7  A 1 7  A 1 7  
262 A 1 5  A 1 5  A 1 5  A 1 5  A 1 5  A 1 5  A 15 A 15 
263 Bfg l A  

- apk, maskin- 271  A 15  A 15 Bfg IC A 15 Bfg IC Bfg 1C Bfg IC Bfg IC 
skrivn m m 272 8fg l A  8fg l A  Bfg l A  Bfg l A  Bfg l A  Bfg l A  Bfg l A  

273  Bfg l A  Bfg l A  Bfg l A  8fg l A  Bfg l A  
- apk, vaktrum 281  A 15 A 1 5  A 1 5  A 1 5  A 1 5  A 1 5  A 1 5  A 1 5  

282 Bfg IC 
C b 300 B 7 8 7  8 7  B 7 8 6  8 7  8 6  B 7 
Cbsu 3 1 0  A 30 A 30 A 30 A 30 A 28 A 28 A 28 A 30 
- bsu 3 1 1  A 26 A 26 A 26 A 26 A 26 A 26 A 26 A 26 

3 1 2  A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 
3 1 3  A 2 1  A 2 1  A 2 1  A 2 1  A 2 1  A 2 1  A 2 1  A 2 1  
3 1 4  A 1 8  h A 19  A 18  A 18  A 1 8  A 18  A 18  A 18  
3 1 5  A 1 7  A 1 8  A 1 7  A 18  
3 1 6  A 1 7  A 1 7  
3 1 7  A 1 7  

Cbpn 320 A 30 A 30 A 28 A 28 A 28 A 28 A 28 A 28 
- bpn 3 2 1  A 26 A 26 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 

322 A 23 A 23 A 2 1  A 2 1  A 2 1  A 2 1  A 2 1  A 2 1  
323 A 2 1  A 2 1  h A 1 9  h A 1 9  h A 1 9  h A 1 9  h A 1 9  h A 1 9  
324 A 1 8  A 1 8  A 1 7  A 1 7  A 1 7  A 1 7  
325 A 1 7  A 1 7  
326 A 1 7  A 1 7  
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Funktion Tjänst 
nr M G Nr  C st Ör G ä Suc Le 

C b hu 330 A 28 A 28 A 26 A 30 A 26 A 26 A 26 A 26 
- bhu 3 3 1  A 24 A 24 A 24 A 26 A 24 A 24 A 24 A 24 

332  A 2 1  A 2 1  h A 1 9  A 23 h A 1 9  A 2 1  h A 1 9  A 2 1  
333 h A 19 h A 19 h A 19 A 18  A 1 8  
334 A 1 8  A 1 8  h A 1 9  
335 A 1 8  

Cbsl 340 A 28 
- bs1 341 A 19 
Cbai 350 A 28 
- bai 3 5 1  A 2 1  

352 A 20 
353 A 17  

Cbn 300. 1 B 6  
- bnk och bny 3 1 1 . 1  A 28 

3 1 2. 1  A 28 
3 1 3. 1  A 26 
3 14 . 1  A 24 
3 15 . 1  A 23  
3 1 6. 1 h A 1 9  
3 1 7 . 1  A 1 8  
3 1 8. 1  A 1 7  
3 1 9. 1 A 1 9  

Cc 400 B 6  B 7  B 7  B 7  B 6  8 6  8 6  B 6  
C ed i 4 1 0  A 28 A 30 A 28 A 28 A 28 A 28 A 28 A 28 
- edi 4 1 1  A 26 A 26 A 24 A 26 A 24 A 24 A 24 A 26 

4 1 2  A 2 1  A 23 A 2 1  A 23 A 2 1  A 21 A 2 1  A 23 
4 1 3  A 2 1  A 2 1  A 1 8  A 2 1  A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 2 1  
4 1 4  A 18  A 18  A 1 8  
4 1 5  A 1 7  A 1 7  A 1 7  

Cek1 420 A 26 A 28 A 26 A 28 A 26 A 26 A 26 A 26 
- ekl 421  A 21  A 23 A 23  A 23  A 2 1  A 2 1  A 2 1  A 2 1  

422 A 18 h A 19 A 18 
423 A 1 8  

Cs/Cs l vid 500 8 7  B 7 B 7  8 7  B 6  B 6  B 6  8 6  
bdx Cst 
Cssi 5 10 A 30 A 30 A 28 A 30 A 28 A 28 A 28 A 28 
- ssi 5 1 1  A 26 A 26 A 24 A 26 A 24 A 24 A 24 A 24 

5 1 2  A 23 A 23 A 23 A 23 A 23 A 23 A 23 A 23 
5 1 3  A 23  A 23  A 21  A 23  A 21  A 21 A 21 A 2 1  
5 1 4 A 2 1  A 2 1  h A 1 9  A 2 1  h A 1 9  h A 19 A 1 8  h A 19 
5 1 5  h A 1 9  h A 1 9  h A 1 9  h A 1 9  A 1 8  A 18  A 1 8  
5 1 6  h A 1 9  h A 19 A 1 8  A 1 8  
5 1 7  A 18 A 1 8  A 1 7  
5 1 8  A J 7 A 17 

Csiby 5 1 0.1 B 6  
- siby 5 1 1 . 1  A 26 

5 1 2.1 A 1 8  
5 1 3. 1  A 1 8  
5 14. 1 h A 1 9  
5 1 5 . 1  A 1 7  
5 1 6 . 1  A 1 5  

C s te 520 A 28 A 28 A 28 A 26 A 26 A 26 A 28 
- �te 5 2 1  A 26 A 26 A 24 A 24 A 24 A 24 A 26 

522 A 23 A 23 A 2 1  A 2 1  A 2 1  A 2 1  A 2 1  
523 A 2 1  A 2 1  h A 1 9  h A 1 9  h A 1 9  h A 1 9  h A 1 9  
524 A 21 A 2 1  A 1 8  
525 A 18 A 1 8  



1 64 

unktion Tjänst 
nr M G Nr C st Ör G ä Suc Le 

s 2 500.2 B 6  
st c 520 A 30 
st e 521 A 26 

522 A 24 
523 A 21 
524 A 2 1  
525 A 1 8  
526 A 17 
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Bilaga 

Lönegradsplacering av tjänster vid tdx 

Funktion Tjänst 
nr M G Nr C st Ör G ä Suc Le 

T dc JOO C 2  C 2  C 2  C 2 C 2  C 2  C 2  C 2  
Fs - mtab 2 1 1  A 1 7  A 1 7  A 1 7  A 1 7  A 1 7  A 1 7  
Ca 300 8 6  8 6  8 6  8 6  8 6  8 6  8 6  8 6  

Cap l 3 1 0  A 28 A 28 A 28 A 28 A 28 A 28 A 28 A 28 
- apla 3 1 1  A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 

3 1 2  A 24 A 24 A 2 1  A 24 A 2 1  A 2 1  A 2 1  
3 1 3  A 2 1  A 2 1  A 23 
3 1 4  A 20 A 20 A 2 1  
3 1 5  A 1 8  

Cap k 320 A 28 A 28 A 28 A 28 A 26 A 26 A 26 A 26 
- apkp 3 2 1  A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 

322 A 24 A 24 A 20 A 24 A 20 A 20 A 20 A 20 
323 A 2 1  A 2 1  A 1 8  A 20 A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  
324 A 20 A 20 A 18 
325 A 1 8  A 1 8  A 1 8  

- apkk 3 3 1  A 2 3  A 2 3  A 20 A 23 A 20 A 20 A 20 A 20 
3 3 2  A 20 A 20 A 1 8  A 20 A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  
333 A 1 8  A 1 8  A 1 7  A 1 8  A 1 7  A 17 A 17 
334 A 1 5  A 1 5  A 1 5  A 1 5  

- apks, diarium 341  A 1 7  A 1 7  A 1 7  A 1 7  A 1 7  A 17 A 17 A 17 
342 8fg IC Bfg IC 8fg IC 

- apks, maskin- 351  A 15  A 1 5  8fg lC A 15 8fg lC 8fg lC 8fg lC 8fg l 

sk.rivn m m 352 8fg l A  8fg l A  8fg l A  Bfg l A  8fg l A  Bfg l A  Bfg l A  Bfg l 

353 Bfg lA 8fg l A  8fg l A  8fg l A  Bfg l A  Bfg l A  Bfg l 
354 B fg l A  Bfg lA 

- apks, tele- 359. 1 Bfg l A  

fonväxel 359.2 Bfg lA 

359.3 Bfg l A  

- apks, vaktrum 36 1 A 15 A 15 A 15 A 15 A 15 A 15 A 15 A 15 
362 Bfg IC Bfg IC Bfg IC Bfg IC Bfg I C  8fg IC 8fg IC Bfg l 

363 8fg IC Bfg IC 

- apks, kopic- 36 1 . 1  A 1 7  
ringscentral 362.1 A 15 

363.1 Bfg IC 
364.1 Bfg lC 
365 . 1  Bfg IC 

Crdv 370 A 30 A 26 A 26 A 26 A 26 A 26 
- rdv 371  A 23 A 23 A 23 A 23 A 23 A 23 

372 A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  
373 A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  
374 A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  
375 A 17 A 1 7  A 1 7  A 1 7  A 1 7  A 1 7  
376 A 17 A 1 7  A 1 7  A 1 7  A 1 7  A 1 7  
377 A 17 A 1 7  A 1 7  A 17 A 17 A 17 
378 A 15 A 15 A 15 A 15 A 15 A 15 
379 A 1 5  A 1 5  A 1 5  A 1 5  A 1 5  A 1 5  
3 8 1  A 1 5  A 1 5  A 1 5  A 1 5  A 1 5  A 1 5  
382 A 15 A 15 A 15 A 15 A 15 A 15 
383 A 15 A 1 5  A 1 5  A 15 A 15 A 15 
384 A 15 A 1 5  A 1 5  A 1 5  A 1 5  A 1 5  
385 A 1 5  A 1 5  A 1 5  A 1 5  A 1 5  A 1 5  
386 A 1 5  A 1 5  A 1 5  Bfg IC A 15 Bfg IC 
387 A 1 5  A 1 5  A 1 5  Bfg IC A 1 5  Dfg IC 
388 A 1 5  A 1 5  A 1 5  A 15 Bfg IC 



1 6 6  

Funktion TJ;tnst 
nr M G N r  C st Ör G ä Suc Le 

389 A 1 5  A 1 5  8fg ! C  8fg !C 
391 A 1 5  A 1 5  8fg 1C 8fg 1C 
392 A 15 A 1 5  8fg !C 
393 8fg !C A 1 5  8fg 1C 
394 8fg 1C A 15 
395 8fg I C  8fg ! C  

t 400 8 7  8 7  8 6  8 7  8 6  8 6  8 6  8 6  
tp1 4 1 0  A 2 8  A 2 8  A 2 8  A 2 8  A 2 8  A 28 A 28 A 28 

- tp1t 4 1 1  A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 
4 1 2  A 24 A 24 A 24 
4 1 3  A 24 

tp1ag 4 1 4. 1  A 24 } A 24 } A 24} A 24 } A 24 } A 24 } A 24 } A 24} 4 1 4  
tplap 414.2 A 24 
tpl buss 4 1 5  A 26 A 26 A 26 
tp1o 416  A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 

4 1 7  A 2 1  A 2 1  A 2 1  
tp1b, tp1 421  A 17  A 17  A 1 7  A 1 7  A 17 A 17 

, t te  422 A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  A 1 8  
• ttl  423 A 17 A 17 A 17 A 1 7  A 1 7  A 17 A 17 A 1 7  
, tplo 424 A 1 8  A 1 8  A 20 A 1 8  A 20 A 20 A 20 A 21 

425 A 15 A 1 5  A 15 A 1 5  A 15 A 15 A 1 5  
426 A 1 5  A 1 5  

ttc 430 A 28 A 28 A 26 A 28 A 26 A 26 A 26 A 26 
ttet 4 3 1  A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24} 

A 24 
A 24 

ttca 432 A 23 A 23 A 23 A 23 A 23 A 23 A 23 
ttl 440 A 26 A 26 A 26 A 26 A 26 A 26 A 26 A 26 
t tia 441 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 

442 A 23 A 2 3  A 2 3  A 2 3  A 2 3  A 23 A 2 3  A 2 3  
443 A 23 

rafik1edare l 45 1 - A 22 A 22 A 22 A 22 A 22 A 22 A 22 
459 

46 1 - x 1 5  x 1 8  x l l x 19 x 1 4  x 16 x 14 x 28 
469 

471-
481-

489 
491-

f 500 8 6  8 6  8 6  B 6  8 6  8 6  8 6  8 6  
t pk 501 A 28 A 28 A 26 A 2 8  A 26 A 26 A 26 A 26 

502 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 
503 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 A 24 
504 A 24 A 24 A 23 A 24 A 23 A 23 
505 A 23 A 23 A 2 3  

r sk 506 A 26 A 26 A 26 
fb 5 1 1  A 20 A 20 A 20 A 20 A 20 A 20 A 20 A 20 

5 1 2  A 2 0  A 20 A 20 A 20 A 20 A 20 A 20 A 20 
5 1 3  A 1 8  A 1 8  A 1 8  
5 1 4  A 20 A 20 A 20 

försäljnings- V ö B s U ä 
n het 

tpk/rsk 521  A 24 A 24 
A 24 522 A 24 A 24 

523 A 24 A 24 
fb 5 3 1  A 2 0  A 2 0  A 20 

Tjänstcbcnärnning: trafikledare 
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Bilaga 3 

Lönegradsplacering av vissa tjänster vid vr 

Scktion/grupp (motsv) Tjänst F u nk tion/arbetsuppgift Lön e-
nr grad 

2 3 4 

VrMalmö 1000 V re C 2 

A. Allmänna ärenden 1 1 00 B 5 

K. Kameral sektion 1 200 Ck B 5 
K p. P�rsonal 1 220 Kpl A 24 

122 1  - personalärenden A 2 1  
1 222 A 1 8  

K e. Ekonomi 1 230 Ck e A 26 
1 2 3 1  - arbetsledare bokföring A 23 
1 232  - bokföring A 20 
1 233 A 1 8  
1 234 A 1 7  
1 235 - arbetsledare avlöning A 20 
1 236 A 1 7  
1 237 A 1 7  
1 238 A 1 7  
1 239 A 1 7  
1 24 1  A 1 7  

K s. Service 1 250 K si A 20 
1 2 5 1  - diarium, maskinskrivning A 1 7  
1252 Bfg I C  
1 253  Bfg l A  
1 254 - vaktrum Bfg IC 
1 255 Bfg l C  
1 256 Bfg lC 
1 257 - portvakt Bfg IC 
1258 Bfg IC 

T. Teknisk sektion 1300 C t B 7 
T p. Produktionsteknik 1 320 Ctp B 5  

1 3 2 1  - kameral tjänst A 1 8  
1 322 Bfg IC 
1 323 - planering A 24 
1 3 24 - arbetsledare rationalisering A 24 
1 3 25 - rationalisering A 23 
1 326 A 2 1  
1327 A 22 
1 328 A 22 
1 329 A 22 

Tb. Beredning 1 340 Tbl A 24 
1 34 1  1 34 1  - arbetsledare A 23  

1342 - tillv obj A 20 
1 343 A 1 8  
1 344 A 1 8  
1 345 - kameral tjänst A 1 7  

T s. Skyddstjänst 1390 T si A 26 
T r. Konstruktion 1 370 Tri A 28 

1 3 7 1  - kon�truktion, ritning A 23 
1372  A 21  
1373 A 20 
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2 3 4 

1 374 - kameral tjänst A 1 5  
Tic. Kvalitetskontroll 1380 Tic l A 30 

1 38 1  - kontrollarbete A 26 
1382 A 20 

1 383 A 20 

1384 A 1 8  

Hl. Lokverkstad 1420 Chi 8 5 
1421 - intagsplanering A 23 

1422 - kameral tjänst A 1 8  

1423 A 1 7  

1424 A 1 5  

1425 8fg IC 
H I l  1426 - verkstadsingenjör A 26 
Hl 2 1433 - verkstadsingenjör A 26 

H v. Vagnverkstad 1450 Ch v 8 6 
145 1 intagsplanering A 23 

1452 A 20 

1453 - kameral tjänst A 1 8  

1454 A 1 7  

1455 A 1 5  

1456 8fg !C 
Hv l 1457 Verkstadsingenjör A 26 
Hv 2 1463 Verkstadsingenjör A 26 
Dvstv Malmö 147 1 Driftingenjör A 26 

1472 - kameral tjänst A 1 8  

1473 A 1 7  
Dvstv Hb 1479 Kameral tjänst A 1 8  
Dvstv N 1482 Kameral tjänst A 1 7  

1484 - kranvagn, N A 1 8  

D. Driftverkstadssektion 1 500 Cd 8 6  

Dvstl Malmö 1 520 Dvs te A 30 

1 5 2 1  kameral tjänst A 1 8  

1522 A 17  

1 523 A 1 7  

1 524 - dlokkontroll A 20 

1525 - beredning A 20 

Dvstl Nässjö 1550 Dvs te A 28 

1 5 5 1  - kameral tjänst A 1 8  

1 5 5 2  A 1 7  

Karlshamn filialverkstad 1620 Fvstc A 24 

1 6 2 1  - kameral tjänst A 1 8  

1622 A 1 7  

1623 - beredning A 20 

Vislanda filialverkstad 1650 F vs te A 24 

1 6 5 1  - kameral tjänst A 1 8  

1652 A 15 

Vr Göteborg 2000 Yre C 2 

A. Allmänna ärenden 2100 B 5  

K. Kameral sektion 2200 Ck A 30 

K p. Personal 2210 K pi A 24 

221 1 - personalärenden A 20 

K e. Ekonomi 2220 Ck e A 26 

2221 - bokföring A 2 1  



1 6 9  

2 3 4 

2222 A 1 8  
2223 - arbetsledare avlöning A 20 
2224 - avlöning A 1 7  
2225 A 1 7  
2226 A 1 7  

K s. Service 2230 Ks1 A 1 8  
223 1 - diarium, maskinskrivning A 1 7  
2232 Bfg IC 
2233 - vaktrum Bfg 1C 
2234 - portvakt Bfg 1C 
2235 Bfg IC 

K d. ADB och verkstadsexp 2240 K dl A 23 
2241 - ADB och vst-exp A 1 8  
2242 A 1 7  
2243 A 1 5  
2244 A 1 5  
2245 A 1 7  
2246 A 1 5  

Kr. AR 2250 Kr! A 30 

T. T.:knisk sektion 2300 C t 8 6  
T p. Produktionsteknik 2 3 1 0  Ctp A 30 

23 1 1  - kameral tjänst A 1 8  
2 3 1 2  - planering, rationali- A 23  

ser i ng 
23 1 3  A 23 
23 14  A 2 1  
2 3 1 5  A 20 
2 3 16 A 1 8  
2 3 1 7  A 1 8  
2 3 1 8  A 22 
2 3 1 9  - provtryckning A 23 

Tb. B..:redning 232 1  Beredning tillverkning A 1 8  
T r. Konstruktion 2330 Tri A 26 

233 1 - konstruktion, ritning A 23 
2332 A 2 1  
2333 A 17 
2334 Bfg IC 

T k. Kvalitetskontroll 2340 Tkl A 28 
2341 - kontrollarbete A 24 
2342 A 20 
2343 A 20 
2344 A 1 8  

T s. Skyddstjänst 2350 T si A 26 

H G. Huvudverkstadssektion 
I G  2400 Ch B 6  
H v. Godsvagnsverkstad 24 1 0  Ch v A 28 

Dvstv Sävenäs 24 1 8  Kameral tjänst A 1 7  
H t. Hjälpverkstad 2420 Ch t A 26 
Hu. Verkstadsunderhåll 2430 Ch u A 26 

H Ål. Huvudverkstadssektion 
Il Ål 2800 Ch B 7  
K c. Ekonomi 2810 Ck e A 26 

281 1  - arbetsledare A 23 
28 12  - bokföring A 1 8  
28 13  A 1 5  
2814 Bfg IC 
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2 3 4 -----

28 1 5  - avlöning A 1 7  
K p. Personal 2816 K pi A 2 1  
K s. Service 28 1 7  K si A l7 

28 18  - diarium, maskinskrivning m m A 1 5  
2819  - vaktrum Bfg 1C 

T p. Produktionsteknik 2830 Ctp A 30 
2831  - kameral tjänst A 1 7  
2832 - arbetsledare A 24 
2833 - planering och rationalisering A 24 
2834 A 23 
2835 A 20 
2836 A 1 8  

T b. Beredning 2841 - arbetsledare A 23 
2842 - beredning tillverkning A 20 
2843 A 18 
2844 A 1 8  

Tk. Kvalitt!tskontroll 2860 Tkl A 24 
286 1 - kontrollarbete A 20 
2862 A 1 8  

l·k. !:.l-verkstad 2870 Ch c A 30 
2871 - kameral tjänst A 1 8  
2872 utredningar, om f arbeten A 24 

H v. Vagnverkstad 2880 Ch v A 30 
H t. Tillverkningsverkstad 2890 Ch t A 26 

Verkstadsunderhåll 2894 - portvakt Bfg 1C 
T r. Konstruktion 2895 Tri A 2 1  

2896 - konstruktionsarb A 2 1  
D. Driftvcrkstadssek t i on 2500 Cd B 7  

Dvstl Savenäs 2 5 1 0  Dvs te A 28 
2 5 1 1  - kam�ral tjänst A 18  
25 1 2  A 1 7  
2 5 1 3  kontaktman A 1 7  
2514  - allm tekn tjänst, cllokkontroU A 2 1  
25 1 5  - utbildning A 20 
25 16  - produktionsteknik A 22 

Dvst f- alköping 2531  Kam.:ral tjänst A 17  
Dv�t Borås 2534 Kam�ral tjänst A 1 7  

2535 A 1 5  
Dvst Halmstad 2540 Dvs te A 26 

2541 - kameral tjänst A 1 7  
2542 A 1 5  

Gävle filialverkstad 26 1 0  Fvstc A 30 
26 1 1  - kameral tjänst A 1 8  
26 1 2  A 1 7  
26 1 3  Bfg IC 
26 14  - kvalitetskontroll A 24 
26 1 5  - produktionsteknik A 20 
26 1 6  A 18  
26 1 7  A 18  

Hcl�ingborg filialverkstad 2640 J-vs te A 26 
2641 - kameral tjänst A 18  
2642 Bfg IC 

Vr Örehro 3000 V re C 2  
A. Allmanna ärenden 3 1 00 Tillika chu B 6  



1 7 1  

2 3 4 

K. Kameral sektion 3200 Ck 8 6  
K p. Personal 3210  K pi A 24 

3 2 1 1  - personalärenden hvst A 1 8  
3218  A 1 5  
32 15  - personalärenden dvst A 2 1  
32 19  A 1 7  

K e. Ekonomi 3220 Ck e A 28 
3221 - arbetsledare bokföring A 23 
3222 - bokf<iring A 20 
3223 A 1 8  
3224 A 1 7  
3225 A 1 5  
3226 A 15  
3227 Bfg IC 
3228 A 1 5  
3231  - arbetsledare avlöning A 20 
3232 - avlöning A 1 7  
3233 A 1 7  
3234 A 1 7  
3235 A 1 7  
3236 A 1 7  
3237 A 1 7  

K s. Service 3260 K si A 20 
3261 - diarium, maskinskrivning A 1 7  
3262 Bfg lC 
3263 Bfg l A  
3264 - vaktrum Bfg IC 
3265 Bfg lC 
3266 Bfg IC 
3267 Bfg lC 
3268 Bfg lC 
3271  - portvakt Bfg IC 
3272 Bfg lC 
3273 Bfg IC 

Kr. AR 3291 Kr l A 30 

T. T.:knisk sektion 3300 C t 8 7  
T p. Produk lionsteknik 3310  Ctp A 30 

33 1 1  - arbetsledare planering A 24 
33 12  - planering A 23 
33 1 3  A 2 1  
3314 A 22 
3315 A 1 8  
3316 - arbetsledare rationalisering A 24 
3317  - rationalisering A 23 
3318  A 22 
33 19  A 20  
3321 A 18 
3322 A 15 

Tb. Beredning 3330 Tbl A 26 
3331 - arbctsh:darc A 23 
3332 - tillv obj A 20 
3333 A 1 8  
3334 A 1 8  
3335 A 1 8  
3336 A 1 5  
3349 Ordermottagning A 16 

T r. Konstruktion 3360 Tri A 26 
3361 - konstruktion, ritning A 23 



1 7 2  

2 3 4 

3362 A 1 8  
3363 A 1 7  
3364 A 1 5  

Tl<. KvalitetskontroU 3370 Tkl A 30 
337 1  - kontrollarbete A 26 
3372 A 20 
3373 A 20 
3374 A 1 8  

T s. Skyddstjänst 3390 T�l A 26 
Il. Huvudv�rkstadssck t i on 3400 Ch 8 7  

III. Lokverkstad 3430 011 B 5 
3401 lok u t syning A 20 
3402 - kameral tjänst A 1 8  
3403 A 1 5  
3405 Bfg IC 

l:. Il ok 343 1 Verkstadsingenjör A 28 
Motl, lrnot 3441 Verkstad�ingcnjör A 28 

H v. Person- och motorvagnsverkstad 3450 Clw 8 5  
3408 - vagnubynmg A 20 
3409 - kameral tjänst A 1 8  
34 1 1  A 1 7  
34 12  A 15  
3413  8fg IC 

Psv. Taktarb 345 1 V crbtadsingenjör A 26 
P;v. Hjälpavd 346 1 V erkstadsingenjor A 26 

H t. Tillverkningwcrkstad 3490 Ch t A 28 
3415  kameral tjänst A 1 8  
3416 A 17 
3417 8fg IC 

Hm. Motorverkstad 3480 Ch m A 28 
3481 - dicsclfrlgor A 28 

Hu. V akstadsu neJerhåll 3423 Arbetsledare värmecentral A 18  
3419  Transportledare A 16 

D. Drift verkstad�sektion 3500 C' d 8 7  
Dvst I lalisberg 35 10  Dvs te A 30 

35 1 1  - kameral tjänst A l 8 
35 1 2  A 1 7  
35 1 3  A 15 
3 5 1 5  - cllokkontroll A 20 

Ont Kristinehamn 3525 Kameral tjänst A 1 7  
Dvst Norrköping 3540 Dvs te A 26 

3541 kam.:ral tjän�t A 1 8  
3542 A 1 7  

Dvst Linköping 3552 Kameral tjän�t A 1 7  
Dvstl Gavle 3570 Dvs te A 30 

3571  - kameral tjanst A 1 8  
3572 A 17 
3573 A 17 
3575 - cllokkontroU A 20 

Dvs t Borlän ge 3586 Kameral tjänst A 1 7  

Vr Tillberga 4000 V re c )+ 
275 

A. Allmänna ärenden 4 1 00 8 5  



1 73 

2 3 4 

K. Kameral sektion 4200 C'k A 28 
K p. Personal 4 2 1 1  Personalärenden A 1 8  

4 2 1 2 A 1 7  
K c. Ekonomi 4220 Ck e A 23 

4221  - bokföring A 1 8  
4222 A 1 7  
4223 - avlöning A 1 8  
4224 A 17 

K s. S.:rvice 4230 K si A 1 7  
4231  - diarium, maskinskrivning m m Bfg IC 
4232 Bfg IC 

T. Teknisk sektion 4300 C t B 6  
T p. Produk lionstekn i k 43 10  Ctp A 2 8  

4 3 1  l - kameral tjänst A 1 7  
4 3 1 2  - arbetsledare A 24 
4 3 1 3  - planering och rationalisering A 23  
4314  A 2 1  
4315  A 18  

T r. Konstruktion 4330 Tri A 24 
4331  - konstruktion, ritning A 23  

Tk. Kvalitetskontroll 4340 Tkl A 26 
T s. Skyddstjånst 4350 T si A 24 

H.  Huvudverkstadssektion 4400 Ch B 5 
H v. Personvagnsverkstad 44 1 0  Ch v A 28 
Hm. Motorvagnsverkstad 4420 Ch m A 2 8  

o. Driftverkstadssektion 4500 Cd B 6  
Ok. Kamerala arenden 45 10  Cd k A 26 

45 1 1  - kameral tjtinst (bokföring) A 1 8  
45 1 2  - kameral tjamt (avloning) A 1 8  
45 1 3  - kameral tjänst (vstexp) A 17  
45 14 - kameral tjänst (vstexp) A 1 7  

D t. Tekniska ärenden 4521  Allm tekn ärenden A 26 
4522 Ty ristorlek ni k A 24 
4523 Ilesiktning kranar m m A 2 1  
4524 Arbetsstudier A 2 2  
4525 Instruktion av repps A 20 
4526 Hlokskadekontroll A 20 
4527 1-llokkont roll A 20 

Dvstl Hagalund 4530 Ovstc A 30 
4531  - arbetsledarvikarie A 1 8  
4532 teknisk tjänst A 18 
4533 A 1 6  
4534 - felsökning A 1 8  
4535 A 18 

Ovst Vastcräs 4552 Kameral tjänst A 1 7  
Ovst Älvsjö 4560 Ovstc A 24 

4561 - kameral tjan\t A 1 7  
4562 - felo;ökning A 1 8  
4563 A 1 8  

V r Östersund 5000 V re c l+  
275 

A. Allmänna ar.:nden 5 1 00 B 5  



1 74 

2 3 4 

K. Kameral sektion 5200 Ck A 28 
K p. Personal 5 2 1 0  K pi A 23 

5 2 1 1  - personalärenden A 1 8  
K c. Ekonomi 5220 Ck e A 23 

5221 - bokföring A 1 8  
5222 A 1 7  
5223 A 15 
5224 Bfg I C  
5225 - arbetsledare avlöning A 1 8  
5226 - avlöning A 1 7  
5227 A 1 5  

K s. Service 5230 K si A 1 7  
5231  - diarium, rnaskinskrivning Bfg IC  
5232 - vaktrum Bfg 1C 
5233 - vcrkstadsexp A 1 5  

T. Teknisk sektion 5300 C t 8 6  
T p. Produktionsteknik 5 3 1 0  Ctp A 26 

5 3 1 1  - planering och rationalisering h A 1 9  
5 3 1 2  h A 1 9  
5 3 1 3  h A 1 9  
5314  A 22 
5 3 1 5  A 2 2  

Tb. B�redning 5320 Tbl A 23 
5321 - tillv obj A 20 
5322 A 1 8  

T r. Konstruktion 5340 Tri A 24 
534 1 - konstruktion, ritning h A 1 9  

T k. Kvalitetskontroll 5350 Tkl A 26 
5351 - kontrollarbete A 20 

T s. Skyddstjänst 5360 T si A 24 

H. H uvudverkstadssek tio n 5400 Ch B 5  
H v. Östersund hvst 54 10  Ch v A 28 
Bollnäs filialverkstad 5 6 1 0  Fvstc A 30 

5621 - arbetsledare kameral tjänst A 1 8  
5622 - kameral tjänst A 1 7  
5623 A 1 5  
5624 8fg IC 
5625 - vaktrum Bfg !C 
5626 - portvakt 8fg IC  
5631 - verkstadsingenjör A 26 
5632 - planering småfordon A 1 7  
5633 - rationalisering A 20 
5634 - beredning tillverkning A 20 
5635 A 1 8  
5639 - konstruktion A 2 1  
5641 - kvalitetskontroll A 2 1  

D. Driftsverkstadssck tio n 5500 Cd 8 5  
Dvst Östersund 55 1 0  Dvs te A 24 
Dvst Ange 5520 Dvs t c A 26 

5521  - karn�ral tjänst A 1 8  
5522 A 17 
5523 A 1 5  
5524 - cllokkontroll A 20 
5525 - produktionsteknik A 20 
5531  - kranvagn A 1 8  
5532 - utbildning A 20 

Dvs t Sundsvall 5540 Dvs t c A 24 



1 7 5  

2 3 4 

Vr Notviken 6000 V re C l+  
275 

A. Allmänna ärenden 6 1 00 B 5 

K. Kameral sektion 6200 Ck A 30 

K p. Personal 6 2 1 0  K pi A 23 
6 2 1 1  - personalärenden A 1 8  
6 2 1 2  A 1 7  

K t:. Ekonomi 6220 Ck e A 24 
6 2 2 1  - bokföring A 1 8  
6 2 2 2  A 1 7  
6223 - arbetsledare avlöning A 20 
6224 - avlöning A J' /  
6225 A 1 7  
6226 A 1 7  
6227 A 1 5  

K s. Service 6230 Ksl. Tillika ledare för lp-service A 20 
6 2 3 1  - diarium, maskinskrivning m m A 1 5  
6232 Bfg IC 
6233 Bfg IC 
6234 - verkstadsex p A 1 7  
6235 A 1 5  
6236 Bfg IC 
6237 Bfg 1 C  

T. Teknisk sektion 6300 C t B 6 
T p. Produktionsteknik 6 3 1 0  Ctp A 30 

63 1 1  - planering och rationalisering A 26 
63 1 2  A 23 
63 1 3  A 22 
6 3 1 4  A 20 

63 1 5  A 1 8  
Tb. Beredning 6 3 1 6  - arbetsledare A 23 

6 3 1 7  - tillv obj A 1 8  
6 3 1 8  - tiUv planering A 23 
6 3 1 9  A 1 8  

T r. Konstruktion 6330 Tri A 24 
6 3 3 1  - konstruktion, ritning A 23 
6333 A 1 7  

T k. KvalitetskontroU 6340 Tkl A 26 

6341 - kontrollarbete A 24 
6342 A 22 

6343 A 20 

T s. skyddstjänst 6350 Ts1 A 24 

H. Huvudverk stadsst:k t i on 6400 Ch B 6  
Hl. Lokverkstad 6420 Chi A 30 

H v. Vagnverkstad 6430 Ch v A 28 

H t. Tillverkningsverkstad 6440 Ch t A 26 

D. Driftvcrkstadssek t i on 6500 Cd B 6  
Dvs! Boden 65 1 0  Dvs te A 26 

65 1 1  - kameral tjänst A 1 8  

65 1 2  A 1 7  
65 1 5  - kranvagn A 1 8  

Dvst Vännäs 6520 Dvs te A 26 

652 1 - kameral tjänst A 1 8  
6522 A 1 7  



1 7 6  

Dvst Kiruna 

2 

6523 
6530 
6531  
6532 
6533 
6534 

3 

- ellokkontroll 
Dvstc 
- kameral tjänst 

- cllokkontroll 
- produktionsteknik 

4 

A 20 
A 28 
A 1 8  
A 1 7  
A 2 0  
A 2 0  



Lönegradsplacering av vissa tjänster vid Ist 

Grupp (motsv) 

Malmö Ist 
A-funktion 

Savenäs Ist 
A-fu nktion 

------

Arbetsuppgift 

2 

L s te 
Ledare 
Avlöning, bokföring m m 

Personalfördelare åkande personal, långtidsplanering m m 
Personalfördelare i övrigt 

Medarbetare till personalfördelare 

Diarium m m 
Vaktrum 

Bromsinstruktör 
l nstru k lionsförare 

Lstc 
Ledare 
Avlöning, bokföring m m 

Personalfördelare åkande personal, långtidsplanering m m 
Personalfördelare i övrigt 

Medarbetare till personalfördelare 

Diarium 111 m 
Vaktrum 

Tekniska ärenden 
Bromsinstruktör 
l nstruktionsförare 

Hagalund Ist Lstc 
A-grupp Ge 

Medarbetare för långsiktig planering 

skyddstjänst 
A lim- och personalärenden 

Bokföring 

Avlöning m m 

1 2  Riksda!(en 1974. 2 sam/. Nr 4 

1 7 7  

Bilaga 4 

Lönegrad 

3 

A 28 
A 24 
A 18  
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  
A 23 
A 2 1  
A 21 
A 1 7  
A 1 7  
Bfg l C 
Bfg l C 

A 23 
(To normer) 

A 28 
A 24 
A 1 8  
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  
A 23 
A 2 1  
A 21  
A 17 
A 1 7  
A 1 7  
Bfg l C 
Bfg l C 

A 23 
A 23 
(To normer) 

B 6  
A 28 
A 2 1/A 23 
A 2 1/A 23 
A 2 1  
A 20 
A 1 7  
A 20 
A 1 7  
A 20 
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  



178  

L-grupp 

Pb-grupp 
Pv-grupp 

2 

Sg. Kameral tjänst 
Personalfördelare åkande personal, långtidsplanering m m 
Personalfördelare i övrigt 

Medarbetare tiU personalfördelare 
Diarium m m 
Vaktrum 
Litteraturförråd 
Arbetsstudier 
Ge 
Tekniska ärenden, m m 

Bromsinstruktör 
l nstruktionsförare 
Oljeinspek tör 
Helgtrafikplanering 
Lokledning 
Färdskrivarkontroll 
Ge 
Ge 
Tekniska ärenden 

3 

A 1 5  
A 1 5  
A 1 5  
A 1 7  
A 23 
A 2 1  
A 2 1  
A 1 8  
A 1 8  
A 1 8  
A 1 7  
Bfg t C 
Bfg l C 
Bfg l C 
Bfg l C 
A 2 1  
A 26 
A 23 
A 2 1  
A 23 
(To normer) 
A 20 
A 2 1  
A 2 1  
Bfg l C 
A 26 
A 26 
A 24 



1 79 

Bilaga 5 

Lönegradsplacering av vissa tjämter vid to 

To Arbetsuppgift Lönegrad 

Malmö Vagntekniker A 23  
Helsingborg Clg A 24 

Vagntekniker A 2 1  
Kristianstad Clg A 24 
Växjö Clg A 24 
Borås Clg A 24 
Göteborg C Cp v A 26 

Vagntekniker A 23 
Skövde Og A 24 
Halmstad Clg A 24 
Uddevalla Clg A 24 
Norrköping C l g A 24 

Nässjö C ag A 28 
Clg A 24 

Hallsberg C to B S  
C ag A 26 
C l g A 24 

Karlstad Og A 24 
Kristinehamn C l g A 24 
Västerås Clg A 24 
Avesta C Clg A 24 
Söderhamn C l g A 24 
Borlänge C l g A 24 
Gävle Clg A 24 
Sundsvall Clg A 24 
Ån ge C l g A 24 
Östersund Clg A 24 
Umeå Clg A 24 
Boden Clg A 24 
Kiruna C ag A 26 

Clg A 24 
Luleå C to B S  

C ag A 26 
Cp g A 26 
Clg A 24 
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Bilaga 49 

AVTAL 

om lönegradsplacering av vissa tjänster vid statens järnvägars central­
förvaltning, centrala maskinavdelningen 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

statens järnvägars centralförvaltning, centrala maskin avdelningen, träffar parterna följande 
avtal. 

2 § 
fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i nedanstående förteckning gäller 

vad som framgår av förteckning. 

Enhet Tjänst nr Lönegrad 

Cm a 100 C 4  
Sckrctaria t 101 C 2  

102 C l 
103 B 7 
104 A 30 

M au 200 C 2  
Mat 300 (' 2  
M av 400 C 2  
Mal 500 C l 
Mak 600 8 7  

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  

4 § 
Avtalsverket sluter det ta avtal under förbehåll om Kungl Maj :t s godkännande. 

s § 
Avtalet gäller f o m 1 973- l Q-01 och med samma giltighetstid i övrigt som del då 

gällande A TF. 
Statens järnvägar får medge att tjänsteman som blir förste innehavare av tjänst enligt 

detta avtal skall för tid f o m 1 972-04-01 eller senare dag i avlöningshänseende - utom 
såvitt gäller rätt till övertidsgottgörelse, övertidstil läggets storlek och placering i reseklass 
- samt i pensionshänseende behandlas som om han tillträtt tjänsten redan ifrågavarande 
dag. 

Omräkning som följer av föregående stycke om fat tar inte vikariatstillägg, fyllnadstids­
tillägg eller fyllnadslön eller tillägg som utgår med samma belopp som övertidstillägg. 

Stockholm 1 97 3-09-26 

statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Sven Magnusson 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Bengt Torlund 

TCO:s statstjänstemannasektion 
S O Hkblom 



FINANsDEPA RTEMENTET 
1 97 3- 1 0- 1 9  

PM 

med förslag till lönestä/Ini ng för tjänsten för chef för 
statens fant mäteriver k 

1 8 1  

Bilaga 50 

Gt:nom bt:slut den 6 juni l 968 har Kungl. Maj :t föreskrivit att från statens avtalsverks 
handläggning skall undantagas frågor om lönegradsplacering av eller arvode för vissa 
uppräknade tjänster. 

Statens avtalsverk samt statsanställdas förbund och Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion har den 28 juni 1 97 1  slutit bl .  a. allmänt tjänsteförteck­
ningsavtal (A TF). 

Enligt bilaga 2 till ATF gäller avtalet inte lönegradsplaceringen av de tjänster som avses 
i nämnda beslut. 

Enligt överenskommelse med berörda huvudorganisationer skall frågor om lönegrads­
placering av eller arvode för sådana tjänster som undantagits från A TF tills vidare regleras 
genom bestämmelser som Kungl. Maj:t utfärdar. Frågorna skall dock tas upp till 
behandling mellan företrädare för Kungl. Maj :t  och organisationerna i anslutning till 
förhandlingar med statens avtalsverk om lönegradsplacering m. m. för sådana tjänster som 
omfattas av ATF. stridsåtgärder får inte vidtas beträffande de tjänster som undantagits 
från ATF. 

Enligt beslut av innevarande års riksdag (prop. 1 97 3 : 1 ,  bil. 14, CU 1 97 3 :3, rskr 
1 97 3 :36)  skall lantmäteriet och rikets allmänna kartverk den l juli 1 974 föras samman i 
t:n gemensam organisation under ett  centralorgan med benämningen statens lantmäteri­
verk. 

Riksdagsbeslutet innefattar bl. a.  bemyndigande för Kungl. Maj :t att inrätta en 
ordinarie tjänst för verkschefen med beteckningen p.  

Lönegradsplaceringen för tjänsten för chefen för statens lantmäteriverk har diskuterats 
mellan företrädare för finansdepartement et och berörda personalorganisationer. 

Efter dessa diskussioner föreslås att tjänsten placeras i Cp 6. Berörda personalorganisa­
tioner har förklarat sig inte ha någon erinran mot förslaget .  

Tjänstebenämningen för chefstjänsten bör vara generaldirektör. 



1 8 2  

Bilaga 5 1  

1 973-08-28 

AVTAL 

om ändring av fördelningsavtalet J 97 3 för riksdagen och dess verk 

l § 
Bilagan till fördelningsavtalet den l 5 juni 1 97 3  för riksdagen och dess verk ändras 

enligt följande 

B. Lönegradsändringar för vissa tjänster 

Nuvarande 
lönegrad 

Nuvarande Antal 
tjänstebenäm-
ning 

Den inre riksdagsförvaltningen 

Högst 
A 1 8  Kanslist l O  

N y  lönegrad 

A 1 9  

2 § 

Anmärkning ang. ny tjänstcbenäm­
ning, placering etc. 

Byråassisten t. Utskottsorg. (7, därav 
2 sessionstjg), kammarkansliet (3, 
deltid) 

Förvaltningskontoret sluter detta avtal under förbehåll om godkännande av riksdagens 
lönedelegation. 

Riksdagens förvaltningskontor 
Eric Lindström 

Sta tsanställdas förbund 
Ake Backlund 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänste m ann a se k t i on 

Anne-Marie Buckau 



1 8 3  

Bilaga 5 2  

1 97 3-09-28 

ÖVERENSKOMMELSE 

om uppsägning av avtal, m. m. 

l § 
Sådana mellan riksdagens förvaltningskontor, å ena, samt statsanställdas förbund (SF) 

eller TCO:s statstjänstemannasektion ( TCO-S), var för sig eller tillsammans med annan 
organisation, å andra sidan, slutna avtal rörande tjänstemän, som gäller t .o. m .  1 973- 1 2-3 1  
och förlängs med e t t  å r  om de  inte sagts upp  före 1 97 3- 1 0-0 l ,  skall upphöra att  gälla 
mellan förvaltningskontoret samt SF respektive TCO-S vid utgången av år 1 973 .  

2 § 
SF och TCO-S kommer att  före 1 973-1 2-0 l lämna förslag till nya sådana avtal som 

upphör att gälla enligt l § .  

3 § 
Förvaltningskontoret sluter detta avtal under förbehåll om riksdagens förvaltnings­

styrelses och riksdagens lönedelegations godkännande. 

Riksdagens förvaltningskontor 
Eric Lindström 

statsanställdas förbund 
Å k e Backlund 

TCO:s statstjänstemannasektion 
A nne-Marie Buckau 
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Bilaga 53 

1973- 1 0-26 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av vissa tjänster vid försvarets materielverk 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF i anledning av beslut om omorganisation av 

försvarets materielverk träffar parterna detta avtal. 

2 § 
l fråga om lönegradsplacering m m för tjänster, som anges i bilaga, gäller vad som 

framgår av bilagan. 
A n m l bilagan angivna tjänstenummer hänför sig till tjänstebeskrivningar som 

överlämnats av försvarsdepartementet. 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i den i 2 § angivna 
bilagan har på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av bilagan endast om detta 
särskilt anges. 

4 § 
Arbetsgivaren får medge att tjänsteman som med anledning av omorganisationen 

tillträder tjänst i lägre lönegrad än som gäller för honom omedelbart före avtalets 
ikraftträdande får behålla den högre lönegradsplaceringen. Med arbetsgivaren avses i detta 
avtal Kungl Maj:t eller myndighet som Kungl Maj:t bestämmer. 

s § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :t s godkännande. 

6 § 
Avtalet gäller f o m 1 9 74-04-0 l och med samma giltighetstid i övrigt som då gällande 

ATF. 

Statens avtalsverk 
B lirstam 

statsanställdas förbund 
Åke Lundin 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Torkel Westling 

statstjänstemännens Riksförbund S R  
Ulf Sandberg 

TCO:s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Lars Bäcklin 



Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

ENHETEN FÖR CENTRAL PLANERING 

OJ 

Teknisk planering 
08 
09 
JO  
I l  
J 2  

J3  
14  
15  
J6 
1 7  

J:.'konomisk planering 
18  
19  
20 
2 1  
22 

23 
24 
25 
26 
27 

28 
29 

Industriplanering 
30 
3 1  
32 
33 
34 

Kanslienhet 
35 

A l l m ä n  e n h e t 
36 
37 
38 
39 
40 

C 3  

C J  
B 5  
B 5  
A 30 
A 28 

B 5  
A 27 
A 29 
A 28 
A 23 

c l 
B 6  
A 30 
A 30 
A 1 7  

A 29 
A 29 
A 29 
A 23  
A 28 

A 29 
A 24 

C !  
B 5  
A 28 
A 27 
A 23  

B 6  

A 30 
A 30 
A 29/27 
A 29 
A 19  

I n f o r m a t i o n s e n h e t  
4 1  A 29 
42 A 28 
43 A 15 
44 A 15 

Enhet/Tjänst nr 

s e k r e t e r a r e  
(45) 
46 

E x p e d i t i o n  

Lönegrad m m 

A J 7  

02 A 16  
03 A J5 
04 A 1 3  
05 A 14  
06 A J4  

07  A 13  

185  

Bilaga 

HUVUDAVDELNINGEN FÖR ARMEMATERIEL 

OOJ C 4  

Planeringen med expedition 
002 c l 

C e n t r a l e n h e t  
003 A 30 
004 A 1 3  
005 A 26 
006 A 1 9  
007 A 26 

008 A 1 6  
009 A 16  
010  A 14  
0 1 1  A 2 1  
0 1 2  A 27 
0 1 3  A 20 

0 1 4  A J 5  

P r o d u k t i o n s p l a n e r i n g s e n h e t  
0 1 5  B 6 
0 1 6  A J 3  
0 1 7  A 29 
0 1 8  A 27/25-23 
019  A 23 

020 A 1 7  
021 A 27/25-23 
022 A 29 
023 A 27 
024 A 27/25-23 

025 A 27 
026 A 23 
027 A 2 1  

028 Bg l A 



1 8 6  

Enhet/Tjänst nr 

029 
030 
031  
032 

033 
034 

Lönegrad m m 

A 27 
A 23 
högst A 1 7  
högst A ! ? 

A 27 
A 23 

U n d e r r ä t t e l s e  e n h e t 
035 A 27 
036 A 1 5  
037 A 23 
038 A 23 
039 A 24 

M a t e r i e l i n s p e k t i o n  
040 B 6 
041 A 1 3  
042 Bg l A 
043 A 30 
044 A 25 

045 A 26 
046 A 26 
047 A 25 
048 A 24 
049 A 27/25-23 

050 A 28 

H u v u d a v d e l n i n g s e x p e d i t i o n  
05 1 A 2 1  
052 A 1 6  
053 A 1 4  
054 A 1 4  
055 A 16  

056 A 1 4  
057 Bg l A 
058 Bg l A 
059 Bg l A 

Vapenenheten 
001 C 2  

Centralenhet 
002 A 30 
003 A 24 
004 A 15 
005 A 14  
006 A 1 3  

007 A 15  
008 Bg l A 
009 A 26 
0 1 0  A 2 1  
O l l  Bg l A 

Enhet/Tjänst nr 

0 1 2  
0 1 3  

Artillerienhet 
014 

Lönegrad m m 

A 20 
högst A 1 9  

C l 

P l a n e r i n g s e n h e t  
0 1 5  A 28 
0 1 6  A 29/27 
0 1 7  A 1 4  

P j ä s m a t e r i e l e n h e t  
0 1 8  B 5 
0 1 9  A 26 
020 A 23  
0 2 1  A 24 
022 A 1 9  

023 A 2c:i 
024 A 2 1  
025 A 20 
026 A 22 
027 A 28 

028 A 27/25-23 
029 A 24 
030 A 2 1  
031  A 20 
032 A 27/25-23 

033 A 23 
034 Bg l A 

E l d l e d n i n g s m a t e r i e l e n h e t  
035 B 5 
036 A 27 
037 A 23  
038 A 2 1  
039 A 19 

040 A 27/25-23 
041 A 24 
042 A 2 1  
043 A 2 1  
044 A 27 

045 A 23 
046 A 2 1  
047 Bg l A 

Radarenhet 
048 C l 

P l a n e r i n g s e n h e t  
049 A 28 
050 A 2 1  
051 A 14 



Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

S p a n i n g s m a t e r i e l e n h e t  
052 B 5 
053 A 28 
054 A 23 
055 A 23 
056 A 2 1  

057 A 27 
058 A 24 
059 A 24 
060 A 2 1  
061 högst A 19 

062 Bg l A 

E l d l e d n i n g s m a t e r i e l e n h e t  
063 B 6 
064 A 28 
065 A 26 
066 A 26 
067 A 24 

068 A 24 
069 A 23 
070 A 26 
071  A 25 
072 A 22 

073 A 23 
074 högst A 1 9  

S p e c i a l e n h e t  
075 B 6  
076 A 30 
077 A 27 

078 A 29 
079 A 25-23 
080 A 24 
081 A 19 
082 A 19  

083 A 28 
084 A 24 

Robotenhet 
085 B 7  

P l a n e r i n g s e n h e t  
086 A 30 
087 A 27/25-23 
088 A 14 
089 Bg l A 

L u f t v ä r n s r o b o t e n h e t  
090 A 30 
09 1 A 23 

Enhet/Tjänst nr 

092 
093 
094 

095 
096 

Lönegrad m m 

A 23 
A 28 
A 27 

A 23 
A 23 

E n h e t  f ö r  ö v r i g a  r o b o t s y s t e m  
097 A 28 
098 A 24 

Ritkontor 
099 

V a p e n e n h e t  
100 
101 
102 
103 

A 30 

A 24 
A 19 
högst A 19 
högst A 1 9  

I n s t r u m e n t ·  o c h  r a d a r e n h e t  
104 A 24 
105 A 2 1  
106 A 20 
107 A 20 
108 högst A 19 

A m - o c h  
109 

f ö r p a c k n i n g s e n h e t  
A 24 

1 10 A 2 1  
I l  l A 20 
1 1 2 A 1 5  

Ammunitionsenheten 
001 c 2 

Centralenhet 
002 A 30 
003 A 24 
004 A 15 
005 A 14 
006 A 1 3  

007 A 15 
008 Bg l A 
009 A 26 
010  A 2 1  
0 1 1  A 1 9  

0 1 2  A 2 1  
0 1 3  högst A 1 9  

A mnumitionsenhet 
014  C l 

P l a n e r i n g s e n h e t  
0 1 5  A 28 

1 8 7  



1 88 

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

0 1 6  A 2 7  055 A 27 
0 1 7  A 1 4  056 A 1 4  

A r t i l l e r i a m m u n i t i o n s e n h e t  I n f a n t e r i e n h e t  
018  8 5  057 8 5  
019  A 28  058 A 27/25-23 
020 A 27/25-23 059 A 24 
021 Bg l A 060 8g l A 
022 A 27 061 A 25 

023 A 2 1  062 A 2 1  
024 A 20 063 A 2 1  
025 A 27 064 A 22 
026 A 24 065 A 28 
027 A 23 066 A 2 1  

028 A 24 067 A 2 1  
029 A 2 1  068 Bg l C 
030 A 20 069 A 19 

070 Bg l C 
M i n e n h e t  07 1 Bg l C 
0 3 1  A 29 
032 A 26 072 Bg l C 
033 8g l A 
034 A 23 R e k y l f r i  e n h e t  
035 A 23 073 A 30 

074 A 27 
036 A 23  075 Bg l A 

076 A 24 
K e m i s k  e n h e t 077 A 2 1  
037 8 6  
038 A 25 078 A 1 9  
039 Bg l A 079 A 27 
040 A 27 080 A 2 1  
041 A 19  081 A 2 1  

042 A 23 Provningscentral 
043 A 1 9  082 8 6  
044 A 23 
045 A 2 1  C e n t r a l e n h e t  
046 A 24 083 A 25 

084 A 1 4  
047 A 2 1  085 Bg l A 

086 Bg l A 
T e k n i s k e n h e t  087 A 1 9  
048 A 29 
049 A 24 088 A 1 8  
050 A 2 1  089 A 1 5  
05 1 A 25 090 Bg l A 
052 A 2 1  091 A 1 9  

092 A 1 7  
Infanterienhet 
053 C l 093-096 l) 

097 A 14 
P l a n e r i n g s e n h e t  098 - 1 05 l ) 
054 A 27 106 A 15 

1 )  Avlöningsförmåner enligt avtal 1972-10-17 om anställningsvillkor för vissa tjänste-
män vid försvaret. 



1 89 

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m Enhet/Tjänst n r  Lönegrad m m 

107 l) A mmunitionssäkerhetsenhet 
( 1 08) 174 8 6  

1 75 A 30 
F ä l t e n h e t  1 76 A 1 4  
109 A 28 
1 10 A 21 Fordonsenheten 
I I I  A 16 001 C 2  
1 1 2  A 1 5  
1 1 3  A 22 Centralenhet 

002 A 30 
1 1 4  A 13  003 A 1 3  
1 15 A 1 9  004 A 25 
1 1 6  A 1 9  005 A l 4 
1 1 7  A 19  006 A l 4 
1 1 8  Bg l C 

007 8g l A 
1 1 9 8g l C 008 8g l A 
1 20 8g l C 009 A 26 
1 2 1  A 1 5  010 A 19 
1 2 2  A 1 5  0 1 1  A 23  
1 2 3  A 15  

0 1 2  A 20 
1 24-135 ' ) 0 1 3  A 1 9  
1 36 A 1 9  014 A 15 

1 37- 1 39 ' ) Stridsfordonsenhet 

140 A 16 015  c l 
141 -142 l )  016  A 27/25-23 
143 A 2 1  
144 A 1 5  P r o j e k t e n h e t  

0 1 7  8 6  
145 - 147 

l ) 018  A 27/25-23 
148 A 15 019 A 15 
149 -1 5 2  ' ) 020 A 28 
( 1 5 3- 157) 02 1 A 24 

M ä t e n h e t  022 A 2 1  

1 5 8  A 28 023 A 27 

159 A 25 024 A 23  

160 A 2 1  025 A 25 

1 6 1  högst A 1 9  026 A 23 

162 högst A 19 
027 högst A 1 9  

163 högst A 19 
S t r i d s f o r d o n s m a t e r i e l c n h e t 

164 högst A 1 9  
165 A 14 028 8 5  

166 A 20 029 A 1 4  

167 högst A 19 030 A 27 

168 A 14 031 A 26 

169 A 2 1  032 A 1 9  

1 70 högst A 1 9  033 A 26 

1 7 1  A 1 6  034 A 23 

( 172-173)  035 A 1 9  

l )  Avlöningsförmåner enligt avtal 1972-10-17 om anställningsvillkor för vissa tjänstemän 
vid försvaret. 



1 90 

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

036 A 26 B r o e n h e t  
037 A 19 078 A 29 
038 A 28 079 Bg l A 
039 A 25 080 A 26 

081 A 26 
058 A 2 1  082 A 23 

Hjulfordonsenhet 083 A 27/25-23 
040 c l 084 A 2 1  
041 A 1 4  
042 A 2 1  M a s k i n e n h e t  

085 B 5  
T e r r ä n g f o r d o n s e n h e t  086 A 1 3  
043 B 5  087 A 28 
044 A 13  088 A 26 
045 A 28 089 A 22 
046 A 27/25-23 
047 A 23 090 A 1 9  

091 A 24 
048 A 2 1  092 A 1 9  
049 A 2 1  093 A 26 
050 A 29/27 094 A 2 1  
051 A 24 
052 A 23 F l y g e n h e t  

095 A 26 
053 A 2 1  096 A 23 
054 A 25 097 A 2 1  
055 A 2 1  098 A 2 1  
056 A 19  
057 högst A 1 9  Specialteknisk enhet 

099 B 6  
s t a n d a r d m a t e r i e l e n h e t  100 A 1 3  
059 A 30 
060 A 1 3  A l l m ä n  t e k n i s k  e n h e t  

1 0 1  A 26 
061 A 26 102 A 25 
062 A 25-23 
063 A 2 1  F o r d o n s e l e k t r i s k  e n h e t  
064 A 15 1 03 A 28 
065 A 26 104 A 24 

105 A 23 
066 A 23 
067 A 23 R i t k o n t o r  
068 A 2 1  1 06 A 25 
069 A 2 1  107 A 21 

1 08 högst A 19  
Faltarbetsenhet 1 09 högst A 19  
070 c l 1 10 högst A 19  
07 1 A 27/25-23 
072 A 14 I I I  A 23 

1 1 2  A 2 1  
P r o j e k t e n h e t  1 1 3  högst A 19 
073 B 5  1 1 4 högst A 1 9  
074 A 26 1 1 5  högst A 1 9  
075 A 22 
076 A 1 9  
077 högst A 19 



1 9 1  

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

Sam bandsenheten 040 A 1 9  
001 C 2  041 A 27 

042 A 24 
Centralenhet 043 A 2 1  
015 B 5  044 A 20 
062 A 27/25-23 045 A 26 
003 A 1 5  
004 A 1 3  046 A 24 
005 A 23 047 A 26 

048 A 2 1  
006 A 1 5  
007 A 1 4  S i g n a l s k y d d s e n h e t  
008 A 1 5  049 B 5  
009 A 26 050 B 5  
0 1 0  A 1 9  051 A 23 

052 A 2 1  
0 1 1  A 1 9  053 A 28 
0 1 2  A 2 1  
0 1 3  A 1 9  054 A 2 1  
014  A 2 1  055 A 27 

056 A 2 1  
Sambandsmaterielenhet 
019  c l Anläggningsenhet 

060 c l 
P l a n e r i n g s e n h e t  061 A 1 3  
016  B 5  
020 A l 4 P l a n e r i n g s e n h e t  
021 A 2 1  0 1 7  B 5  
057 A 26 018  Bg  l A 
058 A 2 1  002 A 27 

059 högst A 1 9  086 A 26 
087 A 24 

N ä t e n h e t  
088 A 2 1  

022 B 5  
089 A 1 9  

023 Bg l A S a m o r d n i n g s e n h e t  
024 A 26 063 B 5  
025 A 24 064 Bg l A 
026 A 23 065 A 26 

027 A 26 066 A 24 

028 A 2 1  067 A 23 

029 A 23 
068 A 23 030 A 24 

031 A 23 069 A 26 
070 A 23 

032 A 27 071 A 23 

033 A 23 
034 A 2 1  E n h e t f ö r  f a s t a  a n l ä g g n i n g a r  

072 A 28 
073 Bg l A 

R a d i o e n h e t  074 A 24 
035 B 6  075 A 23 
036 Bg l A 076 A 2 1  
037 A 29 
038 A 26 077 A 24 
039 A 2 1  078 A 2 1  



1 9 2  

Enhet/Tjän�t nr Lönegrad 111 111 
------- --------

079 
080 
081 

A 23 
A 2 1  
A 23 

E n h e t 
082 

f ö r  m o b i l a  a n l ä g g n i n g a r  
A 26 

083 
084 
085 

Elkraft materielenhet 
090 
091 
092 
093 
094 

095 
096 
097 
098 
099 

Ritkontor 
JOO 

A 23 
A 19 
A 22 

A 30 
Bg l A 
A 26 
A 26 
A 22 

A 1 9  
A 26 
högst A 19 
A 24 
högst A 19  

A 29 

R i t n i n g s g r a n s k n i n g s e n h e t  
1 0 1  A 24 
102 A 2 1  

E l k r a f t r i t e n h e t  
103 A 24 
I M  A 19  
105 högst A 19 
106 Bg l C 

S v a g s t r ö m s r i t e n h e t  
107 A 24 
108 A 20 
109 A 19 
1 1 0  A 19  
I I I  högst A l 9 

1 1 2  A 15  
1 1 3  A 15  

l ntendenturcnheten 
001 c 3 

Centralenhet 
002 

A l l m ä n  e n h e t  
003 
004 
005 
006 

B 7  

A 29/27 
A 2 1  
A 1 7  
A 1 5  

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

007 A 1 4  

008 Bg l A 
009 A 15 
0 1 0  A 1 5  
0 1 1  A 1 3  
0 1 2  Bg l A 

0 1 3  Bg l A 
014  Bg  l A 
0 1 5  A 1 5  
0 1 6  Bg l C 
0 1 7  B g  l C 

0 1 8  Bg l C 
0 1 9  B g  l C 

P l a n e r i n g s e n h e t  
020 B 5 
021 A 29 
022 A 27 
023 A 26 
024 högst A 1 7  

025 
026 

Beklädnadsenhet 
027 

A 29/27 
A 2 1  

C l 

B e k l ä d n a d s e n h e t  
028 B 5 
029 A 27 
030 A 1 5  
031 A 14 
032 Bg l A 

033 A 29/27 
034 A 22 
035 A 22 
036 A 22 
037 A 1 9  

038 högst A 19  
039 A 14  
040 A 29/27 
041 A 23  

P r o j e k t e r i n g s e n h e t  
042 B 5 
043 A 28 
044 A 2 1  
045 A 2 1  
046 A 2 1  

047 
048 

A 1 7  
A 1 7  



Enhet/Tjänst nr 

049 
050 
05 1 
052 
053 
054 
055 

Inventarieenhet 
056 

Lönegrad m m 

A 1 5  
A 29/27 
A 27/25-23 
A 26 
A 22 
A 22 
Bg l A 

c 1 

l n v e n  l a r i c e n h e t  
057 B 5 
058 A 27/25-23 
059 A 1 5  
060 A 1 7  
061 A 14 

062 Bg l A 
063 A 29/27 
064 A 25-23 
065 A 2 1  
066 A 1 7  

067 A 26 
068 A 23 
069 A 2 1  
070 A 2 1  
07 1 A 27/25-23 

072 A 2 1  
073 A 1 5  

R c n h 5 J l n i n g s c n h e t  
074 A 27 
075 A 23 
076 A 2 1  
077 A 1 8  

ll a s t - o c h  h u n d e n h e l  
078 A 28 
079 A 1 3  

B l a n k e t t e n h e t  
080 A 28 
081 A 2 1  
082 A 1 9  
083 A 1 5  
084 A 1 3  

085 Bg l A 
086 Bg l A 

Drivmedelsenhet 
087 C l 

D r i v m e d e l s e n h e t  
088 B 5  

13  Riksdagen 1 9 74. 2 sam/. Nr 4 

Enhet/Tjänst nr 

089 
090 
091 
092 

093 
094 
095 
096 

Lönegrad m m 

A 29/27 
A 27 
A 1 9  
A 1 5  

Bg l A 
A 24 
A 1 7  
A 1 3  

K r i g s p l a n l ä g g n i n g s e n h e t  
097 B 5 
098 A 27 
099 A 14 
100 A 14 
101 A 29/27 

102 A 21 

M a t e r i e l e n h e l  
103 A 29 
104 A 25-23 
1 05 A 1 8  
1 06 A 1 3  
107 A 26 

108 A 24 
109 A 22 

I n k ö p s e n h e l  
l JO  D 6  
I I I  A 26 
1 1 2  A 23 
l J 3 A 2 1  
1 1 4  A 14 

T e k n i s k  s ä k e r h e t s e n h e t  
1 1 5 A 29 
J 1 6  A 23 
1 1 7  A 2 1  

Inköps- och kontrollenhet 
l 1 8  D 6  

I n k ö p s e n h e l  
( J  18)  
J 1 9  A 28 
1 20 A 2 1  
1 2 1  A 2 1  
1 22 A 2 1  

1 23 högst A 19  
1 24 högst A 1 9  
1 25 högst A 1 9  
126 A 13 
1 27 Bg l A 
1 28 Bg J A 

1 93 



1 94 

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m enhet/Tjänst nr Loncgrad m m 

K o n t r o l l e n h e t  029 A 27 
1 29 B 5  030 A 27 
1 30 A 27 031 högst A 23 
1 3 1  A 27 032 hög;t A 23 
132 A 2 1  033 högst A 23 
1 33 A 2 1  

034 hög>t A 23 
1 34 A 2 1  035 hog't A 19  
1 35 A 2 1  036 högst A 19  
1 36 A 1 9  037 hög\t A 19  
1 37 A 1 9  038 A 1 5  
1 38 högst A 1 9  

039 hög\1 A 23 
139 högst A 19 040 högst A 23 
140 h<igst A 1 9  041 hög;t A 19  
1 4 1  högst A 1 9  042 hogst A 1 9  
142 A 1 3  043 hög;t A 19  
143 Bg l A 

044 hög>! A 19  
l nköpsenhctcn 045 A 1 6  
001 C 2  046 högst A 23 

047 hbg>t A 23 
Centralenhet 048 hog't A 19  
002 A 29 
003 A 15  049 A 1 5  
004 Bg l A 050 A 15  
005 A 15  
006 A 1 5  Underhållsenheten 

001 C 3  
007 A 1 3  
008 Bg l A Centralenhet 
009 A 1 4  002 A 29/27 
0 1 0  A 1 4  003 A 15  
OJ  l A 14 004 A 1 9  

005 A 25 23 
0 1 2  Bg l A 006 A 2 1  
0 13  Bg  l A 
0 1 4  B g  l A 007 A 1 7  
0 1 5  Bg l A 008 A 14 
0 1 6  A 24 009 A 1 3  

0 1 0  B g  l A 
0 1 7  A 1 8  OJ  l A 1 3  
0 1 8  A 15  

0 12  Bg  l A 

Jnkopsenhet 
0 1 3  Bg l A 

019  8 7  Driftenhet 
020 A 30 0 1 8  C l 
021 A 30 
022 A 30 s t u d i e e n h e t  
023 A 27 0 1 4  A 30 

0 1 5  A 27 
024 A 25 016 A 24 
025 högst A 23 0 1 7  A 23 
026 A 25 
027 A 25 S y s t e m e n h e t  
028 A 23 019  8 5  



1 95 

Enhet/Tjämt nr Lönegrad m m Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

020 A 28 061 A 23 
021  A 26 062 A 20 
022 A 2 1  063 A 28 
023 högst A 19 064 A 23 

024 Bg l A 065 A 23  
066 A 22 

D r i f t p l a n e r i n g s e n h e t  067 A 20 
025 B 5  
026 A 27 R e s e r v d e l s e n h e t  
027 A 23 068 A 27 
028 A 19  069 A l 9 
029 A 25 070 A 1 9  

07 1 högst A 19  
030 A 20 072 A 24 
031 A 27/25-23 
032 A 20 073 A 24 
033 A 26 074 A 1 7  
034 A 1 3  075 A 1 3  

K r i g s p l a n l ä g g n i n g s e n h e t  Personal- och utbildningsenhet 
035 A 28 076 B 5  
036 A 25 
037 A 23  P e r s o n a l e n h e t  
038 A 1 9  077 A 28 
039 A 14 078 A 24 

079 A 22 
040 Bg l A 080 A 20 

081 A 17 
Teknisk enhet 
041 B 7  U t b i l d n i n g s e n h e t  

082 A 26 
F o r d o n s e n h e t  083 A 23 
042 A 30 084 A 1 7  
043 A 27 085 A 19  
044 A 25 
045 A 23 
046 A 2 1  E x p e d i t l o n  

086 Bg l A 

047 A 2 1  087 A 15  

048 A 2 1  088 A 1 3  

049 A 24 089 Bg l A 

050 A 2 1  090 A 1 3  

05 1 A 2 1  Kontrollenheten 

052 A 23 001 C l 

053 A 20 Centralenhet 
054 A 20 002 B 5  

S a m b a n d s - o c h  v a p e n e n h e t  E x p e d i t i o n  
055 A 30 
056 A 26 003 A 25 23 

057 A 26 004 A 1 7  

058 A 2 1  005 A 1 4  

059 A 20 006 A l 4 

060 A 26 



1 9 6  

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

K v a l i t e t s t e k n i s k  p l a n e r i n g  
007 A 28 
008 A 23 

R e s u r s p l a n e r i n g  
009 A 26 
010  A 19  
0 1 1  A 1 3  

M ä t t e k n i s k 
0 1 2  

e n h e t 

0 1 3  
014  
0 1 5  
0 1 6  

0 1 7  
0 1 8  
0 1 9  
020 
021 

A 28 
A 24 
A 2 1  
A 2 1  
högst A 1 9  

A 2 3  
A 2 1  
A 1 9  
högst A 1 9  
högst A 1 9  

022 högst A 1 9  
023 A 1 7  
024 A 1 5  
025 A 1 5  

Vapenkonrrollenllet 
026 B 6 

P l a n e r i n g s e n h e t  
027 A 23 
028 A 27 
029 A 1 4  

A m m u n i t i o n s ö v e r v a k n i n g s e n h e t  
030 A 24 
031 A 2 1  
032 A 1 9  

l n f a n t e r i m a t e r i e l e n h e t  
033 A 27 
034 A 23 
035 A 23 
036 A 23 
037 A 23 

038 
039 
040 
041 
042 

043 
044 
045 
046 

A 2 1  
A 2 1  
A 2 1  
A 20 
A 1 9  

A 1 9  
högst A 1 9  
A 1 3  
Bg l A 

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

A r t i l l e r i m a t e r i e l e n h e t  
047 A 30 
048 A 24 
049 A 23 
050 A 23 
051 A 23 

052 A 23 
053 A 2 1  
054 A 20 
055 A 20 
056 A 23 

057 A 1 9  
058 högst A 1 9  
059 högst A 1 9  
060 högst A 1 9  
061 högst A 1 9  

062 A l4 
063 Bg l A 
064 Bg l A 

E l d l e d n i n g s m a t e r i e l e n h e t  
065 A 26 
066 A 24 
067 A 2 1  
068 A 2 1  
069 A 1 9  

070 högst A 19  
071  Bg l A 

Fordonskontrollenhet 
072 B 6 

P l a n e r i n g s e n h e t  
073 A 22 
074 A 23 
075 A 1 4  

s t r i d s f o r d o n s m a t e r i e l e n  h e t  
076 A 28 
077 A 23 
078 A 23 
079 A 23 
080 A 1 9  

08 1 
082 
083 

A 19 
A 15 
Bg l A 

H j u l f o r d o n s m a t e r i e l e n h e t  
084 A 26 
085 A 2 1  
086 A 2 1  
087 A 2 1  



Enhet/Tjänst nr Lönl!grad m m Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

1 9 7  

---------- --------------------------- -------

088 

089 
090 

A 19 

högst A 19  
Bg l A 

F ä l t a r b e t s m a t c r i e l  e n h e t 
091 A 26 
092 A 2 1  
093 A 2 1  
094 A 2 1  
095 A 1 9  

096 Bg l A 

t:lektrokontrollenhet 
097 B 6 

P l a n e r i n g s e n h e t  
098 A 23 
099 A 14 

T e l e m a t e r i e l e n h e t  
100 A 27 
101 A 24 
102 A 23 
103 A 23 
104 A 21 

105 A 2 1  
106 A 2 1  
107 A 19 
108 högst A 19 
109 A 19  

1 1 0  A 19  
I I I  A 19  
1 1 2  A 1 3  

R a d a r m a t e r i e l e n h e t  
1 1 3 A 26 
1 1 4 A 23 
1 15 A 2 1  
1 16 A 23 
1 1 7 A 19  

E l c k t r o m a t c r i c l e n h e t  
1 1 8 A 27 
1 1 9  A 23 
120 A 24 
1 2 1  A 2 1  
122 A 19 

1 2 3  
124 
125 
1 26 
127 

A 19 
A 2 1  
hög�t A 19 
högst A 19  
A 19  

128 
1 29 
1 30 

A 1 9  
Bg l C 

Bg l A 

HU VU DA VDELNIN GEN FÖR MARINMATERIEL 

Chef C 4  

Planeringen med expedition 
001 c l 

C e n t r a l e n h e t  
002 
003 
004 
005 
006 

007 
008 
009 
010  
0 1 1 

0 1 2  

B 5  
A 25- 23 
A 1 6  
A 25-23 
A 23 

A 27 
i\ 29 
A 22 
A 25 
A 14  

Bg  l A 

P r o d u k t i o n s p l a n e r i n g s e n h e t  
0 1 3  B 6 
014  A 30 
0 1 5  A 27 
0 1 6  A 29 
0 1 7  A 26 

0 1 8  
0 1 9  
020 
021  
022 

023 

A 23 
A 1 6  
A 2 1  
A 1 7  
A 1 7  

A 15  

U n d e r r ä t t e l s e e n h e t  
(002) 
024 A 23  
025 A 23 
026 A 14  

H u v u d a v d e l n i n g s e x p e d i t i o n  
027 A 2 1  
028 A 16  
029 A 14 
030 A 14 
031  Bg l A 

032 
033 
034 

Bg l A 
A 16  
A 14 



1 98 

---

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 
----

035 A 1 3  040 A 25-23 
036 Bg l A 041 A 23 

042 A 1 5  
V avenenheten 043 A 1 7  
001 C 2  

R o b o t e n h e t  
Centralenhet 044 B 5 
002 B 7 045 A 29/27 
003 A 30 046 A 25-23 
004 A 27/25 -2 3  047 A 23 
005 A 27 048 A 29/27 
006 A 27/25-23 

049 A 24 
007 A 29 234 A 2 1  
008 A 20 050 A 27 
009 A 27 235 A 24 
010  A 25 23 236 A 23 
01 1 A 14 

0 1 2  A 1 4  
E l d l e d n i n g s e n h e t  
051 B 6  

0 1 3  A 1 5  052 A 27/25-23 
0 1 4  A 1 3  053 A 24 
0 1 5  B g  l A 054 A 23 

055 A 23 
Artilleri- och robotenhet 
016 C l 056 A 27/25 -23 

057 A 24 
C e n t r a l e n h e t  058 A 2 1  
0 1 7  A 29/27 059 A 2 1  
0 1 8  A 2 3  060 A 29 
0 1 9  A 1 9  

061 A 25 
020 A 2 1  062 A 2 1  
02 1  Bg  3 E 
022 A 1 3  A m m u n i t i o n s e n h e t  
023 A 19 063 B 5  
024 A 23 064 A 28 

065 A 25-23 
025 A 20 066 A 25-23 
026 A 1 5  067 A 2 1  
027 A 14 
028 A 1 3  068 A 28 
029 Bg l A 069 A 23 

070 A 1 5  
P j ä s e n h e t  
030 B 6  Torpedenhet 
031  A 29/27 071 C l 
032 A 25-23 
033 A 27 C e n t r a l e n h e t  
034 A 30 072 A 30 

073 A 27/25 -23 
035 A 2 3  074 A 23 
036 A 20 075 A 2 2  
037 A 24 076 A 29/27 
038 A 22 
039 A 23 077 A 14  

078 /\ 1 3 



1 9 9  

--- ------

Enhet/Tjänst nr Lönegrad 111 m Enhet/Tjänst nr Lönegrad 111 m 

U t v e c k l i n g s e n h e t  1 1 9  A 28 
079 8 6  
080 8 5  1 20 A 23 
081 A 27 
082 A 28 M i n s k y d d s e n h e t  
083 A 23 1 2 1  A 30 

1 22 A 25 
T o r p e d e n h e t  1 2 3  A 2 2  
084 8 6  1 24 A 24 

085 A 28 1 25 A 19 

086 A 23 
087 A 22 126 högst A 19 

088 A 28 
M i n e x p e r i m e n t e n h e t  

089 A 22 127 8 6  

090 A 20 1 28 A 29 
129 A 2 1  

T u b e n h e t  1 30 högst A 1 9  

091 A 30 1 3 1  högst A 19 

092 A 23 
093 A 27 1 32 A 26 

094 A 2 1  1 3 3  A 2 2  

095 A 2 1  1 34 högst A 19  
1 35 A 24 

096 högst A 1 9  1 36 högst A 1 9  
097 A 15  

137 högst A 19 
Minenhet 1 3 8  högst A 1 9  
098 C l 

Sr ridsledningsenhet 
C e n t r a l e n h e t  1 39 c l 
099 A 27 
100 A 20 C e n t r a l e n h e t  
1 0 1  A 13  140 8 5  
102 A 23 1 4 1  A 27/25-23 
103 A 19 142 A 27/25-23 

143 A 24 
104 A 14 144 A 1 6  
105 A 14 
106 8g l C 145 A 1 3  

146 A 14 
M i n e n h e t  147 8g l A 
107 8 5  148 8g l A 
108 A 27 149 A 24 
109 A 27 
1 1 0  A 2 1  150 A 20 
I I I  A 28 1 5 1  A 20 

152 högst A 19 
1 1 2  A 26 153 A 14  
1 1 3  A 28 154 A 14 
1 1 4 A 23  

155  A 23  
M a n r ö j n i n g s e n h e t  156 A 15 
1 1 5 8 5  157  A 20  
1 1 6 A 27/25-23 158 högst A 1 9  
1 1 7  A 24 159 högst A 19 
1 1 8  A 19 



200 

Enhet/Tjänst nr 

R a d a r e n h e t  
160 
1 6 1  
1 6 2  
163 
164 

165 
166 
167 
168 
169 
170 
1 7 1  

172 

Lönegrad m m 

B 6  
A 27 
A 2 1  
A 1 9  
högst A 1 9  

A 27 
A 23 
A 2 1  
högst A 1 9  
A 30 
A 26 
A 24 

A 24 

M o t m e d e l s e n h e t  
1 7 3  B 5 
174 A 25 
175  A 2 1  
176 A 27 
1 7 7  A 20 
1 78 A 26 

s t r i d s l e d n i n g s e n h e t  
1 79 B 6 
180 A 30 
1 8 1  A 25 
182 A 2 1  
1 8 3  A 24 

H y d r o f o n e n h e t  
184 B 6 
185 A 28 
186 A 24 
1 87 A 23 
188 högst A 1 9  

1 89 A 25 
190 A 21  
1 9 1  A 2 1  

Sambandsenhet 
192 c l 

C e n t r a l e n h e t  
193 A 29/27 
194 A 27/25-23 

195 A 22 
196 A 1 5  
1 9 7  A 1 4  
198 Bg l A 
199 A 1 5  

200 A 1 3  

Enhet/Tjänst nr 

201 
202 
203 
204 

205 
206 

Lönegrad m m 

A 24 
A 2 1  
A 1 3  
A 23 

högst A 19 
Bg l C 

R a d i o m a t e r i e l e n h e t  
207 B 5 
208 A 29 
209 A 28 
2 1 0  A 24 
2 1 1  A 19 

2 1 2  A 22 

T e l e f o n m a t e r i e l e n h e t  
2 1 3  B 5 
214 A 26 
2 1 5  A 2 1  
2 16  högst A 1 9  
2 1 7  A 24 

2 1 8  högst A 1 9  

F a r t y g s i n s t a I l  a t i o n s e  n h e t 
2 1 9  A 28 
220 A 24 
2 2 1  A 2 2  
222 A 2 1  
223 högst A 1 9  

L a n d i n s t a l l a t i o n s e n h e t  
224 A 28 
225 A 26 
226 A 24 
227 A 20 
228 högst A 1 9  

229 
230 
231  
232 
233 

Fartygsenheten 
001 

Centralenhet 
002 

A 2 1  
A 2 1  
A 20 
högst A 1 9  
A 23 

C 2  

c l 

S y s t e m p l a n e r i n g  
003 B 5 
004 B 5 



201  

-------- -- ------

l:.nhet/Tjän�t nr Lönegrad m m Enhct/Tjän�t nr Lönegrad m rn 
- ---- -----

A l l m ä n p l a n e r i n g  044 A 30 
005 B 5  045 A 26 
006 A 28 
007 A 27 046 A 26 
008 A 27 047 A 25 
009 A 25 048 A 26 

010  A 23  � a r t y g � b y g g n a d , e n h e t  
049 B 6  

M a b p l a n e r i n g 050 A 29 
0 1 1  A 27 051 A 28 

052 A 26 
E x p e d i t i o n s t j ä n s t  053 A 27 
0 1 2  A 1 5  
0 1 3  A 1 9  054 A 27 
014  A 1 5  055 A 27 

056 A 25 
0 1 5  A 14  057 A 2 1  
0 1 6  Bg l A 058 A 20 
0 1 7  A l 4 
0 1 8  A l 3 U t r u � t n i n g � e n h e t  
0 1 9  B g  l A 059 B 5  

060 A 26 

020 Bg l A 061 A 24 
062 A 23 

Fartygsenhet 063 A 2 1  

021  C l 
064 A 29 

C e n t r a l e n h e t  065 A 24 

022 B 5  066 A 28 

023 A 28 067 A 28 

024 A 25 068 A 24 

025 A 15 
Ubdtsenhet 026 A 29 
069 C l 

027 A 23  C e n t r a l e n h e t  028 A 22 
029 A 1 9  070 A 29 

030 A 19 071 A 24 

031 A 15 072 A 14 
073 A 14  

032 A 1 3  
074 Bg l A 

033 A 14 P r o j e k t e n h e t  
034 Bg l A 075 B 6  
035 Bg l A 076 A 30 

P r o j e k t e n h e t  
077 A 30 
078 A 28 

036 B 6  079 A 29 
037 A 30 
038 A 26 U b å t s b y g g n a d s e n h e t  
039 A 28 080 B 6  
040 A 24 08 1 A 29 

082 A 28 
041 A 29 083 A 27 
042 A 28 084 A 26 
043 A 25 



202 

Enhct/Tjan\t nr 

085 
086 
087 
088 

Lönegrad m m 

A 23 
A 15 
A 1 3  
A 1 3  

U b :l t \ m a t e r i e l e n h e t  
089 B 5 
090 A 27 
091 A 25 
092 A 25 

D y k e r i - o c h  b ä r g n i n g s e n h e t  
093 A 30 
094 A 24 

Maskinenhet 
095 C l 

C e n t r a l e n h e t  
096 A 28 
097 A 14 
098 Bg l A 
099 A 2 1  
100 A 21 

S y s t e m e n h e t  
101  B 5  
102 A 28 
103 A 28 
104 A 25 
105 A 24 

106 A 22 
107 A 25 
108 A 20 
109 hög�t A 19 

M a t e r i e l e n h e t  
1 1 0  B 6  
I I I  A 26 
1 1 2  A 25 
1 1 3  A 22 
1 1 4  A 27 

1 15 A 24 
1 16 A 26 
1 1 7 A 28 
1 1 8 A 25 
1 1 9 A 25 

120 A 24 
1 2 1  A 2 1  

Elektroenhet 
1 22 c l 

l:.nhct/Tjänst nr Lönegrad m m 

C e n t r a l e n h e t  
1 23 A 28 
1 24 A 23 
1 25 A 22 
1 26 A 14  
1 27 A 1 3  

A n l ä g g n i n g s e n h e t  
1 28 B 6 
129 A 28 
1 30 A 24 
1 3 1  A 23 
1 3 2  A 23 

1 3 3  A 25 
134 A 28 
1 35 A 24 
1 36 A 24 
1 37 A 23 

M a t e r i e l e n h e t  
1 38 B 6 
1 39 A 27 
140 A 24 
1 4 1  A 2 3  
1 4 2  A 27 

( 143) 
144 A 23 

Personal- och utbildningsenhet 
145 B 5 
146 A 27/25-23 
147 A 25 
148 A 24 
149 A 20 

150 A 19 
1 5 1  A 15 
1 5 2  Bg l A 

l nköpscnhcten 
001 C 2  
002 B 6  

Centralenhet 
003 A 28 
004 A 15 

005 A 1 3  
006 Bg l A 
007 A 1 4  
008 A 15 
009 A 14 

0 1 0  Bg l A 
0 1 1  Bg l A 



203 

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

0 1 2  Bg l A 023 A 22 
0 1 3  Bg l A 024 A 19 
0 1 4  A 1 7  025 högst A 1 9  

026 A 1 3  
015 A 1 7  027 A 28 
0 1 6  Bg l A 

028 A 25 
Inköpsenhet 029 A 2 1  
0 1 7  A 29 
018  A 29 Kontrollenheten 
0 1 9  A 3 0  001 B 7  
020 A 25 
021 A 25 Centralenhet 

002 A 28 
022 A 27 003 A 23 
023 högst A 23 004 A 1 3  
024 högst A 23 005 A 14  
025 högst A 23 006 Bg l A 
026 högst A 23  

Mekanisk enhet 

027 högst A 1 9  007 A 29/27 
028 högst A 1 9  008 A 23 

029 högst A 1 9  009 A 20 
010 A 20 

Underhållsenheten 0 1 1  A 22 

001 C l 
0 1 2  A 22 

Centralenhet 0 1 3  A 20 

002 A 29 014  A 20 

003 A 26 
004 A 23 Elektroteknisk enhet 

005 A 2 1  0 1 5  A 29/27 

006 A 14  0 1 6  A 2 3  

007 A 13  0 1 7  A 20 
0 1 8  A 20 

Teknisk enhet 0 1 9  A 2 1  

0 1 2  D 6  
0 1 3  A 28 020 A 1 7  
014 A 26 
015 A 24 Explosivvomenhet 

016  A 22 021 A 28 
022 A 2 1  

0 1 7  A 20 023 A 20 
030 A 23 024 A 1 5  
008 8 5  025 Bg l C 
009 A 30 
0 1 0  A 26 HUVUDAVDELNINGEN FÖR FLYGMATERIEL 

01 1 A 1 3  Chef C 4  

Driftenhet Planeringen 
018  B 6  001 C l 
0 1 9  A 2 7  
020 A 28 C e n t r a l e n h e t  
021 A 26 002 A 24 
022 A 25 003 A 2 1  

004 A 16 



204 

Enhet/Tjänst nr 

005 
006 

007 
008 
009 

Loncgrad m m 

A 14  
Bg l A 

A 14 
A 1 3  
A 1 5  

S t u d i c p l a n e r i n g � c n h e t  
0 1 0  B 6 
0 1 1  A 28 
0 1 2  A 28 
0 1 3  A 28 

P r o d u k t i o n s p l a n c r i n g � c n h e t  
014  B 6 
015 A 30 
016 A 30 
017 A 29 
0 1 8  A 3 0  

0 1 9  A 30 
020 A 28 
021 A 24 
022 A 1 9  
023 A 27 

024 A 30 
025 A 23 

F l y g s ä k e r h e t s e n h e t  
026 B 6 
027 A 28 
028 A 2 1  
029 A 2 1  
030 A 15 
0 3 1  A 27 
032 hogst A 1 9  
033 A 27 

U n d e r r ä t t e l \ c c n h c t  
035 A 29 
036 A 14  
037 A 25 
038 A 24 
039 A 25 
040 A 27 

Allmanna enheten med expedition 
l 1:! 6 

C e n t r a l e n h e t  
2 B 5 
3 A 1 6  
4 A 1 3  
5 A 1 5  
6 A 27 

l:.nhet/Tjanst nr 

7 
8 
9 

l O  

I l  
1 2  
1 3  

Loncgrad m m 

A 23  
A 28 
A 1 9  
A 1 8  

A 29/27 
A 27 
A 20 

H u v u d a v d e l n i n g s e x p e d i t i o n  
25 A 23  
26 A 1 7  
27 A 1 3  
28 A 1 6  
29 A 1 3  

30 A 1 3  
3 1  A 1 5  
32 A 1 3  
33 A l4 
34 Bg l A 

35 Bg l A 
36 A 1 6  
37 A 1 3  
38 Bg l A 
39 A 1 3  

40 Bg l A 
4 1  A 1 5  

Vapenenheten 
l (' 2 

Centralenhet 
2 8 6  

A d m i n i s t r a t i v  e n h e t  
3 A 24 

4 
5 
6 
7 
8 

9 
l O  
I l  
1 2  
1 3  

14  
15 

A 20 
A 1 9  
A 1 5  
Bg l A 
Bg l A 

A 1 3  
Dg l A 
A 1 5  
A 1 3  
Dg l A 

Bg l C 
Bg l C 

P l a n e r i n g s e n h e t  
1 6  A 27 



205 

- -----
Enhct/Tjan�t nr Lönegrad m m l:.nhct/Tjan�t nr Lönegrad m m 

---- -- --

1 7  A 24 58  A 2 1  
1 8  A 2 1  
19  A 15  R o b o t e n h e t  4 
20 A 24 59 B 5  

M a t e r i e l e n h e t  Vapenenhet 
21 A 27 60 C !  
22 A 25 
23 A 23 C e n t r a l e n h e t  
24 A 2 1  61  A 26 
25 A 19 62 A 2 1  

63 A 1 9  
S t u d i c e n h c t  64 A 14 
26 B 5  65 Bg l A 
27 A 28 66 Og l A 
28 A 22 
29 A 29/27 S y s t e m e n h e t  
30 A 29/27 67 B 6  

68 A 30 
Robotenhet 69 A 27 
3 1  C l 70 A 24 

7 1  A 2 1  
C e n t r a l e n h e t  
32 A 24 72 A 28 
33 A 21 73  A 26 
34 A 14  74 A 24 
35 Bg l A 
36 Og l A V a p e n e n h e t  

75 B 5  
R o b o t e n h e t  l 76 A 27 
37 0 5  
38 A 28 77 A 24 
39 A 27 78 A 22 
40 A 22 79 A 22 
41 A 2 1  80 A 2 1  

81 A 24 
R o b o t e n h e t  2 
42 B 6  82  A 2 1  
43 A 30 83 A 27 
44 A 26 84 A 2 1  
45 A 26 
46 A 24 S p a n l n g \ c n h e t  

85 A 30 
47 A 21 86 A 26 
48 A 23  87  A 23  
49 A 2 1  88 A 21 

89 A 23 
R o b o t e n h e t  3 
50 B 6  90 A 25 
5 1  A 30 9 1  A 23  
52 A 30 92 A 2 1  
5 3  A 26 
54 A 28 K c m 1 � k  o c h  s k y d d � .t c k n i s k  c n h e t 

93 A 30 
55 hög>l A 24 94 A 23  
56 A 2 1  95 A 24 
57 A 24 96 A 2 1  



206 

----- -- -- --------
Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

-- ---

Teknikenhet Centralenhet 
97 C l 003 A 26 

004 A 24 
C e n t r a l e n h e t  005 A 23  

98 A 23  006 A 1 5  
99 A 1 4  007 A 14 

1 00 Bg l A 008 A 14 
009 Bg l A 

S t y r e n h e t  0 1 0  A 1 4  
1 0 1  8 6  
102 A 28 Projektledning 
103 A 25 01 1 C l 
104 A 25 0 1 2  C l 
105 A 26 0 1 3  A 30 
106 A 24 0 1 4  A 1 7  

0 1 5  B 6  
107 A 28 
108  A 25 0 1 6  B 5  
109 A 26 0 1 7  A 26 
1 1 0  A 23 
I I I  A 28 Hygplanenhet 

018  C l 
1 1 2  A 26 0 1 9  A 29 
1 1 3  A 2 1  020 A 24 
1 14 A 27 
1 1 5 A 23  C e n t r a l e n h e t  
1 1 6  A 2 1  021  A 24 

022 A 18 
M o t o r e n h e t  023 A 1 5  
1 1 7  B 5  024 A 14  
1 18 A 28 025 A 14 
1 1 9  A 22 
1 20 A 26 026 Bg l A 
1 2 1  A 23 027 Bg l A 

028 Bg l A 
V e r k a n q y s t e m e n h e t  029 Bg l A 
1 2 2  A 30 030 Bg l A 
1 2 3  A 27 
1 24 A 22 P r o j e k t e n h e t  
1 25 A 2 1  0 3 1  B 6  
126 A 26 032 A 29 

033 A 24 
F l y g t e k n i s k e n h c t 034 A 30 
127 A 30 035 A 25 
1 28 A 2 1  
1 29 A 26 036 A 26 
1 30 A 1 9  037 A 2 1  
1 3 1  A 1 9  038 A 23 

039 A 30 
K v a l i t e t s t e k n i s k  e n h e t  040 A 26 
1 32 A 28 
1 33 A 24 041 A 24 
1 34 A 2 1  042 A 26 

043 A 23 
Flygplanenheten 044 A 19  
001 C 3  045 A 29 
002 8 6  
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Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m l:.nhct/Tjänst nr Lönegrad m m 

046 A 24 Flygmotorenhet 
047 A 22 079 C l 

F l y g p l a n e n h e t  l C e n t r a l e n h e t  
048 B 6  080 A 24 
049 A 28 081 A 1 9  
050 A 24 082 A 1 5  
051 A 23 083 A 14  
052 A 2 1  084 Bg l A 

053 högst A 19 085 Bg l A 
054 A 27 086 Bg l A 
055 A 23 
056 A 22 F l y g m o t o r e n h e t  l 

087 B 6  
F l y g p l a n e n h e t  2 088 A 27 
057 B 6  089 A 24 
058 A 23  090 A 2 1  
059 A 29 091 A 20 
060 A 25 
061 A 26 092 A 24 

062 A 23 093 A 2 1  

H e l i k o p t e r e n h e t  F l y g m o t o r e n h e t  2 

063 B 6  094 B 6  

064 A 29 
065 A 24 095 A 26 

066 A 24 096 A 22 

067 A 24 097 A 2 1  
098 A 26 

068 A 26 099 A 2 1  

069 A 26 
070 A 24 100 A 26 

07 1 A 2 1  1 0 1  A 22 
102 A 2 1  

U t r u s t n i n g s e n h e t  103 A 25 
072 B 5  104 A 24 
073 A 28 
074 A 23 F l y g m o t o r e n h e t  3 
075 A 2 1  1 05 B 6  
076 A 27 106 A 25 

107 A 2 1  
077 A 23  108 högst A 1 9  
078 A 2 1  109 A 28 

F ö r b i n d e l s e e n h e t  1 10 A 23 
19 1  A 28 I I I  A 27 
192 Bg l A 1 1 2  A 24 
193 Bg l A 1 1 3  A 2 1  
194 A 26 1 14 A 27 
195 A 23 

1 1 5  A 23 

196 A 23 1 1 6 A 1 9  

197 A 23 
198 A 2 1  s t u d i e e n h e t  

1 1 7  A 28 



208 

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

D r i v m e d e l s e n h e t  
1 1 8  A 29 
1 1 9 A 23 
1 20 A 2 1  

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 
-----------------

156 
1 57 
158 

D a t o r e n h e t  
1 59 

A 27 
A 25 
A 2 1  

B 6  Flyge/ek troenhet 
1 2 1  C l + avi förstärkn 

275 kr/mån 
160 A 29 
1 6 1  A 24 

C e n t r a l e n h e t  
1 22 
1 23 
1 24 
1 25 
1 26 

1 27 
1 28 
1 29 
1 30 
1 3 1  

A 27 
A 2 1  
A 19  
A 1 7  
A 1 5  

A 15  
A 1 3  
A 1 3  
A 1 3  
A 1 5  

K v a l i t e t s t e k n i s k  e n h e t  
1 3 2  A 30 
1 33 A 26 

S y s t e m e n h e t  
1 34 8 6  
1 35 8 5  
1 36 A 28 
1 3 7  8 5  
1 38 A 22 

1 39 A 24 
140 högst A 1 9  

E i c k t r o e n h e t  
1 4 1  8 6  
142 A 27 
143 A 2 1  

144 A 20 
1 45 A 20 
146 A 28 
147 A 24 
148 A 23 

149 A 29/27 
150 A 2 1  

I n s t r u m e n t e n h e t  
1 5 1  B 6 
1 5 2  A 28 
1 5 3  A 24 
154 A 25 
155 A 2 1  

162 A 25 
1 63 A 30 

164 A 26 
1 65 A 26 
1 66 A 28 
1 67 A 24 

T e l e e n h e t  
168 8 5  
169 A 28 
170 A 24 

1 7 1  A 24 
172 A 27 
1 7 3  A 25 
1 74 A 23 

M å l i n m ä t n i n g s e n h e t  
1 75 B 6 
1 76 A 30 
1 77 A 28 
1 78 A 24 
179 A 26 

180 
1 8 1  
1 8 2  
1 83 
184 

185 

A 28 
A 23 
A 29 
A 24 
A 23 

A 2 1  

M o t m e d e l s e n h e t  
1 86 13 6 
187 A 23 
1 88 A 28 
1 89 A 23 
190 A 28 

Stridslcdningsenhctcn 
001 c 2 

Centralenhet 
002 
003 
004 
005 
006 

A 30 
A 25 
A 23 
A 22 
A 22 



209 

Enhet/Tjänst nr  Lönegrad m m Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

007 A 1 5  Strilcen t ra/- och baselenhet 

008 A 1 3  047 c l 
009 Bg l C 048 A 1 4  
0 1 0  B g  l A 049 A 1 5  

050 A 1 3  
M a t e r i e l d i r i g e r i n g s e n h e t  05 1 Bg l A 
01 1 A 27/25-23 052 Bg l A 
0 1 2  A 1 9  
0 1 3  A 1 5  P r o j e k t e n h e t  
0 1 4  A 1 5  053 B 6  
0 1 5  Bg l A 054 8 5  

055 A 27 
S a m o r d n i n g s e n h e t  056 A 25 

0 1 6  A 27 057 A 2 1  

Systemenhet 058 A 30 

0 1 7  C l 059 A 28 

0 1 8  A 1 4  060 A 24 

0 1 9  Bg l A 
020 Bg l A O b j e k t e n h e t  

021  A 15  061  B 6  
062 A 30 

P r o j e k t e r i n g s e n h e t  063 A 27 

022 B 6  064 A 1 9  

023 B 5  065 A 30 

024 A 30 
025 A 30 066 A 26 

026 A 27 067 A 22 
068 A 26 

027 A 26 069 A 23  
028 A 23 070 A 2 1  
029 högst A 1 9  
030 B 5  B a s e l e n h e t  
031  A 27 071 A 30 

072 A 25 
032 A 25 073 A 22 
033 högst A 1 9  074 A 22 

075 A l9 
P l a n e n h e t  
034 A 30 076 A 27 
035 A 28 077 A 22 
036 A 24 078 A 20 
037 högst A 1 9  079 A 25 
038 högst A 1 9  080 A 24 

081  A 20 
039 A 27 
040 A 19 Radarenhet 
041 A 19 082 C l 

083 A l4 
U t p r o v n i n g s e n h e t  084 Bg l A 
042 B 6  085 Bg l A 
043 A 30 086 Bg l A 
044 A 2 1  087 A 1 4  
045 A 27 
046 A 23 P r o j e k t e n  h e t  

088 8 6  
089 A 30 

1 4  Riksdagen 1974. 2 sam/. Nr 4 



2 1 0  

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m Enhct/Tjämt nr Lönegrad m m 

090 A 28 
091 A 26 
092 A 22 
093 A 2 1  

O b j e k t e n h e t  
094 B 5 
095 A 28 
096 A 27 

097 A 26 
098 A 22 

O b j e k t e n h e t  2 
099 B 5 
100 A 29 
1 0 1  A 2 7  
102 A 23 
103 A 2 1  

A n l a g g n i n g s c n h c t  
104 A 30 
105 A 27 
106 A 23 
107 A 1 9  
108 A 1 9  

T r o n s m i s s i o n s e n h e t  
109 c l 
1 10 A 1 4  
I I I  A 1 3  
1 1 2 Bg l A 
J J 3  Bg l A 
1 14 A 1 4  

P r o j e k t e n h e t  
1 1 5  B 5  
1 1 6 A 29 
1 1 7 A 23 
1 1 8  högst A J9 
1 1 9  A 27 

J 20 A 2 1  
1 2 1  A 20 

N ä t e n h e t  
1 2 2  B 6  
J 2 3  B 5  
1 24 A 27 
1 25 A 2 1  
1 26 högst A 1 9  

1 2 7  A 2 3  
J 28 A 2 1  
1 29 A 19 

·-------

M a t e r i c l e n h e t  
130 A 30 
1 3 1  A 26 
1 32 A 23 
1 33 A 2 1  
1 34 A 24 
1 35 A 2 1  

1 36 A 2 1  
137  A 24 
1 38 A 25 
139 A 23 
140 A 23 

A n l a g g n i n g � e n h c t  
1 4 1  A 30 
1 4 2  A 2 7  
143 A 2 1  
144 A 28 
145 A 25 

J46 A 2 3  
147 högst A 19 
148 A 26 
149 A 22 
J 50 A 20 
1 5 1  högst A 1 9  

Radioenhet 
152  c J 
J 53 A 1 4  
154 Bg l A 
J 55 A 1 3  
156 Bg l A 
157 A 14 

E n h e t f ö r m a r k- m a r k r a d 1 o-
o c h  f j ä r r s k r i f t k o m m u n i k a t i o n  
158 B 6 
1 59 A 30 
160 A 29 
J 6 1  A 25 
162 A 22 

J 6 3  A 2 7  
164 A 2 1  

1:. n h e t f ö r m a r k - f  l y g p l a n­
r a d i o k o m m u n i k a t i o n  
J65 B 6 
166 A 30 
167 A 27 
168 A 2 1  
169 A 28 

170 
J 7 1  

A 2 2  
A 27 



2 1 1  

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m Enhet/Tjänst nr Loncgrad m m 

1 72 A 23 033 A 19 
1 7 3  högst A 1 9  034 A 1 S  
1 74 A 28 

S ä k  s k y d d s e n h e t  
A n l ä g g n i n g s e n h e t  03S A 23  
1 7S A 30 
1 76 A 2 1  K o n t a k t m a n  S t o c k h o l m  
1 77 högst A 1 9  036 A 29 
1 78 A 24 
1 79 A 2 1  T e k n i s k  u t v e c k l i n g  

037 A 30 
180 A 24 
1 8 1  A 20 Materielenhet 
182 A 21  038 C l 

Provningsenheten A l l m ä n  e n h e t  
001 C 2  039 A 27 

040 A 14  
Centralenhet 041 A 2S 
002 B 6  042 A 22 

P l a n e r i n g s e n h e t  S y s t e m e n h e t  
003 A 30 04S n s 
004 A 14 046 A 1 3  
o os Bg l A 047 A 28 

048 A 26 
006 A 2S 049 A 27 
007 A 21 
008 A 1 9  043 A 2 1  
009 A 26 044 A 20 
0 1 0  A 24 o so A 21 

OS I A 2 1  
01 1 A 23  OS2 A 27 
0 1 2  A 23 
0 1 3  högst A 1 9  V a p e n e n h e t  
014  A 1 7  OS3 B S  
0 1 S  A 2 1  OS4 A 1 3  
0 1 6  A 1 3  oss A 27 

OS6 A 23  
A d m i n i s t r a t i v  e n h e t  OS7 A 2 1  
0 1 7  A 27 
0 1 8  A 1 7  OS8 A 19  
0 1 9  A I S  OS9 A 19  
020 A 1 7  060 A 26 
021 Bg l A 

061 A 22 
022 A 2 1  062 A 2 1  
023 A 1 3  063 A 2 1  
024 A 1 7  064 hogst A 19 
02S A I S  06S A 2S 
026 Bg l A 

066 A 2 1  
027 A 1 3  067 A 20 
028 Bg l A 068 A 2 1  
029 Bg l A 069 A 26 
030 Bg l A 070 A 23 
(03 1 -032) 



2 1 2  

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

07 1 A 2 1  P r o v f l y g e n h et 
072 A 22 1 1 7 A 30 
073 A 23  1 1 8 A 14  

1 1 9  A 25-23 
F l y g p l a n -m o t o r c n h e t 1 20 A 27 
074 B 6  1 2 1  A 25-23 
075 A 1 3  
076 A 28 1 2 2  A 25-23 
077 A 23 1 2 3  A 25 -23  
078 A 25 1 24 A 25 -23 

1 25 A 25-23 
079 högst A 19 1 26 Bg 6 E 
080 A 27 
081 A 2 1  1 27 Bg 6 E 
082 A 21 1 28 Bg 6 E 
083 A 23  129  Bg 6 E 

1 30 A 2 1  
084 A 23 1 3 1  A 20 
085 A 2 1  1 3 2  A 20 
086 A 29 1 3 3  A 20 
087 A 24 1 34 A 1 9  
088 A 23 

Dnftenhet 
089 A 2 1  1 35 c l 
090 A 2 1  
091 A 29 A l l m ä n  e n h e t  
092 A 27 1 36 A 26 
093 A 26 1 37 A 1 3  

094 A 23 K o n s t r u k t i o n s e  n h e t 
095 A 2 1  1 38 A 28 

1 39 A 24 
E i c k t r o e n h e t  140 A 19 
096 8 5  1 4 1  A 25 
097 A 1 3  142 A 23 
098 A 27 
099 A 24 143 A 2 1  
100 A 23 144 högst A 1 9  

145 A 23 
l O J  A 2 1  146 högst A 1 9  
102 högst A 19 147 A 23 
103 A 26 
104 A 24 148 A 2 1  
105 A 21 149 A 23 

150 A 21  
106 A 21 1 5 1  högst A 1 9  
107 A 26 152  Bg  l A 
108 A 24 1 5 3  B g  l A 
109 A 23 
1 1 0  A 2 1  M ä t- o c h d a t a e n h e t 

154 B 5  
I I I  A 26 155 Bg l A 
1 1 2  A 19 156 A 26 
1 1 3  A 22 157  A 23  
1 1 4  A 25 !58 A 20 
1 1 5  A 22 159 A 20 
1 1 6  A 1 9  



2 1 3  

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

160 A 1 9  204 A 1 3  
1 6 1  A 1 9  205 Bg l A 
162 A 22 206 Bg l C 
163 A 19 207 A 2 1  
1 64 A 26 208 A 1 9  

165 A 22 209 A 1 9  
166 högst A 19 2 1 0  A 1 8  
167 högst A 1 9  2 1 1 -236 
168 högst A 1 9  237 A 1 9  
169 högst A 1 9  238 A 1 7  

170 högst A 19 239-250 
1 7 1  A 1 7  25 1 A 2 1  
1 72 Bg l C 252 A 1 7  
1 7 3  A 27 253 A 1 7  
1 74 A 25 254- 269 

270 A 2 1  
175 A 23  
1 76 A 1 9  2 7 1  A 1 7  
1 7 7  A 17  272-281 
1 78 A 1 9  282 A 1 9  
179 A 1 7  283 A 1 7  

284 A 1 5  
180 A 1 5  
1 8 1  A 1 4  285 Bg l A 
1 8 2  B g  l C 286 Bg l A

1 1 83 Bg l C 287-288 
184 Bg l C 289 A 1 9  

290 A 1 7  
185 Bg l C 
186 Bg l C 291 -296 
1 87 A 2 1  297 A 2 1  
1 8 8  högst A 1 9  298 A 20 
1 89 högst A 19 299 högst A 19 

300 högst A 19 
190 A 1 5  
1 9 1  A 26 301 A 1 7  
192 A 24 302-304 
193 A 2 1  305 A 1 7  

306 
V e r k s t a d s e n h e t  307 högst A 19 
194 A 30 
195 Bg l A 308 A 15 
196 A 25 309-321 
197 A 24 
198 A 2 1  K o n t r o l l e n h e t  

322 A 28 
199 högst A 19 323 Bg l A 
200 högst A 19 324 A 24 
20 1 högst A 1 9  325 A 2 1  
202 högst A 1 9  326 A 1 9  
203 A 16 

1 Avlöningsförmåner enligt avtal 1972-10-17 om anställningsvillkor för vissa tjänstemän 
vid försvaret 



2 1 4  

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m -------- --------
327 
328 
329 
330 
3 3 1  

332 
333 

A 19 
högst A 19 
A 23 
A 2 1  
högst A 19  

högst A 1 9  
A 1 7  

Forsöksplatsen i Karlsborg 
334 

C e n t r a l e n h e t  
335 
336 
337 
338 
(339) 

340 
341 
342 
343-345 

O p e r a t i v  e n h e t  
346 
347 
348 
349 
350 

D r i f t e n h e t  
3 5 1  
352 
353 
354-358 
359 

360-367 
368 
369-372 
373 

374 
375 
376 
377 
378-3 8 1  

T e k n i s k  e n h e t  
(382) 
383 
384 
385 
386 

8 5  

A 23 
A l4 
A 1 4  
Bg l A 

A 2 1  
A 1 9  
A 1 7  

A 25 
A 22 
högst A 19  
A 22 
högst A 1 9  

A 24 
A 20 
A 1 5  

A 1 5  

A 1 9  

A 2 1  

A 1 9  
A 1 5  
A 15  
A 1 4  

A 22 
A 19  
A 1 7  
A 17  

(387) 
388 
389 
390-392 
(393) 

394 
395 
396- 397 
398 
399 

400 
(40 1 )  
402 
403 
(404) 

405-406 
(407) 
408 
409 
(410) 
4 1 1 -4 1 2  

( 4 1 3 )  
4 1 4  
(4 1 5-4 1 7) 
418 
(4 1 9) 
420- 42 1 

Försöksplatsen i Vidsel 

A 19  

A 20 
högst -'\ 19  

A 20 
högst A 19  

högst A 1 9  

A 23  
A 20 

A 22 
A 1 9  

A 2 3  

A 1 5  

422 B 7 

C e n t r a l e n h e t  
423 A 2 1  
424 A 14  
(425-427) 
428 A 1 5  
(429-430) 

P l a n e r i n g s e n h e t  
43 1  A 27 
432 A 25 
(433) 
434 
435 

436 
437 
438 
439 
(440) 

A 23 
Bg l A 

A 26 
A 2 1  
A 2 1  
A 25 

1 Avtoningsförm åner enligt avtal 1972-10- 1 7  om anställningsvillkor för vissa tjänstemän 
vid försvaret 



2 1 5  

------- ------------------------- ---- -----------------------
Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

O p e r a t i v  e n h e t  
441 A 29/27 
(442 443) 
444 A 26 

445 
446 
447 
448 
449 

450 
45 1 
452 
453 
454 

455 
456 
457 
458 464 

D n f t e n h e t  

8g I l  A 
8g I l  A 
A 25 
8g 10 el 1 2  A 
A 19  

A 14  
A 14  
A 17  
A 1 4  
A 1 4  

A l 4  
A l 9  
A l 7  

465 A 23 
466 A 20 
467 481  
482 A 1 5  
(483 497) 
498 

M a t e r � c l e n h c t  
499 A 24 
(500) 
501 A 15  
502 A 14 
(503 506) 

507 
(508 5 1 1 )  
5 1 2  
5 1 3  
5 1 4  

5 1 5 -5 1 8 
5 1 9  
520 522 
(523-524) 
525 526 
(527) 

A 15 
A 1 9  
A 1 5  

A 1 5  

P r o v b e r e d n i n g s e n h e t  
528 A 30 
529 Bg l C 
530 A 27 
5 3 1  A 27 
532 A 27 

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

533  
534 
535 
536 
537 

A 23 
A 23 
A 23 
A 24 
A 2 1  

Teleprovningscentral 
538 B 6 

S a m b a n d s e n h e t  
539 A 28 
540 A 1 3  
5 4 1  A 26 
542 A 23 
543 A 23 

544 
545 

R a d a r· o c h 
546 
547 
548 
549 
550 

M i l j ö- o c h  
5 5 1  
552 
553 
554 

A 26 
A 23 

m o t m e d e l s e n h e t  
A 26 
A 23 
A 23 
A 25 
A 24 

t y p p r o v l a b o r a t o r i u m  
A 26 
A 24 
A 22 
A 1 9  

S t  r i t p r o v n i n g s e n h e t  
555 A 27 
556 A 23 
557 A 23 
558 A 23 

S t r i l p r o v n i n g s c e n t r a l  
559 A 30 

Inköpsenheten 
001 
002 
003 

Centralenhet 
004 
005 
006 
007 
008 

C 3  
8 7  
8 6  

A 1 9  
A 1 5  
8g l A 
8g l A 
8g l A 

1 Avloning\tonnancr enligt avtal 1972-10-17 om anstallningsvillkor for vissa tjänstemän 
v1d forwarct 



2 1 6  

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

009 A 15  8 Bg l A 
0 1 0  A 1 5  9 A 1 5  
0 1 1  Bg l A 
0 1 2  A 1 5  I n t e n d e n t s e n h e t  m e d  
0 1 3  A 1 5  u n d e r e x p e d i t i o n  

lO  A 23  
0 14  A 1 4  I l  A 14  
015 Bg l A 1 2  Bg l A 
016 Bg l A 1 3  A 14 
0 1 7  Bg l A 14  Bg l A 
018  A 17  

15  Bg l C 
0 1 9  A 1 9  1 6  Bg l C 
020 A 1 8  1 7  A 29 
021 A 1 5  

Planenhet 
Inköpsenhet 1 8  8 6  
022 A 30 1 9  A 26 
023 A 30 20 A 14  
024 A 30 21 A 14 
025 A 30 22 A 1 3  
026 A 27 

027 A 27 
F l y g s y s t e rn e n h e t  
23 A 28 

028 A 27 24 A 25 
029 A 27 25 A 24 
030 A 25 26 A 2 1  
0 3 1  A 25 27 A 2 1  

032 A 25 M a r k s y s t e rn e n h e t  
033 A 25 28 A 28 
034 högst A 23 29 A 24 
035 högst A 23 30 A 24 
036 högst A 23 3 1  A 22 

32 A 2 1  
037 högst A 23 33 A 21 
038 högst A 1 9  
039 högst A 19 P r o j e k t n ä t e n h e t  
040 högst A 1 9  34 A 24 
041 högst A 1 9  35 A 2 1  

36 A 22 
042 högst A 19 
043 hogst A 19 P r o g r a m- o c h e k o n o m i e n h e t  

37 A 28 
Underhållsenheten 38 A 2 1  
l C 3  39 A 1 7  

40 A 1 9  
Centralenhet 
2 A 30 Driftenhet 
3 A 1 3  4 1  C l 

42 A 26 
A d m i n i s t r a t i o n s e n h e t  43 A 1 3  
4 A 24 
5 A 2 1  F ö r b a n d s e n h c t ,  f l y g 
6 A 14 44 A 29 
7 A 1 3  45 A 2 1  

46 A 25 



Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 
---------

F ö r b a n d s e n h e t, m a r k t e l e 
47 A 28 
48 A 23 
49 A 23 

F ö r v a l t n i n g s e n h e t  
50 A 26 
5 1  A 23  
5 2  A 2 2  
53  A 1 7  

E k o n o m i e n h e t  
54 A 27 
55 A 22 
56 A 16  

O r g a n i s a t i o n s e n h e t  
57 A 27 
58 A 23 
59 � l A  
60 A 22 
6 1  A 23  

62 A 2 1  
63  A 2 1  
64 Bg l A 
65 A 23 
66 A 2 1  

67 A 2 1  
68 A 1 5  
69 Bg l A 

P r o d u k t i o n s e n h e t  
70 A 28 
7 1  A 23 
72 A 23 
73 A 2 1  
74 A 2 1  

75 
76 

Teknisk enhet 
77 
78 
79 
80 

F l y g p l a n e n h e t  
8 1  
82 
83 
84 
85 

A 24 
A 1 3  

C l 
A 26 
A 14  
Bg l A 

A 28 
A 24 
A 23 
A 2 1  
A 2 1  

2 1 7  

----- ----

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

86 
87 

B a s- o c h  
88 
89 
90 
9 1  
92 

A 23  
A 23  

v a p e n e n h e t  
A 26 
A 23  
A 23  
A 2 1  
A 2 1  

M a r k t e l e e n h e t  
93  A 28 
94 A 23 
95 A 2 1  
96 A 23 
97 A 1 9  
98 A 27 

F l y g e l e k t r o n i k e n h e t  
99 A 29 
JOO A 27 
1 0 1  A 26 
102 A 2 1  
103 A 2 1  

A n l ä g g n i n g s e n h e t  
104 A 26 
1 05 A 1 3  
106 A 23 
107 A 2 1  
108 A 2 1  

109 
1 1 0 

D r i f t d a t a e n h e t  

A 2 1  
A 17 

I I I  A 28 
1 1 2  A 26 
1 1 3  A 2 1  
1 14 A 1 7  
1 1 5  Bg l C 

D r i f t s ä k e r h e t s e n h e t  
1 30 B 6 
1 3 1  A 1 5  
132 A 27 
133  A 29 
1 34 A 25 

Flygbasmaterielenhet 
1 1 6 
1 1 7 
1 1 8 
1 1 9 

B S  
A 14  
A 1 3  
A 27 



2 1 8  

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

F l y g f ä l t a r b e t s m a t e r i e l e n h c t  163 A 15  
1 20 A 24 164 A 1 5  
1 2 1  A 1 9  165 Bg l A 

T a n k n i n g s m a t e r i e l e n h e t  166 A 1 9  
1 22 A 24 1 67 A 23 
1 23 A 1 9  1 68 A 23 

1 69 A 23 
B r a n d-, r ä d d n i n g s· o c h 1 70 A 23 
b ä r g n i n g s m a t e r i e l e n h e t  
1 24 A 28 T e k n i s k  e n h e t  
1 25 A 24 1 7 1  B 6  
1 26 A 2 1  1 7 2  A 1 4  

1 7 3  A 24 
l· o r d o n > e n h c t 174 A 28 
1 27 A 23 1 75 A 23 
1 28 A 2 1  
1 29 A 21  176 A 21  

1 77 A 2 1  
Reservdelsenilet 178 A 2 1  
1 35 C l 179 A 14 

180 A 23 
E k o n o m i e n h e t  
1 36 A 25 1 8 1  A 1 9  
1 37 A 1 7  1 8 2  A 1 9  
1 38 Bg l A 1 8 3  A 2 1  
1 39 Bg l A 184 A 2 1  
140 A 1 3  1 85 A 14  

14 1  A 1 6  1 86 A 23 
142 Bg l A 187 A 19  
143 Bg l A 188 A 19  
144 Bg l C 1 89 A 19 
145 A 2 1  1 90 A l4 

146 A 14 1 9 1  A 28 
147 A 1 3  192 A 23  
148 A 1 7  193 A 2 1  
149 Bg l A 194 A 1 9  
150 A 2 1  195 A 1 9  

1 5 1  A 1 5  196 A 23 
152  A 1 7  197 A 19 
1 5 3  A 1 5  198 A 1 9  
154 A 1 3  199 A 2 1  
155 A 1 3  200 A 14  

156  Bg l A 201 A 23 
1 5 7  Bg l A 202 A 1 9  
158 Bg l A 203 A 1 9  
1 5 9  Bg l A 204 A 1 9  
1 60 Bg l A 205 A 14  

O r g a n i s a t i o n s e n h e t  206 A 27 
1 6 1  A 30 207 A 23  
1 62 A 2 1  208 A 1 9  

209 A 2 1  
2 1 0  A 2 1  



2 1 9 

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m Enhet/Tjänst rtr Lönegrad m m 

2 1 1  A 1 9  263 Bg l C 
2 1 2  A 1 4  264 Bg l C 
2 1 3  A 23 265 Bg l C 
2 14 A 1 9  266 Bg l C 
2 1 5  A 1 9  267 Bg l C 

2 1 6  A 19 268 Bg l C 
2 1 7  A 1 9  269 Bg l C 
2 1 8  A l4 270 A 22 
2 1 9  A 26 2 7 1  A 1 5  
220 A 2 1  272 A 1 4  

2 2 1  A 1 9  273 Bg l A 
222 A 19 274 Bg l A 
223 8 5  275 Bg l A 

276 Bg l A 
I n k ö p s e n h e t  277 A 17 
224 A 29 
225 A 1 7  278 Bg l C 
226 A 1 3  279 Bg l C 
227 Bg l A 280 Bg l C 
228 Bg l A 2 8 1  Bg l C 

282 A 1 8  
229 A 1 5  
230 Bg l A 283 A 1 4  
231  Bg l A 284 A 14  
232 Bg l A 285 A 1 4  
233 A 1 4  286 A 14  

287 A l4 
234 Bg l A 
235 Bg l A 288 A 1 4  
236 Bg l A 289 A 1 4  
237 A 24 290 A l4 
238 A 2 1  291  A 1 4  

292 A 14 
239 A 2 1  
240 högst A 1 9  293 Bg l C 
241 högst A 19 294 Bg l C 
242 högst A 1 9  295 Bg l C 
243 högst A 1 9  296 Bg l C 

297 A 23 
244 A 24 
245 A 2 1  298 Bg l A 
246 högst A 19 299 A 1 7  
247 A 1 6  300 A 1 7  
248 A 22 301 A 1 7  

302 A 1 7  
249 högst A 1 9  
250 högst A 19  303 A 1 5  
25 1 Bg l A 304 A 15 

305-324 Bg l C 
F ö r r å d s e n h e t  325 A 1 9  
252 A 27 326 Bg l A 
253 A 22 327 Bg l A 
(254- 260) 
26 1 A 1 5  328 Bg l A 
262 Bg l C 329 Bg l C 
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Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 
----------------- ------

330 
331  

A l 4 
Bg l C 

Personal- och utbildningsenhet 
332 B 6 
333 A 30 
334 A 24 
335 A 24 
336 A 1 3  

337 
338 
339 
340 
341 

342 
343 

Kontrollenheten 
001 

Centralenhet 
002 
003 
004 
005 
006 

007 
008 

1-'lykplarrkontrollenhet 
009 
0 1 0  
0 1 1  
0 1 2  
0 1 3  

A 2 1  
Bg l A 
A 27 
A 23  
A 25 

A 25 
A 23 

c l 

A 30 
A 27 
A 26 
A 25 
A 25 

A 1 9  
A 1 4  

B 6  
A 28 
A 20 
A 1 7  
Bg l A 

A n k o m s t· 
k o n t r o l l  
0 1 4  

o c h  a v s a n d n i n g s-

0 1 5  
0 1 6  
0 1 7  

A 24 
A 20 
högst A 19 
A 1 9  

S a m m a n b y g g n a d s k o n t r o l l  
0 1 8  A 22 
0 1 9  A 1 9  
020 högst A 1 9  
021 A 19 
022 högst A 19 
023 A 1 9  
024 högst A 19 

Enhet/Tjänst nr Lönegrad m m 

M o n t e r i n g s- o c h h a n g a r­
k o n t r o l l  
025 
026 
027 
028 
029 

030 
03 1  
032 
033 
034 

035 
036 

A 26 
A 2 1  
Bg l A 
A 19  
högst A 19 

A 19 
A 1 9  
A 2 1  
A 1 9  
högst A 19 

A l 9 
A 1 9  

E l e k t r o n i k k o n t r o l l  
037 A 2� 
038 A 2 1  
039 högst A 1 9  
040 A 2 1  
� l  A l 9 

042 
043 
044 
045 
046 

A 22 
A 2 1  
A 27 
A 25 
A 23 

A p p a r a t k o n t r o l l  S a a b - S c a n i a { J 
047 A 26 
048 A 20 
049 A 2 1  
050 A 1 9  
05 1 A 1 7  

F ö r r å d  
052 A 1 7  

1-'lygmotorkontrollenhet 
053 B 5 
054 A 26 
055 A 1 3  
056 Bg l A 
057 A 2 1  

058 
059 
060 
061 
062 

Vapenkontrollenhet 
063 
064 
065 

A 1 9  
A 22 
A 23  
A 26 
A 26 

A 30 
A 23  
A 1 9  



Enhet/Tjänst nr  

066 
067 
068 
069 
070 

Lönegrad m m 

A 19  
Bg l A 
A 25 
A 2 1  
A 22 

Strilmat erielkont rollenhet 
071  B 6 
072 A 27 
073 A 1 9  
074 A 1 5  
075 A 28 

076 
077 
078 
079 
080 
081 

A 28 
A 27 
A 27 
A 23 
A 26 
A 26 

Underlzdllskontrollenlzet 
082 B 5 
083 A 25 
084 A 2 1  
085 A 24 
086 A 2 1  

087 
088 
089 
090 
09 1 

A 29 
A 25 
A 2 1  
A 24 
A 27 

HUVUDAVDELN INGI:N l KARLSTAD 

Chef (' 4  

Planeringen med expedition 
oclz förvaltningskontor 
001 c l 

F r e d s p l a n e r i n g s e n h e t  
002 B 5 
003 A 29/27 
004 A 27/25-23 
005 A 28 
006 A 23  

007 
008 
009 
0 1 0  

A l 9 
A 28 
A 23 
A 22 

K r i g s p l a n e r i n g s e n h e t  
0 1 1  A 30 
0 1 2  A 27 

Enhet/Tjänst nr 

0 1 3  
0 14  
0 1 5  

Lönegrad m m 

A 27/25-23 
A 29/27 
A 27/25 23  

H u v u d a v d e l n i n g s e x p e d i t i o n  
02 1 A 20 
022 A 1 5  
023 A 1 3  
024 Bg l A 
025 A 1 5  

026 
027 
028 
029 
030 

A 1 3  
A 16 
A 1 3  
Bg l A 
Bg l A 

( l" ö r v a l t n i n g s k o n t o r )  

Fdrpliignadsenlzeten 
201  

C e n t r a l e n  h e t  
202 
203 
204 
205 
206 

207 
208 
209 
2 1 0  

c l 

B 5  
A 23  
A 1 4  
A 1 3  
A 28 

A 23 
A 1 7  
A 27 
A 1 6  

l ·  r e d s f ö r p l ä g n a d s c n h c t 
2 2 1  B 6 
222 A 29 
223 A 1 5  
224 Bg l A 
225 A 29 
226 A 23  

227 A 2 1  
228 A 29/27 
229 A 2 1  
230 A 28 
23 1  A 23  

232 A 2 1  
233 A 28 
234 A 19  
235 A 20 
236 A 1 8  
237 A 28 

2 2 1  
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Enhet/Tjänst nr  Lönegrad m m 

K r i g s f ö r p l ä g n a d s e n h e t  
241 B 5 
242 A 29/27 
243 A 27/25-23 
244 A 2 1  
245 A 15 

246 
247 
248 
249 
250 
2 5 1  

I n k ö p s e n h e t  
291  
292 
293 
294 
295 
296 

(Föm1dsovdelningen) 

( Verkstadsavdelningen) 

Biluttagningen 
1 0 1  

Bg l A 
A 29/27 
A 19  
A 27 
A 22 
A 1 9  

B S  
A 26 
högst A 1 9  
A 2 1  
högst A 19  
A 1 3  

B S  

Enhet/Tjänst nr 

C e n t r a l e n h e t  
102 
103 
( 1 1 7) 
( 1 18)  

Lönegrad m m 

A 24 
A 14  

U t t a g n i n g s e n h e t  
104 A 18  
105 A 1 5  
106 A 1 5  
( 1 19)  
107 
108 
109 

T e r m i n a l e n h e t  
1 1 0 
I I I  
1 1 2 
1 1 3 

Bg l A 
Bg l A 
Bg l A 

A 1 7  
A 1 4  
A 1 4  
A 14  

S l a m f o r d o n s r e g i s t e r  
1 1 4 A 19 
1 15 A 1 3  
1 1 6  Bg l A 
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Bilaga 54 

AVTAL 

om lönegradsplacering av vissa tjänster vid SJ centralförvaltning, centrala banavdelningen 
(bac). kommersiella a vdelningen (kaj och centrala trafikavdelningen (tac) 

l § 
Efter förhandling enligt 2 3  § A T F  med anledning av inrättande av vissa tjänster vid SJ 

centralförvaltning, centrala banavdelningen, kommersiella avdelningen och centrala 
trafikavdelningen, träffar parterna följande avtal. 

2 § 
l fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i bilaga, gäller vad som framgår av 

bilagan. 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst, i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst, som anges i 2 § ,  har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ls godkännande. 

s § 
Avtalet gäller fr o m 1 973-1 1 -0 1  och med samma giltighelstid i övrigt som det då 

gällande ATF. 
SJ får medge att tjänsteman, som blir förste innehavare av tjänst enligt detta avtal, skall 

för tid fr o m 1 972-04-0 l eller senare dag i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt 
till övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek och placering i reseklass - sam t i 
pensionshänseende behandlas som om han tillträtt tjänsten redan ifrågavarande dag. 

Omräkning som följer av föregående stycke omfattar inte vikariatstillägg, fyllnadstids­
tillägg eller fyllnadslön eller tillägg som utgår med samma belopp som övertidstillägg. 

Stockholm 1 973- 1 0-30 

stalens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

Sta tstjänstemän n ens 
riksförbund 

Bengt Torlund 

TCO:s statstjänstemannasektion 
s-o J::kblom 

statsanställdas förbund 
Sidney Olsson 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Sven Magnusson 
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Lönegradsplacering av vissa tjänster i personalplan för bac, ka  och tac 

Organisationsenhet 

Bo c 
Bapb 

Dat l 

K a 
Kagp 
Kap 
Kar f 
K arr 

Ta c 
Tags 

Tjänst nr i personalplan 

2 

3 3 1  
332 
670 
6 7 1  
672 
673 
674 
675 
676 
677 
678 
679 
680 
681  
682 
683 
684 
685 
686 
687 
688 
689 
690 

255 
3 1 2  
5 1 4  
6 1 5  
6 1 7  
6 1 8  
6 1 9  
62 1 
622 
623 

440 
44 1 
442 
443 
444 
445 
446 
447 
448 
449 
450 
45 1 
452 
453 
454 
455 
456 

Bilaga 

Lönegrad 

3 

A 20 
A 20 
C l 
B 6  
A 30 
A 28 
A 26 
A 28 
A 26 
A 26 
A 23  
A 2 1  
A 2 1  
A 22 
A 22 
A 20 
A 20 
A 1 8  
A 20 
A 18 
A 18 
A 18 
A 1 8  

A 20 
A 2 1  
A 20 
A 1 8  
A 1 7  
A 1 5  
Bfg l C 
A 1 8  
Bfg l C 
Bfg l A 

A 24 
A 2 1  
A 20 
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  
A 1 8  
A 1 7  
A 20 
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  
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Bilaga 55 

AVTAL 

om lönegradsplacering av vissa tjänster vid statens järn vägars centralförvaltning, ekonomi­
avdelningen, administrativa a vdelningen och in ternrevisionen 

l § 
E fter förhandling enligt 23 § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

statens järnvägars centralförvaltning, ekonomiavdelningen, administrativa avdelningen och 
internrevisionen, träffar parterna följande avtal. 

2 § 
fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, gäller 

vad som framgår av förteckning. 

Enhet Tjänst nr Lönegrad 

Ekonomiavdelningen 
Cea 000.01 C 4  
Eaa 100.01 C 2  
Eaf 200.01 C 2  
Eab 400.01 8 7  
Eat 500.01 c l +  275 
Ead 600.01 C 2  
Eam 700.01 C 2  

Administrativa avdelningen 
Ca a 1001  C 4  

1 1 0 1  B 7  
A ap 2001 C 2  
A al 3001 c l +  275 
Aao 4001 B 6  
Aaf 5001 B 7  
Aai 6001 B 6  

Internrevisionen 
Cir 2001 c l + 275 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  

4 § 
A vialsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

s § 
Avtalet gäller för ekonomiavdelningen f o m 1 973- 1  O-OJ och administrativa avdelningen 

och internrevisionen f o m 1 973-1 1-01 och med samma giltighetstid i övrigt som det då 
gällande ATF. 

Statens järnvägar får medge att tjänsteman som blir förste innehavare av tjänst enligt 
detta avtal skall för tid f o m 1 972-04-01 eller senare dag i avlöningshänseende - utom 
såvitt gäller rätt till övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek och placering i reseklass 
- samt i pensionshänseende behandlas som om han tillträtt tjänsten redan ifrågavarande 
dag. 

1 5  Riksdagen 1974. 2 sam/. Nr 4 
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Omräkning som följer av föregående stycke omfattar inte vikariatstillägg, fyllnadstids­
tillägg eller fyllnadslön eller tillägg som utgår med samma belopp som övertidstillägg. 

Stockholm 1 973- 1 0-30 

Statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Sven Magnusson 

statstjänstemännens riksförbund S R  
Bengt Torlund 

TCO:s statstjänstemannasektion 

Anne-Marie Buckau 
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Bilaga 5 6  

ÖVERENSKOMMELSE 

Statens avtalsverk skall hos Kungl Maj :t hemställa om utfärdande av pensionsbestäm­
melser av följande innebörd. 

l Vad i 7 § l mom, fjärde stycket SPR sägs om samordning av pensionsrätt enligt 
reglementet med pensionsrätt som förvärvats på grund av icke-statlig tjänstepensionering 
skall även gälla i den mån den icke-statliga tjänstepensioneringen grundar sig på 
anställning i vilken gällt ITP-planen eller pensionsplan i huvudsaklig överensstämmelse 
med ITP-planen. 

Förmån på grund av ovan avsedd tjänstepensionering skall i enlighet med 5 § l mom b ,  
tredje stycket, T B  SPR tillfalla staten eller - o m  så ej kan ske - avdragas från den statliga 
tjänste pensionsförmånen. 

2 Bestäm melserna i SPR och TB SPR , i vad desamma avser egen- respektive 
familjelivränta, skall revideras i enlighet med de grunder som redovisas i bilaga l .  

3 Bestämmelserna i SPR och T B  SPR om kvalifikationstid m m skall ändras i enlighet 
med bilaga 2. 

4 Vad ovan sägs skall gälla f o m 1 974-01-0 1 .  

Övergångsbestämmelse: 
Vad i punktema l och 2 sägs skall även gälla för den som upphört att vara underkastad 

SPR under tiden 1 9 73-0 1 -0 1 - 1 973- 1 2- 3 1  under förutsättning att han senast 1 974- 1 2-3 1 
uttryckt sin önskan härom. 

Stockholm 1 973- 1 0-23 

S tatens avtalsverk 
Eric Jacobson 

statsanställdas förbund 
Å ke Backlund 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 
Harald Håkansson 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Göran Järvstrand 

TCO :s statstjänstemannasektion 
(TCO-S) 

Anders Liedberg 
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Bilaga l 

Grunder för en inom SPR :s ram re 11iderad statlig livränta 

Förmånsslag 
Livränta utgiir i form av egenlivränta eller familjelivränta. 

2 Livränteberät t igade 
Berättigad till egenlivränta är  arbetstagare som avgår från pensionsgrundande anställning 

före pensioneringsperiodens nedre gräns (pensionsåldern) u t an att fråga är om sjukpension 
och som därvid varit underkastad SPR under minst tre år efter det han fyllt 28 är. 

Berättigade til l  familjelivränta är - under samma förutsättningar som gäller i fråga om 
familjepension enligt SPR efterlevande maka och frånskild maka samt barn, allt under 
förutsättning att arbetstagaren vid sin död uppbar eller ägde rätt att framdeles komma i 
åtnjutande av egenlivränta. Rätt ti l l  förmån för efterlevande eller frånskild maka upphör 
vid nytt äktenskap. 

3 Tid 1111der vilken livränta utgår 
Egenlivränta utgår f o m månaden efter den, varunder den berättigade uppnår 65 års 

ålder l o m den dag då en månad förflutit efter den berättigades död. 
Egenlivränta i form av förtidslivränta utgår under sådan tid före 65 års ålder då den 

livränteberättigade uppbär folkpension i form av hel förtidspension. 
Familjelivränta utgår f o m dagen efter dödsfallet eller, där fråga är om frånskild maka 

för vilken rätten till förmån inträtt senare, eller barn, som fötts efter dödsfallet, f o m 
den dag då rätten inträtt eller barnet fötts. Familjelivränta utgår t o m den dag då en 
månad förflutit efter den berättigades död eller, där rätten til l  förmånen upphört tidigare, 
t o m den månad under vilken rätten upphört. 

4 Livrönteförmånernas storlek 
Livränteförmåns initialbelopp bestäms på grundval av et t  livränteunderlag och en 

tidsfaktor. 
L i v r ä n t e u n d e r l a g e t utgör 95 procent av det för arbetstagaren vid avgången 

beräkneliga pensionsunderlaget för ålderspension. 
T i d s f a k t o r n utgör förhållandet mellan 
å ena sidan vid avgången uppnådda tjänstlir enligt SPR i vad desamma är grundade på 

tid efter det arbetstagaren fyllt 28 år och 
å andra sidan nämnda antal tjänstår utökade med tid som vid avgången återstår till 65 

års ålder, dock minst talet 30. 
Ö1•ergångsbestammelse: 
Talet 28 skall minskas med en enhet för varje år arbetstagaren är född före 1934. 
E g e n l i v r ä n t a s b e l o p p utgör 
a)  under tid intill den månad varunder den berättigade uppnår 67 års ålder, dock ej i 

fråga om förtidslivränta :  65 procent av livränteunderlaget multiplicerat med tidsfaktorn, 
b) under lid f o m den månad varunder den berätt igade uppnår 67 års ålder samt i 

fråga om förtidslivränta:  
dels l O procent av livränteunderlaget intill den högsta inkomst för månad som vid 

ingången av det kalenderår under vilket den berättigade avgick gällde vid beräkning av 
pensionsgrundande inkomst enligt den allmänna försäkringen, 

dels 65 procent av livränteunderlaget i övrigt, allt multiplicerat med tidsfaktorn. 
Övergångsbestämmelse: 
Procenttalet 1 0  ökas med 2,25 procentenheter för varje år den berätt igade är född före 1 9 1 4. 
Från egenlivränta enligt a) ovan avdrages mot lidsfaktorn svarande del av vad den 

berättigade i förekommande fall är berätligact til l  i form av sjukbidrag eller förtidspension 
enligt den allmänna försäkringen. 
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F a m i l j e l i v r ä n t a s b e l o p p för ensam förmånsberättigad utgör 32,S procent 
av livränteunderlaget i vad detsamma överstiger den högsta inkomst för månad som vid 
ingången av det kalenderår under vilket arbetstagaren avgick gällde vid beräkning av 
pensionsgrundande inkomst enligt den allmänna försäkringen multiplicerat med tidsfak­
torn. 

l fråga om förhöjning av familjelivräntas belopp då två eller flera berättigade finns 
samt beloppets fördelning i sådant fall skall gälla vad i dessa hänseenden gäller beträffande 
familjepension enligt SPR. 

S Inskränkningar i rätten till livränta 
De inskränkningar i rätten till livränta som finns intagna i l l § S mom resp 1 3  § 6 mom 

SPR skall t v även gälla med avseende på den reviderade livräntan, dock skall livränta 
alltid utgå om anställningshavaren efter avgång som medfört livränterätt innehaft 
icke-statlig anställning med pensionsrätt enligt ITP-planen eller pensionsplan i huvudsaklig 
överensstämmelse med ITP-planen. I sistnämnda fall skall dock inte utgå den del av 
livräntans belopp som svarar mot beloppet av fribrev på grund av sådan tidigare 
anställning inom området för ovan avsedd pensionsplan som beaktats vid bestämmandet 
av livräntan. 

Rätt till egenlivränta i form av förtidslivränta skall inte föreligga om anställ ningshavaren 
efter avgång som medfört livränterält innehaft icke-statlig anställning med pensionsrätt 
enligt lTP-planen eller pensionsplan i huvudsaklig överensstämmelse med lTP-planen. 

Om så följer av pensionsbestämmelser som livränteberättigad anställningshavare blir 
underkastad i anställning hos senare arbetsgivare skall livräntan utbetalas till denne. 

6 Värdesäkring 
Beloppet av livränta skall ändras i proportion till den ändring som basbeloppet enligt 

den allmänna försäkringen undergår från den tidpunkt då livränta börjar utgå. 
Familjelivränta skall därvid i förekommande fall anses ha utgått f o m den dag då 
egenlivränta börjat utgå. 



230 

Bilaga 2 

Andringar av bestämmelserna i SPR och TB SPR om k valifikationstid m m 

3 § m o m  S P R  
Såsom förutsättning för att anställningshavare skall bliva underkastad reglementet 

gäller, om annat ej följder av 3 m om, att han fyUt 20 år, att han innehar anställning, som 
avser minst halvtidstjänstgöring, att han uppfyller villkoret i 2 mom angående kvalifika­
tionstid samt att han icke uppnått den levnadsålder, vid vilken enligt reglementet inträder 
rätt att avgå med ålderspension från anställningen.  

3 § 2 m o m  S P R  
Villkoret i fråga om kvalifikationstid innebär, att anställningshavaren inom den senast 

förflutna perioden av 36 kalendermånader skall hava innehaft sådan anställning inom 
reglementets tillämpningsområde, som avsett minst halvtidstjänstgöring, under samman­
lagt minst sex hela kalendermånader. 

Protokollsanteckning: 
Dc särskilda villkor i fråga om kvalifikationstid som gäller för vissa områden fOrutsätts skola anpassas 

till ändringen. 

1 0  § l  m o m  c )  S P R  
c) i fråga om tid, varunder han efter fyllda 1 8  år utan pensionsrätt innehaft sådan 

anställning, som pensionsmyndigheten finner hava varit av det slag, som åsyftas i 
reglementet, och hava avsett minst halvtidstjänstgöring, dels två tredjedelar av tid före 
reglementets ikraftträdande, dels ock tid efter ikraftträdandet med undantag för sex 
månader, allt i den mån tiden icke tillgodoräknas enligt b) .  

1 0  § 2 m o m  S P R  ( e t t  n y t t  s t y c k e  t i l l f ö r e s )  
Med tid för fullgjord tjänstgöring skall vidare likställas ledighel för fackligt uppdrag i 

den mån sådan ledighet åtnjutits i kalendermånad i vilken lön utgått. 

a § l m o m d. T B S P R 
d. Vid beräkning av kvalifikationstid skall anställning som avses i l § SPR anses ha 

förelegat under 
dels tid då anställningshavare varit anställd inom icke-statlig verksamhet som helt eller 

delvis övertagits av staten eller vars personal övertagits av staten i samband med att 
verksamheten lagts ned, 

dels annan tid då anställningshavare varit anställd inom tillämpningsom rådet för 
tjänstepensionering med vilken samordning skall ske enligt 7 § l mom fjärde stycket SPR, 

dels tid för utbildning enligt 27 § l rnom värnpliktslagen den 30 december 1 94 1  (nr 
967) eller 5 § första stycket lagen den 3 juni 1 966 (nr 4 1 3 )  om vapenfri tjänst eller för 
sådan utbildning för anställning i krigsmaktens reserver som ej fullgjorts enligt 
värnpliktslagen. 
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Bilaga 57 

ÖVERENSKOMMELSE 

Å·ndring a v  vissa pensionsbestämmelser 

Statens avtalsverk skall hos K ungl Maj :t hemställa om de ändringar av tilläggsbestäm­
melserna till SPR som anges i bilagda handling. 

Stockholm 1 973- 1 0-23 

statens avtalsverk 
Eric Jacobson 

S latsanställdas förbund 
A ke Backlund 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 
Harald Håkansson 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Göran Järvstrand 

TCO :s statstjänstemannasektion 
(TCO-S) 

Anders Liedberg 
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Bilaga 

ifndringar av vissa bestämmelser i TB SPR f o m 1 9 74-01·01 

4 § 2 m o m, f ö r s t a s t y c k e t,  T B S P R 
Beträffande folkpension skall bortses från barntillägg, invaliditetstiUägg, invaliditetser­

sättning och vårdbidrag ävensom från folkpension i övrigt i följande utsträckning. 

4 § 2 m o m, t r e d j e s t y c k e t,  T B S P R 
I fråga om barn, som enligt 8 kap lagen om allmän försäkring är berättigat till 

barnpension, skall barnpensionen, i de fall statlig familjepensionsförmån utgår efter båda 
föräldrarna, anses utgå med ett belopp som för år räknat motsvarar högst femtio procent 
av basbeloppet enligt nämnda lag. I övriga fall skall barnpensionen anses utgå med ett 
belopp som för år räknat motsvarar högst tjugofem procent av basbeloppet .  
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Bilaga 5 8  

1 973-1 1 -20 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av vissa tjänster vid armemyndigheter ingående i etapp l av  
projekt "OLLI" 

l § 
Efter förhandling enligt 23 § ATF i anledning av beslut om omorganisation av staber 

och förband på lägre regional och lokal nivå (etapp l )  träffar parterna detta avtal. 
Avtalet omfattar tjänster för personal i stabs- och förvaltningstjänst i fred vid l 2/fo 52, 

l 1 3/fo 53 ,  I 1 4/fo 49, I 20/fo 6 1 ,  P 1 0/fo 43, A 9 och K 4. 

2 § 
I fråga om lönegradsplacering m m för tjänster, som anges i bilaga , gäller vad som 

framgår av bilagan. 

Anmärkning: 
l bilagan angivna nummer hänför sig till de tjänstenummer som framgår av departementsprotokoll 

från försvarsdepartementet 1 973-06-21 med förhandlingsuppdrag till statens avtalsverk. 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i den i 2 § angivna 
bilagan har på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av bilagan endast om detta 
särskilt a nges i avtalet. 

4 § 
Arbetsgivaren får medge att tjänsteman som med anledning av omorganisationen 

tillträder tjänst i lägre lönegrad än som gäller för honom omedelbart före avtalets 
ikraftträdande får behålla den högre lönegradsplaceringen .  

5 § 
Med arbetsgivaren avses i detta avtal K ung l Maj :t eller myndighet som K ungt Maj :t 

bestämmer. 

6 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

7 § 
Avtalet gäller f o m 1 973-07-0 l eller den senare tidpunkt då omorganisationen enligt 

arbetsgivarens bestämmande träder i kraft för viss organisationsenheL l övrigt gäller 
avtalet med samma giltighetstid som då gällande ATF. 

Tjänsteman, som blir förste innehavare av tjänst enligt detta avtal, skall för tid f o m 
1 973-07-0 l eller den senare tidpunk t som avses i föregående stycke i avlöningshän­
seende - utom såvitt gäller rätt till övertidsgoltgörelse, övertidstilläggets storlek, 
extratidstilläggets storlek och placering i reseklass - samt i pensionshänseende behandlas 
som om han redan då tillträtt tjänsten. 
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Omräkning som följer av andra stycket omfattar inte vikariatstillägg, fyllnadstillägg eller 
fyllnadslön eller tillägg som utgår med samma belopp som övertidstillägg. 

statens avtalsverk 
B lirstam 

statsanställdas förbund 
Ake Lundin 

Sveriges akademikers 
c en t ra lo rganisation 

Torkel Westling 

statstjänstemännens Riksförbund S R  
Ulf Sandberg 

TCO :s statstjänstemannasektion 
(TCO-S) 

Lars Bäcklin 
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Bilaga 

I .  Tjänster vid l 2/fo 5 2 ,  I 1 3/fo 5 3 ,  l 1 4/fo 49, I 20/fo 6 1  och P 1 0/fo 43 

Enhet/Tjänst nr Lönegrad Antal tjänster 

l 2/fo 52 l 1 3/fo 53 l 14/fo 49 l 20/fo 6 1  P 1 0/fo 43 

1-5 C 2  
6- 10  c l 

Stab 
1 1 - 1 5 A 30 

stabsavd 
16-20 A 25-23 l l 
2 1 -25 A 1 5  l l l 
26-30 A 18  l l l 
3 1 -33 Bg l A l l l 
35-39 A 14 l l l l l 
40-54 Bg l A 3 3 3 3 3 
55-59 A 17 l l l l l 

sektion l 
( 1 1 - 1 5 )  (se Stab) 
60-64 A 1 3  
65-66 A 25-23 
67- 7 1 A 27 
72-76 A 25 -23 
77- 8 1  A 20 
82-86 A 23 

sektion 2 
87 -9 1 A 29 
92-96 A 1 3  
(97- 1 0 1 )  (se Matcriclcnhet) 
( 102 - 1 06) (se Matcriclenhet) 
(77-8 1 )  (se sektion l )  

sektion J 
107 - 1 1 1  A 29 
1 1 2- 1 1 6 A 1 3  
1 1 7 - 1 2 1  Bg l A 

P e r s o n a 1-
a v d  
122- 1 26 A 27/25- 23 
127 - 1 3 1  A 22 
1 32-136 A 18  
1 3 7 - 1 4 1  A 2 1  
142 - 1 46 A 1 4  
193 - 1 97 A 2 1  

H e m v ä r n s-
o c h  fr i v  a v d  
152-158 A 27 l 2 l 2 
159 -163 A 25-23 l l l l 
164 - 1 7 1  A 22 2 l 2 2 
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Enhet/Tjänst nr Lönegrad Antal tjänster 
l 27fo 52 l l �]l'o 5� l 147t'o 49 1 20]fo il l P IO]fo 43 

172 1 8 1  A 20 2 2 2 2 2 
182 1 87 A 1 7  l l 2 l l 
188 - 1 92 A 14 l l l l l 

K a m c r a 1-
a v d 
( 147) (se Kameralenhet) 
( 148- 1 5 1 ) (se Kameralenhet) 

Budgetfunk tio n 
223-227 A 25-23 

M.atericlcnhet 
97 1 0 1  A 29/27 
102 106 A 27/25 -23 

Forsorjningsdet 
228-232 A 22 
233-237 A 1 7  
238-242 Bg l A 
243 247 A 14 

1-omJdsdet 
248 A 24 
249 252 A 23 l l l l 
253 257 A 2 1  l l l l l 
258-277 A 1 7  4 4 4 4 4 
278 320 A 1 5  8 8 8 8 I l  
321 6 1 8  Bg l C 58 56 55 58 71 
6 19-623 A 22 l l l l l 
624 628 A 1 8  l l l l l 
629 633 A 1 7  l l l l l 
634-638 A 14 l l l l l 
639 643 A 1 3  l l l l l 
644-658 Bg l A 3 3 3 3 3 

Teknisk det 
659 A 26 
660 661  A 25 
662-663 A 24 l 
664 668 A 22 l l 
669 670 A 20 l l 
67 1 -679 Bg 3 E l 2 2 2 2 
680-682 A 1 8  l l l 
683 688 A 1 7  l l l l 2 
689 -700 Bg 2 E 3 2 2 2 3 
70 1 -705 A 14 l l l l l 
706 708 A 1 7  l l l 
709 - 7 1 0  Bg 2 E 

Kameralenhet 
147 A 24 
148- 1 5 1  A 22 
7 1 1  A 20 
7 1 2  7 1 6  A 1 7  
7 17-7 2 1  A 1 5  
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Enhet/Tjänst nr Lönegrad Antal tjänster 
1 2/ fo 52 1 1 3/ fo 53 l 14/fo 49 l 20/fo 6 1  r 10/fo 43 

722 A l4 l 
723 -726 A 1 3  2 2 
727 -737 Bg l A l 3 3 2 2 

Utbildningssektion 
198-202 A 29 
203 -207 A 1 3  
208-2 1 2  A 25-23 
2 1 3-2 1 7  A 2 7  
21 8-222 A 22 

Driftenhet urbild-
ningsanordningar 
738-742 A 1 8  l l l l l 
743-752 A 17 2 2 2 2 2 
753-756 A 1 7  l l l l 

Protokollsanteckning: 
Tjänst som bataljonschef skall vara placerad i lönegrad A 29. 

II. Tjänster vid A 9 

Enhet/Tjänst nr Lönegrad Antal tjänster 

767 C l 

Stab 
768 A 29 

Stabsavd 
(768) (se Stab) 
769 A 1 8  l 
770 Bg l A l 
771 A 14 l 
772-773 Bg l A 2 
774 Bg 2 E l 

Förvaltnin�savd 
(775) (se Materielenhct) 
776 Bg l A 
777 Bg 3 E 

Personalsektion 
778 A 27/25-23 
779 Bg l A 
780 A 2 1  
781 A 1 8  
782 A 2 1  
783 A 14 
784 A 1 7  
785 A 1 3  
786 A 20 
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Enhet/Tjänst nr 

Utbildningssektion 
787 
788 
789 
790 
79 1 

D r i f t e n h c t u t b i l d­
n i n g s a n o r d n i n g a r  
82 1 
822-823 
824 

Budgetfunktion 
792 

Materielen het 
775 

Forsorjningsdet 
793 
794 
795 

FömJdsdet 
796 
798 799 
800-8 1 0  

Teknisk det 
8 1 1  
8 1 2  
8 1 3-8 14 
815 
816 
8 1 7 - 8 1 8  
8 1 9  
820 

Lönegrad 

A 29 
A 1 3  
A 25-23 
A 27 
A 22 

A 18  
A 1 7  
A 1 7  

A 25-23 

A 27/25-23 

A 20 
Bg l A 
A 14  

A 22 
A 1 5  
Bg l C 

A 23 
A 2 1  
Bg 3 l:: 
A 1 8  
A 1 7  
B g  2 1::: 
A l4 
Bg 2 1: 

Antal tjänster 

l 
2 
l 

l 
2 
I l  

l 
l 
2 
l 
l 
2 
l 
l 

Tjänstt!man i lönegrad A 29, som utses till ställföreträdande chef för A 9, skall i avlonings- och 
pensionshänseende behandlas som innehavare av tjän�t i lönegrad A 30. 

Protokollsanteckning: 
Tjämt som bataljonschef skall vara placerad i lönegrad A 29. 
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III. Tjänster vid K 4 

Enhet/Tjänst nr Lönegrad Antal tjänster 

757 A JO 

Stabsavd 
758 A 25-23 
759 A 1 8  
760 A I J 
761 Bg l A 
762 A 20 

Budgetfunktion 
764 A 25-23 

Utbildningsavd 
763 A 27/25-23 

D r i f t e n h e t  u t b i l d-
n i n g s a n o r d n i n g a r  
765 A 1 8  
766 A 1 7  
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Bilaga 59 
1 973-1 1 -20 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av vissa tjänster vid marinens myndigheter ingående i etapp l 
av projekt "OLU" 

l § 
Efter förhandling enligt 2 3 § ATF i anledning av beslut om omorganisation av 

marinens myndigheter på lägre regional och lokal nivå (etapp l )  träffar parterna detta 
avtal. 

Avtalet omfattar tjänster för personal i stabs- och förvaltningstjänst i fred vid ÖriB S ,  
ÖriB V,  ÖriB O, B K ,  GbK, S K ,  NK och CK.  

2 § 
l fråga om lönegradsplacering m m för tjänster, som anges bilaga , gäller vad som 

framgår av bilagan . 

A n  m 
l bilagan angivna nummer hänfor sig till de positionsnummer som framgår av departementsprotokoll 

från försvarsdepartementet 1973-06-21 med förhandlingsuppdrag till statens avtalsverk. 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i den i 2 § angivna 
bilagan har på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av bilagan endast om detta 
särskilt anges i avtalet. 

4 § 
Arbetsgivaren får medge att tjänsteman som med anledning av omorganisationen 

tillträder tjänst i lägre lönegrad än som gäller för honom omedelbart före avtalets 
ikraftträdande får behålla den högre lönegradsplaceringen. 

Med arbetsgivaren avses 
bestämmer. 

5 § 
detta avtal Kungl Maj:t eller myndighet som K ungl Maj:t 

6 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

7 § 
Avtalet gäller f o m 1 9 73-07-0 1 eller den senare tidpunkt då omorganisationen enligt 

arbetsgivarens bestämmande träder i kraft för viss organisationsenheL l övrigt gäller 
avtalet med samma giltighetstid som då gällande ATF. 

Tjänsteman, som blir förste innehavare av tjänst enligt detta avtal, skall för tid f o m 
1 973-07-0 l eller den ,senare tidpunk t som avses i föregående stycke i avlöningshän­
seende - utom såvitt gäller rätt till övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek, 
extratidstilläggets storlek och placering i reseklass - samt i pensionshänseende behandlas 
som om han redan då tillträtt tjänsten. 
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Omräkning som följer a v  andra stycket omfattar inte vikariatstillägg, fyllnadstidstillägg 
eller fyllnadslön eller tillägg som utgår med samma belopp som övertidstillägg. 

Statens avtalsverk 
B lirstam 

statsanställdas förbund 
Åke Lundin 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Torkel Westling 

16  Riksdagen 1 9 74. 2 sam/. Nr 4 

statstjänstemännens Riksförbund SR 
Ulf Sandberg 

TCO:s statstjänstemannasektion 
(TCO-S) 

Lars Bäcklin 
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Bilaga 

l Tjänster vid ÖrlB S 

Enhet/Pos Lönegrad Enhet/Pos Lönegrad 

(C het) 210 A 2 1  
2 A 1 5  2 1 3  A 20 

2 1 7  A 20 
Stab 2 1 9  A 1 8  
5 8 5  220 A 1 7  

sektion l Torp· och minsekt 
7 A 29/27 (242) 
15 A 1 3  253 A 18  
19 A 20 254 A 20 
27 A 1 3  255 A 17 

256 A 1 7  
sektion 2 265 A 19 
(40) 
42 A 27/25-23 Telesekt 
43 A 25 (304) 
46 A 20 3 19  Bg  3 E 

323 A 1 5  
(Sektion J) 328 A 1 5  

329 A 25 
Centralexp 337 A 20 
(63) 350 högst A 19  
64 Bg 3 E 
65 A 1 5  Maskin- och e/sekt 
84 Bg 3 E (374) 
85 Bg 2 E 375 A 26 
86 A 1 7  376 A 23 
90 A 1 4  387 A 27 

398 A 1 8  
Budgetdet 403 A 22 
3 A 27/25-23 414 A l 8 

416 A 27 
Teknisk förvaltning 422 A 1 7  
( 1 0  l )  
102 A 1 4  skrovsekt 

Planeringssekt 
(428) 
429 A 24 

(103) 441 A 20 
104 A 1 3  
107 A 20 Intendenturförvaltning 
1 30 Bg 3 E (455 )  
145 A 23 459 A 1 5  
152 A 2 1  467 Bg 2 E 

Art- och robotsekt Ekipageavdelning 
( 162)  (578) 
1 7 1  A 26 580 A 22 
177 A 20 619  A 1 3  
178 A 21  
181  A 19 Förrådsavdelning 
182 A 1 8  663 A 27 
183 A 1 8  670 A 24 
205 A 23 679 A A 1 7  
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Enhet/Pos Lönegrad Enhet/Pos Lönegrad 

679 B A 1 7  107 A 20 
679 c A 1 7  1 1 9  A 1 9  
680 A 17  122 A 16 
683 A 22 145 A 23 
685 Bg 2 E 147 Bg 3 E 
686 A 1 7  

Art- och robotsekt 
Kameralavdelning 162 A 27/25-23 
690 A 26 168 A 1 7  
692 A 22 199 A 24 
697 A 1 5  
703 A 22 Torp- och minsekt 
705 A 1 5  268 A 27 
706 A 15  270 A 19  
7 1 3  A 1 6  280 A 1 7  

281 A 22 
282 Bg 3 E 
283 A 19  

Il  Tjänster vid örlB V 284 A 1 7  

(Chef) Telesekt 
2 A 1 4  304 A 27 

3 1 9  Bg 3 E 
Stab 340 A 24 
5 A 30 343 högst A 1 9  

Sektion l skeppsteknisk sekt 
(7) 35 1 A 29 
15  A 1 3  352 A 22 
17  A 25-23 354 A 26 
19 A 20 358 A 1 8 

359 Bg 2 E 
Sektion 2 361 A 20 
(40) 369 A 1 7  
42 A 27/25-23 
43 A 24 Intendenturförvaltning 
45 A 25-23 (455) 

459 A 1 5  
(Sektion 3) 463 A 20 

466 A 22 
Centralex p 
(63) Verkstadsavdelning 
64 Bg 3 E 5 1 1  B 5  
65 A 14  5 1 3  A 25 
86 A 1 7  5 1 9  A 20 
90 A 1 4  525 A 2 1  

530 A 1 5  
Budgetdet 538 A 1 9  
3 A 25-23  540 A 20 

Teknisk förvaltning Ekipageavdelning 
( 10 1 )  (578) 
102 A 1 3  605 A 1 7  

Planeringssekt Förrådsavdelning 
(103) 663 A 27/25-23 
104 Bg J A 667 A 20 
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Enhct/Pos Lönegrad Enhet/Pos Lönegrad 

674 A 20 Planeringssekt 
679 A 1 7  ( 1 03 )  
680 A 1 7  104 A 1 3  
683 A 20 107 A 20 
685 A Bg 2 E 1 1 2  A 27 
685 B Bg 2 E 1 1 5  A 24 
686 A 1 6  1 2 1  A 20 

144 Bg 3 E 
Kameralavdelning 149 A 1 7  
690 A 24 
692 A 20 Art- och robotsekt 
696 A 1 5  (162) 
698 A 1 3  166 A 20 
702 A 2 1  186 A 24 
709 A 1 3  190 A 1 7  

1 9 1  A 2 2  
192 A 20 
193 A 22 

III Tjänster vid ÖriB O 198 A 1 7  
204 A 26 

(Chef) 205 A 23  
2 A 1 5  

Torpedsek t  
Stab 221 A 29/27 
5 B 6  224 Bg 3 E 

230 A 1 8  
Sektion J 231  Bg 3 E 
(7) 232 Bg 3 E 
18  A 25-23 233 A 22 
2 1  A 1 8  238 A 2 1  
27 A 1 3  241 A 1 5  

sektion 2 Minsekt 
40 A 29/27 (286) 
42 A 27/25 23 299 A 25 
43 A 25 301 A 1 9  
45 A 25-23 303 A 1 7  
46 A 20 

Telesekt 
Sektion 3 (304) 
(48) 307 A 22 
6 1  Bg 3 E 3 1 9  Bg 3 E 

320 Bg 2 E 
Centralex p 322 A 1 5  
(63) 323 A 1 5  
64 Bg 3 E 329 A 25 
65 A 1 5  334 A 2 1  
85 Bg 2 E 336 A 22 
86 A 1 7  339 A 20 
90 A l 4 349 A A 20 

349 B A 20 
Budgetdet 
3 A 27/25-23 Maskin- och e/sekt 

(374} 
Teknisk förvaltning 375 A 26 
( 1 0 1 )  376 A 23  
102 A 1 4 377 A 20 
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Enhet/Pos Lönegrad Enhet/Pos Lönegrad 

378 A 20 6 1 0 C A 16 
382 högst A 19 6 18  A 1 7  
383 högst A 19 620 Bg 2 E 
387 A 28 62 1 A 27/25-23 
397 Bg 3 E 622 A 20 
398 A 1 8  638 A 20 
399 A 1 7  642 Bg 3 E 
400 Bg 2 E 
403 A 2 1  Förnidsavdelning 
409 A 22 (663) 
414 A 1 8  670 A 24 
416 A 27 679 A A 1 7  
425 A 2 1  679 B A 1 7  
426 A 20 680 A 1 7  
427 A 20 683 A 22 

685 Bg 2 E 
skrovsekt 686 A 1 7  
428 A 29 687 A A 15  
429 A 24 687 B A 15 
434 A 1 3  687 c A 15  
442 högst A 1 9  
444 A 1 7  Kameralavdelning 
453 Bg 2 E 690 A 26 
454 A 1 5  692 A 22 

703 A 23 
Intendenturförvaltning 
(455) 
459 A 1 5  
464 Bg 3 E 

IV Tjänster vid BK 
Verkstadsavdelning 
5 1 1  c l Chef C 2  
5 1 2  A 1 4  3 A 1 5  
5 1 3  B 5  
5 1 8  A 26 Stab 
520 A 2 1  6 A 30 
548 A 26 
549 A 22 Sektion l 
557 högst A 1 9  9 (=pos 6 ovan) 
560 A 22 10 Bg l A 
563 A 25 I l  A 27/25 -23 
564 A 2 1  13  A 25-23 
565 A 2 1  
566 A 1 9  sektion 2 

567 A 1 9  25 (=pos 1 6 1  nedan) 
569 A 1 9  26 Bg l A 
571  A 24 28 A 27/25-23 
577 A 1 9  29 A 25-23 

30 Bg 3 E 
Ekipageavdelning 32 Bg 3 E 
(578) 35 A 27/25-23 
581 A 20 38 A 20 
589 A A 1 7  
599 c A 1 7  sektion 3 
605 A 1 7  44 A 30 
6 10  A A 1 6  46 Bg l A 
6 10  B A l6 47 A 29 
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Enhet/Pas Lönegrad Enhet/Pas Lönegrad 

48 A 27 Intendentursekt 
5 1  A 25-23 391 A 27 

392 Bg l A 
Stabsavd 393 A 25-23 

92 A 27 402 A 20 
104 A 22 404 A 20 
105 Bg 3 E 
108 A 1 4  Förrddssekt 
109 A 14  447 A 24 
I I I  Bg 2 E 448 Bg l A 
1 1 3  A 1 4  449 A 22 
1 2 1  Bg 2 E 45 1 A 20 
122 A 1 7  452 A 20 
132 A 17 459 A 1 8  

460 A 1 7  
Budgetdet 462 A 22 
4 A 27/25-23 465-467 A 1 7  
5 A 14  468-472 A 1 5  

474-477 A 15 
M a terielen het 478-536 Bg l C 
16 1  B 6  545 A 19 
162 A 1 4  546 A 1 5  

547 A 14  
Planeringssekt 
163 A 29/27 Kameralenhet 
164 A 1 3  56 1  A 24 
165 A 27/25 - 2 3  562 A 1 3  
166 A 25 -23 563 A 20 
167 A 20 564 A 1 7  
168 Bg 3 E 565 A 1 7  
170 A 25 568 A 1 4  
1 7 1  A 20 569 A 1 3  

570 A 2 1  
Teknisk sekt 572 A 1 7  
173 A 29/27 577 A 19 
175 Bg l A 578 A 14 
177  A 25-23 579 A 1 3  
197 A 22 
2 1 6  A 20 
233 A 1 5  
234 A 15 v Tjänster vid GbK 
241 A 24 
243 A 1 7  Chef C 2  
260 A 25-23 3 A 1 5  
272 A 16 
294 A 25 Stab 
304 A 1 8  7 A 30 
305-308 A 1 5  
325 A 20 Sektion l 
327 högst A 19 9 (= pos 7 ovan) 
330 A 22 l O  Bg l A 
33 1 A 20 I l  A 27/25-23 
358 A 20 1 2  A 25-23 
359 A 1 5  
360 Bg l A Sektion 2 
361 A 26 25 (= pos 1 6 1  nedan) 

26 Bg l A 
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Enhct/Pos Lönegrad Enhet/Pos Lönegrad 

28 A 27/25-23 242 A 15 
29 A 25-23 262 A 25-23 
30 Bg 3 E 272 A 1 6  
32 Bg 3 E 294 A 24 
35 A 27/25-23 304 A 17 
38 A 20 305 A 1 5  

306 A 1 5  
Sektion 3 323 A 1 9  
44 A 30 324 A 15  
46 Bg l A 327 högst A 19 
47 A 29 330 A 22 
48 A 27 331  A 20  
49 A 27 358 A 20 
50 A 27 
5 1  A 25-23 Intendentursekt 52 A 25-23 39 1 A 27 53  A 25-23 392 Bg l A 

393 A 25-23 Stabsavd 402 A 20 92 A 27 404 A 20 104 A 22 
107 A 1 7  Förrådssekt 108 A 14 447 A 24 109 A 1 3  448 Bg l A 1 1 3  A 1 4  449 A 22 1 2 1  Bg 2 E 45 1 A 20 1 22 A 1 7  452 A 20 1 32 A 1 7  460 a A 17  

462 A 22 Budgetdet 463 Bg 3 E 4 A 25-23 465 -467 A 1 7  5 A 14 468-477 A 1 5  
478 541  Bg l C Materielenhel 545 A 19 1 6 1  8 6  546 A 15 162 A 14 547 A 1 4  

Planeringssekt Kameralenhel 
163 A 27 561  A 24 164 A 1 3  562 A 1 3  
165 A 27/25-23 563 A 20 166 A 25-23 564 A 1 7  
167 A 20 568 A 1 3  168 Bg 3 E 570 A 2 1  
169 Bg 3 E 572 A 1 7  170 A 24 577 A 19 1 7 1  A 20 578 A 1 4  

Teknisk sekt 
579 A 1 3  

1 7 3  A 2 7  
175 Bg l A 
177 A 25-23 
197 A 22 VI 
204 Bg 3 E 

Tjänster vid SK 

2 1 5  A 23  
2 1 7  Bg 3 E Chef C 2  
241 A 23 3 A 15  
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Enhet/Pos Lönegrad Enhet/Pos Lönegrad 

Stab Teknisk sekt 
6 B 5  1 7 3  A 29/27 

1 7 5  Bg l A 
Sektion l 177 A 25 -23 

9 A 27 197 A 22 
lO Bg l A 2 1 6  A 20 
1 3  A 25-23 2 1 7  A 20 
1 4  A 25-23 223 A 1 7  
15 A 25-23 224 A 1 6  

225 A 1 6  
Sektion 2 226 A 1 5  
25 (= pos 1 6 1  nedan) 257 A 23  
26 Bg l A 260 A 25-23 
28 A 27/25-23 267 A 20 
29 A 25-23 269 A 17  
30 Bg 3 E 272 A 1 7  
32 Bg 3 E 279 A 1 7  
35 A 27/25-23  294 A 26 
38 A 20 304 A 1 8  

305-309 A 1 5  
sektion 3 328 A 1 5  
44 A 30 329 A 1 5  
46 Bg l A 334 A 1 5  
47 A 29 335 A 15  
48 A 27 358 A 2 1  

Stabsavd Intendentursekt 
92 A 27 39 1 A 27 

104 A 22 392 Bg l A 
105 Bg 3 E 393 A 25 -23  
108 A 1 4  402 A 20 
109 A 14 404 A 20 
I l  l Bg 2 E 
1 1 3  A 1 4  skeppsteknisk sekt 
1 2 1  Bg 2 E 415 A 26 
122 A 1 7  416 A 20 
1 32 A 1 7  4 1 7  A 2 0  

4 1 8  A 2 1  
Budgetdet 419 Bg l A 
4 A 27/25 -23 420 A 20 
5 A 14 

Förrådssekt 
Materielenhet 447 A 24 
161  8 6  448 Bg l A 
162 A 14 449 A 22 

451  A 20 
Planeringssekt 452 A 20 
163 A 29/27 459 A 1 8  
164 A 1 3  460 A 1 7  
165 A 27/25-23 462 A 22 
167 A 20 465-467 A 1 7  
168 Bg 3 E 468- 472 A 1 5  
170 A 26 474-478 A 1 5  
1 7 1  A 20 479-544 Bg l C 

545 A 1 9  
546 A 1 5  
547 A 14  
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Enhet/Pos Lönegrad Enhet/Pos Lönegrad 

Kameralenhet Planeringssekt 
5 6 1  A 24 163 A 27 
562 A 1 3  164 Bg l A 
563 A 20 165 A 25-23 
564 A 1 7  167 A 20 
565 A 1 7  168 A 20 
568 A 14 170 A A 25-23 
569 A 1 3  1 7 1  A 20 
570 A 2 1  
572 A 1 7  Teknisk sekt 
577 A 1 9  1 7 3  A 27 
578 A l4 174 A 20 
579 A 1 3  1 75 Bg l A 

177 A 25-23 
1 83 A 1 9  
265 A 25 -23  

VII  Tjänster vid N K  265 A A 19 
269 A 1 7  
272 A 1 6  

Chef C 1  280 Bg 3 E 
3 A 14  294 A 24 

295 A 20 
Stab 297 A 22 
6 A 30 298 A 2 1  

299 A 21 
Sektion l 300 A 20 

9 (= pos 6 ovan) 358 A 1 9  
l O  Bg l A 361  A 24 
18  Bg 3 E 362 A 20 

sekt ion 2 
363 A 1 7  

2 5  (= pos 1 6 1  nedan) Intendentursekt 
26 Bg l A 391 A 27/25 23 
27 A 25-23 392 Bg l A 
30 Bg 3 E 394 A 22 
35 A 27/25-23 406 A 20 

Sektion 3 Förrådssekt 
45 A 29 447 A 23  46 Bg l A 448 Bg l A 74 A 27 449 A 22 

4 5 1  A 20 
stabsavd 452 A 20 92 A 27/25 -23  454 A 20 104 A 22 459 A 1 8  108 A 1 3  460 A 1 7  109 A 1 3  462 A 2 1  1 1 3  A 1 4  465 A 1 7  
12 1  Bg 2 E 468 -47 1 A 1 5  132 A 1 7  474-475 A 1 5  

476-5 1 1  Bg l C' 
Budgetdet 545 A l 8 
4 A 25-23 546 A 1 5  

Materielenhet Kameralenhet 
1 6 1  B 5  561 A 22 
162 A 14 562 A 1 3  
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Enhct/Pos Lönegrad Enhct/Pos Lönegrad 

563 A 20 170 A 24 
564 A 1 7  1 7 1  A 20 
568 A 1 3  172 Bg 3 E 
570 A 1 8  
577 A 1 8  Teknisk sekt 
578 A 1 3  1 7 3  A 27/25-23  

175 Bg l A 
178  A A 22 

VI Il Tjänslt:r vid G K  1 7 8  B A 20 
178 c A 20 
1 8 3  A 1 9  

('h c f C l 272 A 1 6  
3 A 1 4  294 A 24 

297 A 22 
Stab 298 A 2 1  
6 A 29 299 A 2 1  

300 A 20 
sektion l 304 A 1 7  

9 ( =  pos 6 ovan) 305 A 1 5  
lO  Bg l A 306 A 1 5  

346 Bg 3 E 
Sektion 2 347 Bg 3 E 
25 (= pos 1 6 1  nedan) 358 A 19  
26 Bg l A 359 A 15  
27 A 25 -23  361 A 24 
3 1  Bg 3 E 362 A 20 
35 A 25-23 

Intendentursekt 
Sektion J 391 A 27/25-23 
45 A 29 392 Bg l A 
46 Bg l A 394 A 22 
74 A 27 397 A 1 6  
75 A 20 406 A 20 

Stabsavd Föm1dssekt 
92 A 27/25-23 447 A 23  

104 A 22 448 Bg l A 
108 A 1 3  449 A 22 
109 A 1 3  45 1 A 20 
1 1 3  A 1 4  460 a A 1 7  
1 2 1  A 1 7  462 A 2 1  
1 32 A 1 7  463 Bg 3 E 
143 A 1 7  464 Bg 2 E 
144 Bg 2 1:. 465 A 1 7  

468 -469 A 1 5  
Budgetdet 474-475 A 1 5  
4 A 25-23 476 498 Bg l C 

545 A 1 8  
Matericlen het 546 A 1 5  
1 6 1  A 30 
1 62 A 1 4  Kameralen het 

561 A 22 
Planeringssekt 562 A 1 3  
163 A 27/25-23 563 A 20 
164 Bg l A 564 A 1 7  
165 A 25-23 566 A 1 7  
167 A 20 568 A 1 3  
168 Bg 3 E 5 7 1  A 1 8  
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Bilaga 60 

AVTAL 
om lönegradsplacering av vissa tjänster vid SJ centralförvaltning, centrala maskinav­

delningen (mac) 

l § 

Efter förhandling enligt 23 § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid SJ 

centralförvaltning, centrala m askinavdelningen, träffar parterna följande avtal. 

2 § 

fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i bilaga , gäller vad som framgår av 

bilagan. 

3 § 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst, i 

vilken a rbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst, som anges i 2 § , har inte på 

grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  

4 § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

s § 

Avtalet gäller fr o m 1 973-1 2-01 och med samma giltighetstid i övrigt som det då 

gällande ATF. 

SJ får m edge att tjänsteman, som blir förste innehavare av tjänst enligt detta avtal, 

skall för tid fr o m 1 972-04-1 eller senare dag i avlöningshänseende - utom såvitt 

gäller rätt till övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek och placering i reseklass -

samt i pensionshänseende behandlas som om han tillträtt tjänsten redan ifrågavarande 

dag. 

Omräkning som följer av föregående stycke omfattar inte vikariatstil lägg, fyllnads­

tillägg eller fyllnadslön eller tillägg som utgår med samma belopp som övertidstillägg. 

Stockholm 1 97 3- 1 1 -06 

statens avtalsverk 

Bengt Quennerstedt 

statstjänstemännens riksförbund 

Bengt Torlund 

TCO :s S tatstjänstemannasek tio n 

S-0 Ekblom 

statsanställdas förbund 

Sidney Olsson 

Sveriges akademikers central­

organisation 

Sven Magnusson 
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Bilaga 

Lönegradsplacering av tjänster i personalplan för mac 

Organisat ionsenhet Tjänst nr i personalplan Lönegrad 

2 3 

Maua 201 C 1  
202 8 7  

Ma ut 2 1 0  8 7  
2 1 1  8 5  
2 1 2  A 26 
2 1 3  A 26 
2 1 4  A 26 
2 1 5  A 2 1  
2 1 6  A 1 7  
2 1 7  A 2 1  

Ma uv 220 8 7  
2 2 1  A 28 
222 A 26 
223 A 26 
224 A 24 
225 A 2 1  
226 A 20 

Ma up 230 8 6  
2 3 1  A 28 
232 A 24 
233  A 24 
234 A 24 
235 A 2 1  

Ma u r  240 8 6  
24 1 A 28 
242 Iö högst A 19 
243 !ö högst A 1 9  
244 A 1 8  

Ma u f 250 8 5  
2 5 1  A 28 
254 A 2 1  
252 A 2 1  
253 A 2 1  

Ma u i 260 A 28 
261  A 24 
262 A 1 8  
263 A 1 7  

Mata 301  c l 
302 A 30 
303 A 26 

Mat b 3 1 0  8 7  
3 1 1  A 30 
3 1 5  A 24 
3 1 3  A 24 
3 1 4  A 23  
3 1 2  A 23  

Mat d 320 8 7  
3 2 1  A 30 
323  A 24 
322 A 24 
324 A 24 
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Organisat ionscnhet Tjänst nr i personalplan Lönegrad 

2 3 

Mate 330 B 7  
332 A 30 
335 A 30 
334 A 30 
333 A 30 
336 A 2 1  
337 A 21 
3 3 1  B 5  

Mat m 350 8 7  
3 5 1  A 30 
354 A 24 
352 A 24 
353 A 2 1  

Mat r 360 B 6  
361  A 30  
362 A 23 
365 A 23 
364 A 2 1  
368 lö högst A 1 9  
366 lö högst A 1 9  
363 A 2 1  
3 7 1  A 1 8  
367 A 1 8  
370 A 1 8  
374 A 1 5  
373 A 1 5  
369 A 1 8  
372 A 1 5  

Ma va 401 8 7  
403 A 28 
404 A 23 
405 A 22 

Mavg 4 1 0  8 7  
4 1 2  8 5  
4 1 3  A 26 
4 1 5  A 24 
4 16 A 23 
4 1  J A 2 1  
4 1 4  A 2 1  

Ma vs 420 8 5  
425 A 28 
426 A 26 
422 A 24 
423 A 24 
421  A 2 1  
424 Iö högst A 19 

Mavp 430 8 7  
434 A 26 
432 A 28 
433 A 26 
43 1 A 2 1  
435 8 6  
436 A 28 
437 A 26 
438 A 24 
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Organisa t ionsenhet Tjänst nr i personalplan Lönegrad 

2 3 

Mavr 450 B 7  
460 A 24 
4 S l  A 26 
456 A 24 
4S2 A 26 
4S3 A 23  
46 1 A 21 
4S7 A 23 
4S4 A 23 
4S8 A 2 1  
462 A 2 1  
463 A 22 
4SS lö högst A 19 
4S9 A 18  
464 A 1 8  

Mal SOl A 30 
502 A 28 
S03 A 24 
504 A 24 
sos A 22 
S06 A 23 
S07 A 20 
508 A 1 7  
509 A 20 
5 1 0  A 1 7  
S l l  lö högst A 1 9  
5 1 2  I ö  högst A 1 9  
5 1 3  A 28 
5 1 4  A 24 

Mak 601 8 5  
602 A 23 
603 A 30 
604 A 30 
60S A 2 1  
606 A 17  
607 A 18 
608 A 1 5  
609 A 20 
6 1 0  A 1 7  
6 1 1  Bfg l C 
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Bilaga 6 1  

AVTAL 
om lönegradsplacering av vissa tjänster vid SJ centralförvaltning, ekonomiavdelningen (ea) 

l § 
Efter förhandling enligt 2 3  § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid SJ 

centralförvaltning, ekonomiavdelningen, träffar parterna följande avtal. 

2 § 

l fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i bilaga , gäller vad som framgår av 

bilagan.  

3 § 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst, i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst, som anges i 2 § , har inte på 

grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  

4 § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

s § 

Avtalet gäller fr o m 1 973-1 2-0 l och med samma giltighetstid i övrigt som det då 

gällande ATF. 

SJ får medge att tjänsteman, som blir förste innehavare av tjänst enligt detta avtal, 

skall för tid fr o m  1 973-07-01 eller senare dag vad gäller tjänsterna 705.0 1 - 29, 

706 .0 1 -34, 707.0 1 -67, 708.0 1 -57 och 709.0 1 - 1 8  resp fr o m 1 972.04-01 eller 

senare dag vad gäller övriga tjänster i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt till 

övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek och placering i reseklass - samt i pensions­

hänseende behandlas som om han tillträtt tjänsten redan ifrågavarande dag. 

Omräkning som följer av föregående stycke omfattar inte vikariatstillägg, fyllnadstids­

tillägg eller fyllnadslön eller tillägg som utgår med samma belopp som övertidstillägg. 

Stockholm 1 973-1 1-22 

statens avtalsverk 

Bengt Quennerstedt 

statstjänstemännens riksförbund SR 

Bengt Torlund 

statsanställdas förbund 
Sidney Olsson 

TCO:s statstjänstemannasektion 

S-0 Ekblom 
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Bilaga 

Lönegradsplacering av tjänster i personalplan för ea 

Organisationsenhet Tjänst nr i personalplan Lönegrad 

2 3 

Eaa 100.02 B 6  
.03 A 24 
.04 A 24 
.05 A 2 1  
.06 A 26 
.07 A 30 

Eaf 200.02 B 7  
.03 A 26 
.04 A 23 
.05 A 2 1  
.06 B 6  
.07 A 24 
.08 B 6  
.09 A 24 
. l O  A 26 
. I l  A 1 8  
. 1 2  A 18  

Eab 400.02 A 30 
.03 A 24 
.04 A 2 1  
.05 A 30 
.06 A 24 
.07 A 20 
.08 A 24 
.09 A 2 1  
. l O  A 18  
. I l  A 1 8  
. 1 2  A 18  
. 1 3  A 20 
. 14 A 26 
.15 A 15 
. 1 6  A 28 
. 1 7  A 23  
. 18  A 28  
. 1 9  A 26 
.20 A 26 

!:.at a 501 . 1 5  A 2 1  
. 16  A 17  

bal r 502.01 B 5  
.03 A 23 
.05 A 18  
.06 A 1 7  
.07 A 2 1  
.08 A 2 1  
. l O  A 1 7  
. I l  A 1 7  
. 1 3  A 1 7  
. 1 6  A 1 8  
. 1 7  A 1 5  
. 1 8  A 1 7  
. 1 9  A 1 7  
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Organisations- Tjänst nr Lönegrad 
enhet i personalplan 

2 3 

Eatr (forts) 502.21 A 2 1  
.22 A 1 7  
.23 A 1 5  
.24 A 1 5  
.25 A 15  
.26 A 1 7  
.27 A 1 7  
.28 A 1 5  
.29 A 1 5  
.30 A 1 8  
.3 1  A 1 5  

Eats 503.01 A 30 
.02 A 26 
.03 A 24 
.04 A 1 7  
.05 A 1 7  

Eatg l 504.30 A 1 5  
Eatg 2 505 . 1 9  A 1 8  

.24 A 1 5  
Eatp 506 . 1 5  A 20 
Eada 60 1 .0 1  B 6  

.02 A 24 

.03 A 2 1  

.04 A 15 
Eadp 602.01 B 6  

.02 A 26 

.03 A 26 

.04 A 26 

.05 A 26 

.06 A 26 

.07 A 23  

.08 A 2 1  

.09 A 24 

. l O  A 24 

. I l  A 24 

. 1 2  A 24 
. 1 3  A 2 1  
. 14  A 24 
. 1 5  A 2 1  
. 1 6  A 2 1  
. 1 7  A 2 1  
. 1 8  A 2 1  
. 1 9  A 23  
.20 A 23  
.21  A 23 
.22 A 20 
.23 A 20 
.24 A 20 
.25 A 20 
.26 A 20 
.27 A 20 
.28 A 20 
.29 A 20 
.30 A 20 

17  Riksdagen J 9 74. 2 sam/. Nr 4 
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Organ isat ions- Tjänst nr Lönegrad 
enhet i personalplan 

2 3 

Eadp (forts) 602.31 A 20 
.32 A 20 
.33 A 20 
.34 A 20 
.35 A 20 
.36 A 20 
.37 A 20 
.38 A 20 

l:.ads 603.01 A 26 
.02 A 26 
.03 A 26 
.04 A 26 
.05 A 26 
.06 A 24 
.07 A 24 
.08 A 24 
.09 A 24 
. l O  A 24 
. I l  A 24 
. 1 2  A 24 
. 1 3  A 24 
. 14  A 24  
. 15  A 24 
. 1 6  A 24 
. 1 7  A 2 1  
. 1 8  A 2 1  
. 1 9  A 2 1  
.20 A 2 1  
.21  A 2 1  
.22 A 2 1  
.23 A 2 1  
.24 A 2 1  
.25 A 2 1  
.26 A 2 1  
.27 A 2 1  
.28 A 2 1  

l:.adc 604.01 B 6  
.02 A 28 
.03 A 24 
.04 A 1 8  
.05 A 1 8  
.06 A 1 8  
.Q7 A 28 
.08 A 24 
.09 A 20 
. 1 0  A 20 
. I l  A 20 
. 12  A 20  
. 1 3  A 20 
. 14  A 20 
. 1 5  A 2 0  
. 1 6  A 1 8  
. 1 7  A 2 0  
. 1 8  A 20 
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Organisations- Tjänst nr Lönegrad 
enhet i personalpl;.n 

2 3 

Eadc (forts) 604. 19  A 1 5  
.20 A 1 5  
. 2 1  A 1 5  
.22 A 1 5  
.23 A 1 7  
.24 A 1 7  
.25 A 26 
.26 A 24 
.27 A 20 
.28 A 20 
.29 A 20 
.30 A 20 
. 3 1  A 20 
.32 A 20 
.33 A 20 
.34 A 20 
.35 A 20 
.36 A 1 7  
.37 A 1 7  
.38 A 1 7  
.39 A 1 7  
.40 A 1 7  
.41  A 1 7  
.42 A 1 7  
.43 A 1 7  
.44 A 1 7  
.45 A 1 7  
.45 A 1 7  
.46 A 1 7  
.47 A 1 7  
.48 A 1 7  
.49 A 1 7  
.50 A 1 7  
.5 1 A 1 7  
.52 A 1 7  
.53 A 1 7  
.54 A 2 1  
.55 A 18  
.56 A 1 8  
.57 A 1 8  
.58 A 1 5  
.59 A 1 5  
.60 A 1 5  
.61 A 1 5  
.62 A 15 
.63 A 1 5  
.64 Bfg l C 
.65 Bfg l C 
.66 Bfg l C 
.67 Bfg l C 
.68 Bfg l C 
.69 Bfg l C 
.70 Bfg l C 
.71  Bfg l C 
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Organisations- Tjänst nr Lönegrad 
enhet i personalplan 

2 3 

Eadc (forts) 604.72 Bfg l C 
.73 Bfg l C 
.74 Bfg l C 
.7S Bfg l C 
.76 Bfg l C 
.77 Bfg l C 
.78 Bfg l C 

Eam 700.02 A 28 
.03 A 28 
.04 A 28 
.os A 28 
.06 A 28 

Eami 701.0 l 8 7  
.02 A 28 
.03 A 2 1  
.04 A 23  
.os A 2 1  
.06 A 1 8  
.07 A 28 
.08 A 2 1  
.09 A 23  
. l O  A 2 1  
. I l A 1 8  
. 1 2  A 2 8  
. 1 3  A 2 1  
. 14  A 23  
. Is  A 2 1  
. 1 6  A 18  
. 1 7  A 28 
. 1 8  A 2 1  
. 1 9  A 23  
.20 A 2 1  
.21 A 1 8  
.22 A 28 
.23 A 20 
.24 A l 8 
.2S A 28 
.26 A 28 
.27 A 2 1  
.28 A 2 1  
.29 A 2 1  
.30 A 23  

Eamm 702.01 A 28 
.02 A 2 1  
.03 A 1 8  
.04 A l S  
.os Bfg l C' 
.06 Bfg l C 

Eamr Örebro 704.01 A 28 
.02 A 23  
.03 A 20 
.04 A 1 8  
.os A 20 
.06 A 20 
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Organisations- Tjänst nr Lönegrad 
enhet i personalplan 

2 3 

Eamr Örebro (forts) 704.07 A 1 8  
.08 A 18  
.09 A 1 8  
. l O  A 1 8  
. I l  A 1 8  
. 1 2  A 1 8  
. 1 3  A 1 7  
. 14  A 17  
. 1 5  A 1 7  
. 16  A 1 7  
. 1 7  A 1 5  
. 18  A 15  
. 19  A 15  
.20 A 1 5  
.21 A 15 
.22 A 1 5  
.23 A 2 1  
.24 A 18  
.25 A 1 7  
.26 A 1 7  
.27 A 1 7  
.28 Bfg l C 
.29 Bfg l C 
.30 Bfg l C 
.31 Bfg l C 
.32 Bfg l C 
.33 Bfg l C 
.34 Bfg l C 
.35 Bfg l C 
.36 Bfg l C 
.37 Bfg l C 
.38 Bfg l C 
.39 Bfg l C 
.40 Bfg l C 
.41 Bfg l C 
.42 A 24 
.43 A 2 1  
.44 Bfg l C 
.45 A 15 

Eamc Malmö 705.01 B 5  
.02 A 26 
.03 A 23 
.04 A 2 1  
.05 A 18  
.06 A 1 7  
.07 A 23 
.08 A 1 7  
.09 A 1 7  
. l O  A 1 7  
. I l  A 1 7  
. 1 2  A 2 0  
. 1 3  Bfg l C 
. 14 Bfg l C 
. 15  Bfg l C 
. 1 6  Bfg l C 
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Organisations- Tjaost nr Lönegrad 
enhet i personalplan 

2 3 

Eamc Malmö (forts) 705 . 1 7  Bfg l C 
. 1 8  8fg l C 
.19 Bfg l C 
.20 8fg l C 
.21  8fg l C 
.22 8fg l C 
.23 8fg l C 
.24 8fg l C 
.25 8fg l C 
.26 A 1 5  
.27 8fg l A 
.28 8fg l A 
.29 A 1 5  

Eamc Göteborg 706.01 8 5  
.02 A 26 
.03 A 23 
.04 A 1 8  
.05 A 1 7  
.06 A 23  
.07 A 1 7  
.08 A 17  
.09 8fg l C 
. lO  A 20  
. I l  A 1 5  
. 12  8fg l C 
. 1 3  8fg l C 
. 14 8fg l C 
. 1 5  8fg l C 
.16 8fg l C 
. 17  Bfg l C 
. 1 8  8fg l C 
. 19  8fg l C 
.20 8fg l C 
.21  8fg l C 
.22 8fg l C 
.23 8fg l C 
.24 8fg l C 
.25 A 1 5  
.26 8fg l A 
.27 Bfg l A 
.28 A 20 
.29 A 1 7  
.30 A 1 5  
.31  8fg l C 
.32 8fg l C 
.33 8fg l C 
.34 8fg l C 

Eamc Örebro 707.01 8 6  
.02 A 26 
.03 A 23  
.04 A 1 8  
.05 A 17  
.06 A 1 7  
.Q7 A 2 1  
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Organisations- Tjänst nr Lönegrad 
enhet i personalplan 

2 3 

Eamc Örebro (forts) 707.08 A 26 
.09 A 1 7  
. J O  A 1 7  
. I l  A 1 7  
. 1 2  A 1 7  
. 1 3  A 1 7  
. 14 A 17  
. 15  A 1 7  
. 16  A 20 
. 1 7  A 1 7  
. 1 8  A 1 5  
. 1 9  A 15  
.20 A 1 5  
.2 1 A 15  
.22 A 15  
.23 Bfg l C 
.24 Bfg l C 
.25 Bfg l C 
.26 Bfg l C 
.27 Bfg l C 
.28 Bfg l C 
.29 Bfg l C 
.30 Bfg l C 
.31  Bfg l C 
.32 Bfg l C 
.33 Bfg l C 
.34 Bfg l C 
.35 Bfg l C 
.36 Bfg l C 
.37 Bfg l C 
.38 Bfg l C 
.39 Bfg l C 
.40 Bfg l C 
.41 Bfg l C 
.42 Bfg l C 
.43 Bfg l C 
.44 Bfg l C 
.45 Bfg l C 
.46 Bfg l C 
.47 Bfg l C 
.48 Bfg l C 
.49 Bfg l C 
.50 Bfg l C 
.5 1 Bfg l C 
.52 Bfg l C 
.53 Bfg l C 
.54 Bfg l C 
.55 Bfg l C 
.56 Bfg l C 
.57 Bfg l C 
.58 Bfg l C 
.59 A 15  
.60 Bfg l A 
.61 Bfg l A 
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Organisations­
enhet 

Eamc Örebro (forts) 

Eamc Gävle 

Tjänst nr 
i personalplan 
2 

707.62 
.63 
.64 
.65 
.66 
.67 

708.01 
.02 
.03 
.04 
.os 
.06 
.07 
.08 
.09 
. l O  
. I l 
. 1 2  
. 1 3  
. 14 
. 15  
. 16 
. 1 7  
. 1 8  
. 19  
.20 
.21 
.22 
.23 
.24 
.25 
.26 
.27 
.28 
.29 
.30 
.3 1  
.32 
.33 
.34 
.35 
.36 
.37 
.38 
.39 
.40 
.41 
.42 
.43 
.44 
.45 
.46 
.47 
.48 

Lönegrad 

3 

A 20 
A 1 5  
Bfg l C 
Bfg l C 
Bfg l C 
Bfg l C 
B 5  
A 26 
A 23  
A 2 1  
A 1 7  
A 23 
A 1 7  
A 1 7  
A 1 7  
A 20 
A 1 7  
A 1 7  
Bfg l C 
Bfg l C 
Bfg l C 
Bfg l C 
Bfg l C 
Bfg l C 
Bfg l C 
Bfg l C 
Bfg l C 
Bfg l C 
Bfg l C 
Bfg l C 
Bfg l C 
Bfg l C 
Bfg l C 
Bfg l C 
Bfg l C 
Bfg l C 
A 1 5  
Bfg l A 
Bfg l A 
Bfg l A 
A 20 
A 1 7  
A 1 5  
Bfg l C 
Bfg l C 
Bfg l C 
Bfg l C 
Bfg l C 
A 20 
A 1 7  
A 1 5  
A 1 5  
A 1 5  
Bfg l C 
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Organisations- Tjänst nr  Lönegrad 
enhet i personalplan 

2 3 

Eamc Gävle (forts) 708.49 Bfg l C 
.50 Bfg l C 
.5 1 Bfg l C 
.52 Bfg l C 
.53 Bfg l C 
.54 Bfg l C 
.55 Bfg l C 
.56 Bfg l C 
.57 Bfg l C 

Eamc Nolviken 709.01 A 26 
.02 A 24 
.03 A 1 8  
.04 A 1 7  
.05 A 1 7  
.06 A 20 
.07 A 15  
.08 Bfg l C 
.09 Bfg l C 
. l O  Bfg l C 
. I l  Bfg l C 
. 1 2  Bfg l C 
. 1 3  Bfg l C 
. 1 4  Bfg l C 
. 1 5  Bfg l C 
. 1 6  Bfg l C 
. 1 7  A 1 5  
. 1 8  Bfg l A 
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Bilaga 62 

AVTAL 
om lönegradsplacering för vissa tjänster vid statens vattenfallsverks produktionsavdelning i 

Forsmark 

l § 

Eftt:r förhandling enligt 20 § ATF rörande produktionsavdelningen i Forsmark träffar 

parterna följande avtal. 

2 § 
l fråga om lönt:gradsplacering m m för tjänster som anges i nedanstående förteckning 

gällt:r vad som framgår av förteckningen. 

f-unktion 

Driftchef 
Assistent 
Assistent 

Driftkontor 
Forsic driftingenjör 
Assistenter 
Gasturbiningenjör 
Driftgruppchef 
Sk i fl ingenjör 
Kon trollrumsingenjör 
3 :c man kontrollrumstekn m ek 
4 :e man kontrollrumstekn el 
5 :c man stationstekn 
6 :e man stationstekn 
Gasturbiner, stationstekn 
Verkmästare, aktivt avfall 

Umlerhdllskon to r 
Avddningsdirektör 
l ngcnjör/tekn specialister 
Plan.:ringsingenjör 
Arb.:tsbcredare 
lnstrumen t ingenjör 
Ingenjör, instrument 
Verkmästare, felsökning 
Vcrkmästan:, instr vo:rkstad 
Underhållsingenjör 
V.:rkmästaro:, mek 
Verkmästare, el 
Verkmästare, a lim 
Verkmästan:, depå 

Lönegrad 

c l 
A 26-28 
A 23 -26 

B 6 + 193 
A 23-30 
A 23 
A 27 
A 23/24' /262 
A 2 1/233 
A 20 
A 20 
A 18 
A 1 8  
A l7/184 
A 2 1  

B 6  
A 19-29 
A 25 -27 
A 1 7-21 
A 25 -28 
A 2 1 -25 
A 2 1  
A 2 1  
A 24-27 
A 2 1  
A 2 1  
A 19 
A 19 

t För inplacering i lgr A 24 krävs erfarenhet av kommersiell drift som skiftingenjör vid kärnkraftverk. 
2 För inplacering i lgr A 26 fordras att tjänstemannen uppfyller DFA :s krav för godkännande för 
tjänstgöring som skiftingenjör i Forsmark. 
J l-ör inplacering i lgr A 23 fordras att tjänsto:rnanncn uppfyller DFA:s krav för godkännande för 
tjänstgöring som kontrollrumsingenjör i Forsmark. 
4 l· ör A 1 8  krävs kompetens att ingå i skiftlaget för såväl moderstationen som en gasturbinstation. 



Funktion 

Tekniska kontoret 
Avdelningsdirektör 
Kemi ingenjör 
Ingenjör (kemi) 
s trålskyddsingenjör 
Ingenjör, strålskydd 
Reaktoringenjör 
Datoringenjör 

Kamerala kontoret 
Byråassistent 

Lönegrad 

8 6  
A 25-28 
A 17-25 
A 23 -27 
A 19-23 
A 25-28 
A 19-25 

A 22 
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3 § 
Tjänsteman som tjänstgör vid Forsmarks kärnkraftverk skall åtnjuta restidstillägg enligt 

i huvudsak samma grunder som vid Marvikens kärnkraftstation (se specialbestämmelserna 

del l til l 29 § 4 mom AST, Statens Vattenfallsverk, punkt 7) .  

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

s § 
Avtalet gäller från 1 974-07-0 l och med samma giltighetstid övrigt som det då 

gällande ATF. 

Stockho1m 1973- 1 1 - 1 5  

S ta t ens avtalsverk 

Bengt Quennerstedt 

Sveriges akadem ikers central­

organisation 

Sven Magnusson 

statsanställdas förbund 

A k e Backlund 

TCO :s statstjänstemannasektion 

Anne-Marie Buckau 
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Bilaga 63 

1 973-1 1 -01  

ÖVERSYNSA VT AL 
för J 9 7 J angående tjänster vid datainspektionen 

Efter förhandling med anledning av översyn för år 1 973 enligt 22 § ATF av 
anställningsvillkoren för tjänstemän vid ovan angiven myndighet träffar parterna följande 
avtal. 

l § 
För de i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där. 
Vad som sägs i bilagan skall, om annat inte anges där, gälla f o m 1 9 73-07-0 l .  

2 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal av lönegrads­

placering för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt till de 
högre förmånerna endast om detta särskilt anges i avtalet. 

3 § 
fråga om tjänst som enligt bilagan uppflyttas i lönegrad skall f o m den tidpunkt som 

anges i l § andra stycket och till dess tjänsten i den nya lönegraden tillträds gälla följande. 
Den som under denna tid eller del av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 

uppehåller tjänsten skall då i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt till 
övcrtidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek, extratidstilläggets storlek och placering i 
reseklass - samt i pensionshänseende behandlas som innehavare av tjänsten i den nya 
lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intill utgången av 
innevarande månad anses avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i 
den nya lönegraden. 

4 § 
Utbetalning av de högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 

5 § 
fråga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande ATF. Avtalet 

träffas från avtalsverkets sida under förbehåll om Kungl M aj :ts godkännande. 

statens avtalsverk 
B lirstam 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Folke Berggren 

TCO :s statstjänstemannasektion (TCO-S) 
Lennart Kristoffersson 



Datainspektionen 

Nuvarande tjänst Ny löne­
------------------------- grad och 
Lönegrad och 
avi fOrst 

c l 

Tjänstc­
benämning 

2 

Byråchef 

Placering 
(enhet) 

3 

Innehavare 

4 

Den som är 
generaldirek­
törens ställ­
företrädare 

avi först 

5 

C l 

269 

Bilaga 

An m 

6 

Ställförct rädartiii­
lägg 27 5 kr inf<ires 
i spcc best till 29 § 
3 m om AST del I l  
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Bilaga 64 

1 973-1 1 -0 1  
ÖVERSYNSAVTAL 

för 1 9  7 3 angående tjänster vid hovräl/e rna med hyresnämnder och tingsräl/er 

Efter förhandling med anledning av översyn för år 1 973 enligt 2 2  § ATF av 
anställningsvillkoren för tjänstemän vid ovan angiven myndighet träffar parterna följande 
avtal. 

l § 

För de i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där. 
Vad som sägs i bilagan skall, om annat inte anges där, gälla f o m 1 973-07-0 l .  

2 § 

Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal av lönegradsplace­
ring för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt till de högre 
förrn ånerna endast om detta särskilt anges i avtalet. 

3 § 

I fråga om tjänst som enligt b ilagan uppflyttas i lönegrad skall f o m den tidpunkt som 
anges i l § andra stycket och till dess tjänsten i den nya lönegraden tillträds gälla följande. 

Den som under denna tid eller del av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 
uppehåller tjänsten skall då i avlöningshänseende - utom så vi t t gäller rätt t i l l  
övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek, extrat idstilläggets storlek och placering i 
reseklass - samt i pensionshänseende behandlas som innehavare av tjänsten i den nya 
lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intill utgången . av 
innevarande månad anses avse tjänsten i den t idigare lönegraden och därefter tjänsten i 
den nya lönegraden. 

4 § 

Lönegradsplacering, som enligt kol 6 i bilagan gäller för den nuvarande innehavaren 
personligen, medför att tjänstemannen i den tjänst som anges i kol 1 -3 skall i avlönings­
och pensionshänseende behandlas som om han innehade tjänst i den lönegrad som anges i 
kol 5 .  

Lönegradsplacering eller avlöningsförstärkning, som enligt kol 6 gäller för den 
nuvarande innehavaren personligen, upphör f o m den tidpunkt då tjänstemannen inte 
längre innehar den i kol I - 3 angivna tjänsten, om inte avtalsverket beslutar annat. 

5 § 

Utbetalning av dc högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 
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6 § 
fråga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande ATF. Avtalet 

träffas från avtalsverkets sida under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

statens avtalsverk 
B lirstam 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Mats Börjesson 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

TCO :s sta tstjänstemannaseklion (TCO-S) 
Gunnar Sköld 
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Hovrätterna med hyresnämnder och tingsrätter 

Nuvarande tjänst 

Lönegrad och Tjänste- Placering Innehavare 
avi först benämning (enhet) 

2 3 4 

Bg l C Expeditions- Stockholms S Sahlin 
lcirman tingsrätt 

Bg l C Expeditions- Stockholms S Eksäter 
förman tingsrätt 

C 3  Lagman Sollefteå L Ljungström 

c l + 320 Hyresråd Hyresnämnden L Lagerqvist 

Ny löne-
grad och 
avi först 

5 

A 15  

A 15 

C 3  

c t +  320 

Bilaga 

An m 

6 

Arkivassistent 

Personlig lönefyll-
nad 220 kr för månad 
så länge Ljungström 
innehar tjänst som 
lagman i lönegrad 
C 3 vid Sollefteå 
tingsrätt 
Uppdragstillägg 1 38 
kr för månad för 
ordfOrande i hyres­
nämnden i AC-län som 
samtidigt är ord­
förande i hyresnämn­
den i BD-län 
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Bilaga 65 

1 973- 1 1 -23 
ÖVERSYNSAVTAL 

för 19 7 J angående tjänster vid Televerket 

Efter förhandling med anledning av översyn för år 1 973 enligt 22 § ATF av 
anställningsvillkoren för tjänstemän vid ovan angiven myndighet träffar parterna följande 
avtal. 

l § 
För de i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där. 
Vad som sägs i bilagan skall, om annat inte anges där, gälla f o m 1 973-07-0 l .  

2 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal av lönegradsplace­

ring för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt till de högre 
förmånerna endast om detta särskilt anges i avtalet. 

3 § 
fråga om tjänst som enligt bilagan uppflyttas i lönegrad skall f o m den tidpunkt som 

anges i l § andra stycket och till dess tjänsten i den nya lönegraden tillträds gälla följande. 
Den som under denna tid eller del av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 

uppehåller tjänsten skall då i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt till 
övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek, extratidstilläggets storlek och placering i 
reseklass - samt i pensionshänseende behandlas som innehavare av tjänsten i den nya 
lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intill utgången av 
innevarande månad anses avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i 
den nya lönegraden. 

4 § 
Lönegradsplacering, som enligt kol 6 i bilagan gäller för den nuvarande innehavaren 

personligen, medför att tjänstemannen i den tjänst som anges i kol 1 -3 skall i avlönings­
och pensionshänseende behandlas som om han innehade tjänst i den lönegrad som anges i 
kol 5 .  

Lönegradsplacering eller avlöningsförstärkning, som enligt kol  6 gäller för den 
nuvarande innehavaren personligen , upphör f o m den tidpunkt då tjänstemannen inte 
längre innehar den i kol 1 - 3 angivna tjänsten, om inte avtalsverket beslutar annat. 

5 § 
Utbetalning av de högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 

18 Riksdal[en 1974. 2 sam/. Nr 4 
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6 § 
l fråga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande ATF. Avtalet 

träffas från avtalsverkets sida under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

S talens avtalsverk 

Bengt Quennerstedt 

TCO:s statstjänstemannasektion 

Hans-Eric Ekelund 

Sveriges akademikers central­

organisation 

Sven Magnusson 
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Bilaga 

Televerket 

Nuvarande tjänst Ny löne-
grad och An m 

Lönegrad och Tjänste- Placering Innehavare avi fOrst 
avi först benämning (enhet) 

2 3 4 5 6 

C l Ekon chef Eb C Holmberg TOM C l + 275:-
8 7  Avd dir Aj C Mossler KGÅ c l Verksjurist 
8 7  Avd dir l Norberg G R C l Administrativ chef 
8 7  Avd dir Tvt Cf E u Råberg A c l Nuv innehavare 

personligen 
8 6  Avd dir CfUrf Uhlen N A 8 7  Nuv innehavare 

8 5  Avdeln ing s tik Örnstedt E 8 6  
person l i ge n 

8 5  Avd dir Dm d Stringberg P 8 6  Nuv innehavare 
personligen 

8 5  Försälj n chef M tio Johansson GAS 8 6  
8 5  Avd dir D mo Waldelöf Å 8 6  Nuv innehavare 

personligen 
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Bilaga 66 

1973- 1 1 -23 

ÖVERSYNSAVTAL 

för 19 7 3 angående tjänster vid Starens järnvägar 

Efter förhandling med anledning av översyn för år 1 973 enligt 22 § ATF av 
anställningsvillkoren för tjänstemän vid ovan angiven myndighet träffar parterna följande 
avtal. 

l § 
För de i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där. 
Vad som sägs i bilagan skall, om annat inte anges där, gälla f o m 1 97 3 -07-0 1 .  

2 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal av lönegradsplace­

ring för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt till de högre 
förmånerna endast om detta särskilt anges i avtalet. 

3 § 
l fråga om tjänst som enligt bilagan uppnyttas i lönegrad skall f o m den tidpunkt som 

anges i l § andra stycket och till dess tjänsten i den nya lönegraden tillträds gälla följande. 
Den som under denna tid eller del av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 

uppehåller tjänsten skall då i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt till 
övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek, extratidstilläggets storlek och placering i 
reseklass - samt i pensionshänseende behandlas som innehavare av tjänsten i den nya 
lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intill u tgången av 
innevarande månad anses avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i 
den nya lönegraden. 

4 § 
Lönegradsplacering, som enligt kol 6 i bilagan gäller för den nuvarande innehavaren 

personligen, medför att tjänstemannen i den tjänst som anges i kol 1 -3 skall i avlönings­
och pensionshänseende behandlas som om han innehade tjänst i den lönegrad som anges i 
kol 5 .  

Lönegradsplacering eller avlöningsförstärkning, som enligt kol  6 gäller för den 
nuvarande innehavaren personligen, upphör f o m den tidpunkt då tjänstemannen inte 
längre innehar den i kol l -3 angivna tjänsten, om inte avtalsverket beslutar annat. 

5 § 
Utbetalning av de högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 



277 

6 § 
I fråga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande ATF. Avtalet 

träffas från avtalsverkets sida under förbehåll om K ung! Maj :ts godkännande. 

S ta t ens avtalsverk 
Börje Engqvist 

Sveriges akademikers centrat­
orga n isa tio n 

Torkel Westling 

statstjänstemännens riksförbund S R  
Bengt Torlund 
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Bilaga 

Statens järnvägar 

Nuvarande tjänst Ny löne· 
grad och An m 

Lönegrad och Tjänste· Placering Innehavare avi forst 
avi först benämning (enhet) 

2 3 4 5 6 

c l Övering Elektrobygg- Jonasson S M  c l + 275:-
naderna, 
Nässjö 

B 5  Avd dir babb Jensen K B 6  Nuv innehavare 
personligen 

B 5  Avd dir Kat Lindh E B 6  Nuv innehavare 
personligen 

A 30 Byrådir T ap Hillerstam S B 5  Avd dir 
Nuv innehavare 
personligen 

A 28 Byrådir baa Nordin L B 5  Avd dir 
Nuv innehavare 
personligen 
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Bilaga 6 7 

1 97 3- 1 1 -08 
ÖVERSYNSAVTAL 

för 1 9 7  3 angående tjänster vid Starens vägverk 

Efter förhandling med anledning av översyn för år 1 973 enligt 2 2  § ATF av 
anställningsvillkoren för tjänstemän vid ovan angiven myndighet träffar parterna följande 
avtal. 

l § 
För de i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där. 
Vad som sägs i bilagan skall, om annat in te anges där, gälla f o m 1 97 3-07-0 l .  

2 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal av lönegradsplace­

ring för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt till de högre 
förmånerna endast om detta särskilt anges i avtalet. 

3 § 
fråga om tjänst som enligt bilagan uppflyttas i lönegrad skall f o m den tidpunk l som 

anges i l § andra stycket och till dess tjänsten i den nya lönegraden tillträds gälla följande. 
Den som under denna Lid eller del av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 

uppehåller tjänsten skall då i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt till 
övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek, extratidstilläggets storlek och placering i 
reseklass - samt i pensionshänseende behandlas som innehavare av tjänsten i den nya 
lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intill utgången av 
innevarande månad anses avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i 
den nya lönegraden. 

4 § 
Utbetalning av de högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 

5 § 
I fråga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande ATF. Avtalet 

träffas från avtalsverkets sida under förbehåll  om Kungl Maj :t s godkännande. 

S tatens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

Sveriges akademikers central­
organisa tio n 

Torkel Westling 

statstjänstemännens riksförbund S R  
Jan Neurn ii/ler 

TCO :s statstjänstemannasektion 
Carl-Erik Wallström 
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Statens vägverk 

Nuvarande tjänst 

Lönegrad och 
avi först 

8 7  

8 7  

8 7  

8 5  

Tjänste­
benämning 

2 

Avd dir 

Placering 
(enhet) 

3 

Driftavd 
Proj.sekt 
Tekn.avd 
översikt l .  
vägplan 
Tekn. avd 
fotogramme-
tri 
Budgetsekt 
Analyskont. 

Innehavare 

4 

Ny löne­
grad och 
avi fOrst 

5 

Andersson, Olof C l 

8oye, Yngve c l 

forsgren, Mats c l 

Zetterström, 8 6  
Arne 

Bilaga 

An m 

6 
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Bilaga 68 
1 97 3- 1 0-24 

öVERSYNSA VT AL 

för I 9 7 J angående tjänster vid Kungl byggnadsstyrelsen 

Efter förhandling med anledning av översyn för år 1 97 3 enligt 22 § A TF av 
anställningsvillkoren för tjänstemän vid ovan angiven myndighet träffar parterna följande 
avtal. 

l § 
För de i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där. 
Vad som sägs i bilagan skall, om ann�t inte anges där, gälla f o m 1 97 3-07-0 1 .  

2 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal av lönegradsplace­

ring för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt till de högre 
förmånerna endast om detta särskilt anges i avtalet. 

3 § 
I fråga om tjänst som enligt bilagan uppflyttas i lönegrad skall f o m den tidpunkt som 

anges i l § andra stycket och till dess tjänsten i den nya lönegraden tillträds gälla följande. 
Den som under denna tid eller del av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 

uppehåller tjänsten skall då i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt t i l l  
övcrtidsgottgörelse, överlidstilläggets storlek, extratidstilläggets  storlek och placering i 
reseklass - sam t i pensionshänseende behandlas som innehavare av tjänsten i den nya 
lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intill utgången av 
innevarande månad anses avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i 
den nya lönegraden. 

4 § 
Utbetalning av dc högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 

s § 
I fråga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande ATF. Avtalet 

träffas från avtalsverkets sida under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

Sveriges akademikers central­
organisation 
Rolf Asard 

statstjänstemännens riksförbund S R  

Jan Neumi.iller 

TCO :s Statstjänstemannasek tio n 
Michael Tay 
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Bilaga 

Kungl byggnadsstyrelsen 

Nuvarande tjänst Ny löne-
grad och An m 

Lönegrad och Tjänste- Placering Innehavare avi forst 
avi först benämning (enhet) 

2 3 4 5 6 

c l Byggn dir BF Up Gellersted t S C l +320:-/mån 
B 6  Avdeln dir BF Umeå Berg l B 6 +3201-/mån 
B 6  Avdcln dir 2 p Olsson C B 6 +193 :-/mån 
B 5  Avdeln dir BFS - ER Nytund l B 6  
B 5  Avdeln dir 2 P  Bergkvist R B 5 +193:-/mån 
A 30 Byrådir AP Nyteli E B 5  Avdeln dir 
A 30 Byrådir l Brozin N B 5  Avdeln dir 
A 30 Byrådir Bentele B B 5  Avdeln dir 
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Bilaga 69 
1 97 3 - I 0-2S 

ÖVERSYNSAVTAL 
för / 9  73 angående tjänster vid Riksskatteverket 

Efter förhandling med anledning av översyn för är 1 97 3  enligt 22 § ATF av 
anställningsvillkoren för tjänstemän vid ovan angiven myndighet träffar parterna följande 
avtal. 

l § 
För de i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där. 
Vad som sägs i bilagan skall, om annal inte anges där, gälla f o m 1 97 3-07-0 l .  

2 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal av lönegradsplace­

ring för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt till de högre 
förmånerna endast om detta särskilt anges i avtalet. 

3 § 
fråga om tjänst som enligt bilagan uppflyttas i lönegrad skall f o m den tidpunkt som 

anges i l § andra stycket och till dess tjänsten i den nya lönegraden tillträds gälla följande. 
Den som under denna tid eller del av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 

uppehåller tjänsten skall då i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt t i l l  
övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek, extratidstilläggets storlek och placering i 
reseklass - samt i pensionshänseende behandlas som innehavare av tjänsten i den nya 
lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intill utgången av 
innevarande månad anses avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i 
den nya lönegraden. 

4 § 
Lönegradsplacering, som enligt kol 6 i bilagan gäller för den nuvarande innehavaren 

personligen, medför att tjänstemannen i den tjänst som anges i kol 1 -3 skall i avlönings­
och pensionshänseende behandlas som om han innehade tjänst i den lönegrad som anges i 
kol S .  

Lönegradsplacering eller avlöningsförstärkning, som enligt kol 6 gäller för den 
nuvarande innehavaren personligen, upphör f o m den tidpunkt då tjänstemannen inte 
längre innehar den i kol 1 - 3 angivna tjänsten, om inte avtalsverket beslutar annat. 

s § 
Utbetalning av de högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 

6 § 
fråga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande ATF. Avtalet 

träffas från avtalsverkets sida under förbehåll om Kungl M aj :ts godkännande. 

statens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

Sveriges akademikers 
cen t raJorganisation 

Folke Berggren 

statstjänstemännens riksförbund S R  
Jan Neumiiller 

TCO :s statstjänstemannasektion 
Karl Majberg 
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Bilaga 

Riksska t teverket 

Nuvarande tjänst Ny löne-
grad och An m 

Lönegrad och Tjänste- Placering Innehavare avi först 
avi först benämning (enhet) 

2 3 4 s 6 

B 7  Avd dir Du Lundin T c l Bitr �kattedir 
6 6  Avd dir Allm ombuden Källen B B 7  
6 5  Avd dir Ekonomisekt Thoreli H B 6  
B 5  Avd dir Verksledn, Björk lund J B 6  

�ekretariatet 
0 5  Avd dir Rättsavd Nordvall K B 6  
A 30 Byräd1r To Paulsson B B 5  Avdeln dir 
A 30 Dyradir Systerndriftsekt Klang B B 6  Avdeln dir 
A 28 Byrådir Ekonomisekt Lind S A 30 
h A 28 Byrådir Sy�temdriftsekt Lindquist B A 29 
A 26 Byrådir lnt sekt Dryant-Meissner R A 28 
h A 24 F byråsekr Drifttekn avd Åström Y h A 28 Byrådir 
h A 24 F byråini Drifttekn avd Måwc Ch h A 28 Byrådir 
h A 24 F byråini Drifttekn avd Emanuelsson B h A 28 Byrådir 
A 2 1  Byråini lnt sekt Bråtmark Å h A 24 
A 17  Dyråa�s Pers se k t Kjellbris B A 19 
A 1 7  By råa,� Utbildn o Norden D A 1 8  

inform sekt 
A 1 7  Tryckeri- Intendentsekt Ahlbcrg M A 19  

förman 
A 1 7  By råa�� Punktskattesekt Sven,,on A A 1 8  
A 15  Kontorsskr Utbildn o Sten t:. A l6 Assistent 

infonn sekt 
A 15  Mtrl forv Intendentsekt Öberg H A 17  
A 15  As�istcnt MKSR Reidcby T A 1 7  
A l S Kontorsskr Du Skoog G A 1 7  
A 1 5  Kontor\skr To, blankett- Strandberg l A 16 A 55istent 

enheten 
A 1 3  Kan,li5kr K d N  Stegeby B-M A 1 5  Assistent. Nuv 

innehavare 
personligen 

A 1 3  Kanslisk r Punkt�kattcsekt Blomberg G A 14 
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Bilaga 70 

1 97 3-1 1 -2 1  
AVTAL 

om förmåner till riksdagsstenograf som medverkar 
riksdagsstenografer 

utbildningskurs för blivande 

Parterna sluter följande avtal. Avtalet grundar sig på nuvarande organisatoriska 
förhållanden. 

l § 
Under tid då förste riksdagsstenograf eller riksdagsstenograf medverkar i utbildnings­

kurs för blivande riksdagsstenografer skall han åtnjuta lön enligt den löneklass som med 
en enhet överstiger numret på den löneklass i vilken han är placerad. 

2 § 
Genom detta avtal är förhandlingarna med anledning av förvaltningsstyrelsens beslut 

den 1 2  januari 1 973 angående ändrad stenograforganisation slutförda. 

3 § 
Detta avtal gäller fr. o. m .  den tidpunkt då nu pågående stenografutbildningskurs 

påbörjades och med samma giltighetstid i övrigt som RAST. 

4 § 
Förvaltningskontoret sluter detta avtal under förbehåll om godkännande av riksdagens 

förvaltningsstyrelse och riksdagens Jönedelegation. 

Riksdagens förvaltningskontor 

Mats Borgström 

Tjänstemännens centralorganisations 
sta tstj änstemannasek tio n 

Anne-Marie Buckau 
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Bilaga 7 1  

1 97 3- 1 1 -23  
ÖVERSYNSAVTAL 

för 1 9  7 3 angående tjänster vid riksdagen och dess verk 

Efter förhandling med anledning av översyn för år 1 973 enligt 2 2  § A TF ( RATF) av 
anställningsvillkoren för tjänstemännen vid riksdagen och dess verk t räffar parterna 
följande avtal. 

l § 
För dc i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där. 
Vad som sägs i bilagan skall gälla fr. o. m. l .  7. 1 973 .  

2 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal av lönegrads­

placering för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt ti l l  de 
högre förmånerna endast om detta framgår av kol. 6 i den i bilagan intagna tabellen eller 
eljest särskilt anges i avtalet. 

3 § 
l fråga om tjänst som enligt bilagan uppflyttas i lönegrad skall fr. o. m. den tidpunkt 

som anges i l § andra stycket och till dess tjänsten i den nya lönegraden tillt räds gälla 
följande. 

Den som under denna tid eller del av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 
uppehåller tjänsten skall då i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt till 
övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek och placering i reseklass samt i pensions­
hänseende behandlas som innehavare av tjänsten i den nya lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intil l  utgången av 
innevarande månad anses avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i 
den nya lönegraden. 

4 § 
Utbetalning av dc högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 

5 § 
fråga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande ATF ( RATF). 

Avtalet träffas från förvaltningskontorets sida under förbehåll om godkännande av 
riksdagens förvaltningsstyrelse och riksdagens lönedelegation. 

Riksdagens förvaltningskontor 
Eric Undström 

statsanställdas förbund 
Sigfrid /,arsson 

Sveriges akademikers 
cent ratorganisation 

Thomas Nyh 

sta tstjänstemännens riksförbund 
Bengt J::rne 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Elis Söderman 
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Bilaga 
----- ---

Nuvarande tjänst Ny löne-
---- grad An m. 

Lönegrad Tjänste- Placering Innehavare 
benämning (enhet) 

-·----� --- - ·----

2 3 4 5 6 
------- --·----

Inre riksdagsförvaltninxen 
A 19  Byråass. adm. enheten A. Christiansson A 2 1  
A 1 8  Kanslist kammar- 1.-B. Linderståhl A 1 9  Byråass. 

kansliet 
A 18  Mat .  tekn. teknisk B. Wahlberg A 19 

service 
A 1 5  Exp. ass. gemensam E. Rehnberg A 1 7  Avser lönegrad�-

service placering av 
göromålsför-
ordnande så 
länge Rehnberg 
tjänstgör vid 
upplysnings-
tjänsten 

A 14 Kont. ass. upplysnings- B. Axelsson A 17 Tidigare 
tjänsten arvode om 

200 kr för 
månad skall 
upphöra att 
utgå 

Riksbanken 
A 27 Byrådir. personal- N. Räberg A 28 

kont. 
A 16 F. bankexp. personal- I. Lundin A 1 7  

kont. 
A 1 5  F.  reparatör G. Gustavsson A 16 

Riksdagens revisorer 
A l 9 Byråass. G. Warnergård A 2 1  Byråsekr. 
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Traktam entsändringar 

ÖVERENSKOMMELSE 
1 973-1 2-20 

Bilaga 72 

Statens avtalsverk skall hos Kungl Maj:t  hemställa om följande ändringar f o m 
1 974-0 1 -0 1  i allmänna resereglementet (Arr) och tilläggsbestämmelserna til l  reglementet 
(TB Arr). 

l .  7 § 2 m o  m A rr 
Traktamentsbeloppen ändras till de belopp som anges i följande tabell. 

N alt Dag Dygn 

48 5 1  99 

2 .  7 § J  m o m  A rr 
Andra stycket och tabellen ändras till i huvudsak följande lydelse. 
För dag, varav för tjänsteresa eller förrättning tagits i anspråk mer än 3 men mindre än 

1 8  timmar i följd, utgår traktamente med de belopp, som a ngivas i nedanstående tabell. 

Traktamente, kronor, för dag varav tagits i anspråk 

mer än 3 men 
högst 8 timmar 
i följd 

1 8  

mer än 8 men 
högst 1 2  timmar 
i följd 

36 

3. 7 § J mom TB Arr 

mer än 1 2  men 
mindre än 18 tim­
mar i följd 

46 

Traktamentsbeloppen ändras til l  de belopp som anges i följande tabell. 

2 3 4 5 6 

Traktamente till förrättnings- Traktamente till annan för-
man med eget hushåll rättningsman 

Natt Dag Dygn Natt Dag Dygn 

1 6  32  48 16  21  37 

4. I 7 § TB Arr införs en ny bestämmelse med i huvudsak följande innehåll : 
Nödgas förrättningsman av särskilda skäl hyra nattlogi till en kostnad som ej täckes av 

traktamentet för natt enligt l mom, äger vederbörande myndighet medge att trakta­
men t et i stället skall utgå högst med belopp som motsvarar logikostnaden enligt kvitterad 
räkning. Sådant medgivande får lämnas endast om logikostnaden för hela förrätt nings­
tiden överstiger det sam manlagda nattraktamentet för samma tid. Om förrättningen äger 
rum under längre tid än 3 månader får dock särskilt medgivande lämnas dels för varje hel 
period om 3 månader räknat från förrättningens början och dels för den kortare tid som 
överskjuter sådan period. Avbrott i förrättningen på grund av semester eller tjänstledighet 
eller av annan anledning skall härvid inräknas i förrättningstiden. 



289 

5 .  10 § tilläggsbestäm melserna till avlöningsreglementet för övningslärare (senaste lydel· 
se SFS 1 9 70:875} och 7 § 2 mom tilläggsbestämmelserna till avlöningsreglementet för 
kyrkomusiker (senaste lydelse SFS J 970:876) 

Traktamentet för natt höjs från 43 ti l l  48 kr. 

Stockholm 1 973-1 2-20 

statens avtalsverk 
Uno Wilhelmsson 

S ta tsanställdas förbund 
Ingemar Nohren 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Kjell Eriksson 

19  Riksdagen 1974. 2 sam/. Nr 4 

statstjänstemännens riksförbund S R  
Göran Järvstrand 

TCO :s statstjänstemannasektion (TCO-S) 

Tor Jansson 
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Bilaga 73 

AVTAL 
om lönegradsplacering av vissa tjänster vid SJ centralförvaltning, administrativa avdel· 

ningen (aa} och internrevisionen (ir} 

l § 
Efter förhandling enligt 2 3  § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid SJ 

centralförvaltning, administrativa avdelningen och internrevisionen, träffar parterna 
följande avtal. 

2 § 
I fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i bilaga, gäller vad som framgår av 

bilagan. 

3 § 
Den som närm ast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst, i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst, som anges i 2 § , har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 §.  

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl M aj :ts godkännande. 

5 § 
Avtalet gäller fr o m 1 9 74-0 1 -0 l och med samma giltighetstid i övrigt som det då 

gällande ATF. 
SJ får medge att tjänsteman, som blir förste innehavare av tjänst enligt detta avtal, skall 

för tid fr o m 1 972-04-0 l eller senare dag i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt 
till övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek och placering i reseklass - samt i 
pensionshänseende behandlas som om han tillträtt tjänsten redan ifrågavarande dag. 

Omräkning som följer av föregående stycke omfattar inte vikariatstil lägg, fyllnadstids­
tillägg eller fyllnadslön eller tillägg som utgår med samma belopp som övertidstillägg. 

Stockholm 1 973- 1 2- 1 3  

Sta t ens avtalsverk 
Bengt Quennerstedt 

Statstjä nstem ännens 
riksförbund 

Bengt Torlund 

statsanställdas förbund 
Sidney Olsson 

TCO :s statstjänstemannasektion 
S·O Ekblom 
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Lönegradsplacering a v  tjänster i personalplan för a a  och ir Bilaga 

Organisat ionscnhet Tjänst nr i personalplan Lönegrad 

2 3 

A ap 2002 8 6  
2003 A 26 
2004 A 24 
2005 A 2 1  
2006 A 1 7  
2007 A 28 
2008 A 24 
2009 A 24 
2010 A 1 7  
201 1  A 1 5  

A a ph 2 1 02 B 7 
2 1 03 A 30 
2 1 04 A 2 1  

Aaph Malmö 2 1 1 2  A 24 
2 1 1 3  A 24 
2 1 1 4  A 1 7  
2 1 1 5  A 1 5  
2 1 16 Bfg 9 D 
2 1 1 7  Bfg 9 D 
2 1 1 8  Bfg 9 D 
2 1 1 9  Bfg 9 D 
2 1 20 Bfg 9 D 

Aaph Göteborg 2 1 22 A 24 
2 1 23 A 24 
2 1 24 A 1 8  
2 1 25 A 1 5  
2 1 26 A 1 5  
2 1 27 A 2 1  
2 1 28 Bfg 9 D 
2 1 29 Bfg 9 D 
2 1 30 Bfg 9 D 
2 1 3 1  Bfg 9 D 
2 1 3 2  Bfg 9 D 
2 1 33 Bfg 9 D 
2 1 34 Bfg 9 D 
2 1 35 Bfg 3 A 

Aaph Stockholm 2 1 3 7  A 24 
2 1 38 A 24 
2 1 39 A 24 
2 1 40 A 1 8  
2 1 4 1  A 1 5  
2142 A 15 
2 1 43 A 1 5  
2 1 44 Bfg 9 D 
2 1 45 Bfg 9 D 
2 146 Bfg 9 D 
2147  Bfg 9 D 
2 1 48 Bfg 9 D 
2 1 49 Bfg 9 D 
2 1 5 0  Bfg 9 D 
2 1 5 1  Bfg 9 D 
2 1 52 Bfg 3 A 

Aaph Örebro 2 1 54 A 24 
2 1 55 A 1 5  
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Organisationsenhet Tjänst nr i personalplan Lönegrad 

2 3 

Aaph Örebro (forts) 2 1 56 Bfg 9 D 
2 157  Bfg 9 D 
2 1 58 Bfg 9 D 
2 159  Bfg 9 D 
2160 Bfg 9 D 
2 1 6 1  Bfg 9 D 
2 162  Bfg 3 A 

Aaph Gävle 2 1 64 A 24 
2165 A 24 
2 1 66 A 1 8  
2 167 A 1 5  
2 1 68 Bfg 9 D 
2 1 69 Bfg 9 D 
2 1 70 Bfg 9 D 
2 1 7 1  Bfg 9 D 
2 1 72 Bfg 9 D 
2 1 7 3  Bfg 9 D 
2 1 74 Bfg 9 D 

Aaph Luleå 2 1 76 A 24 
2 1 77 A 24 
2 1 78 A 1 5  
2 1 79 Bfg 9 D 
2 1 80 Bfg 9 D 
2 1 8 1  Bfg 9 D 
2 1 82 Bfg 9 D 
2183  Bfg 9 D 
2 1 84 Bfg 3 A 

Aapu 2201 B 7  
2202 A 28 
2203 A 28 
2204 A 28 
2205 A 28 
2206 A 24 
2207 A 23 
2208 A 20 
2209 A 20 
2210  A 20 

Skolc 2301 B 7  
A 2302 A 24 

2303 A 20 
2304 A 24 
2305 A 24 
2306 A 20 
2307 A 20 
2308 A 20 
2309 A 20 
23 10  A 24 
2 3 1 1  A 1 6  
2 3 1 2  A 1 6  
2 3 1 3  A l6 
23 14  A 16  
2315  A 20  
2316  A 16 
2 3 1 7  A 16  
23 18  A 20  
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Organisationsenhet Tjänst nr i personalplan Lönegrad 

2 3 

B 23 1 9  A 30 
2320 A 24 
2321  A 20 
2322 A 1 7  
2323 A 16 
2324 A 16 

c 2325 A 24 
2326 A 20 
2327 A 28 
2328 A 20 
2329 A 18 
2330 A 24 
2331  A l6 
2332 A 16 
2333 A 16 

D 2334 A 24 
2335 A 28 
2336 A 1 8  
2337 A 20 
2338 A 20 
2339 A 24 
2340 A 18 
234 1 A 18  
2342 A 1 6  
2343 A 20 
2344 A 1 8  
2345 A 1 8  
2346 A 1 5  
2347 A 1 5  
2348 A 1 5  
2349 A 1 7  

E 2350 A 20 
2351  A 26 
2352 A 23 
2353 A 17 
2354 A 1 7  
2355 A 16 
2356 A 1 5  

F 2357 A 24 
2358 A 1 8  
2359 A 24 
2360 A 20 
2361 A 16 
2362 A 1 8  
2363 A 1 7  

K 2364 A 20 
2365 A 1 8  
2366 A 20 
2367 A 1 7  
2368 A 1 7  
2369 A 28 
2370 A 1 7  
2371  A 18  
2372 Bfg l C 
2373 A 15 
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Organisat ionscnhet Tjänst nr i personalplan Lönegrad 

2 3 

K (forts) 2374 Bfg l A 
2375 A 1 7  

El n i k 2376 A 24 
A al 3002 B 5  

3003 A 30 
3004 A 26 
3005 A 26 
3006 A 2 1  
3007 A 2 1  
3008 8 5  
3009 A 28 
3010 A 26 
301 1  A 2 1  
3012  A 2 1  
3013 A 15 
3014 A 15  
3015  A 23 
3016 A 1 7  
3 0 1 7  A 1 5  

Aa1s 3 1 0 1  A 26 
3 1 02 A 23 
3 103 A 1 8  
3 1 04 A 20 
3 1 05 A 20 
3 1 06 A 1 8  
3 107 A 1 8  
3 1 08 A 1 8  
3 1 09 A 1 8  
3 1 10 A 1 8  
3 1 1 1  A 1 8  
3 1 1 2  A 1 8  

Aao 4002 A 30 
4003 A 28 
4004 A 2 1  
4005 A 23 
4006 A 2 1  
4007 A 21 
4008 A 2 1  
4009 A 2 1  
401 0  A 2 1  

A af 5002 A 30 
5003 A 20 

Aafa 5 1 01 A 30 
5 102 A 26 
5 103 A 24 
5 104 A 18  
5 1 05 A 26 
5 1 06 A 23 
5 107 A 20 

Aafs 5201 A 30 
5202 A 26 
5203 A 20 
5204 A 23 
5205 A 20 
5206 A 1 7  
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Organisationsenhet Tjänst nr i personalplan Lönegrad 

2 3 

Aai 6002 A 24 
6003 A 20 
6004 A 2 1  
6005 A 18 
6006 A 1 7  
6007 A 15 
6008 Bfg l C 
6009 A 1 5  
6010 A 1 5  
601 1  A 1 5  
6012  A 1 5  
6013  A 15  
6014 A 1 5  
6015 Bfg l C 
6016 Bfg l C 
6017  A 15  
6018 A 1 5  
6019 A 15 
6020 A 15  
6021 Bfg l C 
6022 A 1 5  
6023 A 15 
6024 Bfg l C 
6025 Bfg l C 
6026 Bfg l C 
6027 A 1 5  
6028 Bfg l C 
6029 Bfg l C 
6030 Bfg l C 
603 1 Bfg l C 
6032 Bfg l C 
6033 A 15 
6034 Bfg l C 
6035 A 20 
6036 A 1 7  
6037 A 15 
6038 A 1 5  
6039 A 1 5  
6040 A 15  
6041 A 1 5  
6042 A 15 
6043 Bfg l C 
6044 Bfg l C 
6045 A 1 5  
6046 A 1 5  
6047 A 1 5  
6048 Bfg l C 
6049 Bfg l C 
6050 A 2 1  
6051 A 1 8  
6052 A 1 7  
6053 A 1 7  
6054 A 15 
6055 A 15  
6056 A 15 
6057 A 15 
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Organisationsenhet Tjänst nr i personalplan Lönegrad 

2 3 

Aai (forts) 6058 A 15 
6059 Bfg l C 
6060 Bfg l C 
6061 A 1 6  
6062 Bfg l C 
6063 A 2 1  
6064 A 1 8  
6065 A 1 7  
6066 A 1 7  
6067 A 1 5  
6068 Bfg l C 
6069 A 1 8  
6070 A 24 
6071 A 17  

!r  
Proj l 2002 B 6  

2003 A 28 
Proj 2 2004 D 5  

2005 A 26 
Proj 3 2006 8 5  

2007 A 28 
Proj 4 2008 B 5  

2009 A 24 
Proj 5 2010 B 5  

201 1 A 23 
Proj 6 201 2  A 30 



297 

Bilaga 74 

AVTAL 
om lönegradsplacering av vissa tjänster inom postbefordringsfunktionen vid postverket 

l § 
Efter förhandling enligt 2 3  § A TF med anledning av inrättande av vissa tjänster inom 

postbefordringsfunktionen vid postverket, träffar parterna följande avtaL 

2 § 
I fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i nedanstående förteckning, gäller 

vad som framgår av förteckningen. 

Tjänst 

Överpostiljon, funktionell tjänst vid uppsamlings- och 
spridningspostanstalt 
Ett sammanlagt antal av l 00 tjänster som överpostiljon, 
vikarietjänster (placerade på funktioneUa postiljonsbe­
fattningar vid uppsamlings- och spridningspostanstalter l 
Annan överpostiljonstjänst 
Förste postiljon, funktionell tjänst, vid postanstalt som 
inte är uppsamlingspostanstalt 

A nmärkningar 

Lönegrad 

A 16 

A 16 

A 15 
A 14 

l .  Fördelningen av dc l 00 tjänsterna som överpostiljon i A 16,  vikarietjänster vid uppsamlings- och 
spridningspostanstalter, sker efter överläggningar mellan Postverket och parterna på arbetstagarsidan. 

2. Nya personliga tjänster som överpostiljon i A 16 vid postanstalt avses inte komma att inrättas 
efter 1973-12-31. 

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte p å  
grund av  avtalet rätt till d e  förmåner som följer a v  2 § .  

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl M aj :ts godkännande. 

5 § 
Avtalet gäller f o m 1 974-01-0 l ,  eller den senare tidpunkt då omorganisationen 

enligt arbetsgivarens bestämmande träder i kraft för viss organisationsenheL I övrigt gäller 
avtalet med samma giltighetstid som då gällande ATF. 

Stockholm 1 973-1  1-20 

Statens avtalsverk 
Bengt Quennersted t 

TCO :s statstjänsteman nasek tio n 
A nne-Marie Buckau 

20 Riksdagen J 9 74. 2 sam/. Nr 4 

statsanställdas förbund 
A k e Backlund 
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Bilaga 75 

AVTAL 
Lönegradsplacering m m för viss personal vid flygtrafikledarskolan i Sturup 

l § 
Efter förhandling enligt 2 3  § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 

flygtrafikledarskolan i Sturup träffar parterna följande avtal. 

2 § 
l fråga om lönegradsplacering för tjänster som anges i nedanstående fört eckning gäller 

vad som framgår av förteckningen. 
I förteckningen upptagna nummer på tjänster hänför sig till departementspromemoria 

(kommunikationsdepartementet) 1973-07-04. 

Enhet/funktion 

Chef 

Administrativa enheten 
Chef 
Tjänsteman 

Ut bildningsenheten 
Chef 
Tjänsteman 

Operotii'O enheten 
Chef 
Tjänsteman 

Tjänst nr Lönegrad 

00 B 7  

1 0  A 23 
I l  A 1 7  
1 2  A 15 
1 3  A 15  
14  A 14 

20 8 6  
2 1  A 28 
22 A 28 
23 A 28 
24 A 26 
25 A 26 
26 A 26 
27 A 25 
28 A 25 
29 A 25 
30 A 25 
3 1  A 24 
32  A 24 
33 A 24 
34 A 24 

4 1  8 5  
42 A 27 
43 A 27 
44 A 29 
45 A 25 

3 § 
Tjänsteman, som innehar någon av tjänsterna 2 1 -34 och 42-43 eller vikariatslöneför­

ordnande på någon av dessa tjänster, åtnjuter i den tjänsten lön enligt den löneklass som 
med två enheter överstiger den i vilken han är placerad. 

Under tid då annan tjänsteman än som avses i l st beordras tjänstgöra som tillfällig 
lärar�: med heltidstjänstgöring vid flygtrafikledarskolan i Sturup åtnjuter han lön enligt 
den löneklass som med två enheter överstiger den i vilken han är placerad. Vikariatstillägg 
skall därvid inte utgå. 
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4 § 
Den som närmast före ikraftträdandt't av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 

vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av avtalet. 

5 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om K ung! Maj :t s godkännande. 

6 § 
Avtalet gäller f o rn  1 973-1 0-01 och med samma giltighetstid i övrigt som det då 

gällande A TF. 

Övergångsbestäm me/ser till a vtalet 
J .  Luftfartsverket får besluta att den som blir förste innehavare av tjänst som avses i 

2 § skall - om detta är till fördel för honom - i den tjänsten utöver lön äga uppbära 
personlig Jönefyllnad med skillnaden mellan ä ena sidan vad han i medeltal uppburit i lön 
och lärararvoden som lärare i flygtrafik ledarutbildning under de senaste 36 månaderna 
före tjänstetillträdet eller den kortare tid tjänstemannen tjänstgjort som lärare och å andra 
sidan den lön som eljest utgår i tjänsten. Personlig lönefyllnad får dock utgå under högst 
tre år från tjänstetillträdet. Bestämmelserna i 29 § J mom tredje stycket AST skall ha 
motsvarande tillämpning i fråga om den personliga lönefyllnaden. 

2. Tjänsteman vid luftfartsverkets eller flygvapnets flygtrafikledarskola, som blir förste 
innehavare av tjänst som avses i 2 §, åtnjuter vid flyttning i anledning av tjänstetillträdet 
ersättning för flyttningskostnad även om så inte följer av 35  § l m om AST. 

3.  Tjänsteman vid luftfartsverkets eller flygvapnets flygtrafikledarskola, som blir förste 
innehavare av tjänst som avses i 2 § och därvid omstationeras från ortsgrupp 5 ti l l  
ortsgrupp 4,  åtnjuter under innehav av nämnda tjänst lön enligt ortsgrupp 5 ,  dock högst 
under tre år. 

4.  Tjänsteman med eget hushåll vid luftfartsverkets eller flygvapnets flygtrafikledar­
skola, som blir  förste innehavare av tjänst som avses i 2 § och som före tjänstetillträdet 
flyttar sitt hushåll till Sturup eller dess närhet, åtnjuter för högst sex månader skälig 
ersättning för den särskilda hyreskostnad som härigenom åsamkas honom. Ersättningen 
beräknas enligt grunder som anges i 7 § bilaga G till AST och får tillika med ersättning 
enligt nämnda paragraf inte beräknas för längre sammanlagd tid än som anges i tredje 
stycket samma paragraf. 

Stockholm 1 9 73-1 2-05 

statens avtalsverk 
Bengt Quen nerstedt 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Jan G Ekman 

statsanställdas förbund 
Gunnar Landegren 

TCO :s statstjänstemannasektion 
A nne-Marie Buckau 
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Bilaga 76 
1973- 1 1 - 16  

ÖVERSYNSA Vf AL 
för 1 9 73 a ngående tjänster vid Starens personalnämnd 

Efter förhandling med anledning av översyn för år 1 973 enligt 22 § ATF av 
anställn ingsvillkoren för tjänstemän vid ovan angiven myndighet träffar parterna följande 
avtal. 

l § 
För de i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som a nges där. 
Vad som sägs i bilagan skall, om annat inte anges där, gälla f o m 1 97 3-07-0 1 .  

2 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal av lönegrads­

placering för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt till de 
högre förmånerna endast om detta särskilt anges i avtalet. 

3 § 
I fråga om tjänst som enligt bilagan uppflyttas i lönegrad skall f o m den tidpunkt 

som anges i l § andra stycket och til l  dess tjänsten i den nya lönegraden tillträds gälla 
följande. 

Den som under denna tid eller del av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 
uppehåller tjänsten skall då i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt till 
övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek, extratidstilläggets storlek och placering i 
reseklass - sam t i pensionshänseende behandlas som innehavare av tjänsten i den nya 
lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intill utgången av 
innevarande månad anses avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i 
den nya lönegraden. 

4 § 
Lönegradsplacering, som enligt kol 6 i bilagan gäller för den nuvarande innehavaren 

personligen, medför at t  tjänstemannen i den tjänst som anges i kol 1 -3 skall i avlönings­
och pensionshänseende behandlas som om han innehade tjänst i den lönegrad som anges i 
kol S .  

Lönegradsplacering eller avlöningsförstärkning, som enligt kol 6 gäller för den 
nuvarande innehavaren personligen, upphör f o m den tidpunkt då tjänstemannen inte 
längre innehar den i kol 1 -3 angivna tjänsten, om inte avtalsverket beslutar annat. 

s § 
U tbetalning av de högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 

6 § 
fråga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande ATF. Avtalet 

träffas från avtalsverkets sida under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

statens avta Is verk 
Börje Engq vist 

TCO :s S ta tstjä nstem annasektion 
Elis Söderman 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Göran Järvstrand 
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Bilaga 

Statens personalnämnd 

Nuvarande tjänst Ny lönegrad Arun 
och 

Lönegrad och Tjänst� Placering Innehavare avi först 
avi först benämning (enhet) 

2 3 4 5 6 

B 6  Avd dir Omplac enhet Jentzen W c l Nuv innehavare 
personligen 

Bg 1 2  A Amanuens Ekon sekt Gimner T A 24 Nuv innehavare 
personligen 

A 1 5  Assistent Enh för pers- Jonsson U A 1 7  
hälsovård o 
pcrs-soc verk-
samhet 

A 1 3  Kansliskr Ra g Buhre R A 15 K ontorsskrivare 
Bg l A Kontorist A Larsson M A 13  Kansliskrivare 
Bg l A A Eriksson L A 1 3  Kansliskrivare 
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Bilaga 77 

1973- 1 1 -22 
ÖVERSYNSA VTAL 

för 1 9 73 angående tjänster vid Konsumentverket 

Efter förhandling med anledning av översyn för år 1973  enligt 2 2  § ATF av 
anställningsvillkoren för tjänstemän vid ovan angiven myndighet träffar parterna följande 
avtal. 

l § 
För de i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där. 
Vad som sägs i bilagan skall, om annat inte anges där, gälla f o m 1 973-07-0 1 .  

2 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal av lönegradspla­

cering för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt till de högre 
förmånerna endast om detta särskilt anges i avtalet. 

3 § 
l fråga om tjänst som enligt bilagan uppflyt tas i lönegrad skall f o m den tidpunkt 

som anges i l § andra stycket och till dess tjänsten i den nya lönegraden t i l lträds gälla 
följande. 

Den som under denna tid eller del av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 
uppehåller ljänsten skall då i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt till 
övertidsgot tgörelse, övertidstilläggets storlek, ex t ra t idstilläggets storlek och placering i 
reseklass - samt i pensionshänseende behandlas som innehavare av tjänsten i den nya 
lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intill utgången av 
innevarande månad anses avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i 
den nya lönegraden. 

4 § 
Utbetalning av de högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 

s § 
fråga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande ATF. Avtalet 

träffas från avtalsverkets sida under förbehåll om Kungl M aj :t s godkännande. 

Statens avtalsverk 
Börje Engqvist 

TCO :s statstjänstemannasektion 
Lennart Söderberg 
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Bilaga 

Konsum en t verket 

Nuvarande tjänst Ny lönegrad Arun 
och 

Lönegrad och Tjänste· Placering Innehavare avi först 
avi först benämning (enhet) 

2 3 4 5 6 

C 2  Avd chef Utrednings· Neymark M c 2 + 275 Ställföreträdar-
avd t tillägg 

A 27 Pressombud s· lnf enheten Fjällman N A 28 
man 

A 25 Förste byrå- Adm enheten Kullhagen H A 26 
sekr 

h A 24 Förste byrå- Planerings- Holmberg H h A 26 
sekr sekretariatet 

A 1 7  Konsulent In f enheten Bremberg K A 18  
A 15  Kontorsskriv lnf enheten Jansson U A 18  Konsulent 
A 1 5  Kontorsskriv In f enheten Lidman H A 1 8  Konsulent 
A 15  Kontorsskriv Ad m enheten Majting V A 1 6  Assistent 
Bg l C Biträde Utrednings· Domeij B A 15 Tekniker 

avd l 
Bg l C Biträde Tekn enheten Wessman B A 1 5  Tekniker 
Bg l A Kontorist Adm enheten Linder G A 14  Kansliskrivare 
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Bilaga 78 
1973- l l -20 

ÖYERSYNSAYTAL 
för J 9 73 angdende tjänster vid Starens vattenfallsverk 

Efter förhandling med anledning av översyn för år 1 973 enligt 22 § ATF av 
anställningsvillkoren för tjänstemän vid ovan angiven myndighet träffar parterna följande 
avtal. 

l § 
För de i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där. 
Vad som sägs i bilagan skall, om annat inte anges där, gälla f o m 1 97 3-07-0 l .  

2 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal av lönegrads­

placering för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt till de 
högre förmånerna endast om detta särskilt anges i avtalet. 

3 § 
l fråga om tjänst som enligt bilagan uppflyttas i lönegrad skall f o m den tidpunkt 

som anges i l § andra stycket och till dess tjänsten i den nya lönegraden tillträds gälla 
följande. 

Den som under denna tid eller del av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 
uppehåller tjänsten skall då i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt till 
övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek, extratidstilläggets storlek och placering i 
reseklass - samt i pensionshänseende behandlas som innehavare av tjänsten i den nya 
lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intill utgången av 
innevarande månad anses avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i 
den nya lönegraden. 

4 § 
Utbetalning av de högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 

s § 
fråga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande ATF. Avtalet 

träffas från avtalsverkets sida under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

statens avtalsverk 
Börje E ng q vist 

TCO :s statstjänstemannasektion 
Michael Tay 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Sven Magnusson 
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Bilaga 

statens vattenfallsverk 

Nuvarande tjänst Ny lönegrad An m 
och 

Lönegrad och Tjänste- Placering Innehavare avi först 
avi först benämning (enhet) 

2 3 4 5 6 

c l Över i ng DT Richsson G c l +  275 :-
B 7  Distriktsing MD Johansson L c l 
B 7  Distriktsing ND Claesson N Å c l 
B 6  Driftchef PT Svensson S B 7  
B 6  Driftchef DN Sundström L B 6 + 193:-
B 6  Avd dir ETT Wahlström B B 6 + 1 93:-
B 6  Avd dir DT Bengtsson L B 6 + 193 :-
B 5  Avd dir DDK l Ejenmark S B 6  
B 5  Avd dir DDK 2 WeibuU A B 6  
B 5  Avd dir APF Eriksson V B 6  
A 30 l :e avd i ng EKS Landin I B 6  Avd dir 
A 30 l :e avd ing TUP Hansson L-E B 6  Avd dir 
A 30 l :e avd i ng DT Petersson Å B 6  Avd dir 
A 30 Byrådir APA l Engelbrektsson Å B 6 Avd dir 
A 30 Byrådir DAC Mattsson H B 6  Avd dir 
A 30 Byrådir EAO Friberg S B 5 Avd dir 
A 29 Byrådir AMG Jerneborg A G B 5  Avd dir 
A 28 Byrådir BSF Karlen A B 5  Avd dir 
A 29 Byrådir EAP Olsson B A 30 
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Bilaga 79 
1973-1 1 - 2 7  

ÖVERSYNSAVfAL 
för 19 7 3 angående tjänster vid Förenade Fabriksverken 

Efter förhandling med anledning av översyn för år 1 97 3  enligt 22 § ATF av 
anställningsvillkoren för tjänstemän vid ovan angiven mynd ighet träffar parterna följande 
avtal. 

l § 
För de i bilaga angivna tjänsterna skall gälla vad som anges där. 
Vad som sägs i bilagan skall, om annat inte anges där, gälla f o m 1 973-07-0 1 .  

2 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal av lönegrads­

placering för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av avtalet rätt till de 
högre förmånerna endast om detta särskilt a nges i avtalet. 

3 § 
l fråga om tjänst som enligt bilagan uppflyttas i lönegrad skall f o m den tidpunkt 

som anges i l § andra stycket och till dess tjänsten i den nya lönegraden tillträds gälla 
följande. 

Den som under denna tid eller dl!! av den innehar eller med vikariatslöneförordnande 
uppehåller tjänsten skall då i avlöningshänseende - utom såvitt gäller rätt til l  
övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek, extratidstilläggets storlek och placering i 
reseklass sam t i pensionshänseende be ha n d las som innehavare av tjänsten i den nya 
lönegraden. 

Annat vikariat på tjänsten än vikariatslöneförordnande skall intill utgången av 
innevarande månad anses avse tjänsten i den tidigare lönegraden och därefter tjänsten i 
den nya lönegraden. 

4 § 
Lönegradsplacering, som enligt kol 6 i bilagan gäller för den nuvarande innehavaren 

personligen, m edför att tjänstemannen i den tjänst som anges i kol 1 -3 skall i avlönings­
och pensionshänseende behandlas som om han innehade tjänst i den lönegrad som anges i 
kol S .  

Lönegradsplacering .:ller avlöningsförstärkning, som enligt kol 6 gäller för den 
nuvarande innehavaren personligen, upphör f o m den tidpunkt då tjänstemannen inte 
längre innehar den i kol l 3 angivna tjänsten, om inte avtalsverket beslutar annat. 

s § 
Utbetalning av de högre förmåner som följer av detta avtal skall ske snarast möjligt. 

6 § 
fråga om avtalets upphörande skall gälla detsamma som för nu gällande ATF. Avtalet 

träffas från avtalsverkets sida under förbehåll om Kungl M aj :ts godkännande. 

Statens avta lsverk 
Bengt Quennerstedt 

TCO:s statstjänstemannasektion 
Jack t:lwing 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Folke Berggren 
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Förenade Fabriksverken 

Nuvarande tjänst Ny lönegrad A n  m 
och 

Lönegrad och Tjänste- Placering Innehavare avi först 
avi först benämning (enhet) 

2 3 4 5 6 

B 6  Avd dir ö Ka Karlsson, E c l Nuv innehavare 
personligen 

B S  Avd dir Hk vakant c l Nuv innehavare 
(Strutz, B) personligen 

B 6  Avd dir Hk Olsson, L-E B 7  Nuv innehavare 
personligen 

B 6  Avd dir TYCK Jonsson, R B 7  
B 6  Avd dir HK Boström, R B 7  
B S  Verkstadsing U/2000 Nilsson, C B 7  
B S  Avd dir TM Lagerström, B 6  

K .O 
B S  Fabriksing FFV Boden Holm, B B 6  
B S  Avd dir HK Bengtsson, S 8 6  
A 30 Verkstadsing U/8310 Renström, G B 6  



308 

Bilaga 80 
1973- 12-1 1 

AVTAL 
om särskild ersättning [ör flyttningskostnad vid försäljning av bostadsrätts/iigenhet 

l § 
Bestäm melserna i l och 2 § §  samt övergångsbestämmelsen i det mellan statens 

avtalsverk och statstjänstemännens huvudorganisationer den 3 1  oktober 1973  träffade 
avtalet om särskild ersättning för flyttningskostnad vid försäljning av bostadsrättslägenhet 
(bilaga) skall äga motsvarande tillämpning på sådana tjänstemän hos riksdagen eller dess 
verk, på vilka RAST äger tillämpning. 

2 § 
Med arbetsgivaren avses vid tillämpning av de i l § avsedda bestämmelserna riksdagens 

förvaltningsstyrelse eller myndighet som förvaltningsstyrelsen bestämmer. 

3 § 
Detta avtal, som från förvaltningskontoret sluts under förbehåll om godkännande av 

förvaltningsstyrelsen och riksdagens lönedelegation, gäl! er fr. o. m. den l no vem ber 1 973. 

R iksdagens förvaltningskontor 
Eric Lindström 

statsanställdas förbund 
Curt Persson 

Sveriges akademikers 
centralorganisat i on 

Thomas Nyh 

statstjänstemännens riksförbund 
Thomas Hedin 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasekt i on 

A nne·Marie Bu eka u 
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AVTAL 
om särskild ersärtning för flyttningskostnad vid försäljning av bostadsrättslägenhet 

l § 
Tjänsteman, på vilken AST äger tillämpning och som utan egen önskan omstationeras 

inom landet och med anledning härav nödgas sälja bostad som innehas under bostadsrätt 
ti l l  pris understigande grundavgiften för bostaden, erhåller i den mån arbetsgivaren 
m edger det särskild ersättning för flyttningskostnad motsvarande skillnaden mellan 
grundavgiften och försäljningspriset. Vad nu sagts gäller dock endast om tjänstemannen i 
anledning av omstationeringen är berättigad till ersättning för flyttningskostnad enligt 
35 § AST. 

Särskild ersättning för flyttningskostnad enligt första stycket kan utgå endast om 
tjänstemannen inte åtnjutit ersättning enligt 7 § bilaga G till AST under hela den tid, för 
vilken han längst hade kunnat få sådan ersättning, och får motsvara högst den ersättning 
han sålunda inte åtnjutit. 

ProtokoUsanteckning: 
Parterna är ense om att omstationering utan egen önskan inte skall anses föreligga när det faktiska 

initiativet till omstationering från den dittillsvarande stationeringsorten tagits av tjänstemannen (t. ex. 
genom att denne under hand framfört önskemål härom till vederbörande myndighet). 

2 § 
Om särskilda skäl föreligger får arbetsgivaren medge att särskild ersättning för 

flyttningskostnad vid försäljning av bostad som avses i l § skall utgå enligt andra grunder 
än som anges i nämnda paragraf. 

3 § 
Med arbetsgivaren avses Kungl Maj :t eller m yndighet som K ung! Maj :t bestämmer. 

4 § 
Detta avtal, som från avtalsverkets sida sluts under förbehåll om K ung! Maj :ts 

godkännande, gäller f o m 1 973-1 1 -01 . 

Övergångsbestäm me l se: 
Arbetsgivaren får medge att särskild ersättning för Oyttningskostnad enligt grunderna i detta avtal 

skall utgå även i fall då försäljningen av bostaden ägt rum före 1973-1 1-0 1 ,  dock tidigast 1 972- 1 1 -0 1 .  

Stockholm den 3 1  oktober J 97 3 

S ta kns a v t alsverk 
Anders Wistrand 

statsanställdas förbund 
Curt Persson 

Sveriges akademikers central­
organisation 

John t:rik Forslund 

statstjänstemännens riksförbund SR 
Hans Sahllm 

TCO :s statstjänstemannasektion 
(TCO-S) 

A nders Liedberg 
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