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Forslag till riksdagsbeslut

10.

11.

12.

13.

14.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att 16nekartldggningar ska genomforas varje ar.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att planer for jimstdllda 16ner och for jamstélldhetsarbete
ska upprittas och foljas upp érligen pa arbetsplatser med minst tio an-
stillda.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen ska ta ett initiativ till handslag med de fack-
liga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna for att fa bort
konsrelaterade 16neskillnader.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att heltidsanstillning ska vara norm pa den svenska ar-
betsmarknaden.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor verka for att jamstéllda I6ner ska uppnas
i forsta hand i den politiskt styrda offentliga sektorn, men ocksa pa ar-
betsmarknaden i vrigt.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora jamstélldhetsintegrering i utbildningsmetodiken
och pedagogiken.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att studie- och yrkesvégledarens roll maste uppgraderas
och ges storre utrymme for att stodja ungdomars utbildningsval i syfte att
bryta den konssegregerade arbetsmarknaden.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av en lagstiftning som begrénsar arbetsgivarnas
mojligheter att anvédnda sig av anstillningsformen tidsbegransad anstéll-
ning.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora en tredelad foraldraforsékring.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om inforandet av avidentifierade anstéllningsansdkningar.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om insatser for att frimja kvinnors foretagande, bl.a. genom
starta-eget-bidrag och entreprendrskurser for unga kvinnor.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att kriterier och procedurer for statliga 1an, krediter, bidrag
och subventioner ska utvirderas ur ett jimstilldhetsperspektiv.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora rétt till barnomsorg pé obekvama arbetstider.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora en lag om kvotering av bolagsstyrelser som kré-
ver att minst 40 % av vardera konet &r representerat bland styrelseleda-
moterna i bolagsstyrelser.



Inledning

En uppf6ljning av handlingsplanen for en jamstédlld arbetsmarknad &r efter-
langtad, eftersom det var de rodgrona partierna som tog initiativ till denna
forra mandatperioden. Sedan dess tycks fragan ha legat i trida under den
nuvarande borgerliga regeringen. Regeringen beskriver i sin handlingsplan
mycket vdl hur statistiken fran Statistiska Centralbyran talar sitt entydiga
sprék: kvinnor diskrimineras pa grund av sitt kon pa alla nivaer genom arbets-
livet, nagot som dessutom far konsekvenser for kvinnors liv i 6vrigt gillande
bl.a. en hogre andel langtidssjukskrivningar, mindre inflytande i niringslivet
samt lagre pensioner. Kvinnor utfér 25 % mer obetalt arbete i hemmen &n
main, enligt Statistiska centralbyran (Pa tal om mén och kvinnor, SCB, 2008).
Regeringen verkar fortfarande tro att problem pa en strukturell niva kan 16sas
med individuella 16sningar. Det tror inte Miljopartiet. Miljopartiet foreslar
dérfor atgérder mot de strukturella problem som diskriminerar kvinnor. Sé
lange kvinnor inte far heltidsanstéllningar och tjanar mindre &n méin for
samma arbete ska det vara offentliga arbetsgivares uppgift att komma med
konkreta atgérder. Miljopartiet efterlyser darfor fler atgérder som riktar sig till
méin och sarskilt forebyggande atgidrder mot diskriminering. Miljopartiet
vilkomnar regeringens forslag att inrdtta en arbetsgrupp for att analysera
fragor om mén och jamstélldhet. Regeringens forslag for att bryta kdnsstereo-
typa yrkesval dr dven dessa goda i detta syfte.

Regeringen foreslar utbildningar for kvinnor som vill ta plats i styrelser.
Tanken ar god, men fragan &r varfor inte mén utbildas i att ge plats at de
kompetenta kvinnor som redan finns och inte ges plats i dagens bolagsstyrel-
ser pa grund av mansdominansen.

Med detta sagt presenteras i dvrigt Miljopartiets forslag for en jaimstilld
arbetsmarknad nedan.

Jamstillda l1oner

Egen 16n och méjligheter till egen forsorjning handlar i grunden om mgjlighet
till sjélvstandighet och frihet. En ldgre véirdering av kvinnors arbete och yr-
kesval gor att kvinnor begrénsas i l16neutveckling och karridrsmojligheter och
fér lagre pension.

Kvinnors lagre 16n och langsammare 16neutveckling i kombination med
huvudansvar for hem och familj &r patagliga faktorer i det icke jamstdllda
samhillet. Saledes dr atgdrder for jamstéllda 16ner helt avgdrande for att
astadkomma ett jamstéllt samhélle. Lonediskrimineringen ar oacceptabel och
ansvaret for hem och anhoriga bor delas jamstéllt.

Enligt SCB ar kvinnors Ioner, sett till hela arbetsmarknaden, 84 % av
ménnens 10ner. Halften av denna loneskillnad kan forklaras av att kvinnor och
mén har olika utbildning, befattningsgrad, arbetstid och finns inom olika
sektorer. Olikheter bestar exempelvis av att médn i hogre grad finns i
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branscher med hogre 16neldge dn kvinnodominerade branscher. Mén finns pa
hogre positioner &n kvinnor och har ddrmed hogre 16ner. Men om dessa skill-
nader rdknas bort genom s.k. standardvégning av statistiken aterstar fortfa-
rande en 16neskillnad mellan kvinnor och mén pa sju procentenheter som inte
kan forklaras pa annat sétt &n att traditionellt kvinnliga arbeten vérderas lagre
och att 16nesittande chefer bar pa ojamstéllda varderingar.

Det politiska systemet, riksdagen och landets kommun- och landstings-
fullméktige har ett direkt arbetsgivaransvar for de anstillda och arbetsvillko-
ren i den offentliga sektorn. Loneskillnaden i kommunerna ar ca 1 % och i
landstinget och staten handlar det om ca 6 %.

Miljopartiet verkar for att jimstéllda loner i offentlig sektor ska astad-
kommas. Att vi kdnner ett sérskilt ansvar for den offentliga sektorn &r natur-
ligt da denna sektor &r politiskt styrd. For dven om de politiska forsamlingar-
na inte &r direkt avtalsslutande parter maste det 4ndé finnas ett arbetsgivaran-
svar for de ménniskor som arbetar och verkar i var sektor. Det kommer att
krdavas medel ur statens, kommunernas och landstingens budgetar for att klara
uppdraget att sékerstilla jaimstdllda 16ner. Vi i Miljopartiet tar vért ansvar och
har i véra budgetmotioner anslagit medel for att paborja vigen mot jamstéllda
l6ner.

Samtidigt krévs det ett ansvar ute i offentliga sektorns verksamheter. For
lika viktigt som det r att skapa ekonomiska resurser &r det att gora upp med
attityder som innebér att min néstan alltid vdrdesétts mer dn kvinnor. Varje
lonesittande chef maste vidta konkreta dtgérder for att en gang for alla av-
skaffa konsrelaterad 16nediskriminering.

Lonediskrimineringens avskaffande kommer dock aldrig att bli verklighet
med ett ensidigt arbetsgivaransvar. Utan fackens aktiva medverkan &r det
omojligt att fa till stdnd jamstdllda 16ner. Tyvarr har fackens engagemang for
att dstadkomma en verklig fordndring generellt sett varit svag under 1ang tid,
undantag finns dock. For den fackliga rorelsen innebdr detta pafrestningar.
Gamla monster och traditioner maste rensas bort for att prioritera kvinnor
framfor mén.

Savil inom offentlig som privat sektor maste arbetsgivare ta sitt ansvar for
jémstéllda 16ner. Miljopartiet anser att regeringen ska ta initiativ till ett hand-
slag med de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna med
malet att fa bort konsrelaterade 16neskillnader.

Lonekartlaggningar — ett effektivt medel for jimstéllda
16ner

Offentlig och privat sektor maste upprétta 1onekartldggningar for att pévisa,
atgédrda och forhindra osakliga l6neskillnader mellan mén och kvinnor. Detta
tillsammans med planer for jamstédllda 16ner och jamstélldhetsarbete &r nagra
av vara viktigaste verktyg i Sverige for att atgirda ojamstillda 16ner.

Den borgerliga regeringen dndrade ordningen for detta arbete genom att
infora starka forsamringar av lagens krav pa upprittande av I6nekartldggning-
ar, planer for jimstillda 16ner samt jadmstilldhetsarbete. Diskrimineringslagen
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(som bl.a. ersitter jamstdlldhetslagen), triddde i kraft i januari 2009 och for-
dndrar arbetsgivarnas forutsittningar att utfora lonekartldggningar. Den bor-
gerliga regeringen dndrar regeln (3 kap. 10 § diskrimineringslagen) om I6ne-
kartldggning fran att tidigare gélla alla arbetsgivares skyldighet att uppritta
l6nekartldggning varje ar, till att enbart behova genomforas vart tredje ar.

Dessutom fordandras kravet for upprittande av jdmstidlldhetsplanen
(3 kap. 13 § diskrimineringslagen) samt handlingsplanen for jamstéllda 16ner
(3 kap. 11 § diskrimineringslagen) till att gélla enbart arbetsgivare med mer
an 25 anstéllda dér lonekartlaggningen endast behdver genomforas vart tredje
ar. Innan forandringen skulle arbetsgivare med fler dn tio anstéllda uppritta
en jamstéilldhetsplan och handlingsplan for jimstdllda 16ner varje ar. Denna
forsamring av jamstélldhetslagens krav pa jamstédlldhetsplan och handlings-
plan for jamstillda 16ner innebér att 20-25 % av arbetstagarna inte omfattas
av jamstélldhetsinsatser.

Detta innebér att 21 000 farre féretag som har 300 000-350 000 anstillda
behover uppritta en handlingsplan for jamstéllda 16ner och jamstilldhetsplan.

Miljopartiet vill atergé till den tidigare jamstéilldhetslagens krav om att ar-
betsplatser maste upprétta l16nekartldggningar varje ar. Vi vill ocksa att planer
for jamstéllda I6ner och jamstilldhetsarbete ska upprittas varje ar pé arbets-
platser med fler &n tio arbetstagare.

Ratt till heltid och mgjlighet till deltid

Oftivilligt deltidsarbete &r en kvinnofilla, slar Gertrud Astrém fast i utred-
ningen Makt att forma samhdllet och sitt eget liv (SOU 2005:66). Det ar
ockséd Miljopartiets uppfattning. Det dr orimligt att den “samhailleliga” nor-
men for anstédllningsform utgér fran kon. I manga branscher &r det fullstindigt
sjdlvklart att erbjuda heltidsanstéllning till mdn medan det d&r mycket vanligt
att kvinnor dr hinvisade till deltidsanstéllning.

Deltidsarbetet dr utbrett. Cirka 1 miljon personer arbetar deltid och tre
fjardedelar av dessa dr kvinnor. Deltidsarbetet, och dirmed ocksa heltidsar-
betet, dr saledes ojamstillt fordelat. Dessutom sammanfaller kvinnornas hoga
andel av deltidsarbetet med hog andel tidsbegrinsade anstdllningar. Det ger
dubbel negativ effekt, otrygghet och 1ag inkomst.

Att miljopartiet stdr bakom kravet om allas rétt till heltid betyder inte att vi
vill avveckla allt deltidsarbete. Men var grundinstdllning &r att det i mycket
hogre grad &n i dag ska finnas en heltidsanstillning i botten. Att det sedan
finns ménga som av olika anledningar vill eller behéver arbeta deltid &r en
helt annan sak. Vér instillning kan séledes formuleras “ritt till heltid, med
mdjlighet till deltid”.

Deltidsarbete innebar forstas ldgre 16n. Men inte bara det da de flesta av
ersittningarna inom socialforsdkringssystemet dr inkomstrelaterade. Det gil-
ler for sjukforsékringen, fordldraforsdkringen och arbetsloshetsforsékringen.
P& samma sitt dr det med pensionsavsittningar. Deltidsarbetet och de ldgre
l6nerna ger alltsa negativa ekonomiska effekter livet ut.
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Kvinnors deltidsarbete innebér inte bara ojamstdllda forhallanden pa ar-
betsmarknaden. Det skapar ocksa ojamstélldhet i hemmet och i forhallande
till anhdriga. Det dr kvinnor som i hdgre grad dn mén hand tar om barnen och
andra anhdriga. Likasé dr det kvinnor som i huvudsak utfor hushéllssysslorna.
Sa blir det ndr mén tillats ldgga mer tid pa det betalda 16nearbetet.

Enligt Miljopartiets uppfattning dr det hog tid att komma till rdtta med
problemet att olika normer, beroende av kon, giller pa svensk arbetsmarknad.

Miljopartiet dr tveksamt till att lagstiftningsinstrumentet dr det mest effek-
tiva verktyget for att astadkomma fler heltidsanstéllningar. Arbetsmarknaden
ser sa olika ut och inom ménga mindre foretag och verksamheter maste man
ocksé ha mojlighet att anvénda sig av deltidsanstéllningar. Vi vill hellre se ett
huvudavtal for hela arbetsmarknaden dir parterna, arbetsgivarna och facken
ingar overenskommelse dér det faststills att heltidsanstillning &r norm pa den
svenska arbetsmarknaden. I klartext betyder det att arbetsgivarna tar pé sig
ansvaret att gora allt som &r mojligt for att erbjuda heltidsanstéllningar.

Forbéttra anstillningsvillkoren for kvinnor

Regeringen har underlédttat anvdndandet av tidsbegrinsade anstillningar.
Detta trots att regeringen dr medveten om jamstélldhetsproblematiken.

”Det dr idag framst kvinnor som har tidsbegrinsad anstéllning, vilket kan
ses som ett hinder for savél ekonomiskt oberoende som utveckling och kar-
ridr. Forslaget att forbéttra mojligheterna att traffa avtal om tidsbegrdnsad
anstéllning kan didrmed uppfattas medfora risk for att kvinnors position pa
arbetsmarknaden fOrsdmras ytterligare”, skriver regeringen i proposition
2006/07:111 Bdttre maojligheter till tidsbegrinsade anstdllningar.

De tidsbegransade anstdllningarna har okat drastiskt pa svensk arbets-
marknad. Det var mot den bakgrunden den forra mandatperiodens rod-grona
riksdagsmajoritet beslutade att olika typer av tidsbegrdnsade anstdllningar
fors samman till en gemensam fri visstidsanstéllning. Miljopartiet ansag, och
anser fortfarande, att det var en bra ordning. Det behdvdes rensas upp bland
allt for ménga tidsbegriansade anstéillningsformer. Det géller sarskilt da det ar
fraimst kvinnor som tvingas acceptera dessa otrygga anstillningsformer.

Sammantaget kade de tidsbegrinsade anstéllningarna med 236 000 mel-
lan 1990 och 2007, fran 380 000 till 616 000, enligt uppgifter frén arbets-
kraftsundersokningen (AKU).

Den allra otryggaste formen for tidsbegrinsad anstéllning, behovsanstall-
ning, har 6kat mest. Behovsanstéllning innebér i princip att arbetsgivaren
ringer och erbjuder arbete nir behov uppstér. Det dr inte ovanligt att sdédana
telefonsamtal kommer samma morgon under den dag d& man vill att den
anstéllde ska arbeta.

Bland unga LO-kvinnor i dldern 16-24 ar har nistan hélften tidsbegrin-
sade anstéllningar, medan det handlar om en fjardedel bland unga LO-mén.

I en jamforelse mellan svenskfodda och utlandsfodda &r forhallandet det
samma, fast med skillnaden att det for utlandsfodda ar betydligt hogre siffror
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for savil kvinnor som mén. Av detta kan vi dra slutsatsen att den genomsnitt-
lige personen med tidsbegriansad anstdllningsform &r en ung invandrarkvinna
som arbetar i hotell- och restaurangbranschen.

Det var bl.a. mot denna bakgrund, att de tidsbegransade anstéllningarna
Okar ndrmast okontrollerat bland unga kvinnor, som den forra rédgréna riks-
dagsmajoriteten bestimde sig for att anvinda lagstiftningsinstrumentet for att
begrinsa arbetsgivarnas overutnyttjande av tidsbegransad anstéllning. Denna
lagstiftning har nu rivits upp av den borgerliga alliansregeringen.

Miljopartiet foreslar att riksdagen tillkénnager for regeringen som sin me-
ning att det behdvs lagstiftning som begransar arbetsgivarnas mojligheter att
anvénda sig av anstéllningsformen tidsbegrénsad anstéllning.

Avskaffa kvinnors obetalda arbete

Den borgerliga regeringen har infort stora skatteavdragsmojligheter for hus-
hallsnéra tjanster. Ett motiv for detta &r enligt dem sjélva att hjélpa kvinnor ut
pa arbetsmarknaden. Miljopartiet fornekar inte att skattedumpningar for hus-
héllsnéra tjdnster ocksad kan ge en sédan effekt. Men det har inget med jaim-
stélldhet att gora. Det som hénder ar i stéllet att stddgorat blir lagavionat 16ne-
arbete som fortfarande utfors av framfor allt kvinnor som jobbar deltid.

Miljopartiet r av flera skil motstandare till skatteavdraget for hushéllsnéra
tjanster. Det handlar dels om att man inte 16ser det strukturella problemet — att
ménnen inte tar tillrdckligt ansvar for hemmet och anhdriga — dels att skatte-
avdragets konstruktion ensidigt gynnar de hogavlonade. Det krdvs en inkomst
pa 6ver 50 000 kr i manaden for att det ska vara l6nsamt att kdpa tjdnsten i
jamforelse med att sjélv ta ledigt fran jobbet for att utfora jobbet.

Miljopartiets vdg ar en annan. Vi foreslar en utbyggd fordldraforsakring.
Den ska vara tredelad dér en tredjedel disponeras av vardera fordldern och en
tredjedel &r 6verldtbar mellan fordldrar eller annan néra vuxen. Det ger verk-
liga forutsittningar for ménnen att ta ett jamstallt helhetsansvar for ett liv med
bade hem, anhoriga och arbete.

Det ar sjdlvklart att manga av de vérderingar vi alla bér pa har inslag av hi-
storiskt arv. Och av djupt forankrade vérderingar byggs ocksé normer. I Ger-
trud Astroms utredning, Makt att forma samhdllet och sitt eget liv, fors ett
intressant resonemang om att normer “satt sig” djupt i vissa branscher. Dér
finns forestéllningen om deltidsarbete som norm for kvinnors arbete trots att
en majoritet av kvinnorna pé arbetsmarknaden arbetar heltid.

Bryt den konssegregerade arbetsmarknaden

Den svenska arbetsmarknaden ar starkt konssegregerad. Mian véljer typiskt
tekniska yrken och privat sektor och kvinnor véljer yrken inom varden och
offentlig sektor. Detta bidrar starkt till att olika yrken vérderas olika och ty-
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piska kvinnoyrken vérderas lagre. Darfor ar det viktigt att vi kommer till ritta
med denna kdnssegregerade arbetsmarknad.

Det ér tydligt att kvinnodominerade branscher och sektorer har ldgre 16n dn
mansdominerade branscher. Det ar ingen tillféllighet. Dit médnnen soker sig,
dér stiger ocksé lonerna. P4 motsvarande sétt stagnerar ofta 16neutvecklingen
nédr andelen kvinnor i en yrkesgrupp okar. Det finns ett starkt samband mellan
utbildning och arbete. Grunden till det framtida arbetslivet ldggs i utbild-
ningssystemet. Skillnaderna mellan méins och kvinnors utbildningsval pa
gymnasie- och hogskolan &r stora. For att komma till ritta med detta méste de
traditionella konsmonstren vid utbildningsvalen brytas. Det dr virt att notera
att kvinnors utbildningsnivé dr hogre &n méns. 2007/2008 var ca 66 % av dem
som utexaminerades fran hogskola eller universitet kvinnor. Trots det kom-
mer inte kvinnor ikapp mén l16nemdissigt. Detta har sin forklaring bl.a. i att
traditionella konsmonster géller vid val av utbildning. Kvinnor dr 6verrepre-
senterade inom pedagogiska utbildningar och inom omsorgsutbildning, me-
dan mén dr dverrepresenterade inom teknik och tillverkning. Av detta kan vi
dra slutsatsen att hela sektorer ar felavlonade. Unga kvinnor soker sig i hdgre
utstrickning till traditionellt mansdominerade branscher &n vad unga mén
soker sig till traditionellt kvinnodominerade branscher. Det finns fler kvinnor
i tillverkningsindustrin &n det finns mén inom vard och omsorg. Mot den
bakgrunden bor det goras sdrskilda insatser redan i grundskolan for att fa fler
pojkar att intressera sig for vard och omsorg nér det &r dags att vidlja inrikt-
ning till gymnasiet.

Skolan har ett ansvar for att tillhandahalla pedagogik som stimulerar bade
flickor och pojkar att gora icke traditionella utbildningsval; skolan skulle
alltsa dra nytta av att jamstélldhetsintegrera den metodik och pedagogik som
anvénds.

Studie- och yrkesvigledarna har hir en oerhort viktig roll. Med deras stod
kan ménga ungdomar véga vilja utanfor de traditionella yrkesvalen. Det har
ocksa gjorts stora sérskilda satsningar for att vécka flickors intresse for man-
ligt dominerade branscher, exempelvis pé teknikomradet.

Genom att satsa ytterligare pa mojlighet till studier och kvalificerade yr-
kesutbildningar for enskilda i vuxen alder sé att de kan skola om sig, 6ppnas
en mdjlighet for att bryta kdnsnormativa yrkesval senare 1 livet.

Miljopartiet anser att det maste 1dggas minst lika mycket resurser pa sér-
skilda satsningar for att fi pojkar intresserade av yrkesomraden inom vard
och omsorg.

Avidentifierade ansdkningar bor inforas for att fringd fordomsméssiga be-
domningar av arbetssokanden. Dar forsok har gjorts med avidentifierade
ansokningar, bl.a. i Goteborgs stad, har det visat sig att just kvinnor i hogre
grad bade kallas till anstdllningsintervju och anstills. Miljopartiet ser déarfor
positivt pa att det utvecklas system med avidentifierade ansokningar vid an-
stdllningsforfaranden.



Framja kvinnors foretagande

Det finns manga insatser som kan goras for att fler kvinnor ska ta steget att
starta eget. Miljopartiet menar att malet for foretagarpolitiken ska vara att
kvinnors foretagande inte ska vara ett eget spar, utan vél integrerat i det ordi-
narie arbetet. Det finns dock behov av sérskilda insatser utover det. Miljopar-
tiet vill infora ett starta-eget-bidrag som ar riktat till fler &n de som é&r arbets-
16sa. Bidraget ska i forsta hand ses som ett stod for att 6ka antalet nya foretag
och inte som en arbetsmarknadsatgérd. Det blir samtidigt ett sétt att stotta de
grupper som &r underrepresenterade nir det kommer till egenforetagande.
Miljopartiet vill att kommuner och regioner ska ta initiativ till lokala projekt
och samarbeten. Ytterligare en atgérd for att fa fler kvinnor att starta eget ar
att erbjuda entreprendrskurser for tjejer inom gymnasieskolans ram.
Statistiken visar tydligt att kvinnor som vill starta foretag har svarare an
mén att fi 14n pa finansmarknaden. Sérskilda anstréngningar bor goras for att
de offentliga foretagsstoden ska bli tillgdngliga for kvinnor. De myndigheter
som arbetar med stdd till foretagare maste utbilda sin personal i jimstdlldhets-
och méngfaldsfragor for att bli bittre pa att ge stod till foretag som startas av
underrepresenterade grupper. Miljopartiet anser ocksé att kommuner, nérings-
liv och statliga organisationer bor samarbeta pa lokal nivd. Genom att inrétta
en fond for att administrera ett system med mikrokrediter kan mojligheterna
for enskilda personer att starta egen verksamhet med lokal anknytning 6ka.

Barnomsorg pa kvéllar och helger

Alltfor lange har politiken utgétt frén att alla familjer ar klassiska kdrnfamil-
jer. Det finns dérfor en lang rad lagar och regler som maste moderniseras.
Maénga ensamstéende fordldrar behover okat stod och forbittrad tillgénglighet
till barnomsorg.

Nar forskolan stinger klockan 18 forvintas den fordlder som arbetar
kvallstid ha en partner hemma som kan ta hand om barnen. S4 ser inte verk-
ligheten ut for manga. Dels finns det manga ensamstaende fordldrar, dels kan
det vara sa att bada fordldrarna har arbetspass pé kvillen eller annan s.k. obe-
kvém arbetstid. Miljopartiet vill déarfor att det infors en réttighet till barnom-
sorg pa obekvédma arbetstider.

Kvotering till bolagsstyrelser

Tvértemot regeringens beddmning anser Miljopartiet att tiden d4r kommen for
tuffare atgirder mot underrepresentationen av kvinnor i bolagsstyrelser. Ar
2006 kom regeringens senaste utredning i frdga om kvinnors representation i
bolagsstyrelser (SOU 2006:11). Enligt utredningen fanns det 5,6 % kvinnor i
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borsbolagsstyrelser 2001, motsvarande siffra for 2005 var 17 %. Utredaren
konstaterade att den starkaste rekryteringen av kvinnor skedde under 2003,
och dérefter har den minskat aterigen.

Enligt utredaren finns det heller inga juridiska hinder for att genomfora en
kvotering av kvinnor till bolagsstyrelser.

Ar 2006 inférde Norge en lag om kvotering till borsbolagens styrelser dar
kravet stilldes pa 40 % kvinnliga styrelseledamdter annars riskerar bolaget
tvangsupplosning. Borsbolagen gavs en tidsfrist pa tva ar att genomfora re-
formen. De flesta bolagen berdknas uppfylla kraven innan tidsfristen gar ut.
Lagen har gjort Norge till det virldsledande landet i kvinnorepresentation.

Norges lag om kvotering i de borsnoterade bolagen har inneburit en klart
battre utveckling dn i Sverige. Dér har andelen kvinnor i styrelserna gatt fran
7 % 2003 till 40 % i dag. Det finns inga hinder for att detta ska kunna ske
dven i Sverige.

I Sverige ndddes mélet med minst 40 % kvinnor i de statliga bolagen 1998.
I borsbolagen ar andelen kvinnor ca 19 %. Landstingen har i sina 45 bolag en
kvinnorepresentation pa 35 %, medan den i de drygt 1 100 kommunala bola-
gen dr bara 21 %. I de politiska organen &r kvinnorepresentationen battre:
41 % i kommunerna och 45 % i landstingen.

Finland har sedan 1995 lag om konskvotering i kommunala organ och
samarbetsorgan samt i lednings- eller forvaltningsorgan for bolag med kom-
munal majoritet.

Kvotering &r ett instrument som anvinds nér alla andra medel &r uttémda.
Miljopartiet har lange krdvt kvotering till bolagsstyrelser, men hitintills har
vildigt lite hint. Miljopartiet anser att s& lange inte bolagsstyrelserna sjélva
tar sitt ansvar maste lagstiftaren arbeta for jamstélldhet. Sverige bor séledes
infora en lag om kvotering som kréver att minst 40 % av styrelseledaméterna
i bolagsstyrelser ska vara fordelat till underrepresenterat kon.

Stockholm den 30 september 2009

Ulf Holm (mp)
Esabelle Dingizian (mp) Gunvor G Ericson (mp)
Jan Lindholm (mp)
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