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Fel! Okint namn pa

Forslag till riksdagsbeslut

1 Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att en generell tillgénglighetslagstiftning bor inforas.

2 Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att en enda myndighet ska ha ansvar for alla arbetshjélpme-
del.

3 Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att arbetshjdlpmedlen maste goras personliga.

4 Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att utdka mdjligheten for den som har en anstéllning och
drabbas av en funktionsnedsittning att beviljas 16nebidrag for att kunna
stanna kvar pa sin arbetsplats.

5 Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att Ionebidraget bor goras personligt, beviljas en person
i stéllet for en arbetsplats och att 16nebidraget ska beviljas for fyra ar i ta-
get.

6 Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att Samhalls avkastningskrav maste ses over for att ge Sam-
hall battre forutsittningar att na verksamhetens grundlaggande och viktiga
sociala mal.

7 Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att prova mojligheten till direkt statligt stod till de sociala
arbetskooperativen.

8 Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge Arbetsformedlingen i uppdrag att tillsammans med in-
tresseorganisationer se over forutsittningarna for att teckna avtal med
olika anordnare om s.k. dvergingsanstéillningar dér personer med psy-
kiska funktionsnedséttningar kan f4 mdjlighet att prova pé att arbeta under
trygga former.

Plats for fler 1 arbetslivet

Varje enskild medborgare har ritt till arbete. Det stér i artikel 6 i FN:s kon-
vention om ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter. I rétten till arbete
inbegrips allas rétt till mojlighet att fortjéna sitt uppehélle genom arbete. For-
utom denna ritt ska vi medborgare ocksa, enligt artikel 9, ha ritt till social
trygghet. I den nya FN-konventionen om réttigheter for personer med funkt-
ionsnedsittning, artikel 27 om arbete och sysselsittning, inskirps detta ytter-
ligare genom att staterna ska skydda och fridmja forverkligande av ritten till
arbete genom att vidta dndamadlsenliga atgdrder, déribland lagstiftning.

Full sysselséttning dr malet for Vinsterpartiets ekonomiska politik. Néar
full sysselsdttning rader finns det plats for alla som vill och kan arbeta i ar-
betslivet. Dar &r vi langt ifrén i dag. Med den massarbetsloshet som nu rader
kan arbetsgivare fritt vdlja och vraka i den stora skaran av arbetssdkande.
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Manga blir mer eller mindre permanent utslagna fran arbetsmarknaden. Foru-
tom det personliga lidande som denna oritt skapar dr det dalig hushéllning
med samhiéllets resurser. Dagens arbetsmarknad &r dysfunktionell. Staten
maéste ta sitt ansvar for alla ménniskors rétt till arbete.

Det hardnade klimatet, hogre tempot och allt hdgre krav pa produktivitet
har gjort det svarare for manniskor med funktionsnedsittningar som medfor
nedsatt arbetsformaga att gora sig gillande i1 arbetslivet. Sysselséttningsgra-
den bland personer med funktionsnedséttningar har minskat drastiskt.

I aldersgruppen 16—64 ar ér det ndrmare en miljon manniskor som har né-
gon form av funktionsnedséttning. For ungefar hilften medfoér funktionsned-
sdttningen ocksé nedsatt arbetsformaga. Det dr vanligare med funktionsned-
séttningar bland kvinnor 4n bland min. Funktionsnedsittningar blir ocksa
vanligare med stigande &lder. Varannan person med funktionsnedséttning ar i
aldersgruppen 50—64 ar.

Arbetslosheten bland personer med funktionsnedséttning som innebér ned-
satt arbetsformaga &dr avsevirt hogre én for personer med funktionsnedsétt-
ning utan nedsatt arbetsformaga och for personer utan funktionsnedséttning.
Endast omkring hélften av dem vars funktionsnedsittning medfor nedsatt
arbetsformaga ingér i arbetskraften. Det dr ett stort sloseri med miénskliga
resurser.

Insatser i syfte att underlétta arbetsmarknadsintriddet och att skapa en ar-
betsmarknad dér alla har mojlighet att ta plats dr darfor hogt prioriterat.

Brett och flexibelt stod

Personer med funktionsnedsittningar ar inte en homogen grupp. Det maste
dérfor finnas en bredd och flexibilitet i de stod och insatser som erbjuds. For
ndgon dr snabbare tillgang till ett relativt enkelt hjédlpmedel det enda som
behovs. For andra handlar det om sérskilda anstéllningar med hog grad av
subvention. Vi vill bade bredda de insatser som erbjuds och satsa mer resurser
pa dem.

Tillgdnglighet

Det storsta problemet nér det géller arbetsmarknaden for personer med funkt-
ionsnedsittningar &r inte att det saknas resurser. Vad som behdvs &r generellt
okad tillgénglighet, battre kunskaper om funktionsnedsittningar, intensifie-
rade informationsinsatser och framfor allt dndrade attityder hos arbetsgivarna.
Ett stort problem r att presumtiva arbetsgivare inte kédnner till vilka stod som
finns och inte heller har tillrdcklig kunskap om vad olika funktionsnedsétt-
ningar innebdr. Det behdvs bl.a. dérfor sérskilda arbetsformedlare med for-
djupade kunskaper om funktionsnedséttningar som kan informera och utbilda
arbetsgivare.
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I arbetsmiljolagen anges att arbetsforhallandena ska anpassas till ménni-
skors olika forutséttningar i fysiskt och psykiskt avseende. Det &r inte ménni-
skorna det dr fel pa utan arbetsplatserna. Problemet ar att arbetsmiljélagen
bara géller dem som redan &r pa arbetsplatsen.

Om det finns ett generellt krav pa att alla arbetsplatser ska vara tillgénglig-
hetsanpassade minskar trosklarna for att anstdlla personer med funktionsned-
séttningar.

En generell tillgdnglighetslagstiftning bor darfor inforas. Bristande till-
ginglighet ska anses som diskrimineringsgrund, vilket ocksa innebédr 6kade
krav pa generell tillgdnglighet pa arbetsplatser. Detta bor riksdagen som sin
mening ge regeringen till kinna.

En myndighet bor ansvara for alla arbetshjalpmedel

Som tidigare ndmnts dr sysselsittningsgraden bland personer som har nagon
funktionsnedsattning avsevért ldgre dn bland dem som inte har ndgon sadan
och arbetslosheten dr hogre dn for andra. Sa har det varit lange oavsett kon-
junkturldge. Det finns manga orsaker till detta men bristande samordning hos
ansvariga myndigheter och ett for den enskilde personen krangligt och oflexi-
belt stodsystem dr en viktig bidragande orsak.

I dag ar ansvaret for att stddja personer med funktionsnedséttning i olika
arbetsmarknadsrelaterade fragor uppdelat mellan Arbetsformedlingen och
Forsékringskassan. Uppdelningen mellan de tva myndigheterna stéller till
bekymmer. Den orsakar bl.a. skilda tolkningar av regelverken och olika be-
handling av samma person. Samarbetet mellan myndigheterna 4r i dag inte
tillrdckligt for att tillgodose och utveckla den enskildes rehabiliteringsmdjlig-
heter eller for att underrtta for den enskilde personen.

Den nuvarande uppdelningen av ansvar mellan de bdda myndigheterna gor
att processen kring arbetstekniska hjdlpmedel och arbetsplatsanpassning &r
ordttvis, onddigt byrakratisk och komplicerad for den enskilde personen.

I Arbetsférmedlingens nationella samradd med foretrddare for personer med
olika funktionsnedséttningar har det forts fram att Forsdkringskassan har haft
svart att bygga upp en fungerande organisation kring hjdlpmedelshanteringen
och att myndighetens kompetens pa omradet har urholkats med tiden. Det &r
ockséd vanligt att Forsakringskassan inte beviljar hjdlpmedel som Arbetsfor-
medlingens utredning har rekommenderat. Forsdkringskassan hénvisar ocksa
oftare till arbetsgivarnas ansvar och beviljar alltmer sdllan de arbetsanpass-
ningar som dr nodvandiga for den enskildes mdjlighet att arbeta.

Det ska ricka med att vénda sig till en myndighet for att fa de arbetshjélp-
medel som man behover. En myndighet ska ges det fulla ansvaret for alla
arbetshjédlpmedel. Ansvaret ska omfatta alla personer med funktionsnedsétt-
ning oavsett om personen har arbete, soker arbete eller &r placerad i en ar-
betsmarknadspolitisk atgdrd. Detta bor riksdagen som sin mening ge rege-
ringen till kénna.

Arbetsmarknaden for unga med behov av arbetshjdlpmedel ser likadan ut
som for andra unga; allt oftare &r de jobb som erbjuds provanstillningar eller
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kortare visstidskontrakt. Forutom den generella otrygghet det innebir, kan
dagens byrakratiska hantering av arbetshjdlpmedel innebdra att en kortare
anstéllning hinner upphdra innan hjdlpmedlet beviljats och finns pé plats. Det
dr en helt ohéllbar ordning. Det maste bli mdjligt att bevilja personliga ar-
betshjdlpmedel sé att de kan finnas till hands nér en anstdllning borjar. Detta
bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

Vi menar att det ocksa behdver avséttas mer medel till moderna och flex-
ibla arbetshjélpmedel, vilket vi gor i var budgetmotion 2011/12.Fi243.

Lonebidrag

Lonebidrag dr avgorande for att skapa fler arbeten for personer som behdver
sérskilt stod for att kvarsta pa eller fa ett fotfaste pa arbetsmarknaden. Sarskilt
i nuvarande ldge, med hog arbetsloshet, dr det viktigt att investera i ménni-
skors mojligheter att stanna kvar i arbete och sikerstélla att de inte hamnar i
utanforskap genom arbetsloshet. Mojligheten bor dérfor utdkas for den som
har en anstédllning och drabbas av en funktionsnedséttning att beviljas 16nebi-
drag for att kunna stanna kvar pa sin arbetsplats. Detta bor riksdagen som sin
mening ge regeringen till kinna.

Det dr ett hinder for ménga med funktionsnedséttningar som sdker arbete
att inte i forvdg veta om man kommer att fi 16nebidrag eller inte. For att for-
hindra utnyttjande av personer med funktionsnedséttning &r det dock viktigt
att Arbetsformedlingen har mdjlighet att kontrollera arbetsgivarens seriositet,
att villkoren &r i enlighet med kollektivavtal och att arbetsmiljon &r tillfred-
stdllande.

Lonebidraget bor déarfor goras personligt, beviljas en person istdllet for en
arbetsplats och beviljas for fyra ar i taget. Detta bor riksdagen som sin mening
ge regeringen till kdnna.

Dessutom behover taket for 16nebidragsersittningen hojas. Loneutveckl-
ingen har sedan lidnge sprungit ifrén taket pad 16 700 kronor i ménaden. Dels
gor det arbetsgivare mer tveksamma till att anstélla personer med lonebidrag,
dels bidrar det till dalig 16neutveckling for 16nebidragsanstéllda. 1 var bud-
getmotion 2011/12:Fi243 foreslar vi att 16nebidragsstaket hojs med 2 000
kronor per ménad i ett forsta steg. Det innebér att 16n upp till 18 700 kronor
far ligga till grund for bidraget. Samma takhojning sker for skyddat arbete hos
offentlig arbetsgivare (OSA), utvecklingsanstillning och trygghetsanstéllning.

Samhall

Samhall AB fyller en viktig funktion for att erbjuda personer med funktions-
nedséttningar meningsfullt arbete och egen forsorjning. Samhall AB:s grund-
laggande och viktigaste uppdrag &r att erbjuda arbete 4t dem som har det allra
svarast att hitta jobb pa den reguljdra arbetsmarknaden. Regeringen vill nu
infora tillfélliga anstdllningar pd Samhall AB for personer som utforsakrats
fran sjukforsakringen. Vi séger definitivt nej till visstidsanstdllningar pad Sam-
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hall. De som har det svarast pa arbetsmarknaden ska kunna kénna sig trygga i
anstéllningen nédr de kommer till Samhall. Vi vialkomnar ddremot utokningen
av antalet platser, men det ska vara tillsvidareanstéllningar.

Under senare tid har Samhalls uppdrag urvattnats och verksamheten i 6kad
utstrackning inriktats pd marknadsmissig bemanningsverksamhet. De dkade
kraven pé produktivitet i Samhalls verksamheter riskerar dirmed att sld ut de
som har de allra storsta behoven av verksamheten. Samhalls avkastningskrav
och inriktning maste darfor ses over for att ge Samhall battre forutsittningar
att na verksamhetens grundldggande och viktiga sociala mal. Detta bor riks-
dagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Arbetskooperativ och dvergdngsanstillningar

Personer med psykiska funktionsnedséttningar eller beroendeproblematik har
det ofta sérskilt svart att finna en plats i arbetslivet. For personer med psykisk
ohilsa eller beroendeproblematik kan arbete vara rehabiliterande i sig. Det
kan dock vara svart att prestera pa topp fran dag ett och alla dagar framdver.
Det behovs stod for att bli frisk. Sociala arbetskooperativ, t.ex. Basta, har
bedrivit framgéngsrikt arbete med detta.

Sociala arbetskooperativ har visat sig né goda resultat med okad livskvali-
tet for dem som deltagit i dem. Kostnaden &r dessutom lag jamfort med tradit-
ionella behandlingsmetoder. Verksamhetsformen ger mdjligheter for personer
som annars har mycket sma chanser att fa anstéllning eller starta eget. De som
deltar i kooperativen utfor riktiga arbeten med riktigt ansvar. Kombinationen
rehabilitering och arbete har visat sig effektiv.

Sociala arbetskooperativ kan utgdra ett bra alternativ for att skapa arbete
dven &t personer med andra funktionsnedsattningar. Mojligheten till direkt
statligt stod till sociala arbetskooperativ bor darfor provas. Detta bor riksda-
gen som sin mening ge regeringen till kinna.

Det finns ocksa andra verksamheter som visat sig fungera for att personer
med psykiska funktionsnedséttningar ska kunna fi in en fot pa arbetsmark-
naden t.ex. de sa s.k. dvergangsanstédllningarna som Fountain House arbetar
med. For att fler ska kunna erbjudas mgjlighet att delta i denna verksamhet
behover socialforsikringarna bli flexiblare nér det géller arbetstider och moj-
ligheten att prova arbete eller studier utan att riskera att falla ur forsérjnings-
systemet. Det maéste finnas utrymme for att misslyckas bade en och tva
géanger utan att riskera att falla ur trygghetssystemen. Arbetsformedlingen bor
ges 1 uppdrag att tillsammans med intresseorganisationer se dver forutsitt-
ningarna for att teckna avtal med olika anordnare om s.k. dvergéngsanstill-
ningar dir personer med psykiska funktionsnedsittningar kan f mdojlighet att
prova pa att arbeta under trygga former. Detta bor riksdagen som sin mening
ge regeringen till kdnna.



Stockholm den 4 oktober 2011

Josefin Brink (V)

Ulla Andersson (V)
Christina Hoj Larsen (V)
Jacob Johnson (V)

Rossana Dinamarca (V)
Wiwi-Anne Johansson (V)
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