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Forslag till riksdagsbeslut

—

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
motionen om satsningar pé langtidsarbetsldsa och langtidssjukskrivna.

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors
motionen om insatser riktade till personalforsorjning i bristyrken.

3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors
motionen om forstdrkta anstillningsstod.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
motionen om att aterinfora plusjobb for dldre fram till pension.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
motionen avstampsutbildningar for ungdomar.

6. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
motionen om s.k. introjobb for ungdomar.

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
motionen om att fler ska fa ut 80 % av sin tidigare inkomst vid arbetslds-
het.

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om forsdmringar for deltidsarbetslosa i arbetsloshetsforsak-
ringen.

9. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om fler karensdagar i arbetsloshetsforsakringen.

10. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ett fempunktsprogram for snabb introduktion av nya
svenskar.

11. Riksdagen beslutar att anvisa anslagen under utgiftsomrade 13 Arbets-
marknad med foljande dndringar i forhallande till budgetpropositionen
2007/08:1 enligt uppstéllning:

—-

—-

—-

—

—

—

Anslag Regeringens forslag  Anslagsforindring

22:2 Bidrag till arbetsloshetserséttning och

aktivitetsstod 28 831 200 +7 253
22:3 Kop av arbetsmarknadsutbildning och

ovriga kostnader 5503 336 +3 730
22:11 Bidrag till 16negarantierséttning 1152319 -200
10:3 Kommunersittningar vid flyktingmot-

tagande 5743103 +420
Summa 61 760 699 11 203




Motivering

Det gar bra for Sverige. Under det senaste aret har sysselsittningen 6kat med
131 000 arbetstillfdllen. Men fortfarande mérks inte de goda tiderna for alla.
Langtidsarbetsldsheten biter sig fast' och den stérsta dkningen sker bland
ungdomar.? Regeringen forsitter de chanser som hégkonjunkturen ger for att
ta tag i dessa problem och stdtta dem som stér ldngst frén arbetsmarknaden
tillbaka till arbete.

Vi socialdemokrater menar att det behdvs en annan inriktning av arbets-
marknadspolitiken. Vi accepterar inte en arbetsmarknad som utestdnger mén-
niskor. Vart mal ar full sysselséttning. Vi anser att det finns utrymme for att
satsa mer pa kvalificerade och resurskrivande insatser for dem som star
langst fran arbetsmarknaden: ungdomar som inte hittar nagon vig in, de som
varit arbetslosa en ldngre tid och de som varit sjukskrivna och inte haft moj-
lighet att gé tillbaka till samma arbete som tidigare. Samtidigt vill vi satsa pa
utbildningar inom bristyrken s att fler foretag far tillgéng till kvalificerad
arbetskraft. Darfor foreslar vi att politiken riktas in pa att bygga broar som
mojliggér att ménniskor kan gé fran ldngtidsarbetsloshet till arbete — inte
minst i alla de branscher dir det rader brist pa arbetskraft. En sddan politik ar
bra for de arbetsldsa, for de foretag som idag har svart att hitta arbetskraft och
for samhéllsekonomin i stort.

En arbetsmarknad for alla
Satsa pa utbildning till bristyrken

Parallellt med att ménga saknar arbete redovisar allt fler branscher brist pa
arbetskraft. Enligt Konjunkturinstitutets senaste barometer uppger 60 procent
av alla foretag i byggbranschen att de har brist pa arbetskraft. Aven inom den
privata tjdnstesektorn och i tillverkningsindustrin har arbetskraftsbristen okat
kraftigt. I det rddande konjunkturldget behdvs mer kvalificerad arbetsmark-
nadsutbildning for att undvika dn storre arbetskraftsbrist. Darfor foreslar vi
socialdemokrater att arbetsmarknadspolitiken riktas om sé att den kvalifice-
rade arbetsmarknadsutbildningen utokas — utan att de totala volymerna inom
arbetsmarknadspolitiken fordndras. Vi foreslar att 20 000 platser av dem som
regeringen foreslar uppgraderas till kvalificerad arbetsmarknadsutbildning
riktad mot bristyrken.

De nya jobben skapas till stor del i den kunskapsintensiva sektorn, medan
jobben i den arbetsintensiva sektorn, dér arbetsmarknadsutbildningen har en
betydande roll blir férre till f6ljd av rationaliseringar och strukturomvandling.
Arbetsmarknadsutbildning inom tillverkningsindustri, vard och omsorg samt
transport dominerar kraftigt. Utbildningen &r koncentrerad till yrken med hog

' augusti 2007 var 53 243 personer langtidsarbetslosa. Kalla: AMS.

2 Léngtidsarbetslosheten bland ungdomar har 6kat frdn 1 692 personer i augusti 2006 till
7 111 personer i augusti 2007. Kélla: AMS.
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omsittning av arbetskraft, men inte till branscher dér de strategiska flaskhal-
sarna dr som storst. Vi menar att det dr viktigt att arbetsmarknadsutbildningen
styrs av hela arbetsmarknadens behov, inte bara av den traditionella tillverk-
ningsindustrin och offentlig sektor. Mot bakgrund av att tjinstemén och aka-
demiker utgdr en véxande andel av arbetskraften, finns det skél for att ocksa
dessa grupper ska ges mdjligheter till arbetsmarknadsutbildning.

Forstirkta anstillningsstod

Trots den goda konjunkturen dr det manga ménniskor som inte far jobb. I
september 2007 var cirka 53 000 personer langtidsarbetslosa. Dessutom finns
det ménga ménniskor som &r l&ngtidssjukskrivna eller som fétt sjuk- och
aktivitetserséttning som vill komma tillbaka i arbete men som behover byta
arbetsplats eller yrke. For dessa behdvs sérskilda insatser.

Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvdrdering (IFAU) har utvarderat de
tidigare forstirkta anstéllningsstéden for langtidsarbetslosa. IFAU konstaterar
att dessa anstéllningsstod var framgéngsrika. Den genomsnittliga arbetslos-
hetsperioden hade forkortats med cirka atta manader. Tack vare den hoga
subventionsgraden hade de personer som stér langst fran arbetsmarknaden fatt
arbete.’

Vi socialdemokrater vill bekdmpa arbetslosheten bland dem som stéar
langst fran arbetsmarknaden. De vanliga nystartsjobben dr dock en ineffektiv
atgérd. Enligt riksdagens utredningstjanst har endast 3 909 av totalt 11 099
nystartsjobb gatt till 1dngtidsinskrivna arbetsldsa.* Darfor vill vi infora 15 000
forstarkta anstillningsstod som ger arbetsgivaren 50 procent av 16nen i sub-
vention plus den nystartssubvention som motsvarar arbetsgivaravgifterna.
Dessa forstiarkta anstillningsstod ska riktas till dem som har varit inskrivna
vid arbetsformedlingen eller sjukskrivna i minst tva ar. De ska dven kunna
ges till personer som har forsorjningsstod. Precis som for de vanliga nystarts-
jobben vill vi, till skillnad frén regeringen, att dessa forstirkta anstillnings-
stod ska ha ett tak, sa att subventionen ges upp till en manadsloén pa 30 000
kronor for bade de vanliga nystartsjobben och de forstarkta nystartsjobben.

Plusjobb — en trygghet fram till pension

Regeringen har inte bara rustat ned arbetsmarknadspolitiken for ungdomar —
utan ockséd for dldre. Plusjobbare som tidigare fatt 16fte om att fa fortsitta
fram till sin pension har nu pé flera héll i landet sagts upp. Till skillnad frén
regeringen ser vi socialdemokrater behov av riktade insatser till dldre arbets-
16sa. Vi menar att den borgerliga regeringens avskaffande av plusjobben ar
oansvarigt. Inte nog med att de enskilda ménniskorna som hade fatt plusjobb
har drabbats, ddrutver har regeringen rivit upp redan ingangna avtal nir man
drog in merkostnadserséttningen till kommunerna. Vi vill aterinfoéra plusjob-
ben till pension.

3 IFAU-rapport 2004:17 ”Anstéllningsstéd — en vig fran arbetsloshet till arbete?”.
4 Riksdagens utredningstjanst dnr 2007:1702.
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Jobb till funktionshindrade

Alla har rétt att vara med och skapa nytt tillsammans med andra och kénna sig
behovd. Alla behdvs. Ett funktionshinder far aldrig vara ett hinder for att fa
jobb. Mellan 1996 och 2006 dkade vi socialdemokrater antalet 16nebidrag
frén 52 259 till 71 364 i genomsnitt per manad.’ Det édr dérfor glidjande att
regeringen fortsétter var satsning pa fler 16nebidrag och trygghetsanstéllning-
ar.

Avstampsutbildningar och introjobb for ungdomar

Trots den goda konjunkturen har langtidsarbetslosheten bland ungdomar
fyrdubblats pa knappt ett ar. Problemet ar inte som regeringen tycks tro, att
ungdomar inte sdker jobb, utan att de saknar adekvat utbildning eller tillrack-
lig arbetslivserfarenhet for att komma i fraga for de lediga jobben. Regeringen
har sedan den tilltrddde kraftigt bantat eller helt avskaffat jobbfrdmjande
insatser for ungdomar. Den 1 december 2007 startar den sé kallade jobb- och
utvecklingsgarantin for ungdomar. Den innehaller dessvérre inga resurser for
att ungdomar littare ska fa jobb utan innebdr enbart en snabbare nedtrappning
av a-kassan.

Vi vill erbjuda en ny form av kvalificerad arbetsmarknadsutbildning — av-
stampsutbildningar. Dessa utbildningar ska inte krdva nagra forkunskaper
utan vara oppna for alla 1dngtidsarbetslosa ungdomar mellan 20 och 24 ar —
just darfor att manga av de ungdomar som varit arbetslosa en lidngre tid har
bristande utbildning. Avstampsutbildning kan genomf6ras i samarbete med
potentiella arbetsgivare och de ska fokusera pa att ldra ut specifik yrkeskun-
skap inom ett yrke dér det rader arbetskraftsbrist. Utbildningarna ska maxi-
malt vara tre manader ldnga for att undvika inlésningseffekter.

Inom flera branscher finns en tradition av fardigutbildning i arbetslivet.
Det giller yrken som byggnadsarbetare, malare, elektriker, harfrisorer, sjuk-
skoterskor, ldkare, poliser, domare med flera. Inom framfor allt stora foretag
och offentliga organisationer finns ocksa olika former av traineeutbildning.
Arbetsgivare tar ansvar for att den anstéllde far ga igenom alla arbetsmoment
som krdvs for att bli fullird inom sitt yrke. Praktiken kan vara antingen
lagstadgad eller Overenskommen mellan arbetsmarknadens parter. Exemplen
dr manga, men tdcker d4ndé endast en liten del av arbetsmarknaden. Vi menar
att modellen kan vara vérdefull &ven i manga andra branscher.

Vi vill underlitta for ungdomar som har olika former av generella utbild-
ningar att finna ett arbete. Vi vill dérfor, i samverkan med arbetsmarknadens
parter, utveckla larlingsplatser och traineeplatser, s& kallade introjobb, som
ger ungdomar moéjligheter att fardigutbildas under handledning. Aldreomsor-
gen ir ett bra exempel pd ett omradde dér en stor generationsvixling &r att
vénta. Vi vill darfor borja med att utveckla en modell for ldrlingsplatser med
kvalificerad handledning inom dldreomsorgen.

3 AMS statistikdatabas.
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Starka fackforeningar ger stabil grund for
flexibel arbetsmarknad

Starka parter pa arbetsmarknaden och kollektivavtal som det frimsta instru-
mentet for att reglera Ioner och anstéllningsvillkor &r grundpelaren i den
svenska ekonomin. Detta skapar forutséittningar for snabb produktivitetsut-
veckling och en flexibel arbetsmarknad. Kollektivavtalen forhindrar att an-
stillda 16nekonkurrerar med varandra for att fa behalla jobbet och garanterar
att arbetslosa inte tvingas bjuda under varandra for att 4 jobb. Avtalen skapar
balans mellan arbetsgivarens och de anstélldas intressen, de ger lika konkur-
rensvillkor for alla arbetsgivare inom en bransch och garanterar arbetsfred.
Modellen har ett starkt stod hos bade arbetsgivare och arbetstagare. Néstan
alla pa svensk arbetsmarknad omfattas av kollektivavtal. Av de cirka 3,9
miljoner anstéllda pa svensk arbetsmarknad omfattas nédstan 3,6 miljoner av
kollektivavtal inklusive hdngavtal.

Den svenska modellen med kollektivavtalslosningar ar framgangsrik. Det
grundldggande skyddet for arbetsritten finns i lagstiftningen. Samtidigt &r
trygghetsreglerna utformade sé att det finns ett stort utrymme for flexibla
l6sningar genom att reglerna kan anpassas till branschspecifika forhéllanden
och till de behov och mojligheter som finns pé lokal niva. Vid en internation-
ell jimforelse skapar den svenska modellen stort utrymme for flexibilitet
samtidigt som den resulterar i 1ag konfliktgrad.

Under de senaste tolv aren har svensk arbetsmarknad formétt att producera
hogre sysselséttning samtidigt som reallonerna har 6kat. Med den borgerliga
politiken héjs konfliktnivan i samhéllet. Regeringen har sédnkt ersdttningsni-
van i arbetsloshetsforsakringen. Samtidigt har man avskaffat avdragsritten for
medlemsavgiften, vilket gjort det dyrare att vara med i facket. Detta har
minskat anslutningsgraden till fackliga organisationer i Sverige. En stark
fackforeningsrorelse tar ansvar for samhédllsekonomin dd den vérnar sina
medlemmars intressen. En svag fackforeningsrorelse har inte samma anled-
ning att fédsta uppmérksamhet vid hela samhaéllet d& den vérnar medlemmar-
nas intressen. Regeringens politik undergraver ddrmed den svenska modellen.

En trygg arbetsloshetsforsikring — for
tillvaxtens skull

Det dr viktigt att en bred majoritet av 10ntagarna omfattas av en god omstall-
ningsforsakring vid arbetsloshet. En saddan forsdkring stirker méanniskor och
underléttar samhillets strukturomvandling. Ersittningar pa hoga nivéer och
villkor i Ovrigt som ar rimliga utifrdn den enskildes utgéngspunkt gor att
ménniskor blir 6ppnare for den globaliserade ekonomin och vagar gé fran det
gamla till det nya. Detta dr grunden for att forsékringen ska fungera som en
omstdllningsforsdkring.
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Vi socialdemokrater vill i stéllet forbéttra arbetsloshetsforsidkringen sé att
de allra flesta far ut 80 procent av sin tidigare inkomst. Vi vill hdja ersétt-
ningsnivan i a-kassan till 80 procent och taket till 930 kronor per dag. Vi vill
dven forbéttra a-kassan pa samma sitt for de manniskor som béade ar arbets-
16sa och sjukskrivna. En bra arbetsloshetsforsdkring gor att den som forlorar
sitt jobb kan koncentrera sig pa att snabbt soka nytt och inte oroa sig for att
behdva ga fran hus och hem.

I debatten om arbetsloshetsforsakringens effekter pa sysselsittningen hav-
dar regeringen att en sdnkning av ersdttningsnivan skulle vara ensidigt positiv
for svensk ekonomi och sysselséttning. Detta pastdende borjar dock ifragasat-
tas allt oftare. Till exempel pekar OECD pa att en mer generds arbetsloshets-
forsakring tenderar att leda till béttre matchning pa arbetsmarknaden eftersom
den arbetslose far battre ekonomiska forutsattningar for att soka efter lampligt
arbete som motsvarar utbildningsniva och kompetens. Enligt flera studier ger
det béttre forutséttningar for att hitta ett nytt jobb med god 16n. Det innebar
att motsatsen som uppnds genom en ldgre erséttning till de arbetslosa — att
tvinga den arbetsldse att ta forsta basta jobb — inte dr bra for produktiviteten i
ekonomin. En mer generds arbetsloshetsforsikring tenderar att ha en positiv
effekt pa skapandet av hogproduktiva jobb.6

Vi vill att Sverige ska ligga i topp nér det géller kunskap, kompetens och
produktivitet for att klara en vél utbyggd valfird och hoga 16ner i den Sppna
globaliserade ekonomin. Dérfor har vi med kraft motsatt oss regeringens
genomforda forsdmringar i a-kassan: sénkningen av ersittningsnivan, sank-
ningen av taket i arbetsldshetsforsékringen, hdjningen av egenavgifterna och
de skarpta arbetsvillkoren.

I en nyligen genomford konsekvensanalys konstaterar A-kassornas samor-
ganisation (SO) att regeringens politik hotar hela a-kassesystemet. Over
300 000 personer har hittills i ar ldmnat a-kassan och star nu utan ett forsak-
ringsskydd vid arbetsldshet. Vid arets slut ar siffran 6ver 400 000, spar SO,
och befarar en utslagning av mindre a-kassor.’

Regeringen véljer dock att g& vidare med ytterligare férsamringar i arbets-
16shetsforsakringen. Andelen visstidsanstéllningar har 6kat, vilket gor att allt
fler blir arbetsldsa i glappet mellan tvéd anstéllningar. Idag har 59 procent av
kvinnorna mellan 20 och 24 &r en visstidsanstéllning. Regeringens forslag om
tvé nya karensdagar slar sérskilt hart mot unga kvinnor. I genomsnitt innebér
regeringens forslag till ytterligare tva karensdagar att ersittningen i a-kassan
sanks med drygt 1 100 kronor.

Ratten till a-kassa for dem som arbetar deltid vill regeringen nu begrinsa
till 75 ersdttningsdagar. I kronor rdknat dr denna besparing lika omfattande
som de besparingar som foreslogs for ett ar sedan. For dem som arbetar halv-
tid innebér fordndringen att en stupstock i a-kassan infors efter cirka sex ma-
nader (30 veckor). Forsdmringen &r ett hart slag mot frimst kvinnor som

6 Employment Outlook 2007.
7 A-kassornas samorganisation (SO) ”“Konsekvensanalys avseende foréndringar av a-
kassornas finansiering och medlemsavgifterna”, publicerad 07-09-13.
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oftivilligt arbetar deltid. Ofrivillig deltid ska bekdmpas. Vi socialdemokrater
vill lagstifta sa att heltid blir en réttighet och deltid en mojlighet.

Regeringens experimenterande med avgifterna i arbetsloshetsforsékringen
skapar ocksa stor oro. Det senaste forslaget 6kar differentieringen av avgif-
terna mellan olika arbetsloshetskassor. Darigenom vill regeringen tydligare
visa att arbetsloshetsforsakringen kostar mer for de yrkesgrupper dir arbets-
l6sheten ar hogre. Regeringen hédvdar att en differentiering av avgifterna leder
till att fackforeningarna tar stdrre ansvar for 16nebildningen. Vi socialdemo-
krater stéller inte upp pa det synsittet. Vi vill istéllet sdnka egenavgifterna till
a-kassorna. Vi menar att samordnade forhandlingar och kollektivavtal mellan
starka parter pa arbetsmarknaden &r den bdsta modellen for en ansvarsfull
16nebildning. Differentieringen av avgifterna leder endast till att fackfore-
ningarnas forméga till ansvarstagande undergrédvs. Detta leder till 6kade 16-
neskillnader. Dérfor vill vi att arbetsloshetsforsdkringen ska finansieras soli-
dariskt. Regeringens turer i a-kassefragorna dr mérkliga. Forst hojer man
avgifterna och tvingar méanniskor att ga ur a-kassan. I nésta steg ska ett obli-
gatorium i a-kassan inforas for att tvinga ménniskor att betala de hojda avgif-
terna. Vi foreslar istillet sdnkta avgifter till a-kassan och ett nej till obligato-
risk a-kassa.

Ett fempunktsprogram for snabb introduktion

Drygt 1,1 miljon personer i Sverige dr fodda utomlands. Trots att en rad insat-
ser vidtagits for att 6ka sysselsdttningen bland utrikes fodda ar arbetslosheten
hédr hégre dn bland inrikes fodda. Rapport Integration 2005 visar att klyftorna
pa arbetsmarknaden mellan inrikes och utrikes fodda fortfarande #r stor. Ar
2005 var 81 procent av den inrikes fodda befolkningen i aldern 20-64 ér
sysselsatt, mot 64 procent av dem som dr fodda utomlands.® Utrikes fodda ar
ocksé dverrepresenterade bland langtidsarbetsldsa.’

Den socialdemokratiska regeringen genomforde en rad insatser for att 6ka
sysselsittningen bland utrikes fodda. Detta har inte varit tillrickligt. Integrat-
ionen pa arbetsmarknaden maste forbéttras avsevért. Pa arbetsmarknaden ska
man bemdtas utifrdn vad man kan och inte utifrdn vem man &r. Det kan
handla om att battre synliggdra varje méanniskas kompetens eller att kompen-
sera for brister pa nitverk.

Sverige méste bli bittre pa att vilkomna nya svenskar och sa snabbt som
mojligt tillvarata deras resurser i arbetslivet. Darfor foreslér vi ett fempunkts-
program for snabb introduktion:

8 Integrationsverket “Rapport Integration” 06-04-19.
% SCB: statistikdatabas.
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1 Ett gemensamt ansvar

Flyktingmottagandet &r inte jimnt fordelat 6ver Sverige. Samtidigt som vissa
storstadskommuner som Goteborg, Malmo, Stockholm och Sédertélje tar
emot dver tusen flyktingar om aret tar andra kommuner inte emot nagra flyk-
tingar alls. Vi vill se dver lagstiftningen i syfte att tilldela den som har fétt
uppehéllstillstand en kommunplacering under introduktionsperioden. Vi vill
ocksa se over lagen om eget boende (EBO).

2 Bittre undervisning i svenska

De som flyttar till Sverige dr ingen homogen grupp. Vissa flyktingar fran
utvecklingsldnder, inte minst manga dldre och kvinnor, har aldrig haft mgjlig-
heter att ldra sig l4sa och skriva i sitt hemland — och har behov av mycket stod
innan de kan paborja en traditionell kurs i svenska. Andra som kommer till
Sverige talar redan flera sprék eller har en vana vid akademiska studier. Ut-
bildningen i svenska for invandrare maste anpassas till denna verklighet.
Under forra mandatperioden lade vi socialdemokrater fram forslag om for-
dndringar i svenska for invandrare (sfi). Nu vill vi g& vidare och komplettera
med intensivkurser for dem som har studievana och snabbt vill ldra sig
svenska. Darfor foresldr vi att Sodertdorns hogskola, Malmod hogskola och
Giévle hogskola ska erbjuda intensivkurser i svenska for invandrare for perso-
ner med akademisk examen (i Gévle hogskolas fall ska det vara en del av
distansutbildningsprogrammet) — totalt 500 platser.

Darutdver foreslar vi att en kommun som har uppnétt goda resultat i ut-
bildningen i svenska for invandrare ska fa i uppdrag av staten att arrangera
motsvarande intensivutbildning for icke-akademiker pa distans, med nation-
ellt intag och statlig ersittning — ocksé 500 platser.

3 Kompletteringsutbildningar for utlindska akademiker och yrkesut-
bildade

Under den forra mandatperioden genomforde vi socialdemokrater en forsoks-
verksamhet med satsningar pad kompletteringsutbildning for larare, jurister
och en hogre forvaltningsutbildning for personer med utldndska examina. Nu
vill vi att dessa satsningar ska utvidgas, och foreslér att kompletterade utbild-
ningar ska erbjudas pé flera omrdden dér det rder risk for brist pé arbetskraft,
till exempel byggnadsarbetare, forskolldrare, ldrare och tandldkare etcetera.
Utbildningarna ska genomforas vid nagra utpekade hogskolor/universitet och
yrkeskomvux.

4 En rdttvis ersdttning for flyktingmottagande

Idag uppgér de statliga schablonerséttningarna till kommunerna for flykting-
mottagande till ett visst belopp for vuxna, barn och dldre. Samtidigt ar inte
kostnaderna for flyktingmottagande pa négot sétt lika. En flykting som &r
utbildad tandldkare behdver mindre stdd och hjilp for att fa ett arbete &n en
flykting som aldrig ens har lért sig ldsa och skriva pa sitt eget sprak. Vi soci-
aldemokrater vill dérfor se dver de statliga schablonersittningarna — sa att de
bittre avspeglar kommunernas kostnader.



Fel! Okint namn pa

10

5 Solidaritetsbonus

For att stodja de kommuner som under de senaste aren har tagit en stor del av
ansvaret i flyktingpolitiken vill vi infora en solidaritetsbonus. Den innebar att
de kommuner som har tagit emot flest flyktingar under de senaste fem aren i
forhallande till sin kommuns befolkningsstorlek far en 20 procent hogre scha-
blonersittning vid flyktingmottagande dn andra kommuner. Sodertélje dr en
av dessa kommuner. Skulle Sodertélje ta emot lika méanga flyktingar i ar som
man gjorde 2006 skulle staden utéver den vanliga schablonersittningen fa
cirka 20 miljoner kronor i solidaritetsbonus. Denna solidaritetsbonus finansie-
ras av kommunsektorn gemensamt genom en avtrappning av det generella
statsbidraget. Det innebér i praktiken en omfordelning frén de kommuner som
inte har tagit sitt ansvar till de kommuner som har gjort det.

Stockholm den 5 oktober 2007
Sven-Erik Osterberg (s)

Sylvia Lindgren (s) Lars Lilja (s)
Maria Stenberg (s) Luciano Astudillo (s)
Ann-Christin Ahlberg (s) Patrik Bjorck (s)

Jennie Nilsson (s)
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