Motion till riksdagen
1987/88:UbS567

av Gustav Persson m. fl. (s)

om Oversyn av forfarandet vid tillsattning av
professurer m. fl. tjanster vid universitet och
hogskolor

Tillsattning av tjanster med anknytning till forskning och utbildning vid
universitet och hogskolor har ofta varit foremal for diskussion.

Med tanke pa den snabba expansion som skett p& forsknings- och
utbildningsomrédet ar det av stor betydelse att tjanstetillsdttningar inom
denna samhaillssektor — liksom i samhallet i ovrigt - blir foremal for
granskning och reformering.

Forskning och forskningens organisation blir i det moderna samhillet allt
viktigare fragor. Vad som kommer ut av forskningen i form av nya kunskaper
forandrar livsbetingelserna for alla manniskor. Detta leder ocksa till att
utseende av de personer som skall leda dessa arbetsuppgifter far allt storre
betydelse.

Vi vet ocksé att forskarsamhallets aldersstruktur i vart land ar sddan att
redan p& 199()-talet kommer en star del av forskarkaren att vara utbytt. Det
innebdar med andra ord en mycket stor omsattning med ménga nya
tillsattningar av forskartjanster.

Mot bakgrund av det sagda ar det av vikt att tillsattningsforfarandet ses
over. En sddan 6versyn aviserar ocksa utbildningsministern i &rets budget-
proposition.

I det arbetet bor sarskilt beaktas
rattssdkerhetsfrdgorna

behovet av 6kad insyn i tillsattningsforfarandet
fastare regler for utseende av sakkunniga

de sakkunnigas arbetsformer
amnesbeskrivningarna vid ledigférklarandet
beaktandet av jamstélldhetsfrdgorna

i

atgarder som skapar garantier att géllande férordningar efterlevs
atgarder for att krympa tidsatgangen vid tillsattningen

Kvinnor har ofta svart att havda sigi det mansdominerade forskarsamhal-
let, vilket helt naturligt ocksd paverkar deras mojligheter att fa tjanster pa
hogre nivaer.

Kvinnornas andel av forskartjansterna ar ju pa de flesta omradden mycket
lag. Av alla professorer ar ca 3 % kvinnor, 10 % docenter och 12—14 %
forskarassistenter eller 6vriga forskartjanster. Nar det galler universitetslek-
torat ar kvinnoandelen nagot hogre.

De har anforda procenttalen for kvinnorna har i ndgra avseenden 6kat

1* Riksdagen 1987/88. 3 saml. Nr Ub566-575



under de senaste aren, men ojamlikheten ar fortfarande skrammande stor
om man samtidigt jamfor med kvinnornas stora andel p4 grundutbildningsni-
va inom universitet och hogskolor.

En o6kad andel kvinnor i forskningen skulle kunna ~ precis som pa andra
omréden i samhillet - medfora att forskningen i vissa fall andrade inriktning
och upplaggning.

"Fler kvinnor i forskarkarridren skulle kunna ge nya tillskott till var
kunskap om samhaillet och manniskan. Likval som jamstalldhet i fraga om
makt kan antas leda till andra politiska prioriteringar an manssamhallet, kan
det forvantas att jamstélldhet inom forskningen kan bertka var kunskap pa
vissa omradden med resultat ur hittills obeaktade synpunkter.” (Ur SACO:s
forskningspolitiska program 1981.)

Behovet av 6versyn av tillsdttningsférfarandet dar mot denna bakgrund
sarskilt angelaget for att dstadkomma en mera rattvis fordelning mellan
kvinnor och mén.

Har galler inte bara osdkerheten hur jamstalldhetslagen skall beaktas.
Aven 6vrig handliaggning ssom utseende av sakkunniga, hur dessa arbetar,
hur de foljer amnesbedémning av de s6kande, redovisning av de s6kandes
svaga resp. starka sidor, om man forbigar vasentliga fakta hos de sokande
etc. bor studeras.

Av vikt ar vidare att alla sokande beddéms utifrdn samma kriterier. vilket
klart maste framgd av de sakkunnigas utldtande. Avsikten med att ha flera
sakkunnigadrattfa en mer allsidig bedémning som bor framga av deras olika
yttranden.

Med den praxis som for narvarande rader i tillsattningsproceduren
forvantas av den som kommer i forsta forslagsrummet att han‘hon skall
forsvara sig mot de 6vriga medsdkande som 6verklagar. En bittre ordning &ar
att de sakkunniga — som gjort bedémningarna — skall férsvara sina stdnd-
punkter. Sjalvklart bor de sokande — om de s& Onskar - ges tillfille att
inkomma med yttrande.

Vid ett sddant forfarande stélls det krav pa att varje sakkunnig skall sta for
sin egen bedomning. En annan effekt av detta skulle formodligen bli ett
starkare krav att ta fram kvalitéerna hos de sokande och mindre krav pa att
“skriva upp”’ vissa sokanden och “'skriva ner’ andra.

Av stor vikt ar ocksad att varje s6kande, sa ldngt det ar mojligt, vid ett nytt
ansokningstillfille bedoms av nya sakkunniga for att undvika att gamla
yttranden tas fram och anvéands pa nytt i ndgot omarbetat skick.

Sakkunniga frAdn hemmafakulteten eller den egna institutionen bor sé langt
som mojligt undvikas. Vidare bor efterstravas att — om kvinnor ar sokande -
utse sakkunniga s4 att ndgon ar kvinna.

En annan oklar fradga ar hur den pedagogiska skickligheten skall bedomas.
Det ar alltid lattare att vardera skriftligt arbete och synliga produkter an
andra pedagogiska insatser. Darfor ar ocksd viktigt att i samband med
oversynen utveckla battre metoder for bedomning av pedagogiska meriter.
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Hemstallan Mot. 1987/88
Ub567

Med hianvisning till det ovan anférda hemstalls
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anforts om oversyn av tillsdttningsférfarandet av professu-
rer, forskningstjanster och hogre utbildningstjanster vid universitet
och hogskolor.

Stockholm den 21 januari 1988
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Arne Gadd (s) Gunnar Thollander (s)
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