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Forskning och innovation

Till utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet gav den 16 oktober 2012 6vriga utskott tillfalle att
yttra sig Over regeringens proposition 2012/13:30 Forskning och innova-
tion och dver de motioner som kan komma att vackas med anledning av
propositionen, i de delar som beror respektive utskotts beredningsomrade.
Fyra motioner har vackts med anledning av propositionen.
Arbetsmarknadsutskottet yttrar sig framst over fragor om jamstalldhets-
forskning och arbetslivs- och arbetsmiljoforskning.
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Utskottets Gvervaganden

Propositionen

Regeringen ger i proposition Forskning och innovation (prop. 2012/13:30)
sin syn pa forsknings- och innovationspolitikens inriktning under perioden
2013-2016. Regeringen beddmer att dkade anslag for forskning och kun-
skapsintensiv innovation ar viktiga instrument for att hoja kvaliteten pa
svensk forskning.

Regeringen hénvisar i propositionen till budgetpropositionen for 2013
(prop. 2012/13:1) dar regeringen foreslar att anslagen for forskning och
utveckling hojs med 1,74 miljarder kronor 2013. Regeringen anser att ansla-
gen darefter bor 6ka med ytterligare 960 miljoner kronor 2014 och med
ytterligare 365 miljoner kronor 2015.

Vetenskapsradet bor enligt regeringen sarskilt bevaka att kvinnor och
mén ges lika mojligheter och forutséttningar att ta del av forskningsmedel
fran programmet for internationell rekrytering av forskare som bedriver
forskning av hogsta kvalitet och de forskningsmedel som avsatts for fram-
stdende yngre forskare.

Jamstalldhetsforskning

Regeringen framhaller att jamstéllda villkor inom universitet och hdgskola
ar en strategisk framtidsfrdga for Sveriges stallning som forskningsnation
och for att skapa s& goda forutsattningar fér innovation som méjligt. Uni-
versitet och hogskolor bedriver redan i dag ett jamstélldhetsarbete, men
kvaliteten i arbetet och forutséttningarna for att arbeta med dessa fragor
varierar mellan olika universitet och hdgskolor. Utveckling och framsteg
inom omradet genom okad kunskap fran forskning av hog vetenskaplig
kvalitet och relevans for verksamheterna ar nddvéandig for att man ska
kunna uppnd jamstalldhetspolitikens mal. Forutsattningarna for det prak-
tiska jamstalldhetsarbetet ser olika ut nar det géaller t.ex. organisation,
verksamhetsinnehall, storlek, kultur samt styr- och ledningsprocesser. Det
finns behov av forskning inom olika vetenskapliga discipliner som néar-
mare undersoker och prévar under vilka forutsattningar olika metoder och
arbetssétt fungerar.

Regeringen bedomer att Verket for innovationssystem (Vinnova) bor fa
i uppdrag att i samradd med Vetenskapsradet fordela medel for forskning
som &r av hogsta vetenskapliga kvalitet inom olika vetenskapliga discipli-
ner och som beddéms bidra till utveckling av och framsteg for praktiskt
jamstalldhetsarbete inom universitet och hdgskola, néringsliv och offentlig
sektor. Behovet av en bred vetenskaplig ansats betonas i propositionen.
Regeringen beddmer att det finns behov av forskning for att forbéttra for-
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utsattningarna att omsétta teoretisk och forskningsbaserad kunskap om
jamstélldhet i praktisk verksamhet av betydelse for ménniskors valfard,
samhéllets utveckling och naringslivets konkurrenskraft.

Regeringen beddmer att Vinnova totalt bor tillféras 32 miljoner kronor
2013 och 2014 och att kostnaderna bor belasta utgiftsomrade 13 Integra-
tion och jamstalldhet, anslaget 3:1 Sarskilda jamstalldhetsatgarder.

Arbetslivs- och arbetsmiljoforskning

Regeringen beddmer att kunskapsspridningen inom arbetslivs- och arbets-
miljoomradet kommer att vara prioriterad aven i fortséttningen. Forskning
om konsekvenserna av t.ex. nya produktions- och utvecklingsprocesser lik-
som av nya satt att organisera och leda arbete, ar viktigt for att mota
forandringarna i arbetslivet.

Regeringen framhaller att det av budgetpropositionen for ar 2013 (prop.
2012/13:1 utg.omr. 14) framgar att regeringen utokar Arbetsmiljoverkets
kunskapsspridningsuppdrag genom att myndigheten ska inrétta en nationell
funktion for kunskapsomradet arbetsmiljo och arbetsliv. Funktionen ska
inte bedriva egen forskning utan vara en kunskapsférmedlande resurs och
nyttiggora arbetsmiljo- och arbetslivsforskning. Det ar ett satt att stérka
kunskapsspridning som redan gors av andra aktorer. Regeringen anser
aven att det finns ett behov att férmedla en mer sammanhdngande bild av
detta breda och vittomfattande kunskapsomrade, som manga ganger &ven
bedrivs i mang- och tvarvetenskapliga miljGer.

Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap (FAS) stoder for nar-
varande forskning inom de sex huvudomradena Arbete och hélsa, Arbetsor-
ganisation, Arbetsmarknad, Folkhalsa, Vélfard och socialforsakring samt
Omsorg och sociala relationer. Regeringen bedomer att forskningsanslaget
till FAS bor 6ka med totalt 45 miljoner kronor 2013-2016. Anslaget bor
Oka med 30 miljoner kronor 2013 och med ytterligare 15 miljoner kronor
2014. Darmed berdknas anslagsnivan bli 45 miljoner kronor hogre 2016 4n
2012.

Darutover beddmer regeringen att forskningsanslaget till FAS bor Oka
med 50 miljoner kronor 2013-2016 for forskning om aldrande och hélsa.

Regeringen foreslar att namnet Forskningsradet for arbetsliv och social-
vetenskap andras till Forskningsradet for hélsa, arbetsliv och valfard efter-
som myndigheten i dag ocksa sysslar med valfardsforskning.

Motionerna

Socialdemokraterna framhaller i kommittémotion 2012/13:Ub6 av Ibrahim
Baylan m.fl. att Sverige ska vara en ledande kunskaps- och forskningsna-
tion. Partiet menar att regeringens forslag saknar insatser for att oka
jamstélldheten i akademin. Partiet vill darfor kraftigt forstarka arbetet for
en mer jamstalld akademi dar séaval kvinnors som méans kompetens tas till
vara (yrkande 12). For att 6ka anstrangningarna att nd resultat i jamstalld-
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hetsarbetet vill partiet inféra en jamstalldhetsbonus. Bonusen ska g till
larosaten dar jamstalldheten, béde kvantitativt och kvalitativt sett, och efter
systematisk utvardering, bedoms vara patagligt god och ha pétagligt forbatt-
rats (yrkande 13). Socialdemokraternas bedémning &r att regeringens for-
slag for okad jamstilldhet ar langt ifrdn tillrackligt och att regeringen
darfor bor aterkomma med forslag pa hur man kan 6ka den numerara jam-
stélldheten i akademin (yrkande 14). Partiet vill skarpa instruktionerna for
Vetenskapsradet, FAS och Forskningsradet for miljo, areella naringar och
samhéllsbyggande (Formas) samt Vinnova och tydliggora kraven att arbeta
for att framja jamstalldhet mellan kvinnor och mén (yrkande 15). Reger-
ingen bor aterkomma med forslag for att sakerstilla att fordelningen av
forskningsmedel inte systematiskt missgynnar forskare som &r kvinnor
(yrkande 16). Regeringen bor ocksd sakerstilla att medel for rekrytering
av framstdende yngre forskare fordelas jamnt mellan kvinnor och mén
(yrkande 17). Socialdemokraterna anser att regeringens forskningspolitik
inte sékerstaller forskningen om arbetslivet och anser &ven att forslaget till
finansiering av arbetslivsforskningen &r otillréckligt. Det kommer att sak-
nas en Overblick Over laget och utvecklingen i arbetslivet. Partiet ser
enskilda l&rosatens mojlighet att prioritera tvarvetenskap och arbetslivsforsk-
ning som en mojlighet att ateruppratta arbetslivsforskningen. En 6versyn
av mojliga framtida strukturer bor darfor enligt Socialdemokraterna gdras
(yrkande 38).

Miljépartiet anger i partimotion 2012/13:Ub5 av Asa Romson m.fl. att
en grundldggande stravan for partiet ar att larosétena ska erbjuda en god
arbetsmiljo och ett gott forskningsklimat som &r attraktivt for bade kvinnor
och man. Den sneda konsfordelningen inom akademin maste motverkas
genom att fordelningen av resurser delvis utgar fran andelen kvinnliga pro-
fessorer (yrkande 3). Miljopartiet anser att regeringens satsning pa spets-
forskning i stort &r valriktad, men att den i mycket liten grad kommit
forskande kvinnor till del. Genom medelstilldelning och forskningsanslag
gar det att tydligt visa en onskan om att &ndra de negativa konsekvenser
som den s.k. excellenssatsningen har haft for jamstélldheten inom den
svenska hogskolan (yrkande 7). Betydelsen av ett hallbart arbetsliv med ett
tydligt jamstalldhetsperspektiv behéver lyftas fram, liksom arbetsmiljofra-
gorna. Forskningen maste ocksd omfatta den diskriminering som forekom-
mer pé& arbetsmarknaden (yrkande 21).

Véansterpartiet anser i kommittémotion 2012/13:Ub3 av Rossana Dina-
marca m.fl. att utvecklingen mot en jamstalld akademi gar alltfér 1ang-
samt. Partiet vill darfor kraftigt forstarka arbetet for en mer jamstalld
akademi dar saval kvinnors som mans kompetens tas till vara. Det behovs
storre anstrangningar och en mer strategisk politik for att nd malet om en
jamstalld akademi (yrkande 1). For att 6ka anstrangningarna att na resultat
i jamstalldhetsarbetet foreslar Vansterpartiet en jamstalldhetsbonus som
ska ga till larosaten dar jamstalldheten, bade kvantitativt och kvalitativt
sett, efter systematisk utvardering, bedéms vara patagligt god och ha péatag-
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ligt forbattrats (yrkande 2). Regeringen bor aterkomma till riksdagen med
forslag pd hur man kan 6ka den numerara jamstalldheten i akademin
(yrkande 3). Jamstalldhet inom forskningsfinansieringen maste beaktas i
storre utstrackning &n som gors i dag. Instruktionerna for de tre forsknings-
rdden Vetenskapsradet, FAS och Formas samt Vinnova maste forstarkas
och kravet att framja jamstalldhet mellan kvinnor och man maste tydliggo-
ras (yrkande 4). Systemet for fordelning av forskningsanslag maéste utvar-
deras utifran sina jamstalldhetsresultat. Vansterpartiet anser att regeringen
ska aterkomma med forslag for att sikerstalla att fordelningen av forsk-
ningsmedel inte systematiskt missgynnar forskare som &r kvinnor
(yrkande 5). Regeringen bor vidare ge Vetenskapsradet i uppdrag att se till
att de medel regeringen avsétter for rekrytering av framstéende yngre fors-
kare fordelas jamnt mellan kvinnor och méan (yrkande 6). Genusforsk-
ningen och dess integrering i andra forskningsomraden liksom genussats-
ningar tillmats inte tillrdckligt stor betydelse i regeringens proposition.
Genusforskningen bor uppméarksammas mer i den nationella forskningspo-
litiken (yrkande 16). Av Vetenskapsradets anslag bor ytterligare 10 miljo-
ner kronor ga till utlysningar nar det galler genusforskning (yrkande 17)
och 10 miljoner kronor anvéndas for att utlysa ytterligare sex genusprofes-
surer med tillnérande resurser for att finansiera doktorand- och forskarassi-
stenttjanster (yrkande 18). Vénsterpartiet hdvdar att arbetslivs- och
arbetsmiljoforskning ar av stor vikt for arbetslivets utveckling. Det finns
ett varde i att samla denna forskning och kompetens inom ramen for ett
nationellt kunskapscentrum som arbetar i nara kontakt med parterna pa
arbetsmarknaden och som kan bidra ftill att resultatet av forskningen kom-
mer till praktisk anvandning. Partiet anser darfor att regeringen bor tillsatta
en utredning med uppdrag att ta fram forslag pad hur man kan samla och
starka arbetslivsforskningen (yrkande 20).

Richard Jomshof m.fl. (SD) féresprakar i motion 2012/13:Ub4 en for-
mell jamstalldhet déar varken kvinnor eller man ska sarbehandlas pé basis
av sin konstillhdrighet. En stor del av svensk genusforskning har enligt
partiet utmarkt sig genom att inte bygga pa vetenskaplig grund. Orsaken
till det ar den politisering som skett inom detta omrade. Partiet menar
dock att en serids genusforskning &r av godo och for samhallsutvecklingen
framat. Sverigedemokraterna anser att regeringen bor sakerstalla att genus-
och jamstalldhetsforskningen vid svenska hogskolor och universitet vilar
pa vetenskaplig grund och har sin utgdngspunkt i verkliga férhallanden
(yrkande 7).

Utskottets stallningstagande

Inledning

Arbetsmarknadsutskottet instiammer med regeringen att forskningen maste
vara fri, men att det &r nddvéandigt att de statliga medlen anvénds foér den
forskning som ur olika aspekter héller hig kvalitet. En stravan efter kvali-
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tet i form av vetenskaplig excellens, nyttiggérande och relevans maste
darfor finnas inom hela forskningssystemet. Utskottet vardesétter att reger-
ingen beddmer att det krdvs sarskilda insatser for att skapa goda forutsatt-
ningar for universitet och hogskolor att ta ett 6kat ansvar for samverkan
med det omgivande samhillet. Sverige star infor en stor demografisk utma-
ning, ndmligen att anpassa samhéllet till en allt aldre befolkning. Det
innebér stora utmaningar for halsa och valfard samt samhélls- och arbets-
liv. Utskottet vill framhalla att forskning behévs for att frimja bl.a. halsa
och livskvalitet och ett aktivt och halsosamt aldrande med goda forutsatt-
ningar att arbeta hogre upp i aldrarna. Utskottet valkomnar att regeringen
betonar ett okat nyttiggorande av forskningsbaserad kunskap, vilket t.ex.
kan bidra till ett hallbart arbetsliv. Ett annat sadant exempel ar att forsk-
ningen om vardens arbetsorganisation och personalens arbetsmiljo har
betydelse bade for kvaliteten i vard och omsorg och for ett halsosamt arbets-
liv.

Jamstalldhet

Utskottet instdmmer med regeringen att jamstélldhetsintegrering bor vara
den huvudsakliga strategin for att uppnad de jamstalldhetspolitiska malen.
Malet for regeringens jamstélldhetspolitik ar att kvinnor och mén ska ha
samma makt att forma samhéllet och sina liv. Jamstélldhetsintegrering inne-
bar att all verksamhet ska bedrivas med utgangspunkt fran kunskap om
kvinnors och méns villkor och behov. De som vanligen ansvarar for besluts-
processen ansvarar ocksa for att den genomsyras av ett jamstalldhetsper-
spektiv.

Utskottet vill i sammanhanget peka pa webbportalen Jamstéall.nu som
utgor ett vardefullt instrument for att samla och sprida erfarenheter av och
kunskaper om praktiskt arbete och forskning inom omradet jamstalldhetsin-
tegrering. Portalen tillhandahéller bl.a. metoder, modeller och interaktiva
verktyg som syftar till att forenkla och kvalitetssakra arbetet med jamstalld-
hetsintegrering. Europeiska socialfonden, Goteborgs universitet, Sveriges
Kommuner och Landsting och Vinnova driver gemensamt portalen.

Utskottet anser att det ar av stor betydelse att det rader jamstallda vill-
kor inom offentlig sektor, néringsliv och akademi. Utskottet véalkomnar
darfor regeringens bedémning att Vinnova bor tillféras totalt 32 miljoner
kronor 2013 och 2014 for forskning som beddms bidra till utveckling av
och framsteg for praktiskt jamstalldhetsarbete inom universitet och hégsko-
lor, néringsliv och offentlig sektor. Enligt utskottet &r det foljdenligt att
kostnaderna belastar utgiftsomréade 13 Integration och jamstalldhet, ansla-
get 3:1 Sarskilda jamstalldhetséatgarder.

Utskottets anser att det &r av storsta vikt for jamstélldheten att man och
kvinnor har lika mojligheter och forutsattningar att ta del av tillgéngliga
forskningsmedel. Det ar darfor positivt att Vetenskapsradet sarskilt bor
bevaka att sa blir fallet nir det galler forskningsmedel for internationell
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rekrytering av forskare som bedriver forskning av hogsta kvalitet och for
finansiering av anstallningar och forskningsmedel for framstiende yngre
forskare.

Utskottet valkomnar att regeringen i mars 2012 beslutade om nya rekry-
teringsmal for professorer. Universitet och hdgskolor har getts ett mal att
Oka andelen nyrekryterade professorer som ska vara kvinnor under perio-
den 2012-2015. Hogskoleverket fick i sitt regleringsbrev for 2012 i upp-
drag att lamna forslag pa hur rekryteringsmalen kan utvecklas och bli mer
effektiva och andamalsenliga. Uppdraget har redovisats och bereds for nar-
varande i Regeringskansliet.

Utskottet vardestter att regeringen har gett Hogskoleverket tva betydel-
sefulla uppdrag inom jamstalldhetsomradet. Det forsta uppdraget
(U2010/5703/UH) avser jamstalldhet i hogskolan och bestar i sin tur av
tva deluppdrag. Det forsta deluppdraget ar en uppféljning av hur jamstalld-
heten vid universitet och hogskolor har utvecklats till foljd av l&rosatenas
okade frihet och sjalvbestammande i fraga om lararanstallningar fr.o.m.
den 1 januari 2011. | samband med forandringen inférdes en ny bestdm-
melse i syfte att frimja jamstalldheten. Bestdammelsen innebér att om en
grupp personer ska lamna forslag pa sékande som bor komma i fraga for
en anstallning som ldrare, ska kvinnor och mén vara jdmn representerade i
gruppen. Det andra deluppdraget rér delegationen for jamstélldhet i hdgsko-
lan, som nu har upphort. Delegationen hade i uppdrag att framja jamstalld-
heten i hogskolan, bl.a. genom att fordela medel (60 miljoner kronor) till
insatser for jamstalldhet under perioden 2009-2010. Delegationen har for-
delat medel till sammanlagt 37 projekt. Hogskoleverket har fatt i uppdrag
att folja upp projekten sa att den kunskap om jamstalldhet som de genere-
rat kan anvdndas och spridas. Uppdraget ska redovisas i tvd separata
rapporter senast den 1 april 2014. Hogskoleverkets andra uppdrag
(U2011/6115/JAM) gér ut pa att gora en forstudie i fraga om anslagen for
forskning och forskarutbildning ur ett jamstélldhetsperspektiv. Syftet ar att
kartlagga tillgdngligt underlag samt vilket underlag som saknas for att
folja upp larosatenas anslag for forskning och forskarutbildning ur ett jam-
stalldhetsperspektiv. | uppdraget ingar &ven att kartligga och analysera
vilka aspekter som i dvrigt behdver beaktas for att folja upp anslaget ur
ett jamstalldhetsperspektiv. Uppdraget ska redovisas senast den 31 decem-
ber 2012.

Med anledning av Vansterpartiets motionsyrkanden om genusforskning
kan utskottet ndmna det nationella sekretariatet for genusforskning, som
arbetar med att analysera och informera om genusforskningens utveckling
och villkor. Sekretariatet ar en del av Goteborgs universitet, men uppdra-
get omfattar hela Sverige. | verksamheten ingar regelbundet deltagande i
olika former av arrangemang Over hela landet. Sekretariatet har i uppdrag
att forbattra villkoren for genusforskning av hdg internationell klass, syn-
liggéra svensk genusforskning och bidra till samverkan med omvarlden
och underlatta svensk genusforsknings internationalisering.
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Sammantaget bedémer utskottet att regeringens satsningar pa ett tillfreds-
stallande satt forstarker arbetet for 6kad jamstalldhet inte minst genom att
betona betydelsen av att det rader jamstallda villkor inom akademin samt
lika mojligheter och forutsattningar for mén och kvinnor att ta del av till-
gangliga forskningsmedel.

Arbetsliv

Utskottet anser att arbetsmarknadens funktionssatt och arbetslivets utveck-
ling &r av stor betydelse for samhéllsutvecklingen. Det ar darfér angelaget
att arbetslivs- och arbetsmiljoforskning bedrivs med hdg kvalitet och i till-
racklig omfattning. For att uppnd en hdg sysselsattningsgrad och ett langre
deltagande i arbetskraften, beh6vs forskning om hur man kan skapa ett
inkluderande, utvecklande och hélsosamt arbetsliv med en bra arbetsmiljo,
som inte i fortid slar ut manniskor pa grund av skador eller ohalsa. Arbets-
livsforskning behdvs ocksd for att f4 kunskap om hur olika grupper av
manniskor paverkas av strukturomvandlingar som uppstar pa arbetsmarkna-
den och hur politiska reformer paverkar arbetsmarknadens funktionssatt.

Utskottet valkomnar darfor regeringens satsningar pa forskning inom
detta omrade. Utskottet ar positivt till regeringens bedémning att forsknings-
anslaget for s.k. fria medel till FAS bor 6ka med totalt 45 miljoner kronor
aren 2013-2016. FAS stodjer forskning inom de sex huvudomradena
Arbete och hélsa, Arbetsorganisation, Arbetsmarknad, Folkhélsa, Vélfard
och socialforsakring samt Omsorg och sociala relationer. Utskottet vill
ocksa framhalla den satsning om totalt 50 miljoner kronor som regeringen
aviserar for aren 2013-2016. Det ar pengar som FAS ska anvéanda for forsk-
ning om aldrande och halsa. Utskottet vill understryka behovet av bred
forskning om hur ett hogt och forlangt arbetskraftsdeltagande kan uppnas
och déarmed fler arbetande timmar. Det ar ocksa angeléget att fa storre kun-
skap om hur ett halsosamt arbetsliv skapas och om vilken roll arbetsmiljon
och arbetsforhallandena spelar for mans och kvinnors deltagande i arbetsli-
vet och for nyttjandet av socialférsékringarna.

Utskottet vill ocksd framhalla att regeringen i budgetpropositionen for
2013 (2012/13:1 utg.omr. 14) utokar Arbetsmiljoverkets kunskapssprid-
ningsuppdrag sa att det ocksd omfattar uppgiften att inrétta en nationell
funktion for kunskapsomradet arbetsmiljo och arbetsliv. Funktionen ska
inte bedriva egen forskning utan vara en kunskapsférmedlande resurs och
nyttiggdra arbetsmiljo- och arbetslivsforskning. Utskottet vill betona att
detta &r ett satt att starka den kunskapsspridning inom omradet som redan
gors av andra aktdrer. Utskottet instdmmer i regeringens bedémning att det
finns ett behov att formedla en mer sammanhéngande bild av detta breda
och vittomfattande kunskapsomrade, som &ven bedrivs i mang- och tvarve-
tenskapliga miljoer.

Né&r det géller forskning om kvinnor i arbetslivet vill utskottet sarskilt
peka pa att regeringen hosten 2011 tillsatte en delegation for jamstalldhet i
arbetslivet (dir. 2011:80). Delegationen ska bl.a. sammanstélla och tillgang-
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liggora kunskap om kvinnors och méns olika villkor och méjligheter i
arbetslivet, liksom om de forhéllanden som &r grunden for dessa skillna-
der. Uppdraget ska redovisas for regeringen senast den 24 oktober 2014.

I sammanhanget kan utskottet ocksd namna att det finns vissa projektme-
del for bl.a. arbetsmiljoforskning inom ramen for Nordiska ministerradet.

Utskottet vill avslutningsvis understryka betydelsen av en arbetslivsforsk-
ning av hog kvalitet och anser att regeringens bedémningar inom arbetslivs-
omradet ar val avvagda.

Mot denna bakgrund anser utskottet sammanfattningsvis att de nu behand-
lade motionsyrkandena bor avstyrkas.

Stockholm den 4 december 2012

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Elisabeth Svantesson

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Elisabeth Svantesson (M), Ylva
Johansson (S), Maria Plass (M), Raimo Parssinen (S), Katarina Brann-
strom (M), Gustav Nilsson (M), Hans Backman (FP), Annika Qarlsson
(C), Johan Andersson (S), Hanif Bali (M), Andreas Carlson (KD), Mattias
Karlsson (SD), Josefin Brink (V), Kerstin Nilsson (S), Ingemar Nilsson
(S), Arhe Hamednaca (S) och Esabelle Dingizian (MP).
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Avvikande meningar

1. Jamstélldhets- och arbetslivsforskning (S)
Ylva Johansson (S), Raimo Pérssinen (S), Johan Andersson (S), Ker-
stin Nilsson (S), Ingemar Nilsson (S) och Arhe Hamednaca (S) anfor:

Regeringens forslag for 6kad jamstalldhet ar 1angt fran tillrackligt. Akade-
min ar inte jamstalld och utvecklingen gér alltfor langsamt. Vi vill darfor
kraftigt forstarka arbetet for en jamstilld akademi dar sdval kvinnors som
méans kompetens tas till vara. Kvinnor och mén ska ha samma maojligheter
och villkor i akademin forst da kan allas kompetens tas till vara fullt ut.

Delegationen for jamstélldhet i hdgskolan, som nu har upphért, drog slut-
satsen att det finns brister i arbetet for jamstalldhet i hogskolan nér det
galler planmissighet, langsiktighet, samverkan samt teoretisk och praktisk
kunskapsforankring. Det behdvs alltsd stérre anstrangningar och en mer
strategisk politik for att nd malet om en jamstélld akademi.

I Europa talar man ofta om “the leaky pipeline”, en metafor som
anvands for att illustrera att kvinnor som resurs forsvinner ur det akade-
miska systemet under hela vagen upp genom forskningshierarkin, fran
grundutbildningen och upp till hégsta nivan. Trots att kvinnor har varit i
majoritet bland studenterna sedan 70-talet &r i dag bara 23 procent av pro-
fessorerna i Sverige kvinnor. Sedan 1995 har det skett en okning med
15 procentenheter, det innebér en 6kning med mindre dn 1 procentenhet
per ar. Men den hastigheten kommer det att ta nastan tre decennier innan
man nar en numerart jamstalld akademi. Inom teknik och naturvetenskap
pekar prognoser rent av pa att andelen professorer som &r kvinnor riskerar
att minska.

For att 6ka anstrangningarna att na resultat i jamstalldhetsarbetet vill vi
infora en jdmstélldhetsbonus som ska ges till laroséten déar jamstalldheten,
bade kvantitativt och kvalitativt sett, efter systematisk utvardering bedéms
vara patagligt god och ha patagligt forbattrats.

Systemet for fordelning av forskningsanslag maste utvarderas utifran
sina jamstalldhetsresultat. Det &r uppenbart att det nuvarande systemet inte
héller tillréckligt hog kvalitet. Rapporten Hans Excellens, en utvardering
av excellenssatsningarna, visar att den sndva definitionen av excellens har
gynnat manliga forskare och haft starka negativa effekter pa jamstalldheten.

Jamstalldhet inom forskningsfinansieringen maste beaktas i storre
utstrackning an som ar fallet i dag. Vi vill darfoér skérpa instruktionerna
for Vetenskapsradet, FAS och Formas samt Vinnova, och tydliggora kra-
ven pa att arbeta for att framja jamstalldhet mellan kvinnor och mén.

Vi vill dessutom att forskningsraden och Vinnova far ett gemensamt upp-
drag att ur ett jamstélldhetsperspektiv se dver hela processen for fordel-
ningen av forskningsmedel inklusive excellenssatsningar och motsvarande.
Det maste sakerstallas att fordelningen av forskningsmedel inte systema-
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tiskt missgynnar kvinnliga forskare. Vetenskapsradet bor ges i uppdrag att
se till att de medel som regeringen avsatter for rekrytering av framstaende
yngre forskare fordelas jamnt mellan kvinnor och man.

Vi har varit starkt kritiska till regeringens nedlaggning av Arbetslivsin-
stitutet. Regeringens forskningspolitik sakerstéller inte forskning om arbets-
livet. Den ersdtter inte alls de fodrlorade resurser som forsvann vid
nedlaggningen av Arbetslivsinstitutet. Det saknas en Overblick dver laget
och utvecklingen i arbetslivet. Regeringens forslag till finansiering av arbets-
livsforskningen ar otillrackligt. Vi ser enskilda larosatens mojlighet att
prioritera tvéarvetenskap och arbetslivsforskning som en av de utvdgar som
nu maste till for att ateruppratta arbetslivsforskningen. Inom ramen for de
okande anslagen till universitet, hogskolor och forskningsrad bor detta
vara mojligt. En 6versyn av mojliga framtida strukturer bor goras.

Det anforda innebadr att vi anser att utbildningsutskottet bor tillstyrka
motion 2012/13:Ub6 (S) yrkandena 12-17 och 38.

2. Jamstalldhets- och arbetslivsforskning (MP)
Esabelle Dingizian (MP) anfor:

Grunden i Miljopartiets forskningspolitik ar sjalvstandiga och oberoende
larosaten som genom sin forskning bidrar till samhallsutvecklingen. En
grundlaggande stréavan ar att larosatena ska erbjuda en god arbetsmiljé och
ett gott forskningsklimat som &r attraktivt for bade kvinnor och man. Det
ar darfor — inte minst av kvalitetsskal — ocksa nédvandigt med ett jamstalld-
hetsperspektiv pa forskningens genomfarande.

Vetenskapsradet har ett uppdrag att ta fram ett system dar kollegial
beddmning &r ett kriterium for den del av forskningsanslagen som ska kon-
kurrensutsattas. Okade inslag av kollegial bedomning kan leda till en mer
nyanserad beddmning. Det bor emellertid inte ensamt vara kriterium for
fordelningen. Okade inslag av kollegial bedémning méste utvérderas
I6pande, sérskilt utifran sina jamstalldhetsresultat.

Den sneda konsfordelningen inom akademin maste motverkas genom att
fordelningen av resurser delvis utgar fran andel kvinnliga professorer. Det
ar viktigt att den nationella jamstélldhetspolitiken genomsyrar forskningsfi-
nansieringen.

Regeringen har presenterat satsningar pa spetsforskning, s.k. excellence-
forskning, som i stort ar valriktade. Samtidigt maste man genom medelstill-
delningen och forskningsanslagen tydligare visa att man vill se en
forandring angéende de negativa konsekvenser som excellenssatsningarna
p& s.k. strategiska forskningsmiljoer haft for jamstalldheten inom den
svenska hdgskolan. Delegationen for jamstélldhet i hogskolan framforde
redan 2010 att satsningarna i mycket liten grad kommit forskande kvinnor
till del. Detta maste atgardas.

Sverige behover lyfta fram betydelsen av ett hallbart arbetsliv, inklusive
arbetsmiljofragor, med ett tydligt jamstilldhetsperspektiv. Arbetsmiljéver-
kets forelagganden och forbud riktas dubbelt s3 ofta mot manliga sektorer
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av arbetslivet som mot kvinnliga. Arbetsmiljélagen tillampas inte tillrack-
ligt p& belastningssjukdomar, utbrandhet och andra foljder av déliga arbets-
miljoer i kvinnligt dominerade sektorer. Forskningen kan hér spela en
viktig roll for att fa fram underlag och viktiga perspektiv till framtida poli-
tiska beslut. Forskningen maste ocksa tydligare se pa den radande diskrimi-
neringen pa arbetsmarknaden.

Det anférda innebar att jag anser att utbildningsutskottet bor tillstyrka
motion 2012/13:Ub5 (MP) yrkandena 3, 7 och 21.

3. Jamstalldhets- och arbetslivsforskning (SD)
Mattias Karlsson (SD) anfor:

For Sverigedemokraterna &r det en fullstandig sjalvklarhet att mén och kvin-
nor har exakt samma virde och att bada konen ska ha samma rattigheter,
vara lika infor lagen och kénna sig trygga och respekterade. Att méan och
kvinnor &r exakt lika mycket vérda &r daremot inte detsamma som att de
ocksd ar exakt likadana. Sverigedemokraternas uppfattning ar att det ar
helt upp till individen att valja sin egen vag i livet. Vi foresprdkar en for-
mell jamstalldhet dar varken kvinnor eller man ska sarbehandlas péa basis
av sin konstillhdrighet. Om detta sedan skulle visa sig leda till att man
och kvinnor inte gor allting pd samma satt, i exakt samma utstrackning, s&
betraktar vi inte det som problematiskt. Det viktiga ar dock att endera
sidan inte varderas lagre &n den andra.

En stor del av svensk genusforskning har utmérkt sig genom att inte
bygga pd vetenskaplig grund. Orsaken till detta ar den politisering som
skett inom detta &mne. Serids genusforskning &r dock av godo och fér sam-
hallsutvecklingen framat. Darfor bor regeringen sakerstalla att genusforsk-
ningen vid vara svenska hogskolor och universitet vilar pa vetenskaplig
grund och har sin utgangspunkt i verkliga forhallanden.

Det anférda innebér att jag anser att utbildningsutskottet bor tillstyrka
motion 2012/13:Ub4 (SD) yrkande 7.

4. Jamstalldhets- och arbetslivsforskning (V)
Josefin Brink (V) anfor:

Det kravs Okade anstrangningar for en mer jamstélld akademi. Jamstalld-
het ar en avgorande fraga for akademins legitimitet som samhallshirande
institution och, i forlangningen, for det svenska samhéllets utveckling och
konkurrenskraft. Kvinnor och mén har olika villkor for att géra akademisk
karridr och meritera sig till de hogsta tjansterna. Det &r ett brott mot de
varden forskningssamhallet bygger pad och en misshushallning med resur-
ser. Det behdvs en mer strategisk politik for att nd malet om en jamstalld
akademi.

Kvinnor som resurs forsvinner ur det akademiska systemet under hela
vagen upp genom forskningshierarkin, fran grundutbildningen och upp till
professorsnivan. Trots att kvinnor har varit i majoritet bland studenterna
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sedan 70-talet dr i dag bara 23 procent av professorerna i Sverige kvinnor.
Det har skett en 6kning med 15 procentenheter under perioden 1995-2011,
vilket innebidr en 6kning med mindre &n 1 procentenhet per &r. Utveck-
lingen gar for langsamt, eller till och med &t fel hall inom vissa omréaden.
Vi vill darfor forbattra uppféljningen av rekryteringsmélen avseende profes-
sorer. Regeringens forslag for okad jamstalldhet ar langt fran tillrackligt
och regeringen bor aterkomma till riksdagen med forslag for att 6ka den
numerdra jamstélldheten i akademin.

Vi i Vansterpartiet vill infora en jamstélldhetsbonus som ska ges till laro-
saten dar jamstalldheten, bade kvantitativt och kvalitativt sett, efter syste-
matisk utvardering bedéms vara patagligt god respektive ha péatagligt
forbattrats.

Rapporten Hans Excellens, en utvdrdering av excellenssatsningarna,
visar att den sndva definitionen av excellens har gynnat manliga forskare
och haft starka negativa effekter pa jamstélldheten. Enligt rapporten har
mellan en halv och en miljard kronor pa detta satt omfordelats fran kvin-
nor till mén. Vénsterpartiet anser att systemet for fordelning av forsknings-
anslag maste utvarderas utifran sina jamstélldhetsresultat.

Vi i Vansterpartiet vill darfor att instruktionerna for de tre forskningsra-
den Vetenskapsradet, FAS, och Formas samt Vinnova ska skarpas och
tydliggora kraven pa att arbeta for att framja jamstalldhet mellan kvinnor
och mén. De ska alla ha jamn konsfordelning i beredningsorganisationen,
sékerstalla att det i beredningsorganisationen finns kompetens rérande jam-
stalldhet som forskningsomrade, verka for att genusperspektivet far genom-
slag i forskning och utveckling samt rapportera i vilken utstrdckning man
har tagit hansyn till konsspecifika forhallanden inom myndighetens amnes-
omrade. Vansterpartiet foreslar dessutom att forskningsraden och Vinnova
far ett gemensamt uppdrag att ur ett jamstalldhetsperspektiv se Gver hela
processen for fordelningen av forskningsmedel inklusive excellenssats-
ningar och motsvarande.

Regeringen bor aterkomma till riksdagen med forslag for att sakerstalla
att fordelningen av forskningsmedel inte systematiskt missgynnar forskare
som ar kvinnor. Regeringen bor ocksé ge Vetenskapsradet i uppdrag att se
till att de medel som regeringen avsatter for rekrytering av framstaende
yngre forskare fordelas jamnt mellan kvinnor och man.

Genusforskningen bidrar till att utveckla samhéllskritiken och darige-
nom demokratin genom analyser av maktstrukturer i samhallet. En strate-
gisk atgard for att starka genusforskningen var beslutet 1995 att tillsatta
sex stycken s.k. genusprofessurer. Detta har inneburit att genusforskningen
har integrerats i nya miljoer, vilket har skapat en bredare legitimitet for
amnet. Forskningsmiljoer har byggts upp dar genusforskningen ingér som
en naturlig del. Vansterpartiet vill bygga vidare pa denna strategi och
trygga kontinuiteten i satsningen och utlysa ytterligare sex genusprofessu-
rer med tillhdrande resurser for att finansiera doktorand- och forskarassi-
stenttjanster.
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Arbetslivsforskningen har minskat drastiskt och skingrats for vinden
sedan regeringen lade ned Arbetslivsinstitutet. Institutet bedrev varldsle-
dande och vardefull forskning inom en mangd arbetsrelaterade omréaden
sdsom arbetsmarknad och sysselsattning, arbetsratt, arbetets organisering,
hélsa och ohdlsa i arbetslivet. Det saknar nu en 6verblick dver laget och
utvecklingen i arbetslivet liksom en kunskapsdversikt dver intressanta resul-
tat.

Vansterpartiet anser att arbetslivs- och arbetsmiljéforskningen ar av stor
vikt for arbetslivets utveckling. Det finns ett varde i att samla denna forsk-
ning och kompetens inom ramen for ett nationellt kunskapscentrum som
arbetar i nara kontakt med parterna pa arbetsmarknaden och som kan bidra
till att resultatet av forskningen kommer till praktisk anvandning. Reger-
ingen bor darfor tillsatta en utredning med uppdrag att ta fram forslag pa
hur man ska samla och stérka arbetslivsforskningen.

Det anforda innebér att jag anser att utbildningsutskottet bor tillstyrka
motion 2012/13:Ub3 (V) yrkandena 1-6, 16-18 och 20.

Tryck: Elanders, Véllingby 2013



