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Riksdagsdirektoren foreskriver med stod av 21 § lagen (2011:745) med instruktion for
Riksdagsforvaltningen att 23-25, 34-35 a, 39, 40 och 44-46 §§ riksdagsdirektorens
foreskrift (RFS 2011:15) om beslut i ekonomi- och personaladministrativa fragor inom
Riksdagsforvaltningen ska ha foljande lydelse.

23 § HR-chefen och chefen for enheten ledamotsadministration far gemensamt teckna
slutattest for utbetalning av arvoden enligt Riksdagens arvodesnimnds beslut samt
erséttningar enligt lag till riksdagsledamoter och Sveriges ledaméter i
Europaparlamentet.

24 § HR-chefen far teckna slutattest for utbetalning av 16n samt sociala avgifter och
premier enligt vad som foljer av lag och kollektivavtal.

25 § Chefen for enheten ledamotsadministration far teckna slutattest for fakturor fran
Statens tjdnstepensionsverk avseende utbetalning av pensioner och inkomstgarantier
samt i lag reglerade pensionsavgifter och forsékringspremier for riksdagsledaméter och
Sveriges ledamoter i Europaparlamentet.

HR-chefen far teckna slutattest for utbetalning av pensioner samt i lag och
kollektivavtal reglerade pensionsavgifter for anstéllda vid Riksdagsforvaltningen.

34 §! Enligt 10 § 7 lagen (2011:745) med instruktion for Riksdagsforvaltningen beslutar
riksdagsstyrelsen om anstillning av bl.a. bitridande riksdagsdirektor, chefer for
utskottskanslier och en chef for EU-ndmndens kansli.

Enligt 7 § forsta stycket 9 riksdagsstyrelsens foreskrift (RFS 2011:10) om
arbetsordning for Riksdagsforvaltningen beslutar riksdagsdirektéren om anstéllning av
avdelningschefer. Riksdagsdirektoren beslutar ocksa om anstéllning av kanslichefer i
ledningsstaben.

! Senaste lydelse RFS 2015:10. 1
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Avdelningschefer far besluta om anstillning av enhetschefer efter samrad med HR-
chefen.

HR-chefen far besluta om anstéllning av personal under kanslichefs- och
enhetschefsniva, efter samrad med berord chef.

35 §2 Enligt 10 § 8 lagen (2011:745) med instruktion for Riksdagsforvaltningen beslutar
riksdagsstyrelsen om 16n och andra anstéllningsférmaner for riksdagsdirektoren.

Beslut om 16n och andra formaner fattas av riksdagsdirektoren for personal som &r
direkt understélld honom eller henne.

Beslut om
1. 16n i samband med nyanstillning och under pagaende anstillning om det finns
sarskilda skil samt
2. andra féormaner, med undantag for sadana som anges i 35 a §, far i 6vrigt fattas av
— avdelningschefer efter samrad med HR-chefen, avseende chefer for utskottskanslier,
chefen for EU-ndmndens kansli eller enhetschefer
— HR-chefen efter samrad med kansli-, enhets- eller sektionschef, avseende deras direkt
understillda personal.

35 a §* Om det finns mojlighet enligt kollektivavtal far HR-chefen teckna enskilda
overenskommelser avseende samtliga anstillda, i samrad med den anstdlldes ndrmast
overordnade chef. For anstillda som &r direkt understéllda riksdagsdirektoren géller
bestdmmelsen i 35 § andra stycket.

‘ 39 § HR-chefen far teckna lokala kollektivavtal.

40 §* Riksdagsdirektoren beslutar om entledigande av anstillda direkt understillda
honom eller henne.

Avdelningschefer far fatta beslut om entledigande av chefer for utskottskanslier,
chefen for EU-ndmndens kansli och enhetschefer.

HR-chefen far fatta beslut om entledigande av 6vriga anstéllda. Han eller hon far dven
fatta beslut om entledigande i samband med pension i fraga om alla anstillda.

44 §° Riksdagsdirektoren beslutar om tjanstledighet i hogst tva veckor avseende personal
direkt understilld honom eller henne. I fraga om tjanstledighet ldngre tid @n tva veckor
beslutar riksdagsdirektoren for samma personal efter samrad med HR-chefen.

I fraga om tjanstledighet i hogst tva veckor i 6vrigt far foljande chefer besluta:
— avdelningschefer, avseende direkt understélld personal
— kanslichefer, avseende direkt understilld personal
— enhetschefer, avseende direkt understilld personal
— sektionschefer, avseende understilld personal.

Tjénstledighet under langre tid @n tva veckor i 6vrigt far foljande chefer besluta om:
— avdelningschefer efter samrad med HR-chefen, avseende enhetschefer, chefer for
utskottskanslier och chefen for EU-ndmndens kansli
— HR-chefen efter samrad med ansvarig chef, avseende 6vriga anstillda.

2 Senaste lydelse RFS 2015:10.
3 Senaste lydelse RES 2013:6.

* Senaste lydelse RFS 2015:10.
> Senaste lydelse RFS 2015:10.
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45 § Ekonomichefen och HR-chefen far, efter samrad med riksdagsdirektoren,
gemensamt besluta om ritt till ersdttning som inte &r reglerad pa annat sitt eller omfattas
av nagon forsikring.

46 § Beslut om gava for ”nit och redlighet” (NOR) far fattas av HR-chefen i samrad med
verksamhetsansvarig chef.

Denna foreskrift trider i kraft den 15 juni 2019.
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