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Motion till riksdagen
2010/11:A254

av Josefin Brink m.fl. (V)

Undantagsregeln 1 lagen om
anstallningsskydd

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att ritten for arbetsgivare i foretag med hogst tio anstillda att ensi-
digt undanta tva personer fran turordningen ska tas bort ur 22 § lagen om
anstéllningsskydd (LAS).

Motivering

Turordningsreglerna vid uppsdgning p.g.a. arbetsbrist gor att arbetsgivare inte
fritt kan vilja vilka som ska sdgas upp. Turordningskriterierna i LAS é&r an-
stdllningstid och alder. Dessa kriterier ar till skillnad fran t.ex. kompetens
objektiva och létta att faststélla. Om det krdvs omplaceringar ska de som ska
vara kvar enligt LAS ha tillrdckliga kvalifikationer for det kvarvarande arbe-
tet.

Ar 2000 beslutade en riksdagsmajoritet bestiende av Moderaterna, Center-
partiet, Folkpartiet, Kristdemokraterna och Miljopartiet att arbetsgivare med
hogst tio anstéllda innan forhandlingarna inleds, utan att ange skil, far un-
danta tvéa personer som denne vill ha kvar. Det innebar att forhandlingsritten
satts ur spel. Arbetsgivarens ensidiga beslut kan inte heller réttsligt provas.

Enligt IFAU:s rapport, Sist in — forst ut? En utvdrdering av undantagsre-
geln (2008), har undantagsregeln inte lett till fler nyanstillningar i smé fore-
tag. IFAU fann ddremot en viss 0kning av antalet avgangar bland 16ntagare i
aldern 55-64 ar. En orsak till att regeln har fatt begrinsat genomslag &r enligt
rapportforfattarna att det redan fore lagéndringen var enkelt for arbetsgivare
att gora lokala dverenskommelser med facket om avtalsturlistor. Rapportfor-
fattarna menar ocksé att det okade antalet visstidsanstdllningar har minskat
behovet av undantag fran turordningsreglerna.



Fel! Okint namn pa

Aven om det inte ir s& manga arbetsgivare som har anvint sig av mdjlig-
heten att undanta tva av de anstillda fran turordningen har undantagsregeln
stor betydelse. Dels for att den som ndmnts inskrénker forhandlingsritten,
dels for att den Okar otryggheten for alla anstéillda vid foretag med hogst tio
anstéllda. Det finns inga sakliga skal till att anstdllda i mindre foretag ska ha
sdamre anstillningsskydd &n anstéllda i storre foretag.

LAS ger parterna tillrickligt utrymme att férhandla fram l6sningar vid
uppsdgningar p.g.a. arbetsbrist som &r bade réttssékra for den enskilde och
motsvarar behoven pa arbetsplatsen. Nyckelpersoner var genom kravet pa
tillrdckliga kvalifikationer skyddade redan innan undantagsregeln infordes.

Rétten for arbetsgivare i foretag med hogst tio anstdllda att ensidigt un-
danta tvé personer fran turordningen ska tas bort ur 22 § LAS i enlighet med
vad som anforts i motionen. Detta bor riksdagen som sin mening ge regering-
en till kénna.

Stockholm den 19 oktober 2010
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