Socialutskottets betinkande nr 25 ar 1973

Nr 25

Socialutskottets betinkande i anledning av propositionen 1973:130
angdende indringar i arbetarskyddslagstiftningen och andra atgirder for
bittre arbetsmiljo jimte motioner.

Propositionen

I propositionen 1973:130 har Kungl. Maj:t (socialdepartementet)
dels foreslagit riksdagen att antaga vid propositionén fogade forslag till
lag om dndring i arbetarskyddslagen (1949:1),
. lag om dndring i lagen (1971:282) om arbetarskyddsavgift,
. lag om dndring i skogsforliggningslagen (1963 :246),

4. lag om &andring i lagen (1971:309) om behdrighet for allmin
férvaltningsdomstol att prova vissa mal,

5. lag om indring i allmédnna arbetstidslagen (1970:103),

6. lag om dndring i lagen (1970:943) om arbetstid m. m. i husligt
arbete,

7. lag om i#ndring i lagen (1932:55) om viktmérkning i vissa fall av
gods som skall inlastas & fartyg,

dels berett riksdagen tillfille att yttra sig 6ver vid propositionen fogat
forslag till

8. kungdrelse om dndring i byggnadsstadgan (1959:612).

W I =

I samband med propositionen har socialutskottet behandlat tjugo
motioner. Motionsyrkandena redovisas pa s. 28—34.

I drendet har inkommit en skrivelse frin Ostersunds kommunstyrelse
och en skrift frin Skogs- och lantarbetsgivareforeningen, Tridgards-
branschens arbetsgivarefdrbund och Svenska lantarbetareférbundet.

I propositionen liggs fram {Orslag om en rad atgirder for att skapa en
bittre arbetsmiljd och tillférsikra de anstillda ett dkat inflytande Over
dessa fragor pa den egna arbetsplatsen. i

Propositionen innehéller forslag om lagdndringar som visentligt Okar
de anstilldas inflytande pa de lokala skyddsfragorna. Skyddsombud skall
utan undantag finnas pa alla arbetsplatser med minst fem anstillda, dven
kontor, butiker etc. Skyddsombudens lagfista befogenheter utvidgas.
‘Bl. a. infdrs i arbetarskyddslagen regler om att skyddsombud skall delta i
plancringen av arbetslokaler, maskiner och andra arbetsanordningar samt
arbetsmetoder, Skyddsombud fir ocksa ritt att ta del av alla handlingar
och upplysningar i foretaget som ir av betydelse for hans verksamhet.
Skyddsombud ges riitt att bestimma att visst arbele skall avbrytas i
avvaktan pi stillningstagande av yrkesinspeklionen om arbetet innebir
omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller hilsa. Detsamma
giller om forbud fran tillsynsmyndigheten dvertrids av arbetsgivaren. En
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regel inférs i arbetarskyddslagen som fritar skyddsombud frian skade-
stindsskyldighet. I lagen slas vidarc fast att skyddsombud skall ges.
erforderlig ledighet med 16n f6r att fullgdra sina uppgifter. Skyddsom-
budens anstillningstrygghet sikras. De ges ocksa ritt till erforderlig
utbildning. Systemet med regionala skyddsombud byggs ut.

Skyddskommitté skall alltid tillsdttas nir det finns minst 50 anstiillda
pd arbetsplatsen men skall ocksd inrdttas pa mindre arbetsplatser om
parterna &r ense eller arbetstagarsidan begir det. Aven skyddskommit-
iéernas uppgifter breddas, bl.a. i friga om planeringen av nya eller
dndrade arbetslokaler, arbetsmetoder ¢. d. Skyddskommittén skall planc-
ra och Overvaka hela skyddsarbetet inkl. féretagshiilsoviarden. Skydds-
kommitténs uppgifter nir det giller utbildning och information markeras
sdrskilt.

Lagindringar foreslis som innebir skiirpta regler om férhandsprévning
av nya eller dndrade arbetslokaler m. m. Nya lagregler inférs om samord-
ning av och ansvar {6t skyddsidtgirderna pd arbetsstillen, som dr gemensam-
ma for flera arbetsgivares anstillda, bl. a. byggarbetsplatserna. Effektivare
pifoljdsbestimmelser mot arbetsgivaren inférs for att tillsynsmyndighe-
ten snabbt skall kunna astadkomma rittelse av missférhillanden i
skyddshdnsecnde. Yrkesinspektionen skall ha majlighet att ge fdreliggan-
de vid vite om att en &tgiird skall vara vidtagen inom viss tid.

Utbildningen for skyddsombud byggs ut kraftigt. Kostnaderna for
utbildningen skall falla pa arbetsgivarna. Detta sker genom att utbild-

vningen finansieras gver arbetarskyddsfonden. Vidare dppnas mojlighet till

utbildning i arbetsmiljéfragor dven for arbetsledare, tekniska planerare
och andra som ir- med om att forma arbctsh’lilj'c'm. En utbildningsdelega-
tion med representanter for arbetsmarknadens parter knyts till arbetar-
skyddsstyrelsen.

Antalet yrkesinspektionsdistrikt 6kas fran I till 19. I varje distrikt
skall verksamheten ledas av en ndmnd med representanter for arbets-
marknadens parter. Den kommunala tillsynen av mindre arbetsstillen
effektiviseras.

Den arbetarskyddsavgift som erliggs av arbetsgivarna hajs fran 0,05 %
till 0,10 % fr. o. m. ar 1974, Genom att arbetsgivaravgiften till yrkesska-
deférsikringen enligt redan framlagt forslag siinks frin 0,30 ¢ till 0,25 %
kan hdjningen av arbetarskyddsavgiften ske inom ramen for en oférind-
rad sammanlagd arbetsgivaravgift. Av arbetarskyddsavgiften {6r ar 1974
avsiitts viss del for utbildningsverksamhet i anslutning till de anstilldas
styrelserepresentation i aktieholagen.

Eftersom hela lagstiftningen om arbetarskyddet dven avser staten som
arbetsgivare skall arbetarskyddsavgift i fortsittningen ocksi betalas av
staten. Hirigenom och genom den hdjda arbetarskyddsavgiften tillfors
arbetarsk yddsfonden ytierligare ca 50 milj. kr. om aret. Dessa medel skall
bl. a. finansiera den utvidgade och forbittrade utbildningen av skyddsom-
bud liksom utbildningen i arbetsmiljofrigor {6r arbetsledare, tekniska
planerare m, fl. De regionala skyddsombudens verksamhet skall ocksi
finansieras genom arbetarskyddsavgiften. Fondmedlen skall dessuto



SoU 1973:25 . 3

ticka vissa utbildningskostnader fér personal inom foretagshilsovirden
och ge betydligt 6kade resurser for stod at forskning och produktutveck-
ling inom arbetsmiljdomridet.

Reformerna foreslas triada i kraft den 1 januari 1974.

Férfattningsférslagen

De vid propositionen fogade forfattningsforslagen ar av féljande
lydelse.

1 Forslag till :
" Lag om indring i arbetarskyddslagen (1949:1)

Hiirigenom férordnas i fraga om arbetarskyddslagen (1949:1)7,

dels att 60 och 69 §§ skall upphora att gilla,

dels att 1 55, 61 och 72 §§ ordet yrkesinspektdr™ i olika bdjningsfor-
mer skall bytas ut mot “yrkesinspektionen™ i motsvarande form,

dels att 6, 39--42, 47-53, 59, 62—68, 70 och 73 §§ skall ha nedan
angivna lydelse,

dels att i lagen skall inforas nya paragrafer, 7a, 8a, 404a,40b, 41 a
och 53 a §8§. av nedan angivna lvdelse.

Nuvarande lvdelse Fireslagen lydelse
6§

Savitt angir [ 45 och 46 §§ Savitt angér de sdrskilda skyl-
Sfareskrivna sdrskilde skyvldigheter digheter, som avses i 7a § betrdf-
betriffande sddana tekniska an- fande gemensamma arbetsstdllen
ordningar och arbetsstillen, som samt i 45 och 46 §§ betriiffande
ddr avses, skall denna lag dga tekniska anordningar och ar-
tillimpning, dndd att friga ej ar betsstiillen, skall denna lag dga
om verksamhet, som enligt vad tillimpning, dnd4d att friga ¢j ar
forut sagls omfattas av jagen. om verksamhet, som enligt vad

forut sagts omfattas av lagen.

Ndr tvd eller flera arbetsgivare
samtidigt bedriva arbete pd samma

I Senaste lydelse av
§ 1963:245,
_\“

"

6
7

1
2
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Foreslagen lvdelse

arbetsstdlle, skola de samrada och
gemensamt  verka for att astad-
komme sundu och sdkra [Grhdllan-
den pd arbetsstillet. .

Den som ldter uppfiira byggnad
eller anldggning (byvggherre) dr an-
svarig fOr samordning av dtgdrder
till skvdd mot ohdlsa och olvcks-
fall pd gemensamt arbetsstille for
byggnadsverksamhet. Byggherren
kan overldta ansvaret [Gr samord-
ningen till arbetsgivare pd arbets-
stallet.

Pd annat gemensam! arbetsstdl-
le dn som avses i andra stycket
kunna arbetsgivarna Gvercnskom-
ma att en av dem skall ha ansvaret
for samordningen. Finnes ej over-
enskommelse dger vrkesinspektio-
nen foreskriva vem som skall ha
sddant ansvar.

Den som har ansvar enligt andra
eller tredje stvcket skall tillse att
samordning sker av skyddsatgir-
der pd arbetsstillet. Ovriga arbets-
givare och pd arbetsstillet syssel-
satta arbetstagare dro skyvidiga att
folia de anvisningar som han i
detta syfte limnar.

Vad i denna paragraf sigs om
arbetsgivare  dger  motsvarande
tilldmpning pd den som driver
verksumhet utan att ha arbetstaga-
ré anstéalld.

[

Arbetsgivare skall gora unmdlan
till vrkesinspektionen ndr arbets-
lokal, betrdffande vilken bygg-
nadslov eller anmdlan enligt 66 §
byggnadsstadgan (1959:612) ¢ er-
fordras, skall tagas [ bruk f[or sta-
digvarande anvindning i verksam-
het, pa vilken denna lag dr tilldimp-
lig. Anmdlan skuall giiras senast ire
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Arbetsgivare och hos honom
sysselsatta arbetstagare skola, for
atl dstadkomma sunda och sdkra
arbetsforhillanden pd arbetsstdl-
let, under arbetsgivarens ledning i
samverkan bedriva ett pa limpligt
sdtt organiserat skyddsarbete.

40§

A arbetsstille, rarest regelbun-
det sysselsdttas minst fem arbets-
tagare, skall, ddr ej sdrskilt forhal-
lande  berdittigar till undantag,
bland arbetstagarna utses ett eller
flera skyddsombud atr féretrdda
arbetstagarna i frdgor rérande
sundhet och sikerhet i arbetet.
Skyddsombud bdr, ddr sd finnes
pakallat, utses jamvdl d@ arbetsstil-

Foreslagen [ydelse

veckor innan lokalen tages i bruk.

Anmidilan enligt firsta stycket
skall dven gdrus dels ndr erforder-
lig privaing § arbetarsk yddshdn-
seende ef kunnat ske i drende om
byggnadslov, dels ndr arbetslokal
skall taugas i bruk fir annan verk-
samhet dn den, vartill lokalen se-
nast varit anvdnd, dels ock ndr
arbetstagare skall anstdllas i verk-
samhet, i vilken arbetstagare forut
icke anvants till urbete fir arbets-
givares rakning.

Om det dar pdkallat med hdnsyn
till riskfdrhdllandena i visst slag av
verksumhet, fir Konungen eller
myndighet som Konungen be-
stimmer fOreskriva, att arbetslo-
kal som dr avsedd for sadan verk-
samhet icke far tagas i bruk forrdn
den besiktigats av yrkesinspektio-
nen.

39§

Arbetsgivare och arbetstagare
skola samverka for att dstadkom-
ma sunda och sikra arbetsférhal-
landen.

Pd arbetsstille, ddr minst fem
arbetstagare regelbundet sysselsdt-
tas, skall bland arbetstagarna utses
ett  eller flera skyddsombud.
Skyddsombud skall utses dven pd
annat arbetsstille, om arbetsfir-
hdllandena  pdkalla  det. For
skyddsombud bor ersdttare utses.
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le med mindre dn fem arbetsta-
gare.

Val av skyddsombud forrdttas
av arbetstagarna eller, pd fram-
stdllning av dem, av lokal organisa-
tion, genom vilken de kunna anses
foretrddda.

Ddr forhéllandena inom visst
slag av-verksamhet pikalla det, md
arbetarskyddsstyrelsen
att organisation som ovan sdgs ut-
ser skyddsombud utanfér kretsen
av arbetstagare vid visst arbetsstal-
le dvensom meddela de foreskrif-
ter, som ddrvid skola iakttagas.
Vad nu stadgats utgdr ej hinder
for att skyddsombud tillika utses
enligt andra stycket.

medgiva

For skyddsombud bor ersittare
utses.

Foreslagen lydelse

Skyddsombud utses av lokal
facklig organisation, som dr bun-
den av kollektivavtal i forhdllande
tll arbetsgivaren. Finnes ej sadan
organisation, utses skyddsombud
av arbetstagarna.

For arbetsstdlle ddr skyddskom-
mitté ef tillsatts dger vrkesinspek-
tionen, om férhillandena pakalla
det, medgiva att lokal avdelning ay
sddan organisation, som dr att an-
se som huvudorganisation enligt
lagen (1936:506) om férenings-
och forhandlingsrdtt, utser
skyddsombud utanfor kretsen av
arbetstagare,

Finnes vid arbetsstdlle mer dn
ett skyddsombud, skall ett av om-
buden utses att vara huvudskydds-
ombud med uppgift att samordna
skyddsombudens verksamhet.

40 a §

Skyddsombud  foretrider ar-
betstagarna i skyddsfragor och
skall verka for tillfredsstillande
skyddsférhallanden. I detta syfte
skall ombudet inom sitt skydds-
omrdde vaka Jver sundhet och
sdkerhet i arbetet och deltaga vid
planering av nya eller andrade lo-
kaler, anordningar och arbetsme-
toder.

Skyddsombud skall séka vinna
ovriga arbetstagares medverkan i
skyddsarbetet.

Arbetsgivare och arbetstagare
svara gemensamt for att skydds-
ombud fdr erforderlig utbildning.

Skyddsombud skall beredas er-
forderlig ledighet med bibehdlina
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40b

Vid arbetsstille, varest regel-
bundet sysselsdttas minst femtio
arbetstagare, skall finnas en av fo-
retridare for arbetsgivaren och av
skvddsombud sammansatt skydds-
kommitté, som har att verka [ir
sundhet och sdkerhet i arbetet.
Ddr sd finnes pdkallat bor skydds-
kommitté (tillsiittas j@émvdl 4 ar-
betsstille med mindre antal ar-
betstagare.

Foreslagen lydelse

anstdllningsférmaner for att full-
gora sina uppgifter.

Skyddsombud har rdtt att taga
del av de handlingar och erhilla de
upplysningar i dvrigt som dr av
betvdelse for ombudets verksam-
het.

Innebdr visst arbete omedelbar
och allvarlig fara for arbetstagares
liv eller hdlsa och kan rdttelse icke
genast uppnds genom hdnvindelse
till arbetsgivaren, kan skyddsom-
bud bestimma att arbetet skall
avbrytas i avvaktan pa stillnings-
tagande av yrkesinspektionen.

Overtrddes forbud enligt 53 §

som vunnit luga kraft eller som

gdller utan hinder av férd klugan
dger skyddsombud avbryta arbete
som avses med firbudet.

For skada till f6lid av dtgdrd
som avses i forsta eller andra sty c-
ket dr skyddsombud fri frin er-
sdttningsskyvidighet.

41§

Vid arbetsstille, ddr minst fem-
tio arbetstagare regelbundet sys-
selsdttas, skall finnas skyddskom-
mitté, sammansatt av foretridare
for arbetsgivaren och arbetstagar-
na. Skyddskommitté skall tillsdt-
las dren vid arbetsstille med
mindre antal arbetstagare, om det
begdres av arbetstagarna.

Foretradare for de anstillda ut-
ses bland arbetstagarna av lokal
facklig organisation, som dr bun-
den av kollektivavtal i férhdllande



SoU 1973:25 8
Nuvarande lydelse Foreslagen [vdelse

till arbetsgivaren. Finnes ej sddan
organisation, utses [oretrddare av
arbetstagarna.

41 a §

Skyddskommitté skall planera
och overvaka skyddsarbetet inom
arbetsstillet. Den skall noga félja
utvecklingen [ frdgor som rdira
skyddet mot ohdlsa och olycksfall
samt verka fir tillfredsstillande
skyddsforhallanden pd arbetsstal-
let. I skvddskommitté skola be-
handlas fragor om foretagshilso-
vdrd, fragor om planering av nya
eller dndrade lokaler, anordningar
och arbetsmetoder samt frigor om
upplyvsning och utbildning riorande
arbetarskydd.

42 §

Skyddsombud ma icke hindras att fullgéra sina uppgifter. Arbetstagare
mi ej pd den grund att han utsetts till skyddsombud eller i anledning av
hans verksamhet som skyddsombud tillskyndas forsimrade arbetstorhil-
landen, ¢j heller mé arbetsgivare av sidan orsak skilja honom frin
anstillningen eller forsimra hans anstillningsvillkor.

Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot vad i f6rsta stycket stadgats,
ir han skyldig ersiitta dirav uppkommen skada. Vid bedémande om och i
vad min skada uppstatt skall hiinsyn tagas dven till omstindigheter av
annan idn rent ckonomisk betydelse. Om det med hinsyn till den
skadevillandes ringa skuld, den skadelidandes forhillande i avseende 2
tvisten, skadans storlek i jimforelse med den skadevallandes tillgdngar
eller till omstindigheterna i dvrigt finnes skiiligt, ma skadestindets
belopp nedsittas; fullstiindig befrielse frin skadestindsskyldighet mi ock
dga rum. Aro flera ansvariga (6r skada, skall skadestindsskyldigheten dem
emellan fdrdelas efter vad som provas skiligt med hinsyn till den storre
eller mindre skuld, som finnes ligga envar till last, samt till omstindighe-
terna i ovrigt.

Avtalsuppsigning eller annan dylik rittshandling, som sker i strid mot
vad i forsta stycket ir stadgat, dr ogill.

Skyddsombud, som gor gallan-
de att han uppsagts frin sin an-
stdlining eller tillskyndats fiorsdim-
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Tillsyn d efterlevnaden av den-
na lag och med stid av densamma
meddelade foreskrifter utdvas av
arbetarskyddsstyrelsen samt, un-
der dess Gverinseende och ledning,
av yrkesinspektionens befattnings-
havare och kommunala tillsyns-
mdn. Inspektionens befattningsha-
vare utgdras av yrkesinspektirer
och dem underordnad personal.
Konungen md ddriamte fGérordna,
att tillsvnen d visst slag av verk-
samhet skall, med fritagande helt
eller delvis av ndmnda befattnings-
havare och tillsynsmdn, utévas av
specialinspektor.

Vad i lagen stadgas rorande yr-
kesinspektdr skall dga motsvaran-
de tillimpning d specialinspektdr.

Foreslagen lydelse

rade arbetsforhdllanden eller an-
stallningsvillkor med anledning av
uppdraget att vara skyddsombud,
har ritt att kvarstd i anstdliningen
under ofdrindrade arbetsforhal-
landen och anstallningsvillkor till
dess fragan slutligt provats. Pd yr-
kande av arbetsgivaren kan dom-
stol forordna att vad nu sagts e¢f
skalldga tillimpning.

Har skyddsombud efter det att
anstiliningen upphdrt vickt talan
om att anstdllningsférhallandet
skall bestd med hdnsyn till innehdl-
let i tredje stycket, kan domstol pd
yrkande forordna att skyddsom-
budet skall dga dtergd i arbetet for
tiden intill dess luga kraft dgande
dom eller beslut foreligger. For
den tid férordnande gdller har
skyddsombudet rdtt att dtnjuta
sina  tidigare arbetsforhdllanden
och anstdliningsvillkor,

47 §

Tillsyn dver efterlevnaden av
denna lag och toreskrifter som
meddelats med stod av lagen ut-
6vas av arbetarskyddsstyrelsen
samt, under dess dverinseende och
ledning, av yrkesinspektionen.
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Nirmare bestimmelser om tillsy

Konungen.
48 §

Hilsovdrdsndmnd skall utse en
eller flera limpliga personer att
for viss tid eller tills vidare utdva
kommunal tillsyn
47 §. Tillsyningsman fér allméinna
hdlsovdrden dr pliktig att, om han
ddrtill férordnas, tillika vara kom-
munal tillsynsman enligt denna
lag.

Kommunal tillsynsman skall av

som avses 1

kommunala medel dtnjuta skalig
ersittning for uppdraget.

10
Foreslagen lvdelse

ncns  organisation meddelas av

Det dligger kommun att efter
samrdd med yrkesinspektionen ut-
se en eller flera kommunala till-
synsmdn med erforderlig kompe-
tens att bitrdda yrkesinspektio-
nen vid tillsyn enligt 47 §.

Kommun skall drligen till yrkes-
inspektionen limna redogdrelse
for den kommunala tillsynens ut-

drande.

49 §

Brister kommunal tillsynsman §
fullgdrandet av sina dligganden,
och kommer sddant firhdllande
genom anmilan av yrkesinspektér
eller pd annat satt till hdlsovdrds-
ndmndens kinnedom, skall ndmn-
den vidtaga erforderliga ilgirder
for att dstudkomma riittelse.

Underlater hédlsovdrdsndmnd
att utse kommunal tillsynsman el-
ler att vidtaga dtgdrd, som avses {
fOrsta stycket, md linsstyrelsen i
stérre  eller mindre omfattning
uppdraga tillsynens utdvande dt
person, som av ldnsstyrelsen for-
ordnas till kommunal tillsynsman,
dvensom I fall av behovy bestimma
den gottgirelse, som enligt 48 §
andra stycket skall utga till till-
synsmannen.

50 §

Fullgdr kommunal tillsynsman
ej vad som aligger honom och
kommer det genom anmilan av
yrkesinspektionen eller pi annat
sitt till kommunens kinnedom,
skall kommunen vidtaga dtgirder
for att dstadkomma riittelse.

Den som har att utdva tillsyn 4 efterlevnuden av denna lag cller med
stod av densamma meddelad féreskrift skall, ndr helst han si pafordrar,
dga tilltride till arbetsstiille, som &r underkastat hans tillsyn, dvensom
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Foreslagen lydelse

riitt att ddr foretaga undersdkning, vartill hans tjiinstedligganden kunna

giva anledning.

Arbetsgivare si ock den som § arbetsstille foretrider honom ér pliktig

att pd anfordran limna tillsynsorgan de upplysningar, som erfordras for

tillsynens behdriga utdvande.

Vad i denna paragraf dr stadgat i friga om tillsynsorgan skall jimvil

gilla likare, som har att verkstdlla besiktning eller undersdkning enligt

denna lag eller med stdd av densamma meddelad fSreskrift.

Det dligger polismyndighet att
ldmna den handrickning som dr
erforderlig for utivande av tillsyn
enligt denna lag.

51 §2

Den som har eller haft att utéva
tillsyn d efterlevnaden av denna
lag eller med stéd av densamma
meddelad  fSreskrift eller anlitats
sasom bitrdde vid tillsynsverksam-
hetens utdvande md ej rdja eller
obehdrigen nyttja yrkeshemlighet,
som déirigenom blivit kdnd fér ho-
nom, och ej heller, dar det ¢j kan
anses pdkallat i tjgnstens intresse.,
yppa arbetsfirfarande eller affirs-
forhdllande, viltket sdlunda blivit
honom kunnigt.

Vad nu sagts skall dga motsva-
rande tillimpning i friga om leda-
mot och ersdttare i vrkesinspek-
tionens fortroenderdd dvensom i
frdga om likare, som har eller huft
att verkstilla besiktning cller un-
dersGkning enligt denna lag eller
med stdd av densumma meddelad
[Oreskrift.

1 statens eller kommuns
tjidnst anstdlld likare, som fir kiin-
nedom om fdrhdllande, vilket stri-

2 Senaste lydelse 1963:245.

Den som tagit befattning med
tillsyn enligt denna lag eller ut-
setts till skyddsombud eller leda-
mot i skyddskommitté fir ef obe-
hirigen yppa eller nyttja vad hun
under uppdraget eller i tidnsten
erfarit om yrkeshemlighet, arbets-
fOrfarande, affirsfirhdllande, en-
skilds personliga forhdllunde eller
forhdallande av betydelse for lan-
dels forsvar.

Vad nu sagts skall dga motsva-
rande tillimpning i friga om leda-
mol i styrelsen for lokal fucklig
vrganisation med avscende pd vad
denne erfarit av skyddsombud el-
ler ledamot [ skyddskommitie

som utsetts av organisationen.

Likare som i sin verksamhet far
kinnedom om sjukdom som kan
ha sumband med arbete skall gdra
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der mot denna lag eller med stod
av densamma meddelad foreskrift,
har att gdra anmiilan ddrom hos
vederbdrande tillsynsorgan. Det
dligger sddan likare dvensom skol-
rad, skolstyrelse,  hilsovirds-
nimnd, byggnadsniamnd och polis-
myndighet alt limna tillsynsorga-
nen de upplysningar och det bitri-
de, som av dessas tjinstedliggan-
den enligt denna lag kunna pd-
kallas.

Rdder vid arbetsstilie missfor-
hdallande | ndgot avseende, varom
formdles 1 8—13 §§, eller som el-
jest utan att hinfora sig till 3--6
kap. inbegripes under 7 §, och in-
nebdr missfirhdllandet icke over-
trddelse av ndgon sdrskilt straffbe-
lugd fareskrift, iger vrkesinspek-
toren, ddr sd provas nddigt, skrift-
ligen forelidgga arbetsgivaren ait
inom utsatt skdlig tid vidtaga viss
drgdrd for att avhjilpa missforhdl-
tandet eller ock skriftligen férbju-
da honom att efter utsatt skdlig
tid bedriva visst arbete eller anviin-
da viss arbetslokal, maskin, red-
skap eller annat hjilpmedel, visst
imne eller material eller viss ar-
betsmetod utan att iakttaga visst
vid forbudets meddelande angivet
villkor. Innan féreliggande eller
forbud meddelas, skall tillfille att
avgiva vitrande beredas arbetsgiva-
ren och, dir fraga dr om dtgird
betriffande lokal som denne fatt
tll sig uppldten, jimvdl uppld-
taren.

Medfdr missfirhdllande, varom
férmdles i férsta stycket, svanerlig
fara fir arbetstagares liv eller hal-

12
Foreslagen lydelse
anmilan  hos tillsynsorgan. Det
dligger likare samt skolstyrelse,
hiilsovirdsnimnd  och  byggnads-
nimnd att lamna tillsynsorganen
upplysningar och bitriide.

Uppfyller arbetsstille ef de krav
som gdlla enligt denna lag eller
foreskrifter eller anvisningar som
meddelats med stéd av lagen, figer
vrkesinspektionen {oreligga  ar-
betsgivaren att avhjilpa missfor-
hillandet. Yrkesinspektionen kan
ocksd forbjuda honom att bedriva
visst arbete cller anviinda viss lo-
kal, maskin, redskap cller annat
hjilpmedel, visst imne eller mate-
rial eller viss arbetsmetod utan att
lakttaga villkor som angivits nar
farbudet meddelades. Foreldggan-
de eller forbud som nu sagts gdller
dven betrdffande verksamhet som
den mot vilken pdbudet riktats
bedriver pd arbetsstillet utan att
anvinda arbetstagare.

I beslut om foreliggande eller
forbud kan yrkesinspektionen ut-
satta vite. Underldter arbetsgivare
att vidiaga digird som dligger ho-
nom enligt féreldggande dger in-
spektionen forordna om rdtrelse
pd hans bekostnad.
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sa. md vrkesinspektiren utan att
avbida vederbdrandes ytirande
meddela forbud som ddr sdgs att
trada i kraft omedelbart och gdlla
tills vidare, intill dess annorlunda
forordnas, dvensom ddr sd finnes
pakallat lita genom polismyndig-
hetens [firsorg pd arbetsgivarens
bekostnad vidtaga nodiga digarder
for att sikerstilla att forbudet
upprdtthdlles.

Ar i fall, som avses i forsta eller
andra stycket, fridga om atgird
betriiffande lokal, som arbefsgiva-
ren fatr till sig uppldten, iger yr-
kesinspektoren meddela férbud
mot upplitelse av lokalen till ar-
betslokal eller lokal for visst arbe-
te eller dndamal, intill dess med
lokalen vidtagits viss angiven dt-
gard.

Arbetarskyddsstyrelsen md utan
foregaende beslut av yrkesinspek-
tor férordna om Atgird som avses i
denna paragraf.

53a

_ spektionen

13
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Ar i fall som avses i férsta
stycket fraga om atgird betridffan-
de lokal som upplatits till arbetsgi-
varen dger yvrkesinspektionen med-
dela forbud mot upplatelse av lo-
kalen till arbetslokal eller lokal
for visst slag av arbete eller dnda-
mal till dess angiven dtgard vidta-
gits med lokalen.

Arbetarskyddsstyrelsen dger ut-
an foregiende beslut av yrkesin-
féorordna om dtgird
som avses i denna paragraf.

Foreligger  missforhdllande i
skyddshdinseende och saknar ar-
betsgivare, som avses i 53 § forsta
stvcket, den rdadighet Gver arbets-
stdllet som behdvs for art avhjalpa
missférhdllandet, dger yrkesin-
spektionen rikta foreldggande cller
forbud enligt 53 § motden som rd-
der dverarbetsstillet.
Yrkesinspektionen dger medde-
la de foreskrifter som behdvas i
frdga om skyddsdtgirder pd ar-
betsstalle som avsesi 7 a §.

59 §*

P4 anmodan av arbetarskydds-

3 Scnaste lydelse 1963:245.

Pi anmodan av arbetarskydds-
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styrelsen  cller vrkesinspektor ir
arbetsgivare pliktig att, till utré-
nande huruvida dmne eller mate-
rial som han anvdnder eller fram-
stdller 1 sin verksamhet innebdr
fara f6r att hos honom sysselsart
arbetstagare ddrager sig ohdlsa el-
ler drabbas av olycksfall, {Gran-
stalta om undersdkning av dmnet
eller materialet eller att tillhanda-
hilla erforderliga prov for sidan
undersdkning.

Den som tillverkar, forsiljer el-
ler uppliter anordning, som avses i
45 § forsta stycket, dr ock skyldig
att pd anmodan av arbetarskydds-
styrelsen eller yrkesinspektor for-
anstalta om undersdkning av si-
dan anordning till utrénande hu-
ruvida den erbjuder betryggande
sikerhet mot ohdlsa och olycksfall
eller art tillhandahilla erforderliga
prov f6r sadan undersékning.

Underlater nagon att efterkom-
ma anmodan, som i forsta eller
andra stycket sdgs, dger arbetar-
skyddsstvrelsen foreligga honom
att vid vite av hdgst ett tusen
kronor inom utsatt skdlig tid vid-
taga atgirden.

Undersdkning enligt denna pa-
ragraf skall, ddr arbetarskvddssty-
relsen sd foreskriver, bekostas av
arbetsgivaren eller, i fall som avses
i andra stycket, tillverkaren, for-
siljaren eller uppldtaren.

14
Foreslagen lydelse

styrelsen eller vrkesinspektionen
ir arbetsgivare skyldig att féran-
stalta om undersdkning av gmne
eller material, som han anvinder
eller framstdller i. sin verksamhet,
eller tillhandah3lla prov fér sddan
undersdkning.

Den som tillverkar, forsiljer el-
ler upplater anordning, som avses i
45 § forsta stycket, dr skyldig att
pd anmodan av arbetarskyddssty-
relsen eller yrkesinspektionen for-
anstalta om undersékning av sa-
dan anordning eller tillhandahalla
prov for undersdkning.

Underlater nigon att efterkom-
ma anmodan enligt forsta eller
andra siycket, kan myndigheten
foreldgga honom att vid vite vidta-
ga atgirden.

UndersSkning enligt denna pa-
ragraf skall bekostas av arbetsgiva-
ren e¢ller, i fall som avses i andra
stycket, tillverkaren, forsiiljaren
eller upplitaren, om ¢j myndighe-
ten beslutar att kostnaden helt
eller delvis skall ersdttas av stats-
medel.

60 §*

I fall som avses i 53 och 54 §§
skall vad ddr stadgats icke dga
tillimpning a verksamhet, som be-

4 Senaste lydelse 1966:109.
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drives av staten. Finner arbetar-
skvddsstyrelsen, i anledning av an-
mdlan fran yrkesinspektor eller el-
jest, i avseende d sddan verksam-
het missférhdllande féreligga som
i ndmnda lagrum sdags, skall styrel-
sen hos den myndighet, vilken har
Overinseende dGver verksamheten,
pakalla erforderlig dtgird. Vidta-
ges ej sddan digdrd, md styrelsen
understilla drendet Konungen el-
ler, om drendet giller riksdagen
eller dess verk, det riksdagens or-
gan som riksdagen bestdmmer.

62

Arbhetsgivare, anvinder
minderirig eller kvinna till arbete i
strid mot bestdmmelsei23, 24, 25, )
27, 30, 31, 32, 33 eller 34§
eller 35 § andra stycket, straffes
med dagsbdter.

som

15
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5

Arbetsgivare som uppsdtligen
eller av oaktsamhet anvinder min-
derdrig eller kvinna till arbete i
strid mot 23—-25, 27, 30--34 §§el-
ler 35 § andra stycket ddmes till

héter.

Har forscelsen bestatt i eller cljest avsett minderdrigs anvindande till

arbete, vare den som har virdnaden om den minderdrige, diir anvindan-

det skett med hans vetskap och vilja, forfallen till béter fran och med

fem till och med femtio kronor.

63§

Underlater ndgon att stilla sig
till efterrdticlse forbud, forelig-
gande eller foreskrift, som medde-
lats honom med stid av bestdm-
melse i 53, 54, 55, 56, 57 eller
38§, straffes med dagsbdter eller,
ddr omstindigheterna dro synner-
ligen f[irsvdrande, med fingelse i
héigst sex mdnader.

5 Senaste Iydelse 1962:248 (jir 1962:249),

Till boter eller fingelse i hdgst
ett dr domes den som uppsdtligen
eller av oaktsamhet bryter mot
forelidggande, forbud eller fore-
skrift som meddelats honom med
stod aqv 53 58 §§. Till samma
straff démes den som uppsdtligen
eller av oaktsamhet brvter mot
foreskrift som meddelats med
stod av 8 a § tredje stycket.

Bryter ndgon mot foreliggan-
de eller forbud, som férenats med
vite, démes ej till ansvar enligt
forsta stycket.
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64 §°
Fdorsummar  arbetsgivare  att Arbetsgivare  som uppsdtligen
Jullgéra anmdlningsskyldighet, eller av oakisamhet underldter att

varom stadgas i 3] eller 32 §, do-
mes lll bdler fran och med fem
ll

Har arbetsgivare cller annan for

och med trehundra kronor.
arbetsgivarens rdkning mot bdttre
retande ldmnaat oriktig uppgift i
anmiélan, som avses | ndmnda pa-
ragrafer, straffes med dagshiter.

65 §

Ddr ndgon mot bdttre vetande
ldmnar arbetarskyddsstyrelsen el-
ler yrkesinspektor oriktig uppgift
angiende vidtagandet av dtgird,
varom anvisning limnals honom
jamlikt denna lag eller med stod
av densamma meddelad foreskrift,
straffes med dagsbiiter.

Samma lag vare, ddr tillverkare,
forsiliare eller upplétare, som av-
ses i 45§, mot bdttre vetande
lamnar arbetarskyddsstyrelsen el-
ler yrkesinspektdr oriktig uppgift
betriffande
namnda lagrum sdigs.

IHar ndgon for annans rikning
mot bdttre vetande limnat oriktig
uppgift, som avses i denna para-
graf, vare ock han forfallen till
ansvar som nu sagts.

anordning som |

66 §

h

Asidosdtter arbetsgivare honom
enligt 28 § dliggunde skyldighet
att sorja for att lamplig lokal fin-
nes att tillgd f8r likarbesiktning av
minderdriga arbetstagare, straffes
med dagshéiter.

6 Senaste lydelse 1962:248 (i 1962:249),

gora anmdlan enligt 8a, 31 cller
33 § domes till boter. Detsamma
skall gilla om arbetsgivare eller
annan for arbetsgivarens rikning
uppsdtligen ldmnar oriktig uppgift -
i sddan anmdlan.

Den som uppsdtligen limnar
tillsynsmyndighet oriktig uppgift
angaende vidlagandet av Aatgird,
varom anvisning liamnats honom
av sddan myndighet, démes till
béter.

Till béter domes ocksd tillver-
kare, forsiljare eller upplatare som
uppsdtligen limnar tillsynsmyn-
dighet oriktig uppgift betriffande
anordning som avses i 45 §.

Férsta och andra styckena dga
motsvarande tillimpning pd den
som uppsdtligen ldmnar oriktig
uppgift for annans rékning.

Arbetsgivare som uppsdtligen
eller av oaktsamhet underldter att
enligt 28 § sdrja for att limplig
lokal finnes att tillgﬁ for likarbe-
siktning av minderériga arbetstaga-
re domes till boter.



SoU 1973:25

Nuvarande lydelse

Har arbetstagare olovligen och
utan giltigt skil borttagit eller fOr-
bruk
straffes med boter fran och med
Jem till och med tvdhundra kro-
nor.

salt ur skyddsanordning,

Forseelse som nu sagts md ef
dtalas, med mindre vederbdrande
yrkesinspektdr anmdlt forseelsen
till dtal.

Bryter ndgon mot vad i 51 § dr
stadgat, straffes med dagsbéter el-
ler fangelse.

A brott som nu sagts md allmdn
dklagare tala allenast efter angivel-
se av madlsdganden.

Biter och viten, som daddmas
enligt denna lag, tilifalla kronan.

Betriffande verksamhet, som
bedrives av staten, skall vad i den-
na lag dr stadgat om arbetsgivare
samt om tillverkare eller annan,
som avses 1 45 eller 46 §, gilla
arbetsforestdndaren.

I fraga om verksamhet, som be-
drives av kommun, skall ock vad
om arbetsgivare dr stadgat galla
arbetsfirestindaren sdvitt angdr
efterlevnaden av 4 och 5 kap.
samt foreskrift eller férbud, som
jimiikt 54 eller 55 § meddelats

2 Riksdagen 1973. 12 saml. Nr 25

17
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Arbetstagare som utan giltigt
skdl uppsdtligen eller av oaktsam-
het borttager eller férsdtter ur
bruk skyddsanordning ddmes till
béter.

68 §

Den som uppsdtligen eller av
oaktsamhet bryter mot 51 §
ddmes till bdter eller fingelse i
hogst ett dr.

Galler brottet annat dn forhdl-
lande av betydelse for landets for-
svar, far allmdnt dtal vickas endast
om mdlsdgande angiver brottet till
étal eller dtal ér pdkallat frén all-
mdn synpunkt.

70 §

Myndighet dger forordna att
dess beslut skall linda till efterrdt-
telse utan hinder av férd kiagan.
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arbetsgivaren. Samma lag vare i
friga om verksamhet, som bedri-
ves av annan dn staten eller kom-
mun, ddrest arbetarskyddsstyrel-
sen pd framstillning av arbetsgiva-
ren godtagit viss person sdsom ar-
betsforestandare i hans stdlle.

18
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73 §7

Over  arbetarskyddsstyrelsens
beslut i drende, som avsesi 23, 24,
25, 29, 30, 31 eller 33§, 40§
tredje stycket eller 70 § andra
stycket, mad klagan ej foras.

Mot arbetarskyddsstyrelsens be-
slut rdorande forbud, foreliggande
eller foreskrift enligt 53-59 §§
fores talan hos kammarrdtten ge-
nom besvdr.

Talan mot beslut av arbetar-
skyddsstyrelsen i annan friga, som
omformdles i denna lag, eller mot
linsstyrelses beslut i sddan frdga
fores genom besvir hos Ko-
nungen.

Mot arbetarskyddsst yrelsens
beslut i drende som avses i 23—25,
29-31 eller 33§ eller 40§
tredje stycket far talan ej fGras.

Talan mot annat beslut, som
arbetarskyddsstyrelsen meddelat
enligt denna lag eller som myndig-
het meddelat med stéd av Ko-
nungens forordnande enligt lagen,
féres hos Konungen genom be-
svdr.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1974.

Aldre bestimmelser i 73 § giller fortfarande i friga om talan mot
beslut som meddelats fore den 1 januari 1974.

Medgivande som arbetarskyddsstyrelsen limnat med stéd av 40 § tredje
stycketidldre lydelse giller intill utgingen av r 1974,

2 Forslag till

Lag om éndring i lagen (1971:282) om arbetarskyddsavegift

" Hiirigenom férordnas, att 2—4 §§ lagen (1971:282) om arbetarskydds-
avgift skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande ly delse' Foreslagen lydelse
2§

Med arbetsgivare avses i denna ~Med arbetsgivare avses i denna

7 Senaste lydelse 1971:599.
1 Med nuvarande lydelse avses betriffande 3 § lydelsen enligt 1973:488.
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lag den, som enligt lagen (1954:
243) om yrkesskadeforsikring
skall erldgga avgift till obligatorisk
yrkesskadeforsikring, dock ef sta-
ten.

3%

Arbetsgivare erligger arligen ar-
betarskyddsavgift med belopp
som motsvarar fem hundradels
procent av vad arbeisgivaren un-
der aret utgivit som 16n i pengar
eller naturafdorméiner i form av
kost ¢ller bostad.

19
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lag den, som enligt lagen (1954:
243)om yrkesskadefdrsikring skall
erlagga avgift till obligatorisk
yrkesskadeforsidkring.

Arbetsgivare erldgger arligen ar-
betarskyddsavgift med belopp
som motsvarar en tiondels procent
av vad arbetsgivaren under é&rct
utgivit som 16n i pengar eller natu-
raférméner i form av kost eller
bostad.

Vid berikningen av avgiften tages icke hinsyn till arbetstagares l6n i
vad den for ar riknat Overstiger sju och en halv ginger det vid arets
inging gillande basbeloppet enligt lagen (1962:381) om allmin forsik-
ring. Hinsyn tages ej heller till arbetstagare, vars 16n under dret under-
stigit femhundra kronor. Vidare bortses vid denna berikning frin
arbetstagare, som icke dr obligatoriskt férsikrad enligt lagen (1954:243)
om yrkesskadefGrsiikring.

Avgift erligges icke for arbetstagares 16n vid sjukdom eller ledighet for
vird av sjukt barn eller med anledning av barns fédelse till den del 16nen
motsvarar sjukpenning eller férildrapenning, som arbetsgivare dger upp-
bira enligt bestimmelserna i 3 kap. 16 § lagen om allmén forsikring.

43

Av arbetarskyddsavgiften skall
tvd femtedelar utgdra bidrag tiil
statsverkets kostnader for arbetar-
skyddsstyrelsens, yrkesinspektio-
nens och arbetsmedicinska institu-
tets verksamhet och tre femtedelur
bidrag till kostnader i Ovrigt for
forskning, utbildning och upplys-
ning betriffande arbetarskydd.
Den sistnimnda delen skall féras
till en fond, benimnd arbetar-
skyddsfonden, som fOrvaltas en-
ligt grunder som Konungen fast-
stiller.

Av arbetarskyddsav'gifren skall
en fijardedel utgdra bidrag till
statsverkets kostnader for arbetar-
skyddsstyrelsens och yrkesinspek-
tionens verksamhet och tre fjdrde-
delar bidrag till kostnader i Ovrigt
for forskning och utveckling samt
utbildning och upplysning betrif-
fande arbetarskydd dvensom till
kostnader for skyddsarbete som
utféres av skyddsombud som ut-
setts enligt 40 § tredje stycket ar-
betarskyddslagen (1949:1). Den
sistnimnda delen skall foras till en
fond, benimnd arbetarskyddsfon-
den, som forvaltas enligt grunder
som Konungen faststiller.
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Denna lag trider i kraft den 1 januari 1974.

Aldre bestimmelser giller alltjimt i friga om avgift for tid fore ikraft-
tridandet.

Av den del av arbetarskyddsavgiften for ar 1974 som skall foras till
arbetarskyddsfonden skall hogst ett belopp, som svarar mot en hundra-
dels procent av 16nesumman enligt 3 §, utgora bidrag till kostnader {6r
utbildning som facklig huvudorganisation av arbetstagare anordnat i anled-
ning av lagen (1972:829) om styrciserepresentation for de anstillda i ak-
tiebolag och ekonomiska féreningar.

3 Forslag till
Lag om indring i skogsforliggningslagen (1963:246)

Hirigenom foérordnas i friga om skogsforliggningslagen (1963:246),

dels att i 6, 13-16, 18, 19 och 21 §§ ordet “skogsyrkesinspektor” i
olika B6jningsformer skall bytas ut mot “yrkesinspektionen™ i motsva-
rande form,

dels att 11 och 23 §§ skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse

Tillsyn 4 efterlevnaden av den-
na lag utdvas av arbetarskyddssty-
relsen samt, under dess Gverinse-
ende och ledning, av skogsyrkesin-
spektionens eller, betrdffande vig-
arbete utan samband med skogs-
bruk eller flottning, av den all-
mdnna yrkesinspektionens befatt-
ningshavare.

Vad i lagen stadgas om skogs-
yrkesinspektor skall i friga om
vagarbete som nyss sagts dga mot-

Foreslagen lydelse

Tillsyn dver efterlevnaden av
denna lag utodvas av arbetarskydds-
styrelsen samt, under dess Gverin-
seende och ledning, av yrkesin-
spektionen.

svarande tillimpning & yrkesin-
spektor.
Nidrmare bestimmelser om tillsynens organisation meddelas av
Konungen.
23 ¢!

Mot arbetarskyddsstyrelsens be-
slut rérande forbud eller forelig-

1 Senaste lydelse 1971:600.
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gande enligt 13, 14, 15 eller 17 §
fores talan hos kammarrdtten ge-
nom besvir.

Talan mot beslut av arbetar- Talan mot beslut av arbetar-
skyddsstyrelsen i annat irende, skyddsstyrelsen i drende, som av-
som avses i denna lag, féres hos ses i denna lag, féres hos Konung-
Konungen genom besvir. en genom besvir.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1974.
Aldre bestimmelser i 23 § giller fortfarande i friga om talan mot
beslut som meddelats fére den 1 januari 1974.

4 Forslag till
Lag om indring i lagen (1971:309) om behorighet for allmén forvalt-
ningsdomstol att prova vissa mal

Hirigenom férordnas, att 1 § lagen (1971:309) om behorighet for
allmén férvaltningsdomstol att prova vissa mal skall ha nedan angivna
lydelse.

Nuvarande lydelse’ Fdireslagen lydelse
1§

Om besvir mot beslut, vilket meddelats med stéd av lag eller annan
forfattning som utfirdats fére den 1 januari 1972, enligt vad hittills gilit
skall anforas hos Konungen, skall besviren, i den mén ej annat féreskrives
i 28§, istillet anfOras hos kammarriitt i féljande mal:

1. mal om val till befattning eller uppdrag, méal om val fér upprittande
av forslag till befattning eller uppdrag,

2. mél om avloningsfdrmén, inbegripet crsdttning for viss forriittning
eller visst uppdrag, sjukvard, beklidnad och dylikt, mél om resekostnads-
och traktamentsersittning, mal om delaktighet i eller avgift till pensions-
inrdttning cller annan sidan allmin anstalt eller kassa, mal om ritt till
pension eller dylik forman, allt sivida maélet avser vad som skall utgé
enligt gillande foreskrift eller Gverenskommelse och malet ej giller friga
som enligt avtal skall avgdras av arbetsgivaren,

3. mil om ersidttning till tjinsteman vid polis-, dklagar- eller exeku-
tionsvisendet for utgift, som ir féranledd av hans verksamhet,

4. mil om annan ersittning som enligt férfattning utgar av statsmedel,

I Hirvid har beaktats den édndring som foreslagits i prop. 1973:132 (indringen
tillstyrkt i CU 1973:28).



SoU 1973:25 22

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

savida ej torfattningen hdnvisar den som gor ansprik pé ersittning att vid
tvist anhédngiggdra talan hos allmdn domstol cller expropriationsdomstol
eller ersidttning enligt forfattningen utgir till kommun eller annan
kommunal férvaltningsenhet eller friga dr om ersittning eller hittelon
enligt lagen (1942:350) om fornminnen eller om ersittning enligt
naturvéardslagen (1964:822),

S. mal om beslut av tullmyndighet i samband med in- eller utforsel av
vara med undantag dock for sddant beslut om befrielse fran cller
nedsittning eller Aterbetalning av tull, skatt eller annan avgift som
meddelats med stéd av Konungens bemyndigande, mdl om tillstind att
halla provianteringsfrilager,

6. mil om beslut rérande statens, kommuns eller annan kommunal
forvaltningsenhets uttagande enligt gillande foreskrift av skatt eller
annan avgift, sdvida ej beslutet avser nedsidttning eller befrielse och
meddelats med stéd av Konungens bemyndigande eller friga dr om
oljeavgift eller avgift, vars uttagande genom utmitning férutsitter beslut
av allmin domstol,

7. mal om beslut rérande aterbetalning av utskylder, boter cller andra
allminna medel, sdvida ¢j beslutet meddelats med st6d av Konungens
bemyndigande eller avser avgift vars uttagande genom utméitning férut-
sitter beslut av allmidn domstol,

8. anmirknings- och avkortningsmal, mal om tillsyn Over stiftelser,

9. mil om beslut som enligt 9. mil om beslut som enligt

forfattning eller foreskrift rorande
den allminna hiilsovirden, réran-
de forebyggande eller bekimpan-
de av djur- eller vixtsjukdomar
cller rdrande djurs vard eller be-

handling i sirskilt fall meddelats

angdende foérbud, foreldggande,
foreskrift, tillstdind eller godkin-
nande eller angdende omhinder-
tagande, smittrening, oskadliggd-
rande eller liknande atgird, savida
ej fraga ir om skyldighet, som
enligt forfattning dvilar kommun
eller annan kommunal forvalt-
ningsenhet, eller om beslut enligt
arbetarskyddslagen (1949:1), all-
midnna ordningsstadgan (1956:
617), lagen (1956:618). om uall-

minna sammankomster eller stril- . -

skyddslagen (1958:110) . eller i

jrende som avses i skogsforligg-

ningslagen(1963:246),

forfattning eller foreskrift rdrande
den allminna hilsovarden, rdéran-
de forebyggande eller bekdmpan-
de av djur- eller vixtsjukdomar
cller rérande djurs vard cller be-
handling i sdrskilt fall meddclats
angdende forbud, foreliggande,
foreskrift, tillstind eller godkiin-
nande .eller angiende omhiinder-
tagande, smittrening, oskadliggs-
rande cller liknande atgird, sivida
ej friga. ir om skyldighet, som
enligt forfattning avilar kommun
eller annan kommunal f&rvalt-
ningsenhet, cller om beslut enligt
arbetarskyddslagen (1949:1) eller
med stod diray meddelade fore-
skrifter, allminna ordningsstadgan
(1956:617), lagen (1956:618) om

allmidnna sammankomster eller

stralsk yddslagen (1958:110) eller i

drende som avses 1 skogsforldgg-
ningslagen (1963:246),
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10. mil om férordnande angdende likarundersdkning av den som ir
anstilld i allmin tjinst, méil om disciplindr bestraffning, mal om avstiing-
ning fran tjinstgoring, mal om skiljande frin allmén tjinst eller dirmed
jimforligt uppdrag annorledes dn-i samband med forflyttning,

11. mil om féreliggande vid vite, savida ej fraga dr om skyldighet,
som enligt forfattning dvilar kommun eller annan kommunal f8rvaltnings-
enhet, eller om foreliggande enligt lagen (1919:240) om fondkommis-
sionsrorelse  och  fondbdrsverksamhet, lagen (1940:358) med vissa
bestimmelser till skydd fér férsvaret m. m., lagen (1942:335) om
sirskilda skyddsatgirder for vissa kraftanliggningar, lagen (1948:433) om
forsakringsrorelse, lagen (1950:272) om ritt for utlindsk forsikrings-
anstalt att driva forsikringsrérelse hir i riket, lagen (1950:596) om ritt
titl fiske, lagen (1955:183) om bankrérelse, lagen (1955:416) om spar-
banker, lagen (1956:216) om jordbrukskasserdrelsen, lagen (1959:73)
med vissa bestimmelser om inldindsk forsikringsrorelse vid krig m. m.,
lagen (1959:118) om krigsansvarighet for liv- och invaliditetsforsikring,
civilférsvarsiagen (1960:74), lagen (1963:76) om kreditaktiebolag, jord-
forvirvslagen (1965:290), férordningen (1968:576) om Konungariket
Sveriges stadshypotekskassa och om stadshypoteksféreningar, miljo-
skyddslagen (1969:387), jordhivdslagen (1969:698), lagen (1970:65) om
Sveriges allmidnna hypoteksbank och om landshypoteksfdreningar, lagen
(1970:596) om férenklad aktiehantering eller lagen (1971:827) om
registrering av aktieinnehav,

12. mil om utddémande av vite,

13. mél om beslut som i sirskilt fall meddelats angiende behandlingen
av hiiktad eller den som anhallits eller gripits for brott eller som eljest
hélles i férvar tillfilligt eller angdende verkstillighet av straff eller annan
brottspafdljd eller av intagning i arbetsanstalt,

14. mal om handrickning. -

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1974.

5 Forslag till
Lag om iindring i allménna arbetstidslagen (1970:103)

Hirigenom fSrordnas, att 12 § allminna arbetstidslagen (1970:103) -
skall ha nedan angivna lydelse.
o128

Tillsyn over efterlevnaden av Tillsyn Over efterlevnaden av
denna lag och foreskrifter, som denna lag och foreskrifter, som
meddelats med stdd av lagen, ul- meddelats med stéd av lagen, ut-
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6vas av arbetarskyddsstyrelsen
samt, under dess Overinseende och
ledning, av yrkesinspektionens
tjiginstemdn och kommunala till-
synsmdn. Dirvid skall i tillimpliga
delar gilla vad som f&reskrives om
tillsyn o6ver efterlevnaden av arbe-
tarskyddslagen.

24
Foreslagen lydelse
Ovas av  arbetarskyddsstyrelsen
samt, under dess Overinseende och
ledning, av yrkesinspektionen.
Darvid skall i tillimpliga delar
gilla vad som féreskrives om till-

syn Over efterlevnaden av arbetar-
skyddslagen (1949:1).

Denna lag trider i kraft den 1| januari 1974,

6 Forslag till

Lag om sndring i lagen (1970:943) om arbetstid m. m. i husligt arbete

Hirigenom fGrordnas i friga om lagen (1970:943) om arbetstid m. m. i
husligt arbete,
dels att i 17 och 18 §§ ordet ’yrkesinspektdr” i olika bdjningsformer

skall bytas ut mot "yrkesinspektionen’ i motsvarande form,
dels att 15 § skall ha nedan angivna lydelse.

Tillsyn O&ver efterlevnaden av
2—-4, 6 och 8—10 §§ utévas av
arbetarskyddsstyrelsen samt, un-
der dess dverinseende och ledning,
av yrkesinspektionens tjanstemdn
och kommunala tillsynsmdn. Dir-
vid giller i tillimpliga delar vad
som foreskrives om tillsyn over
efterlevnaden av arbetarskydds-
lagen (1949:1). Undersékning pa
arbetsstille fir dock ske endast pa
begiiran av part eller om annars
siirskild anledning foreligger.

Tillsyn O&ver efterlevnaden av
2—4, 6 och 8—10 §§ utdvas av
arbetarskyddsstyrelsen samt, un-
der dess Gverinseende och ledning,
av yrkesinspektionen. Dirvid gil-
ler i tillimpliga delar vad som
foreskrives om tillsyn Over efter-
levnaden av arbetarskyddslagen
(1949:1). Undersdkning péa arbets-
stille far dock ske endast pa begi-
ran av part eller om annars sir-
skild anledning fdreligger.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1974.
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7 Forslag till
Lag om indring i lagen (1932:55) om v1ktmarknmg i vissa fall av gods
som skall inlastas 4 fartyg

Hirigenom forordnas, att 2 § lagen (1932:55) om viktmirkning i vissa
fall av gods som skall inlastas a fartyg skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
28!

Tillsyn 4 efterlevnaden av be- Tillsyn dgrer efterlevnaden av be-

stimmelserna i 1 § forsta—fjirde
sty ckena utdvas av arbetarskydds-
styrelsen samt, under dess Overin-
scende och ledning, av yrkesin-
spektionens tjanstemdn; och skall
dirvid i tilldmpliga delar linda till
efterrittelse vad som finnes stad-
gat rérande tillsyn d efterlevnaden
av arbetarskyddslagen (1949:1).

stimmelserna i 1 § forsta—fjirde
styckena utdvas av arbetarskydds-
styrelsen samt, under dess dverin-
secende och ledning, av vrkesin-
spektionen; och skall dirvid i
tillimpliga delar linda till efterrit-
telse vad som finnes stadgat ro-
rande tillsyn dver efterlevnaden av
arbetarskyddslagen (1949:1).

Denna lag trider i kraft den | januari 1974.

8 Forslag till

Kungorelse om éndring i byggnadsstadgan (1959:612)

Hirigenom forordnas i friga om byggnadsstadgan (1959:612), 2

dels att 54 § 3 mom., 56 §
nedan angivna lydelse,

dels att i stadgan skall inf&ras tvd nya moment, 55

mom., av nedan angivna lydelse.

3 mom. Befriclse frin skyldig-
het ait sbka byggnadslov ma av
linsstyrelsen medgivas i friga om
industriomride, som ligger avskilt
frin annan bebyggelse och dr i ¢cn
agares hand, siframt det kan anses
uppenbart att omridet dndock
kommer att bebyggas pi tillfreds-
stillande sitt samt medgivandet

! Senaste lydelse 1972:250.

2 Stadgan omtryckt 1972:776.

N
o

1 mom., 64 § | mom. och 66 § skall ha

e

§ 4 mom, och G4 §

3 mom. Befrielse frin skyldig-
het att sdka byggnadslov md av
linsstyrelsen medgivas i friga om
industriomrade, som ligger avskilt
fran annan bebyggelse och ir i en
dgares hand, siframt det kan anses
dndock
kommer att bebyggas pa tillfreds-

uppenbart att omridet

stillande siitt samt medgivandet
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tillstyrks av

Medgivandet
aterkallas.

byggnadsnimnden.
ma nir som helst

26
Foreslugen lydelse
tillstyrks av  byggnadsnimnden
och  yrkesinspektionen.  Med-

givandet mi nidr som helst ater-
kallas.

558§

4 mom. Vid ansékan om bygg-
nadslov fér byggnadsfiretag, som
avser arbetslokal eller personalrum
f6r verksamhet vari arbetstagare
skall anvdndas till arbete for ar-
betsgivares rakning, skall sdvitt
mdjligt fogas behdvlig beskrivning
av den avsedda verksamheten. [
sadant drende skall foretes utld-
tande fran yrkesinspektionen om
foretagets limplighet fran arbetar-
skyddssynpunkt.

56 8§

I mom. Vid prévning av anso-
kan om byggnadslov skall bygg-
nadsnimnden tillse, att det tillim-
nade foretaget ¢j strider mot bygg-
nadstagen, viglagen (1971:948),
lagen om enskilda vidgar, natur-
virdslagen, miljéskyddslagen, den-
na stadga eller med stdd av ndmn-
da forfattningar meddelade fore-
skrifter. Ar tomtens #gare enligt
byggnadslagen skyldig att gilda
bidrag till kostnad f&r gata eller
att anordna utfartsvig eller avlopp
frin tomten, ma byggnadslov for
nybyggnad ej beviljas innan skyl-
digheten fullgjorts eller ndjaktig
sikerhet stillts.

1 mom. Vid prévning av anso-
kan om byggnadsiov skall bygg-
nadsnimnden tillse, att det tillim-
nade foretaget ¢j strider mot bygg-
nadslagen (1947:385), vaglagen
(1971:948), lagen (1939:608) om

enskilda vigar, naturvirdslagen
(1964:822), miljoskyddslagen
(1969:387), arbetarskyddslagen

(1949:1), denna stadga eller med
stdd av nimnda f6rfattningar med-
delade foreskrifter. Ar tomtens
dgare enligt byggnadslagen skyldig
att gilda bidrag till kostnad for gata
eller att anordna utfartsviig eller av-
lopp frin tomten, mi byggnadslov
for nybyggnad ej beviljas innan
skyldigheten fullgjorts eller ndj-
aktig sikerhet stillts.

Byggnadslov for byggnadsfire-
tag som avses i 55 § 4 mom. fir be-
viljas endast om utldtande forelig-
ger fran yrkesinspektionen och av
detta framgdr att skyddsombud,
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skyddskommitté eller organisation
som foretrdder arbetstagurna fatt
tillfille att yttra sig 6ver byggnads-
foretaget. Vad nu sagts galler dock
icke omdet ej dr kint for vilket slag
av verksamhet arbetslokalen dr av-
sedd.

Har i utlitande fran yrkesin-
spektionen angivits att erforderlig
provning ef kunnat ske i arbetar-
skyddshdnseende, skall i beslut om
byggnadslov erinras om skyldig-
heten att géra anmdlan enligt 8a §
andra stycket arbetarskyddslagen.

Inom omrade, som icke ingar i stadsplan eller byggnadsplan, mi lov ¢j
givas till nybyggnad som skulle innefatta titbebyggelse, i vidare min dn
for tillgodoseende av jordbrukets, fiskets. skogsskdtselns eller dirmed
jdmforligt behov.

64 §

1 mom. Byggnadsnimnd skall 6va tillsyn 6ver byggnadsforetag, for
vitka byggnadslov erfordras, samt fger verkstdlla hdrfér erforderliga
besiktningar. Namnden iger ock besiktiga byggnadsféretag, vartill bygg-
nadslov ¢j erfordras.

I frimsta rummet bodr genom besiktningar utrénas, huruvida byggna-
den férlagts i ritt lige, samt beskaffenheten av grundbotten, stommen
och byggnaden i firdigt skick. Dir byggnadslov beviljats for uppforande
av byggnad inom omride med stadsplan, skall, sdvida icke siirskilda skl
foranleda annat, sarskild besiktning fOretagas vid ettvart av de tillféllen,
som omnidmnas i 62 § férsta stycket b), c), d) och e} (grundbottenbesikt-
ning, ligesbesiktning, stombesik tning, slutbesiktning).

I fall d3 byggnadslov beviljats m& slutbesiktning cj underlatas, om den
byggande begir sidan besiktning.

Begdr yrkesinspektionen slut-
besiktning av byggnadsforetag som
avser arbetslokal eller personalrum
skall sadan besiktning féretagas.

Skall byggnad undergd besiktning av annan myndighet 4n byggnads-
nimnd, bdr nimnden verka for att arbetet dirmed pd limpligt sitt
samordnas med ndmndens besiktningar.

4 mom, Yrkesinspektionen skall
kallas till slutbesiktning som avser
arbetsiokal eller personalrum.
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66 3§

Med avseende 4 byggnad som tillhor kronan diger den myndighet,
vilken har att prdva ritningarna till byggnaden, medgiva avvikelser frin
bestimmelserna 1 denna stadga och med stdd diarav meddelade foreskrif-
ter. Detsamma giiller tomt till sidan byggnad, som nu sagts, samt skyltar,
stiingsel och andra anordningar 4 byggnaden eller tomten.

Innan byggnad pdbdérjas fér kronans eller landstings rikning, skall
anmiilan om fdretaget i god tid géras hos byggnadsnimnden. Anmilan
skall vara atfoljd av situationsptan som i 55§ 1 mom. sigs samt av
ritningar och beskrivningar i den omfutining som erfordras fér att
beddma foretagets timplighet. Finner nimnden att byggnaden ¢j motsva-
rar skiliga ansprik pd sundhet, sikerhet mot brandfara, hillfasthet,
prydlighet eller hiinsyn till stads- eller landskapsbilden, cller dr anledning
till erinran i fraga om byggnadens dndamal, lige eller inverkan d grannes
ritt, md nimnden inom tre veckor cfter handlingarnas mottagande hos
vederborande  forvaltning begira, att fragan understilles Konungens
provning; och ma i si fall byggnaden ej uppféras, innan Konungen givit
lov dértill.

Byggnadsnimnden skall under-
rdtta yrkesinspektionen om anmd-
lan som avser arbetslokal eller per-
sonalrum.

Finner nimnden vid besiktning eller eljest att faststillda ritningar ¢j
foljas eller eljest att giillande foreskrifter asidosittas, dger nimnden gora
anmilan dirom hos den myndighet, som &r ansvarig for arbetets utfo-
rande, eller, dir nimnden sa finner nddigt, hos Konungen.

Dir fraga dr om befistning eller annan anliggning av hemlig natur, dger
lansstyrelsen forordna, att situationsplan, ritningar och beskrivningar icke
skola tillstillas nimnden samt att utstakning av byggnad och besikining
av forctaget genom ndmnden icke skall dga rum. Linsstyrelsen har att pa
lampligt sitt limna nimnden meddelande om foretaget.

Denna kungorelse trider j kraft den 1 januari 1974.

Motionerna
A. Vid riksdagens bdrjan vickta motioner

I motionen 1973:80 av herr Lévenborg m. fl. (vpk) yrkas

1. att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t méitte hemstilla om
omecdelbart stopp for all utbyggnad av dieseldriften vid gruvdrift under
jord och utarbetandet av direktiv for en gradvis nedtrappning,

2. att riksdagen uttalar sig for ett intensifierat statligt utvecklings-
arbete for att snabbt fi fram miljévinligare typer av arbetsmaskiner och
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fordon och att man dirvid beaktar den positiva roll som eldriften kan
spela i detta sammanhang,

3. att gruvarbete under jord hinférs till sidana arbeten som faller
under stralskyddslagen.

I motionen 1973:162 av herr Ericson i Orebro m. fl. (s) hemstills,
sdvitt motionen hinvisats till utskottet, att riksdagen hos Kungl. Maj:t
begir

1. atgidrder som kan frimja en utbyggnad av yrkesmedicinska kliniker
enligt SOU 1963 46,

2. Atgirder sd att specialitet (behorighet) for likare inom omradet
yrkesmedicin (arbetsmedicin) snarast faststills.

Ett i motionen upptaget yrkande om féretriddare {6r yrkesmedicin vid
de medicinska fakulteterna behandlas i UbU 1973:8 (s. 23).

I motionen 1973:287 av herr Helén m. fl. (fp) hemstills att riksdagen
hos Kungl. Maj:t begir

1. att forslag foreldggs riksdagen i syfte att skapa forutsittningar f6r
att ligga huvudansvaret for arbetsmiljon pd fOretagsnimnderna, varvid
dessa tillaggs beslutsritt i arbetsmiljéfragor,

2. att yrkesskadestatistiken forbdttras samt att forsék med tillbuds-
rapportering igingsitts,

3. att arbetsmiljoutredningen med fortur framligger forslag till bittre
kontroll av kemiska dimnen och till itgirder mot builer,

4. att staten vid upphandling stiller 6kade krav pa bullerdimpning av
maskiner, fordon etc.,

5. att i grundutbildningen f6r bl. a. ldkare, ingenjorer, arkitekter och
ekonomer infdrs vidgade arbetsmilj6inslag,

6. att en arbetsmiljokampanj av i motionen skisserat slag genomfors,

7. att arbetsmiljoutredningen genom tilldggsdirektiv far i uppgift att
analysera behovet av och fdresli mera lingsiktiga reformer péd arbets-
miljdomradet samt darvid gors parlamentarisk,

8. att fOrslag snarast foreldggs riksdagen om infdrandet av statsbidrag
i syfte att stimulera investeringar i bittre arbetsmiljé enligt motsvarande
grunder som giller for bidrag till miljévirdande atgiirder inom industrin.

I motionen 1973:288 av herr Helén m. fl. (fp) hemstills

1. att riksdagen hos Kungl. Maj:t anhiller att forslag fOreldges
riksdagen om principbeslut rérande obligatorisk foretagshilsovard,

2. att riksdagen som sin mening ger Kungl. Maj:t till kdnna att
foretagsnimnderna bor ges huvudansvaret for foretagshélsovirden.

1 motionen 1973:439 av herr Akerlind m. fl. (m) hemstills ait forslag
snarast foreldggs riksdagen om infGrandet av statsbidrag i syfte att
stimulera investeringar i bédttre arbetsmiljé enligt motsvarande grunder
som giller fér bidrag till vatten- och luftvdrdande dtgirder inom
industrin.
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I motionen 1973:654 av herr Bohman m. fl. (m) hemstills att
riksdagen hos Kungl. Maj:t anhdller att en utredning verkstills angiende
orsakerna till den hoga frinvaron pa arbetsmarknaden varvid sdrskilt de
fragestdllningar som aktualiserats i motionen 1973:241 bor beaktas.

Motiveringen till yrkandet i motionen 1973:654 finns i motionen
1973:241.

I motionen 1973:655 av herr Bohman m. fl. (m) hemstills att
riksdagen hos Kungl. Maj:t anhaller

1. att Kungl. Maj:t foreligger riksdagen forslag om inrdttande av en
professur i arbetsmiljéforskning,

2. att en utredning tillsittes i syfte att framligga forslag om
indamalsenlig utbildning av skyddsingenjorer och andra inom arbets-
miljdomridet sysselsatta personer. ’

Motiveringen till yrkandena i motionen 1973:655 finns i motionen
1973:241.

I motionen 1973:662 av herr Filldin m. fl. (c) hemstills att riksdagen
hos Kungl. Maj:t anhéller

1. att arbetsmiljéutredningen genom vidgade direktiv ges i uppdrag
att utarbeta ett handlingsprogram utifran en totalsyn pa arbetsmiljon,

2. att arbetsmiljéutredningen utdkas med parlamentariker,

3. att en maélsdttning for arbetsmiljén inom den statliga sektorn
utarbetas,

4. om utfirdande av sddana bestimmelser for statliga fonder och fér
féretagens investeringsfonder att arbetsmiljéfragorna beaktas vid beviljan-
de av medel,

5. om utredning av frigan om hur fdretagshilsovarden skall 18sas for
egenfdretagare,

6. att forslag snart foreliggs riksdagen om stdd till atgérder for bittre
arbetsmiljéer inom industrin i friga om arbetslokaler, maskiner och andra
-arbetsanordningar efter samma grunder som giller fOr anslaget under
nionde huvudtiteln H 13 Bidrag till miljévdrdande dtgdrder inom indu-
strin m. m.

1 motionen 1973:1178 av herr Hallgren m. fl. (vpk) yrkas att
riksdagen hos regeringen hemstéller om fdrslag till sirskild férordning
som stadgar forbud f6r anvdndning av medhavda arbetsmaskiner i
utlindska fartyg vid lossnings- och lastningsarbete i svenska hamnar.

I motionen 1973:1179 av herr Hallgren m. fl. (vpk) hemstiills

att riksdagen uttalar sig for att i arbetarskyddslagen inféra bestimmel-
ser som férbjuder enmansbetjining pa normalgodstag och expressgodstig,

att riksdagen hos regeringen hemstéller att férslag om erforderlig
indring av arbetarskyddslagen skyndsamt utarbetas och foreligges
riksdagen.

1 motionen 1973:1187 av herr Hermansson m. fl. (vpk)' hemstills att
riksdagen hos regeringen begir att i motionen framférda synpunkter pa
arbetsmiljofrigorna ligges till grund f6r proposition i frigan.
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I motionen 1973:1213 av herr Petersson i Gidddvik m.fl. (m)
hemstills att riksdagen ger Kungl. Maj:t till kdnna att arbetsmiljoutred-
ningen bor aliggas att beakta vad som har anférts i motionen.

I motionen fdrordas en fOrbittring av arbetsmiljéférhallandena for
personer som sysselsidtts med arkivarbete.

B. Ianledning av propositionen vickta motioner

I motionen 1973:2000 av herrar Rosqvist (s) och Berggvist (s)
hemstills att riksdagen, med beaktande av vad som i motionen anfGrts
betriffande arbetsmiljon, hos Kungl. Maj:t begir kompletterande utred-
ning syftande till dndringar i lagar och f6rordningar om sikerhet a fartyg.

I motionen 1973:2001 av herr Brundin m. fl. (m) hemstills att
riksdagen vid behandlingen av propositionen 1973:130 beslutar att
skyddsombud skall tillerkdnnas lagfist ritt att hos arbetsgivare utverka
avstingning av arbetstagare som, trots ombudets tillsdgelser, inte foljer
dverenskomna skyddsforeskrifter, till dess vederbdrande later sig efter-
ritta.

I motionen 1973:2002 av herr Akerlind (m) hemstills att riksdagen
vid behandlingen av propositionen 1973:130 matte anta forslaget till Lag
om indring i arbetarskyddslagen (1949:1) med f6ljande indringar:

7a$§
Nir tvd — — — pd arbetsstillet.
Den som — — — pé arbetsstillet.
P& annat — — — sddant ansvar.
Den — — — syfte limnar.

Vad i denna paragraf sigs om arbetsgivare dger motsvarande tillimp-
ning pa den som driver verksamhet utan att ha arbetstagare anstilld,
sdvitt verksamheten kan innebira fara for andra.

8a§

Arbetsgivare skall — — - i bruk.

Anmilan enligt forsta stycket skall dven goras dels nir erforderlig
provning i arbetarskyddshinseende ej kunnat ske i drende om byggnads-
lov, dels nir arbetslokal skall tagas i bruk fér annan verksamhet in den,
vartill lokalen senast varit anvind, dels ock nir arbetstagare skall
sysselsdttas i verksamhet i vilken arbetstagare f6rut icke anvints till
arbete for arbetsgivares rikning.

Om det — — — av yrkesinspektionen.
40 §
Pi arbetsstille — — — ersittare utses.

Skyddsombud utses efter fGrslag av berdrda arbetstagare av lokal
facklig organisation, som ar bunden av kollektivavial i forhallande till
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arbetsgivaren. Finnes ej sidan organisation, utses skyddsombud av
arbetstagarna.

FOr arbetsstillle — — — av arbetstagare.

Finnes vid — — — skyddsombudens verksamhet.
4] §

Vid arbetsstillle — — — av arbetstagarna.

Foretridare for de anstdllda utses bland arbetstagarna efter férslag
fran dessa av lokal facklig organisation, som &r bunden av kollektivavtal i
forhallande till arbetsgivaren. Finnes €j sddan organisation, utses foretrd-
dare av arbetstagarna.

53§

Uppfyller arbetsstidlie — — -- forbudet meddelades.

Foreliggande eller forbud som nu sagts giller dven betriffande
verksamhet som den mot vilken pabudet riktats bedriver pa arbetsstillet
utan att anvinda arbetstagare, savitt verksamheten kan innebéra fara for
andra.

Arbetsgivares ratt till yttrande 6ver foreliggande eller forbud regleras i
forvaltningslagen (1971:290).

I beslut — — — hans bekostnad.
Arifall — - — med lokalen.
Arbetarskyddsstyrelsen dger — — — denna paragraf.

I motionen 1973:2003 av herr Gustavsson i Alvesta m. fl: (c) hemstills
att riksdagen vid behandlingen av propositionen 1973:130 beslutar

1. att uttala sig f6r en sddan decentralisering av yrkesinspektionen att
pé sikt varje ldn far ett yrkesinspektionsdistrikt,

2. att hos Kungl. Maj:t uttala sig angiende yrkesinspektionsdistriktens
samarbete om specialisttjinsier i enlighet med vad i motionen anférts,

3. att hos Kungl. Maj:t anhilla om forslag till ett system for
typbesikining av maskiner och redskap,

4. att statsbidrag skall utgd till kommunerna for kostnaderna for den
kommunala tillsynen &ver arbetsmiljon,

5. att hos Kungl. Maj:t uttala att i motionen anférda riktlinjer
for en battre arbetsmiljo laggs till grund f6r det fortsatta reformarbetet
genom vidgade direktiv till arbetsmiljéutredningen.

I motionen 1973:2004 av herr Helén m. fl. (fp) hemstills

1. att riksdagen métte uttala att ett i motionen redovisat program
skall ingd i grunderna for det fortsatta arbetet pd att skapa bittre
arbetsmiljGer,

2. att riksdagen mitte uttala att den kommande arbetsmiljélagen skall
garantera de anstillda en position jimstilld med arbetsgivarens i vad avser
det reclla inflytandet &ver arbetsmiljon i vid mening,

3. att riksdagen uttalar att kommunerna skall ges full kostnadstick-
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ning fér den kommunala tillsynen,

4. att riksdagen hos Kungl. Maj:t begir att férslag om koncessionsfor-
farande vid vissa arbetsstdllen forelidggs riksdagen,

5. att riksdagen hos Kungl. Maj:t begir att en Oversyn gors av
undervisningen i arbetarskydds- och arbetsmiljofrigor inom alla utbild-
ningsformer, varvid sérskilt behovet av vidareutbildning och fortbildning
av yrkesverksamma tekniker beaktas,

6. att férslag snarast f6relidggs riksdagen om ekonomiska stimulansat-
girder med syfte att skapa béttre arbetsmiljéer i enlighet med vad i
motionen anfdrts.

I motionen 1973:2005 av herr Hermansson m. fl. (vpk) hemstills

A. 1. att i syfte att arbetarskyddslagen skall tillforsdkra de anstillda
och deras organisationer maktbefogenheter ges Forslag till Lag om .
indring i arbetarskyddslagen (1949:1) 39 § féljande 4ndrade lydelse
jimfért med propositionen:

Fér att astadkomma sdkra och sunda arbetsférhdllanden skola
maktbefogenheter tillférsikras de anstillda och deras organisationer.,

2. att angiende utbildningen av skyddsombud 40 a § tredje stycket
erhaller foljande dndrade lydelse:

De anstillidas organisationer svarar fér att skyddsombud far erforderlig ”
utbildning.,

3. att angdende ritt for skyddsombud att avbryta arbetet 40b §
forsta stycket erhéller foljande dndrade lydelse:

Innebir visst arbete fara for den anstélldes hilsa, och kan réttelse icke
ske genom hinvindelse till arbetsgivare, kan skyddsombudet bestimma
att arbetet skall avbrytas. Skyddsombudets lokala fackférening dger att
prova det berdttigade i skyddsombudets atgird. Vid mindre arbetsplatser
med regionala skyddsombud dger yrkesinspektionen att foreta denna
beddmning.,

4. att i syfte att trygga majoritet inom skyddskommitté 41 § férsta
stycket erhiller foljande dndrade lydelse:

Vid arbetsstdlle, dir minst femtio anstidllda regelbundet sysselsittes,
skall finnas skyddskommitté sammansatt av majoritet for de anstdllda.
Skyddskommitté skall — — — (= propositionen) — — — av arbetstagarna.,

5. att anglende stadgandet om skyddsombuds bundenhet av sekretess
forslaget i 51 § erhaller f6ljande dndrade lydelse:

Den som tagit befattning med tillsyn enligt denna lag eller utsetts till
skyddsombud eller ledamot i skyddskommitté fir ej obehérigen, sdvitt ef
angdr de anstilldas skyddsintressen yppa eller nyttja — — -~ (= propositio-
nen) — — -- for landets forsvar.,

6. att tillerkdinna dven skyddskommitté ritt att avge anmodan
varigenom arbetsgivare blir skyldig att foranstalta om undersGkning av
imne etc. varigenom 59 § erhaller foljande dndrade lydelse:

Pé anmodan av arbetarskyddsstyrelsen, yrkesinspektionen eller
skyddskommirté ir arbetsgivare skyldig — — -- (= propositionen) — — —
sidan undersdkning.,

3 Riksdagen 1973. 12 saml. Nr 25
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B. att riksdagen hos regeringen hemstiller om att fragan om hygienis-
ka grinsvdrden, regler for arbetsplatsen och arbetsintensiteten i enlighet
med vad i motionen anforts med fortur utredes och forslag till
komplettering av arbetarskyddslagen skyndsamt utarbetas,

C. att riksdagen uttalar sig fér att foretagshilsovirden métte under-
stillas landstingens huvudmannaskap.

I motionen 1973:2006 av herr Alf Pettersson i Malmé m. fl. (s)
hemstills att riksdagen som sin mening ger Kungl. Maj:t till kdnna vad i
motionen anfdrts bl. a. om grinsdragningen och samarbetet mellan statlig
och kommunal tillsynsmyndighet i arbetarskyddsfragor.

1 motionen 1973:2007 av herrar Takman (vpk) och Hallgren (vpk)
hemstills att riksdagen hos Kungl. Maj:t begir forslag om snabba och
genomgripande forbéttringar av arbetsmiljon och sikerheten for anstillda
till sjGss.

Utskottet
Inledning

En av de viktigaste uppgifterna i 1970-talets reformpolitik ir att
astadkomma en bittre arbetsmilj6. Resultatet av strivandena hirvidlag
blir av stor betydelse i kampen for att fi till stdnd en fGrnyelse av
arbetslivets villkor. Genom tillsittandet av arbetsmiljoutredningen ar
1970, genom de senaste drens prioritering av anslagen till arbetarskyddet
samt genom inrdttande av arbetarskyddsfonden har man frin statsmak-
ternas sida visat att man &r beredd till betydande insatser nidr det giller
att forbidttra arbetsmiljon. Den allminna debatten om och intresset for
arbetsmiljofragorna har till stor del sitt ursprung i beddmningar och krav
fran den fackliga rorelsens sida. Insikten om behovet av dtgdrder for en
bittre arbetsmiljé har emellertid vuxit sig starkare ocksd bland arbets-
givarna. Den Okade aktiviteten p& arbetarskyddsomradet har foranlett
forbattringar av méinga arbetsplatser. Omfattningen av de insatser, som
redan gjorts, varierar dock starkt frin arbetsgivare till arbetsgivare och
frin arbetsplats till arbetsplats. P4 en del hall 4r atgirderna helt
otillrickliga. Strivandena pd arbetsmiljbomridet bdr enligt utskottets
mening ga ut pa att hdja arbetsmiljéstandarden dver lag. Samtidigt maste
— mot bakgrund av den syn som numera rader i friga om ritten fér den
enskilde att piverka sina férhillanden och villkor — en utgingspunkt for
strivandena vara att en miljof6rbittring inte kan uppnis utan att
arbetstagarna och deras representanter ges tillfille att utdva ett patagligt
och reellt inflytande Over insatsernas inriktning och omfattning. Genom
att halla fast vid en sddan grundsyn kan man f6rsikra sig om att insatser
som de berérda arbetstagarna upplever som mest angeligna i 6kad
utstrickning kommer att prioriteras.

Mot bakgrunden av det anf&rda ansluter sig utskottet till uppfattning-
en att arbetarskyddslagstiftningen bor férindras si att den ger de
anstidllda ett Okat inflytande pa arbetsmiljéfrigorna pi den egna
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arbetsplatsen. Hirigenom skapas férutsidttningar for cffektiva arbetsmiljo-
atgirder i linje med vad utskottet ovan anfort.

1 propositionen liggs fram férslag som, om de genomfors, dr dgnade
att tillgodose detta syfte. Vidare liggs fram forslag och redovisas atgérder
som ir avsedda att pd andra siitt medverka till en forbiittrad arbetsmiljo.
Fo6rslagen bygger pd arbetsmiljéutredningens forsta betinkande (SOU
1972:86) Biittre arbetsmiljo och remissyttrandena dirGver. Betridffande
remissbehandlingen bor framhéillas att utredningens forslag diskuterats
vid ett stort antal arbetsplatsm&ten och andra sammankomster, i vilka
mer in 85 000 arbetstagare deltagit. Synpunkter som dirvid framkommit
har upptagits i en sammanfattande rapport, som beaktats vid utformning-
en av Kungl. Maj:ts forslag.

Forslagen innebir i korthet féljande.

De anstilldas inflytande pad de lokala skyddsfrigorna skall okas
visentligt bl. a. genom att skyddsombudens lagfista befogenheter utvid-
gas. Skyddskommitté skall tillsittas i vidgad omfattning varjimte
kommittéernas uppgifter breddas. Lagindringar fOreslis som innebir
skirpta regler om fSrhandsprovning av nya eller dndrade arbetslokaler
m. m. Nya lagregler inférs om samordning av och ansvar for skyddsatgir-
derna pa arbetsstillen, som idr gemensamma f6r flera arbetsgivares
anstillda. Effektivare sanktionsbestimmelser inférs. Utbildningen for
bl. a. skyddsombud byggs ut kraftigt. Frigan om en visentlig utékning av
antalet yrkesinspektionsdistrikt behandlas ocksd. Den offentliga tillsynen
forstirks vidare genom effektivisering av den kommunala tillsynen av
mindre arbetsstillen. Arbetarskyddsavgiften hojs, och denna avgift skall i
fortsidttningen ocksd betalas av staten. Hirigenom tillfors arbetarskydds-
fonden ytterligare ca 50 milj. kr. om dret. Fonden fir ocksd vidgade
uppgifter.

Reformerna foreslds trida i kraft redan den 1 januari nista ar.

Propositignens forslag har fatt ett mycket positivt mottagande i
flertalet av d"exl_'gotioner som viickts i anledning av propositionen, och de
yrkanden som framstills i motionerna avser i huvudsak detaljindringar i
propositionens lagfé\rsl_z_lg eller inriktningen av det fortsatia reformarbetet
pé arbetsmiljdomridet. Aven utskottet kan ansluta sig till propositionens
huvudlinjer. Forslagen i propositionen ir att se som en forsta, viktig
etapp pad vigen mot en modern arbetarskyddslagstiftning. Genom att
resurser kan stiillas till forfogande for att den fOreslagna lagregleringen
skall bli effektiv — i detta hiinseende hiinvisar utskottet till den i stora
delar redan beslutade fOrstirkningen av tillsynsorganen och till den
betydande uppmiirksamhet som i propositionen dgnas utbildningsfrigor-
na for bl. a. skyddsombud -- bor enligt utskottets mening lagstiftningen
fa visentlig betydelse {6r de pagiende striivandena att forbiittra arbets-
miljén. Samtidigt bor framhillas att de férslag som riksdagen nu har att ta
stillning till inte il alla delar utgdr nagra slutgiltiga 16sningar, utan att de
frigor som forslagen giller bér kunna bli féremdl f6r fornyade
overviganden sedan erfarenheter vunnits av de nya reglernas tillimpning.
En sddan omprévning kan aktualiseras redan under arbetsmiljoutredning-
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ens fortsatta arbete. I Gverensstimmelse med vad sdlunda anforts avvisar
utskottet péstiendet i motionen 1973:2005 av herr Hermansson m. fl.
(vpk) att ett genomfdrande av propositionsforslagen skulle fi endast
marginell effekt pd arbetsmiljoomradet. Sjdlvfallet vill utskottet med det
sagda inte gora gillande att nu foreslagna lagstiftningsatgirder ensamma
skulle vara tillriickliga {6r att dstadkomma den Onskviirda férbittringen
av arbetsmiljén, Hirfor krivs kompletterande insatser av savil statsmak-
terna scm arbetsmarknadens parter och av foretag och fGrvaltningar.
Utskottet vill hiirvidlag sdrskilt framhélla vikten av att forskningen inom
arbetsmiljbomréadet ges tillriickliga resurser och att stor uppmirksamhet
dgnas 4t att utnyttja redan uppnidda forskningsresultat. De Skade resurser
som arbetarskyddsfonden f6reslis fi samtidigt som fondens uppgifter
vidgas bor bli av stor betydelse hiirvidlag,

D3 utskottet i det f6ljande hénvisar till lagrum utan angivande av viss
lag avses arbetarskyddslagen (1949:1).

Fortsatt reformarbete

Friagan om det fortsatta reformarbetet pa arbetsmiljéomriadet har
dgnats stor uppmirksamhet savil i motioner som vickts under den
allminna motionstiden som i motioner vickta i anledning av propositio-
nen.

1 motionerna 1973:287 (yrkande 7) och motionen 1973:2004
(yrkande 1), bdda motionerna av herr Helén m. fl. (fp), framstills
yrkanden som i hir aktuella delar sammanfattningsvis innebir {dljande.
Arbetsmiljéutredningen skall gdras parlamentarisk och genom tilliggsdi-
rektiv ges i uppdrag att inte endast utreda férekommande lagstiftnings-
frigor utan dven analysera behovet av och framligga forslag till mera
langsiktiga reformer pd arbetsmiljéomradet. Samhillsekonomiska aspek-
ter bor anlidggas vid utredningsarbetet. Riksdagen bor uttala att i
grundema for det fortsatta arbetet pa att skapa biittre arbetsmiljoer bor
ingd det program som en arbetsgrupp inom folkpartiet utarbetat.
Programmet innefattar frimst féljande 6nskemal, nimligen att rapporte-
ringen av olycksfall och yrkesskador samt yrkesskadecstatistiken forbitt-
ras, att tillbudsrapportering infors, att det tekniska skyddsarbetet byggs
ut, att kontrollen av kemiska dmnen forbdttras, att bullerbekdmpningen ges
fortur, att normer och riktvirden fér buller och fdéroreningsnivier
inférs, att forprovning fran arbetsmiljésynpunkt infors fér vissa typer av
arbetsplatser, aqtt utbildningen av tekniker och ekonomer ges fler
arbetsmiljomoment, aft arbetsmiljéforskningen byggs ut, ¢¢f informatio-
nen i samhillet om arbetsmiljoproblemen forbéttras, ¢t foretagshilso-
varden byggs ut och gérs obligatorisk, at¢ de anstillda far medinflytande
och medbestimmanderitt pa alla nivieri foretaget, att den lilla gruppens
princip tillaimpas, att foretagsnimnden fir huvudansvar for arbetsmiljs-
frigorna samt art ackordsldn ersitts av andra l6neformer och att vissa
frigor rorande arbetstidens forliggning 16ses. Flertalet av de silunda
redovisade programpunkterna tas upp i siryrkanden, som behandlas i
féljande avsnitt. I férevarande sammanhang behandlar utskottet dven ett
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yrkande i ovannimnda motion 1973:287 (yrkande 3), i vilket begirs att
arbetsmiljoutredningen med fortur skall framligga forslag till bittre
kontroll av kemiska imnen och till atgirder mot buller.

Aven i motioner, som vickts av herr Filldin m. fl. (c) — 1973:662
(yrkande 1 och 2) — och av herr Gustavsson i Alvestam. fl. (¢) — 1973:2003
(yrkande S5) ~— foreslas att arbetsmiljéutredningen skall goras
parlamentarisk och ges tilliggsdirektiv rorande det fortsatta arbetet.
Utredningen bor enligt motiondrerna utarbeta ett handlingsprogram
utifridn en totalsyn pd arbetsmiljon. En viisentlig uppgift bér dirvid vara
att foresld en samordning och harmonisering av atgirder och initiativ
inom arbetsmiljéomradet. Motionidrerna framhaller ocksé att vissa forhal-
landen som dr av betydelse for den psykiska tryggheten i arbetet sirskilt
bor uppmiirksammas under utredningsarbetet. De pekar hirvidlag pa
betydelsen av att strivandena inriktas pa att bemiistra skadlig stress och
av att atgirder vidtas fOr att utveckla foretagsdemokratin och for att
individen dven i Ovrigt far sd goda forutsittningar som mojligt for att dva
inflytande Gver sin egen arbetssituation, nagot som kan ske bl. a. genom
ett system med sjilvstyrande grupper. Motionirerna pekar ocksa pd den
betydelse en aktiv regionalpolitik, en aktiv niringspolitik och en praktisk
jamlikhetspolitik har fér att férbdttra den psykosociala arbetsmiljon. I
sammanhanget framhdaller motiondrerna behovet av forskning rérande
fragan vilken betydelse arbetsprocessens utformning och Idnesystemets
utformning m. m. har f6r nimnda miljo. i

Sedan herr Hermansson m. fl. (vpk) i motionen 1973:1187, som vickts
under den allminna motionstiden, hemstiillt att riksdagen skulle begira
att vissa i motionen angivna synpunkter pa arbetsmiljofrigorna skulle
liggas till grund for den nu behandlade propositionen, har — efter det
propositionen framlagts — i huvudsak samma motiondrer i motionen
1973:2005 (yrkande B) yrkat att vissa sporsmal bor utredas med fortur,
nimligen frigan om hygieniska grinsviirden och likartade normer, frigan
om innehéllsdeklaration for farger, tillsatser och 16sningsmedel, plastim-
nen m.m. samt frigan om regler for arbetsplatsens utformning och for
arbetsintensiteten. 1 sistndmnda hinseende menar motionirerna att
bestimmelser om den hogsta tillitna hastigheten och om bemanningen
vid 16pandebandsprocesser och andra ensidiga arbetsmoment skall utfor-
mas. Det framhalls att anstillda, som sysselsitts med kontinuerliga
arbetsprocesser eller som har andra pressande arbetsuppgifter skall
tillforsdkras regelbundna pauser. Regler for skiftarbete och ackordsfor-
mer som minskar arbetshetsen och utslagningen krivs ocksa.

Den limnade redovisningen av innehdllet i motionsyrkanden som avser
utredningsarbetet i stort pd arbetsmiljdomradet visar att motiondrerna
tagit upp frigor som spianner Gver ett synnerligen vidstrickt falt. Att
mirka ir emellertid att vissa av fragorna -- sérskilt som problemstéllning-
arna inte ndrmare preciserats — far anses vara av den karaktir att de inte
limpligen boOr tas upp till nirmare Overvigande i detta sammanhang,
exempelvis frigorna om regionalpolitikens och niringspolitikens inverkan
pa arbetsmiljon. Andra frigor har anknytning till siryrkanden, som
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behandlas i det [Oljande, och det ir inte motiverat att i detta avsnitt
berdra dessa frigor i vidare min idn som pakallas med hiinsyn till kraven
pd ett enhetligt handlingsprogram fOr mera lingsiktiga reformer pé
arbetsmiljbomridet och pd en samordning av dtgirder och initiativ pa
detta omride. Av det sagda foljer att utskottet begriinsar sig till att som
bakgrund till stillningstagandet till motionsyrkandena behandla féljande
tre frigekomplex. Motionirerna vill for det fGrsta att skiirpta foreskrifter
om tekniska anordningar, kemiska dmnen och buller och liknande
arbetsmiljéfaktorer skall utarbetas. Som ett led i arbetet hirmed bor
enligt motiondrerna faststillas hygieniska grinsvirden och likartade
normer. Vidare efterfrigar motionirerna atgirder mot skadlig stress och
psykisk ohillsa i arbetet. Atgirdema bo6r syfta till regler fér bl a.
arbetsintensiteten och for begrinsning av skiftarbetet. Slutligen vill
motiondrerna att forskningen pad arbetsmiljdomridet skall byggas ut
ytterligarc och att de framkomna forskningsresultaten skall liggas till
grund for det framtida reformarbetet.

ArbetsmiljGutredningen kommer i sitt fortsatta arbete att fullfélja
dversynen av arbetarskyddslagstiftningen med sikte pa en helt ny lag om
arbetsmiljon. Utredningens direktiv, som ir mycket vittgidende, har till
syfte att vi skall fa till stind en lagstiftning som svarar mot en breddad
mélsittning for arbetarskyddet. Lagstiftningen skall allmint sett ge ett
tillfredsstidllande underlag for vidgade insatser mot hilsofarliga arbetsmil-
joer. En grundtanke skall vara att arbetstagarnas fysiska och psykiska
hilsa skall kunna skyddas i varje led i produktionen. Det framhalls i
direktiven att insatserna mot olycksfallen och yrkessjukdomarna behdver
intensifieras ytterligare och att detta giller speciellt inom vissa branscher
och betriffande vissa arbetsformer. Utredningen bdr préva mojligheterna
att genom skiirpt eller annars dndrad lagstiftning bidra till att undanréja
eller minska yrkesriskerna. En viisentlig uppgift f6r utredningen ir att
uppmiirksamma yrkesfaror — ofta av helt ny typ — som hiinger samman
med den tekniska och strukturella utvecklingen pa senare tid. Som
exempel pi sidana faror nimns forgiftningsrisker pa grund av olika slag
av luftféroreningar, risker fér horselskador till £61jd av Skade bullernivier
hos maskiner och anlidggningar samt risker fér den psykiska hilsan pa
grund av alltmer specialiserade och mekaniserade arbetsprocesser. Forut-
sittningar maste skapas for att komma till ritta med de problem som hiir
modter. Det framhdlls att grunden for de vidgade skyddsinsatserna skall
liggas i lagstiftningen.

Utredningen bdr underséka hur lagstifiningens materiella regler bér
omgestaltas for att uppfylla de nyssnimnda o6nskemailen. 1 direktiven
anges vissa frigor, som kan fortjina uppmirksammas i detta samman-
hang. Bl.a. bdr utredningen ta upp frigan om de s. k. hygieniska
grinsvirdena. Detta har ytterligare understrukits av departementschefen i
den nu behandlade propositionen. Hiir bér ocksd nimnas, att arbetsmilj6-
utredningen bor goéra en grundlig genomging av spoérsmil som giller
arbetstidens forliggning. Skyddssynpunkter bér dignas stor uppmiirksam-
het vid Oversynen av gillande regler om dygnsvila, veckovila, raster och



SoU 1973:25 39

arbetspauser. Det stir utredningen fritt att utdver vad som sirskilt nimns
i direktiven ta upp sidana fragor som aktualiseras under arbetets ging
och som faller inom ramen f6ér en allmidn Sversyn av arbetarskyddslag-
stiftningen.

Genom avgivandet av det delbetinkande, som ligger till grund for
propositionen och for beslut rérande tillsynsorganisationens utbyggnad
som fattats tidigare i ar, har arbetsmiljéutredningen fullgjort en viktig del
av sitt uppdrag. De arbetsuppgifter som Aaterstir dr emellertid som
framgédr av den limnade redovisningen omfattande och med hinsyn till
svirighetsgraden tidskrivande. Enligt utskottets mening bor utredningens
uppdrag inte utan tungt vigande skil utdkas utdver den vida ramen i de
givna direktiven. Det ir ndmligen, som utskottet tidigare framhallit,
angelidget att arbetet pa en tidsenlig lagstiftning pd omridet inte fordréjs.
Vid bedémningen av frigan om huruvida arbetsmiljoutredningen bor fa
vidgade direktiv bor ocksé beaktas att syftet med motionsyrkandenaiden
min de avser annat in lagstiftningsitgirder i huvudsak kan beriknas bli
tillgodosett utan nigon vidgning av utredningsdirektiven. Utskottet vill i
detta avseende hénvisa till att kraftigt Okade resurser tillférts arbetar-
skyddsorganen under de senaste budgetiren och till att det finns
anledning rikna med att arbetarskyddet dven i fortsittningen kommer att
f& hég prioritet vid statsmakternas anslagsprovning; enligt utskottets
mening bér ett effektivt och vil utbyggt arbetarskyddsverk vara vil dgnat
att svara for initiativ och samordnande atgirder pd arbetsmiljbomradet.

I vad siirskilt angér forskningen pa arbetsmiljbomradet — ett imne till
vilket utskottet dterkommer — finns skil erinra om att arbetsmedicinska
institutet fOrra aret integrerades i arbetarskyddsstyrelsen och att enheten
utgdr en betydelsefull basorganisation for forsknings- och utredningsar-
bete pd omridet. Tidigare i &r har statsmakterna beslutat om en
forstirkning av enheten genom beslut om att en arbetsmedicinsk filial
skall inrittas i Umed och byggas upp under en trearsperiod. Det bor
ocksd nimnas att styrelsen foér arbetarskyddsfonden, som bl. a. skall
stddja forskning pad arbetsmiljdomradet och beakta behovet av samord-
ning av insatserna pa omridet, i propositionen foreslas fa avsevirt 6kade
resurser fér bl. a. insatser for forsknings- och utvecklingsarbete. Aven pi
UKA-omridet har inletts en omfattande aktivitet fér att bygga ut
arbetsmiljéforskningen.

For sina dverviiganden rérande de hir aktuella motionsyrkandena har
utskottet inhdmtat uppgifter rérande kartliggnings-, forsknings- och
utvecklingsarbete i friga om vissa viktiga arbeismiljéfaktorer som
aktualiserats i motionerna. I defta hiinscende liksom da det giller vissa
andra omstindigheter av betydelse i sammanhanget ma nimnas foljande.

D3 det giller bullerproblemer i industrin pigdr pd &tskilliga hall
forsknings- och utvecklingsarbete. Arbetet bedrivs i viss utstrickning
inom sérskilda branschgrupper. Som exempel kan nédmnas att Verkstads-
foreningen och Metallindustriarbetareférbundet bildat en gemensam
arbetsgrupp pad omridet. Det arbete, som bedrivs rérande bullerfragan ar
nu si omfattande, att Arbetarskyddsnimnden, som ir ett fér LO och
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SAF gemensamt organ, sett sig fOranliten att gora en sirskild samman-
stillning av planerade och pigiende arbeten rdrande buller och buller-
bekimpning inom svensk industri. Hir skall ocksd papekas att det bor bli
mdojligt att i fortsittningen angripa bullerproblemen pé ett effektivare
sitt dn tidigare genom den utdkade forhandsprévningen i friga om
arbetslokaler, som fGreslds i propositionen.

Betriffande skyddet for arbetstagarna mot skador till f6ljd av
férekomsten av kemiska produkter i arbetsmiljén finns skil erinra om att
riksdagen tidigare i 4r antagit lagen (1973:329) om hiilso- och miljofarliga
varor och att i samband dirmed en forstirkning av kontréllorganisatio-
nen kommit till stind. Arbetarskyddsorganen har fatt ansvaret for
bevakningen av den nya lagstiftningens efterlevnad i arbetslivet. Det bor
ocksd nimnas att miljokontrollutredningen f6r kort tid sedan lagt fram
sitt slutbetinkande (SOU 1973:36 och 37) Miljovardens informations-
system. Slutligen bor hidr erinras om att en av arbetarskyddsfonden
tillsatt arbetsgrupp i r publicerat en rapport (1973:3),ivilken forsknings-
behov rérande kemiska fororeningar i arbetsmiljon kartlagts och analyse-
rats.

Det ligger i sakens natur att mojligheterna att pa ett effektivt sitt
forebygga skadlig stress och psykisk ohdlsa i arbetet genom lagstiftnings-
atgirder dr begrinsade. Det idr darfér betydelsefullt att vid sidan av
arbetsmiljéutredningens arbete insatser gors som direkt eller indirekt
syftar till att fa fram underlag fOr atgirder som kan forbittra den
psykiska arbetsmiljon. I motionerna har berorts ett flertal faktorer som
antas ha sidan effekt. Betriffande vissa av dessa ma nimnas foljande.
Arbetarskyddsfonden har genom en arbetsgrupp gjort en kartliggning
och analys av forskningsbehoven betriiffande arbetstidens forliggning.
Dirvid har stor uppmirksamhet ignats at skiftarbete. Vid karolinska
sjukhuset pigdr med st6d av anslag frin bl a. statens medicinska
forskningsrid en stressforskning. I friga om loneformerna sker i dkad
omfattning 6vergiang fran raka ackord till olika blandackord eller till ren
ménadslon. Aven i detta avseende pdgir viss forsdksverksamhet, Hir bér
ocksd hinvisas till de fOretagsdemokratiska forsdk som berors i avsnittet
Allminna medinflytandefragor (s. 41). Utskottet vill ocksa framhalla att
ett genomforande av propositionens forslag rérande den lokala skydds-
verksamheten innebir klart forbittrade mojligheter for de anstillda pa
viss arbetsplats att angripa de siirskilda problem i hir aktuellt avseende
som kan finnas pé arbetsplatsen.

Vid en samlad bedémning av de omstindigheter som redovisats i det
foregiende har utskottet kommit fram till uppfattningen att det skulle
vara oldmpligt att vidga utredningsdirektiven for arbetsmiljoutredningen
och dirigenom begrinsa mdjligheterna att inom- rimlig tid genomfora de
vitt f6érgrenade uppgifter som utredningen redan har sig forelagda.
Utskottet kan inte heller finna det motiverat att férorda att ytterligare en
omfattande utredning pa arbetsmiljbomradet tillsitts. Anledning fo6r
riksdagen att i detta ssmmanhang géra nagot uttalande om grunderna f6r
det fortsatta utredningsarbetet pa arbetsmiljbomréadet foreligger inte vid
dessa stillningstaganden, Utskottet finner inte heller skil omprova sitt
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tidigare stillningstagande rérande uiredningens sammansdttning (SoU
1972:9). Utskottets instillning innebdr att motionerna 1973:287,
1973:662, 1973:2003 och 1973:2004 avstyrks i nu behandlade delar.

Det bor liksom hittills ankomma pa arbetsmiljoutredningen att avgdra
om det aterstiende utredningsuppdraget skall redovisas i ett sammanhang
eller om utredningsresultatet skall framliggas i etapper. Utskottet
avstyrker dirfér motionerna 1973:287 och 1973:2005 i den man dessa
innefattar krav pa fortursbehandling av vissa fragor.

Motionen 1973:1187 pakallar inte nigot riksdagens vidare yttrande.

Kostnaderna for arbetsmiljoforbdttrande atgirder

Arbetsmiljoutredningen har enhiilligt tagit avstind frin tanken att
man bor infora sirskilda former av ekonomiskt stdd fran det allminna till
atgirder for att forbidttra arbetsmiljon. Dédrvid har utredningen anfért
bl. a. att kostnaderna f6r sddana dtgirder dr en del av produktionskost-
naderna, att de insatser som beh6vs i hdg grad varierar fran fall till fall,
bl. a. beroende pa hur man tidigare sett pd arbetarskyddet i féretagen,
samt att forhandenvaron av mojlighet att f4 bidrag till sanering av
arbetsmiljén i méanga fall skulle kunna fordrdja upprustningen av
arbetsplatserna, dirfér att foretagen skulle avvakta stéd frin det
allminna i stillet for att sjidlva ta itu med problematiken. Utredningens
stillningstagande i denna del har genomgiende ldmnats utan erinran vid
remissbehandlingen.

Féredragande departementschefen intar samma stindpunkt som utred-
ningen och uttalar att det enligt hans mening ér av grundliggande betydelse
att principen om att kostnaderna tdr arbetsmiljon skall biras av produk-
tionen entydigt kan slis fast i detta sammanhang pd grundval av en enig
uppfattning hos bide arbetstagarnas och arbetsgivarnas organisationer.
Aven socialutskottet ansluter sig helt till den redovisade stindpunkten.
Detta innebir att utskottet avstyrker de motionsyrkanden — i motionerna
1973:287 (yrkande 8) av herr Helén m. tl. (fp), 1973:439 av herr Akerlind
m. fl. (m), 1973:662 (yrkande 4 och 6) av herr Filldin m. fl. (¢) och
1973:2004 (yrkande 6) av herr Helén m. fl. (fp) — som innefattar krav pa
att statsbidrag till stod for arbetsmiljéinvesteringar skall inféras eller att
andra likartade ekonomiska stimulansitgirder skall vidtagas. I samman-
hanget vill utskottet erinra om atl riksdagen ar 1969 beslét om dndringar i
kommunalskattelagen vilka berdr grinsdragningen mellan vad som skall
riknas till byggnad och till inventarier. Andringarna hade den effekten att
investeringar i bittre arbetsmiljé i manga fall fick en fGrménligare
behandling i skattehinseende #n tidigare (prop. 1969:100, BeU 1969:45).

Allminna medinflytandefragor

Det har i olika sammanhang och bl. a. genom motioner som behandlas
i detta betiinkande lagts fram forslag som gir ut pa att 6ka de anstilldas
inflytande Gver arbetsmiljons utformning.
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Arbetsmiljdutredningen har ingdende Overviigt de problem, som ir
férknippade med hithérande frigestillningar pd omridet, och har dirvid
funnit, att ett system som bygger p& att garantera arbetstagarnas
beslutsmedverkan betriffande alla atgiirder som berdr arbetsmiljon skulle
forutsitta en mycket lingtgdende omgestaltning av reglerna om arbetsled-
ning och 6éver huvud av vad som nu giller om féretagens och férvaltningens
organisation. En sidan omgestaltning av rittsférhillandena ir enligt
utredningen uppenbarligen avhiingig av centrala regler inom lagstiftningen
i Ovrigt vilka berdr arbetsledningsritten samt ocksa dgarforhédllanden och
det ekonomiska och straffrittsliga ansvaret. Utredningen pdpekar ocksa
att vid investeringar inom foretag och forvaltningar ingen klar grins gar
mellan satsningar som avser arbetsmiljon och investeringar som avser
verksamheten i Ovrigt utan att kostnaderna f6r en tilifredsstillande
arbetsmiljo ytterst dr en del av driftkostnaderna i stort. En si lingtgiende
omvandling av rittsreglerna som antytts anser utredningen i vart fall inte
tinkbar att genomf®ra i fOrevarande sammanhang. Utredningen gar
dirfér inte direkt in pa foretagsorganisationen vad giller driftforhéllan-
den och personaladministration. | konsekvens med sina silunda gjorda
overviganden har utredningen i huvudsak begrinsat sig till att inom
ramen for gillande arbetsrittsliga principer s6ka skapa ett forbittrat
monster for hur de anstillda i arbetsmiljofragor skall fora fram
synpunkter och fi dessa beaktade.

Utskottet vill for sin del under hiinvisning tili det sist sagda och till vad
som inledningsvis anférts framhilla att de betydelsefulla férslag som i
forevarande hinseende liggs fram i propositionen maste ses som ett led i
en utveckling mot en mera kvalificerad beslutsmedverkan frin arbetsta-
garnas sida. Denna utveckling har starkt samband med frigorna Kring
arbetsledningsritten. Dessa utreds for nirvarande av arbetsrittskommit-
tén. Resultatet av kommitténs arbete bor fi stor betydelse for ett
forstarkt arbetstagarinflytande niir det giller utformningen av arbetsmil-
jon. Utskottet vill ocksd erinra om de térsok med fordjupad féretagsde-
mokrati som pigar savil inom den statliga som inom den enskilda
sektorn. Rorande den pigdende verksamheten i detta avseendc hiinvisar
utskottet till en Oversiktlig sammanstilining som limnas i ett samtidig
hirmed avgivet betinkande av inrikesutskottet (InU 1973:29).

Under iberopande av det anfdrda anser utskottet att nigon riksdagens
Atgird inte ir erforderlig i anledning av tvi yrkanden i motioner av herr
Helén m. fl., niimligen motionen 1973:287 (yrkande 1), vari hemstiills
om forslag som kan skapa forutsidttningar for att 1dgga huvudansvaret for
arbetsmiljén pd foretagsnamnderna, varvid dessa skall tilliggas beslutande-
ritt i arbetsmiljofrigor, samt motionen 1973:2004 (yrkande 2), vari
hemstills att riksdagen skall uttala att den kommande arbetsmiljolagen
skall garantera de anstdllda en position jimstilld med arbetsgivarens i vad
avser det reella inflytande Sver arbetsmiljén i vid mening. Betriffande
sistnimnda yrkande fir utskottet tilligga, att de resultat, som successivt
framkommer under forsdken med f6rdjupad foretagsdemokrati, sjilvfal-
let kan bli av betydelse for arbetsmiljoutredningens fortsatta arbete.
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I detta sammanhang behandlar utskottet ocksi ett yrkande i motionen
1973:2005 (yrkande A 1) av herr Hermansson m. fl. (vpk), enligt vilket
motiondrerna férordar att fOrslaget till 39 § arbetarskyddslagen — vari
stadgas att arbetsgivare och arbetstagare skall samverka {or att dstadkom-
ma sunda och sikra arbetsférhillanden — skall dindras pa det siittet att
paragrafen i stillet skall innehalla att maktbefogenheter skall tillforsikras
de anstdllda och deras organisationer i det syfte som nyss angivits. Enligt
utskottets mening dterspeglar den i propositionen féreslagna lagtexten viil
den huvudprincip pd vilken den lokala skyddsverksamheten i fortsitt-
ningen skall vila. Propositionens forslag innebdr att pépekandet i
paragrafens gillande lydelse om att samverkan skall ske under arbetsgiva-
rens ledning utgdr. Detta utgdr isin tur en bekriftelse pa att arbetsgivare
och arbetstagare skall ses som helt jamstillda parter i samarbetet om de
lokala skyddsfrigorna. Under hidnvisning till det anforda avstyrker ut-
skottet motionsyrkandet.

Skyddsombud

Vid utformningen av de fdrslag i propositionen, som frimst tar sikte
pad att Oka de anstiilldas inflytande pd de lokala skyddsfrigorna, har
frigan om att stiirka skyddsombudens stiillning dgnats stor uppmairksam-
het. [6rslagen omfattar huvudfrigoma om tillsdttande av skyddsombud,
huvudskyddsombud och regionala skyddsombud, om skyddsombudens
uppgifter och befogenheter, om skyddsombudens ritt till ledighet fér
uppdragets utférande samt om skyddsombudens anstillningsirygghet.
For att fa till stind en omfattande utbildning av skyddsombud féreslis
sirskilda atgiirder.

Utskottet bitrider forslag i propositionen om att, som ett led i
strivandena att forbittra arbetsmiljéforhillandena vid mindre arbets-
stallen, skyddsombud i vidgad utstriickning skall utses vid sidana
arbetsstillen (40 § forsta stycket).

I friga om utseende av skyddsombud foreslids i propositionen som
huvudregel att beslutanderitten skall tillkomma lokal facklig organisa-
tion, som ir bunden av kollektivavtal i férhillande till arbetsgivaren.
Om det inte finns nigon sddan organisation, skall skyddsombud utses av
arbetstagarna (40 § andra stycket). Lagfdrslaget har i denna del utfor-
mats under hinsynstagande till att LO velat fi till stind en anpassning av
lagens bestimmelser till ett forfarande som i praktiken redan tillimpas pé
stérre delen av arbetsmarknaden. Utskottet bitrider det framlagda
forslaget, som framhiver att arbetarskyddet dr en uppgift av hog
angeligenhetsgrad for den lokala tackliga verksamheten. Som departe-
mentschefen framhaller frimjas den lokala skyddsverksamheten genom
att arbetstagarnas representanter har férankring och fortroende pd den
fackliga sidan. Utskottet avstyrker ett i motionen 1973:2002 av herr
Akerlind (m) framstillt yrkande av innehill att, di enligt huvudregeln
facklig organisation skall utse skyddsombud, detta skall ske efter forslag
av berdrda arbetstagare. Utskottet vill framhalla att dven utan ett sddant



SoU 1973:25 44

tilligg till lagtexten, som f&reslds av motiondren, det finns anledning
rikna med att de berdrda arbetstagarnas uppfattning om vem som bdr utses
till skyddsombud som regel blir avgdrande for personvalet.

For att det lokala skyddsarbetet pa mindre arbetsplatser skall starkas
foreslds i propositionen vid sidan av andra atgirder en utbyggnad av
mdjligheterna att utse regionala skyddsombud. For ndrvarande giller i
praktiken att arbetsgivar- och arbetstagarsidan skall vara ense om behovet
av regionalt skyddsombud f6r att sidant ombud skall utses. Nu fGreslis
att yrkesinspektionen skall kunna medge att regionalt skyddsombud
utses dven utan samtycke frin arbetsgivaren. Ett krav dr dock att
skyddskommitté inte har tillsatts pd arbetsplatsen. Tanken bakom denna
begrinsning ir att man bdr kunna utgd frin att arbetstagarna ir beredda
att pd ett aktivt siitt engagera sig i skyddsarbetet om sddan kommitté
finns. Lagtexten fOreslis fa foljande innehél], nimligen att yrkesinspek-
tionen om forhallandena pakallar det far f6r arbetsstille diar skyddskom-
mitté ej tillsatts medge att lokal avdelning av sidan organisation, som ir
att anse som huvudorganisation enligt lagen (1936:506) om fdrenings-
och forhandlingsritt, utser skyddsombud utanfdr kretsen av arbetstagare
(40 § tredje stycket). Yrkesinspektionens provning bor enligt vad depar-
tementschefen anfdr ske under hidnsynstagande till risksituationen och
arbetsmilj6forhéillandena i Gvrigt for arbetsstillet.

Med anledning av vad som anfdrts i en skrift, som inkommit frin vissa
organisationer pa lantarbetsomridet, fir utskottet — som tillstyrker
lagforslaget i denna del — betriffande yrkesinspektionens prdvning
framhélla att det ibland av praktiska skil maste bli friga om en
schablonartad bedOmning av risker och forhillanden i Ovrigt pd det
sirskilda arbetsstillet. Eftersom en ans6kan om tillstind att utse
regionalt skyddsombud i regel avser ett flertal arbetsstillen fir man
naturligtvis till stor del utgd frdn hur arbetsférhillandena generellt sett
gestaltar sig {or ifrigavarande yrkesgrupp eller yrkesgrupper. Frigan om
skyddskommitté finns pd arbetsstillen som omfattas av en ansékan maste
sjdlvfallet alltid vara utredd.

Fér nirvarande saknas i arbetarskyddslagen precisering av skyddsom-
budens uppgifter. Utskottet bitrider departementschefens fdrslag att
grundliggande bestimmelser hirom inférs i lagen av f6ljande innehall,
nimligen att skyddsombud féretrider arbetstagarna i skyddsfrigor och
skall verka for tillfredsstillande skyddsforhillanden samt att ombudet i
detta syfte inom sitt skyddsomride skall vaka dver sundhet och siikerhet
i arbetet och deltaga vid planering av nya eller 4ndrade lokaler,
anordningar och arbetsmetoder (40 a § fOrsta stycket). Utskottet bitri-
der vidare forslaget att skyddsombud skall séka vinna 6vriga arbetstagares
medverkan i skyddsarbetet.

Den friga som torde ha tilldragit sig mest uppmiirksamhet under den
diskussion som f{Oranletts av arbetsmiljdutredningens delbetinkande,
innefattas i utredningens {orslag om att skyddsombud skall ges dkade
mdjligheter att handla i vissa fall nidr allvarlig fara hotar pd grund av
bristfilliga skyddstorhdllanden. Pa grundval av utredningens forslag, som
vunnit kraftigt stdd vid arbetsplatsremissen och under remissbehandlingen i
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Ovrigt, fOreslds i propositionen att skyddsombud skall fi riitt avbryta arbete
dels i fall d3 omedelbar och allvarlig fara hotar arbetstagares liv eller hilsa

“och rittelse inte genast kan ske genom hiinvindelse till arbetsgivaren, delsi
fall da arbetsgivare overtrdder tillsynsorgans forbud mot visst arbete eller
mot anvindning av viss lokal, maskin eller dylikt. Beslut av skyddsombud
om avbrytande av arbete skall enligt lagforslaget gilla i avvaktan pa
stdllningstagande av yrkesinspektionen.

I motionen 1973:2005 (yrkande A 3) av herr Hermansson m. fl. (vpk)
foreslds att skyddsombud skall fi avbryta arbetet si snart visst arbete
innebiir fara f6r den anstiilldes hilsa samt att — utom di regionalt
skyddsombud utsetts — den lokala fackfdreningen och inte yrkesinspek-
tionen skall dga prova det beriittigade i skyddsombudets atgirder.

Med hiinsyn till att arbetstagarna vid ett genomfdrande av forslagen i
propositionen fir 6kade mojligheter att i ett tidigt skede piverka olika
arbétsmiljéfaktorer och till beslutade och tillimnade férstirkningar av
tillsynsfunktionerna torde man kunna utgd frin att behovet av regler som
ger! skyddsombuden mojlighet att avbryta arbetet dr forhillandevis
beg;riinsat.. Utskottet anser emellertid att det inte minst fran principiell
synpunkt dr mycket vardefullt att arbetstagarnas sérskilda fortroendemin
i sk-!yddsfrﬁgor ges mojlighet att med omedelbar verkan avbryta ett arbete
som medfér Sverhingande fara. Utskottet bitrider darfor forslaget att
skylddsombud far ritt att da i lagen preciserade omstiindigheter foreligger
avblryta arbetet. Enligt utskottets mening har i propositionen gjorts en
limiplig avgrinsning av situationer i vilka skyddsombud skall 4ga avbryta
arbetet. Med hinsyn till dels de i foregdende avsnitt gjorda Svervigandena
rorande arbetstagarsidans medinflytande pd arbetarskyddsfragorna, dels
principen ati det inom arbetarskyddslagstiftningens ram ytterst ankom-
mer pa arbetarskyddsstyrelsen och yrkesinspektionen att avgora vilka
krav som frin arbetarskyddssynpunkt bor stdllas pa arbetsplatsers
utformning och pa arbetsprocesserna, kan utskottet inte heller bitrida
motionsforslaget i den del det avser spérsmilet om vilket organ som skall
prova ett skyddsombuds beslut att avbryta arbetet. 1 enlighet med
propositionen bdr provningen goras av yrkesinspekiionen. Del sagda
innebédr att utskottet med tillstyrkande av propositionen avstyrker
motionen 1973:2005 i motsvarande del.

I motionen 1973:2001 av herr Brundin m, fl. (m) tas upp en f{riga,
som har nédra samband med ritten f6r skyddsombud att avbryta arbetet.
Det foreslas i motionen att skyddsombud skall fa lagfiist rdtt att hos
arbetsgivaren utverka avstingning av arbetstagare, som trots ombudets
tillsdgelser inte foljer gillande skyddsforeskrifter. Avstingningen skall
enligt motionen gilla till dess vederborande later sig efterriitta.

Inledningsvis finns skal erinra om skyldigheten enligt 7 § andra
stycket arbetarskyddslagen for arbetstagare att anviinda forefintliga
skyddsanordningar, att noga folja i lagen eller med stdd av den meddelade
foreskrifter samt att i Ovrigt iakttaga tillborlig forsiktighet och medverka
till forekommande av ohilsa och olycksfall. Mot lagrummet korrespon-
derar bl.a. en bestimmelse i 67 §, enlig vilken straff kan aliggas
arbetstagare som olovligen och utan giltigt skiil tagit bort eller tdrsatt ur
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bruk skyddsanordning. En viss skiirpning av straffbestimmelsen foreslis i
propositionen. Utom sivitt avser gemensamt arbetsstille har utredningen
ddrutéver for nirvarande inte foreslagit nigon &ndring som berdr
arbetstagarens allminna skyldighet att f6lja lagen eller dess tillimpnings-
foreskrifter. Utredningen har iinnu inte tagit stéllning till det framtida
innehdllet i nuvarande 7 § arbetarskyddslagen eller dess motsvarighet i en
arbetsmiljolag. Ytterligare bor hir erinras om de mojligheter som enligt
det ovan sagda kommer att finnas fér skyddsombud att stoppa farligt
arbete., Med hiinsyn till det anfdrda pékallar enligt utskottets mening
motionen 1973:2001 inte nigon riksdagens dtgird.

I propositionen féreslds en uttrycklig regel om att skyddsombud skall
vara fri frin skadestindsskyldigher for skada till 151jd av atgird som avses
i de bestimmelser om ritt att avbryta arbetet, som utskottet ovan
tillstyrkt. Forslaget innebiir bl. a. att den enda péf6ljd som tills vidare bor
kunna férekomma om ett skyddsombud mot férmodan skulle missbruka
sina befogenheter ir att fackforeningen di frantar skyddsombudet
dennes uppdrag. Utskottet tillstyrker forslaget.

Utskottet tillstyrker vidare, att i arbetarskyddslagen infors en bestim-
melse om att skyddsombud skall beredas erforderlig ledighet med
bibehillna anstillningsformaner fér att fullgdéra sina uppgifter (40 a §
fijarde stycket). I enlighet med vad departementschefen uttalar bor, om
G6verenskommelse inie nitts om tidsitgingen for de 16pande skyddsupp-
gifterna, skyddsombudet tills vidare i avvaktan pa yrkesinspektionens
beddmmning kunna utfoéra skyddsarbete i den omfattning han anser rimlig
utan att drabbas av ekonomisk férlust.

Utskottet bitrider dven fOrslaget i propositionen att viss komplette-
ring skall ske av reglerna om skyddsombuds anstdllningstrygghet (42 §).

Skyddskommitté

Skyddskommitié ir f. n. obligatorisk vid arbetsstiille med regelbundet
minst 50 arbetstagarc. Denna grins foreslds bli bibehdllen. Dessutom
foreslas i propositionen att skyddskommitté skall inriittas dven vid
arbetsstille med mindre antal arbetstagarc, om det begirs av arbetsta-
garna. Genom sistnimnda forutsittning uppnas bl. a., att en arbetsgivare
inte kan hindra tillsittandct av regionalt skyddsombud genom att sjilv se
till att skyddskommitté inriittas.

Utskottet tillstyrker de salunda foreslagna reglerna om i vilka fall
skyddskommitté skall tillsittas.

Aven da det giller skyddskommitté foreslis en precisering av
uppgifterna. Skyddskommitténs grundliggande uppgifter foreslds bli
upptagna i en ny paragraf, 41 a§, till vilken utskottet hiinvisar.
Utskottet, som tillstyrker lagférslaget dven i denna del, vill sirskilt
framhdlla att diven frigor om foretagshilsovird skall behandlas i skydds-
kommittén.

I skyddskommittén skall arbetsgivarens och arbetstagarnas represen-
tanter Overligga om de frigor som omfattas av kommitténs kompetens.
Om parterna iir eniga finns anledning rikna med att de beslut som fattas



SoU 1973:25 47

blir verkstdllda. Om parterna diremot inte kan enas, bdr — i enlighet med
forslag av arbetsmiljoutredningen som bitriitts av departementschefen —
gilla att frigan utan drdjsmal hiinskjuts till yrkesinspektionen, om niagon
ledamot begir det. Som ocksa férordas av utredningen och departements-
chefen bor bestimmelser hirom tas in i arbetarskyddskungorelsen. Mot
bakgrund av vad utskottet sdlunda anfért om beslutssituationen anser
utskottet inte erforderligt att det {6rfattningsviigen regleras hur minga
foretridare fOr arbetsgivaren respektive for arbetstagarna som skall utses.
Utskottet avstyrker déirfor motionen 1973:2005 (yrkande A 4) av herr
Hermansson m. fl. (vpk), sdvitt diri yrkas att i lagen skall anges att
skyddskommitté skall bestd av majoritet for de anstillda (41 § fOrsta
stycket).

I propositionen féreslas vidare att i lagen skall tas in en bestimmelse
om utseende av arbetstagarledamditer i skyddskommittén (41 § andra
stycket). I detta hiinseende fOreslds att samma princip skall gilla som vid
utseendet av skyddsombud, nimligen att personvalet skall gdras i fOrsta
hand av lokal facklig organisation, som ir bunden av kollektivavtal i
forhillande till arbetsgivaren. Utlskottet bitrider lagforslaget i denna del
och avstyrker dirmed i motsvarande del motionen 1973:2002 av herr
Akerlind (m). 1 motionen yrkas att det i lagen skulle anges att
fackforeningens beslut skall fattas efter fdrslag av arbetstagarna. Ut-
skottet vill framhdlla att dven di det giller utseende av arbetstagarre-
presentanter i skyddskommitté det finns anledning rikna med att som
regel de berdrda arbetstagarnas uppfattning om vilka som bor utses till
ledamé&ter blir avgdrande for personvalet.

I detta sammanhang vill utskottet uttala sin anslutning till den av
utredningen och departementschefen framférda uppfattningen att fore-
tagsndmnd bor kunna ersdtta skyddskommitté och fungera som sidan.
Parterna skall dock vara ense om arrangemanget, och det bor vara ett
villkor att foretagsnimnden dérvid inrymmer de ledam&ter som avses
ingd i skyddskommittén. Under motsvarande fGrusittningar bdr dverens-
kommelse kunna triffas om att annat organ iin féretagsniimnd far trida i
stillet for skyddskommitté.

De vidgade uppgifterna och befogenheterna fér skyddsombud och
skyddskommittéer har aktualiserat vissa frigor om tystnadsplikt. For
ndrvarande finns i 51 § arbetarskyddslagen en regel om tystnadsplikt for
personal som har tillsyn 6ver lagstiftningen. Nu f6reslas i propositionen
att tystnadsplikten vidgas till att avse liven skyddsombud och ledamot av
skyddskommitté. Det foreslas ocksé vissa andra jimkningar i paragrafen.
Saledes foéreslds att i forsta stycket i nimnda paragraf skall foreskrivas
att den som tagit befattning med tillsyn enligt lagen eller utsetts till
skyddsombud eller ledamot i skyddskommitté ej obehdrigen fir yppa
eller nyttja vad han under uppdraget eller i tjlinsten erfarit om
yrkeshemlighet, arbetsiorfarande, affirsforhillande, enskilds personliga
forhillande eller forhillande av betydelse for landets fGrsvar. Vidare
foreslis i andra stycket att motsvarande tystnadsplikt fir omfatta ocksé
styrelscledamot i lokal facklig organisation 1 vad giller sidant som
styrelsemedlemmen fitt vela av skyddsombud eller skyddskommit-
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téledamot som utsetts av organisationen. Det blir dirigenom mdjligt f6r
skyddsombud och ledamot i skyddskommitté att i behovlig utstrickning
fora vidare information som omfattas av tystnadsplikt.

I motionen 1973:2005 (yrkande A 5) av herr Hermansson m. fl. (vpk)
foreslds en jamkning 1 lagtexten. Motiondrerna vill att efter ordet
obehdrigen skall foras in fdljande ord, ndmligen sivitt ej angéir de
anstiilldas skyddsintressen”.

Denipropositionen foreslagna lagtexten maste ses i relation till férslaget
till utformning av 40 a § sista stycket, enligt vilket skyddsombud har ritt
att taga del av de handlingar och erhalla de upplysningar i dvrigt som iir av
betydelse f6r ombudets verksamhet. Denna vidstrickta ridtt maste
uppenbarligen kompletieras med tystnadsplikt i vissa avseenden. Nagon
risk for att skyddsombud cller skyddskommittéledamot pi grund hirav
inte kan agera effektivt i arbetarskyddshiinseende finns emellertid inte pa
grund av att propositionsforslaget ocksd nidr det giller sadant som
omfattas av tystnadsplikten tillgodoser dessa fOretridares behov av att
kunna samrida med styrelsen for den fackliga organisationen. Nigot
hinder for att fritt diskutera frigor av detta slag med befattningshavare
inom yrkesinspektionen finns naturligtvis heller inte. Med hinsyn hirtill
avstyrker utskottet motionsyrkandet.

Forhandsprovning av arbetslokaler m. m.

Som framhalls i propositionen mdste den forebyggande skyddsverk-
samheten siittas in pd tidigast mojliga stadium. Allmént seit b6r man
inrikta sig pa att fi till stind ett system for effektiv forhandsprévning av
allt fler arbetsmiljéfaktorer. Forprovning av arbetslokaler och anordning-
ar som hor till sidana lokaler utgdr, som ocksi framhills i propositionen,
ett. viktigl inslag i ett sidant system. Forprovningen idr dirmed av
grundliggande betydelse f6r mojligheterna att skapa tillfredssiiillande
arbetsmiljoer. Efter forslag av arbetsmiljdutredningen foreslds i proposi-
tionen utvidgade och skiirpta forfatiningsbestimmelser pd omradet.

Utskottet, som godtar grundtanken i den f6reslagna regleringen, anser
det inte motiverat att hir i detalj g in pd de nya bestimmelserna i vidare
man 4n vad som pikallas av motioner som vickts i imnet.

I motionen 1973:2002 av herr Akerlind (m) tas upp frigan om
innehallet i det forslag till 8a § i arbetarskyddslagen som forelagts
riksdagen. 1 forsta stycket anges att i vissa situationer, dir den behdvliga
arbetsmiljéprovningen inte kunnat ske i anslutning till ett byggnadsiren-
des behandling hos byggnadsnimnd, anmdlan skall gdras till prkesin-
spektionen, nir arbetslokal skall tas i bruk f6r stadigvarande anvindning i
verksamhet pd vilken arbetarskyddslagen ar tillimplig. Anmilan skall
ocksa ske i vissa sirskilda situationer, som anges i andra stycket. Det
giller dels niir erforderlig provning i arbetarskyddshinseende ej kunnat
ske i drende om byggnadslov, dels niir arbetslokal skall tagas i bruk for
annan verksambhet iin den, vartill Jokalen senast varit anvind, dels ock nir
arbetstagare skall anstillas i verksamhet, i vilken arbetstagare forut icke
anvints till arbete for arbetsgivares rikning. Motioniren foreslar att ordet
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anstillas i sista delssatsen skall utbytas mot ordet sysselsittas. Motioni-
ren menar att den i lagforslaget valda lagtexten litt kan tolkas sa att
overflyttning av pd arbetsstillet redan sysselsatt arbetskraft till helt ny
verksamhet inte fOrpliktigar till anmaélan till yrkesinspektionen.

Motionsyrkandet har till syfte att arbetstagare, som ar sysselsatta hos
en arbetsgivarc och Gverflyttas till annan verksamhet, inte skall komma i
ett simre lige i férevarande hinseende in arbetstagare som nyanstills,
Utskottet delar hell grundtanken bakom motionsyrkandet. Utskottet vill
emellertid pdpeka, att syftet med yrkandet redan till fullo ar tillgodosett
genom innehdllet i andra delssatsen i det stycke, vari motionédren foreslar
dndring. Yrkandet bor dirfor avslas och den av Kungl. Maj:t foreslagna
lagtexten godtagas.

Aven i Ovrigt godiar utskolitel de i propositionen framlagda forfatt-
ningsférslagen i forevarande del.

Utskottet tar i detta sammanhang upp ett yrkande i motionen
1973:2003 (yrkande 3) av herr Gustavsson i Alvesta m. fl. (¢) om att
riksdagen hos Kungl. Maj:t skall anhilla om f&rslag till ett system for
typbesiktning av maskiner och redskap, samt ett yrkande i motionen
1973:2004 (yrkande 4) av herr Helén m. fl. (fp) om att riksdagen hos
Kungl. Maj:t skall begira forslag om koncessionsforfarande vid vissa
arbeisstillen.

Som framgir av betinkandet (SOU 1972:86 s. 233) kommeri
anslutning till férhandsprévningen av arbetslokaler ofta en prévning av
olika slags anordningar som hor till arbetslokalerna att &dga rum.
Aven arbetsmetoder och liknande kan komma under bedémande i sidant
sammanhang. Utredningen framhiller emellertid att det av utredningen
foreslagna systemet -- som med endast smirre jimkningar framlagts i
propositionen och som utskottet ovan godtagit — inte tdcker hela det
omride pé vilket behov av férhandsprévning frin arbetsmiljosynpunkt
foreligger. Ytterligare frigor av hithdérande slag kommer siledes att
aktualiseras under utredningens fortsatta arbete.

Utskottet finner ocksd skil att hir hidnvisa till en bestimmelse som
foreslas bli inférd i 8 a § sista stycket arbetarskyddslagen och som
innehéller att om det #dr pékallat med hinsyn till riskférhallandena i visst
slag av verksamhet, Kungl. Maj:t eller myndighet som Kungl. Maj:t
bestdmmer fir f{6reskriva, att arbetslokal som 4r avsedd f6r sddan
verksamhet inte fir tas i bruk foérrin den besiktigats av yrkesinspek-
tionen. Utskoltet fir vidare hénvisa till 45 § arbetarskyddslagen i nu
gillande lydelse. Diari sdgs bl. a., att nir sdrskilda skil foreligger,
arbetarskyddsstyrelsen far fOreskriva betrdffande visst slag av maskin,
redskap eller annan teknisk anordning ait anordningen skall vara godkind
av styrelsen innan den avlimnas for att tas i bruk inom riket eller hidr
uppstilles till forsdljning eller i reklamsyfte.

Utskottet -- som vill understryka vikten av att arbetarskyddsstyrelsen
och arbetsmiljéutredningen dgnar uppmirksamhet it frigan om typbe-
siktning av maskiner, redskap och andra tekniska anordningar --
avstyrker under hinvisning till det anférda hir aktuella yrkanden i
motionerna 1973:2003 och 1973:2004.

4 Riksdagen 1973. 12 saml. Nr 25
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Gemensamma arbetsstillen

Arbetarskyddslagstiftningen tar i férsta hand sikte pd att ge regler for
arbetsgivarens arbetarskyddsansvar mot de arbetstagare som ir syssclsatta
hos honom. Det finns diremot inga regler som direkt syftar till att 16sa
de speciella skyddsfrigor som uppstar pd gemensamma arbetsstillen, dvs.
sidana arbetsstiillen dir flera arbetsgivares anstillda dr sysselsatta
samtidigt. Det har ocksa visat sig pa olika slags gemensamma arbetsstillen
inom skilda branscher att oklarhet ridder i friga om ansvaret {6r
skyddsatgirder och att brister fOreligger nir det giller att samordna
arbetarskyddsinsatserna. Mot denna bakgrund har utredningen dgnat stor
uppmiarksamhet at dessa skyddsfrigor. Utredningens {Orslag har dven i
den hiir delen i allt vdsentligt godtagits vid departementsbehandlingen.
Som departementschefen framhiller bér man av-alla arbetsgivare pi
gemensamma arbetsstillen kunna fordra att de inte genom sin verksam-
het och anordningarna péd arbetsstiillet utsiitter nagon arbetstagare pi
arbetsstillet for risk for ohilsa eller otycksfall. 1 forslag till en ny paragraf
i arbetarskyddslagen, 7 a §, tas upp regler om samrad och samverkan i
arbetarskyddshinscende pd gemensamt arbetsstille samt om huvudan-
svaret f0r samordning av skyddsitgirder pa sddant arbetsstille.

I férsta stycket av nimnda paragraf ges en allimén regel av innehill att
nir tvad eller flera arbetsgivare samtidigt bedriver arbete pi samma
arbetsstiille de skall samrida och gemensamt verka for att dstadkomma
sunda och sikra forhillanden pd arbetsstillet.

I friga om samordningsansvaret skiljs mellan gemensamma arbetsstil-
len f6r byggnadsverksamhet (7 a § andra stycket) och andra gemensam-
ma arbetsstillen (7 a § tredje stycket).

DA det giller byggnadsverksamher foreslis att det skall vara byggher-
ren som i fOrsta hand ir ansvarig f6r samordningen av skyddsitgirderna.
Byggherren skall dock kunna dverlita ansvaret till ndgon arbetsgivare pi
arbetsstiillet. Sddan Gverlitelse férutsiitts bli regel.

1 friga om andra gemensamma arbetsstillen finns det av naturliga skal
inte mojlighet att pd motsvarande sidtt precisera vem som har férstahands-
ansvaret for samordningen av arbetarskyddsatgirderna. Det har, dirfor
angetts att en Overenskommelse kan triffas mellan arbetsgivarﬁa pa
arbetsstillet. Om det inte kommer till stind en frivillig dverenskommelse
skall yrkesinspekiionen enligt forslaget vid behov kunna ingripa och
foreskriva vem som skall ha samordningsansvaret.

Savil med avseende pd byggarbetsplatser som andra gemensamma
arbetsstillen foreskrivs i fjirde stycket i forslaget till den nya paragrafen
bl. a. att dvriga arbetsgivare och pa arbetsstillet sysselsatia arbetstagare ir
skyldiga att folja de anvisningar som den samordningsskyldige limnar.

I manga fall arbetar en ensam fOretagare — t. ex. en grivmaskinist  pi
ett gemensamt arbetsstille. Sjilvtallet mdiste dven verksamhet, som en
sidan fOretagare bedriver, omfattas av samordningsansvaret for att
arbetarskyddet skall bli effektivt. Med hiinsyn hértill har foreslagits en
regel (7 a § sista stycket) som innehiller att vad i paragrafen sigs om
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arbetsgivare dger motsvarande tillimpning pd den som driver verksamhet
utan att ha arbetstagare anstilld. Av torslaget framgdr siledes klart, att
paragrafen avser endast gemensamma arbetsstillen, dir skaderisker
naturligtvis regelmiissigt uppstir. Utskottet avstyrker motionen 1973:
2002 av herr Akerlind (m) sivitt i motionen yrkats ett tilliigg av innehall
att stycket skulle gillla endast sdvitt verksamheten kunde innebira fara
for andra.

I motsvarande avsnitt i propositionen tas ocksi upp sérskilda fragor for
vissa arbetsstdllen. Det [Oreslis i propositionen att bestimmelser
inférs som ger tillsynsmyndigheterna befogenhet att i de fall da
arbetsgivaren inte disponerar over férhillandena péa ett arbetsstiille rikta
foreliggande cller férbud dven mot den som rider Sver arbetsstiillet. Av
effektivitetsskil foreslds ocksd hir att ingripande skall kunna ske niir den
som rader dver ctt arbetsstille ir ensamfdretagare (53 a §).

Utskottet finner inte anledning till erinran mot de lagforslag som
behandlas under foérevarande avsnitt,

Utbildnings- och forskningsfragor

Utskottet vill inledningsvis instéimma i ett uttalande av departements-
chefen om att man for att komma till ritta med bristerna i arbetsmiljén
miste dgna 6kad uppmirksamhet it utbildningsfragorna. [ utbildningshiin-
seende tas i propositionen frimst upp frigan om utbildningen av
skyddsombuden men med anledning av sivil forslag i propositionen som
motionsyrkanden finns det skidl att i viss utstrickning behandla dven
andra utbildningsfragor.

LO och TCO har under remissbehandlingen av utredningens forslag
starkt framhallit att det bér komma till klart utiryck i lagen att ansvaret
for urbildningen av skyddsombuden skall ligga pd arbetsmarknadens

" parter. I enlighet hiirmed féreslis i propositionen et stadgande av innehall
att arbetsgivare och arbetstagare gemensamt svarar for att skyddsombuden
fir erforderligutbildning (40 a § tredje stycket),

I motionen 1973:2005 (yrkande A 2) av herr Hermansson m. fl1. (vpk)
riktas erinringar mot lagfOrslagel i denna del. Motiondrerna vill att
lagtexten skall jimkas si att den innehiller att de anstilldas organisa-
tioner skall ha utbildningsansvaret. Motiondrerna menar att utbildningen
i arbetsmiljofragor {6r nidrvarande dr en partsangeligenhet diir arbets-
koOparens experter och viirderingar ofta tiller utslaget. Motiondrerna vill
att ert fackligt institul skall inrittas, vid vilke! det skulle bedrivas
utbildning och forskning. Institutet skulle iven géra “konkreta under-
sGkningar”; detta krav torde med hiinsyn (ill motiveringen i Gvrigt bdra
ses som ett uttryck fér Onskemal om fackliga skyddsinspektdrer. Ett
fackligt institut skulle enligt motiondrerna innebiira en motvikt till
yrkesinspektionen.

Fragan om ett fackligt institut behandlades i samband med till-
komsten av arbetarskyddsfonden. Riksdagen ansag dd bl a. att del inte
var limpligt att riksdagen fattade beslul som innebar alt den fackliga
rorelsen dlades att starta och driva ett sidant institul utan att det torde fa
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bli fackfbreningsrérelsens egen sak att fatta beslutet hirom (SfU
1971:17). Enligt socialutskottets mening 4r dessa uttalanden fortfarande
giltiga. Vad motiondrerna antért motiverar inte heller avvikelser fran
propositionen di det giller frigan om vem som skall ha ansvarct fér
utbildningen av skyddsombud. Utskottet beaktar vid denna bedémning
att arbetsmarknadens parter redan har ett vil fungerande samarbete pa
omradet, och att inte minst arbetstagarnas organisationer stillt sig starkt
positiva till att det nuvarande systemet i princip skall bibchillas och
'byggas ut. 1 enlighet med det anfdrda avstyrker utskottet motionen
1973:2005 i hir aktuell del.

1 propositionen féreslis att kostnaden fér utbildningen av skyddsom-
buden skall liggas pa arbelsgivarna. Detta skall ske genom en 6kning av
den kollekliva arbetarskyddsavgiften. Departementschefen forutsitter att
utbildningen far ske pa betald arbetstid och att arbetsgivaren ger
erforderlig ledighet frin arbetet. Tills vidare dr departementschefen
emellertid inte beredd att foresli lagstiftning i sistnimnda delar.

Departementschefen stiller sig bakom tanken att utbildningen av
skyddsombuden i stor utstrickning bor ske branschvis.

En central wuthildningsdelegation kommer att knytas till arbetar-
skyddsstyrelsen. Delegationen skall verka for samordning av utbildnings-
verksamheten samt ange riktlinjer for utbildningens innehdll. Vidare skall
delegationen utarbeta f6rslag till normer for arbetarskyddsfondens
bidragsgivning till utbildningsverksamheten. 1 delegationen bor inga
representanter fOr arbetsmarknadsparterna. Aven arbetarskyddsfonden
kommer att representeras. Delegationen bdr, framhiller departements-
chefen, samarbeta med organisationer och andra som har verksamhet
med anknytning till delegationen. Detta uttalande borgar cnligt utskot-
tets mening for att 6nskemail blir tillgodosedda som framforts i skriften
frin organisationerna pa lantarbetsomridet om att féretriidare {6r mer
speciella delar av arbetsmarknaden skall fi bidra med sina erfarenheter
vid uppliiggningen av kursverksamheten och vid utarbetande av kurspro-
gram {6r skyddsombuden inom ifrigavarande del av arbetsmarknaden.

I propositionen foreslds ocksé att utbildningen av dven annan personal
dn skyddsombud skall kunna ske med bidrag frin arbetarskyddsfonden.
Det giller personal i arbetsledande stillning, tekniska planerare och andra
befattningshavare som ir med om att forma arbetsmiljdn. Utskottet
bitrider forslaget.

I flera motioner — 1973:287 (yrkande 5) av herr Helén m. fl.,
1973:2004 (yrkande 5) likaledes av herr Helén m. fl. och 1973:655
(yrkande 2) av herr Bohman m. fl. — tas upp fragor som frimst syftar till
att forbittra utbildningen pd arbetsmiljbomridet inom det allminna
utbildningsvisendet. 1 motionen 1973:655 framstills ocksa ett yrkande
om att riksdagen skall begira f6rslag om inrdttande av en professur i
arbetsmiljéforskning,.

Aven i propositionen #dgnas stor uppmirksamhet it fragan om
undervisningen i arbetsmiljdfrigor inom det allmdnna utbildningsvdsen-
det och 4t frigan om forskningen pd arbersmiljGomrddet; den
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sistnimnda fragan berdr utskottet idven i pafdljande avsnitt. Propositio-
nens behandling av de bida frigorna sker under hiinvisning till vad
arbetsmiljéutredningen anfodrt och till att bide LO och TCO har tagit upp
frigorna i sina remissyttranden. Departementschefens uttalande i detta
avsnitt har gjorts i samrid med chefen for utbildningsdepartementet och
statsridet Moberg. Sammanfattningsvis anfdrs i propositionen féljande.

Med anledning av de nu aktuella satsningarna pé arbetsmiljons omrade
ir det angeliget med ytterligare tgirder pd utbildningssidan. D& det
giller frimst de yrkesinriktade linjerna i gymnasieskolan kommer
kursplanerna att férindras med hinsyn hirtill. Kursplanearbetet kommer
att bedrivas i kontakt med arbetarskyddsstyrelsen och arbetsmarknads-
organisationerna. Betriffande universitetsomridet erinras om att UKA
har tillsatt en samradsgrupp med uppgift att inom universitetsviisendet
stodja och samordna det lokala planeringsarbetet for arbetsvetenskaplig
utbildning och forskning inom frimst de samhiillsvetenskapliga, medicins-
ka och tckniska omrddena. Dessutom har UKA uppdragit it tekniska
fakulteternas utbildningsnimnder att komma in med férslag till studie-
planer for kurser i arbetsvetenskap vid samtliga utbildningslinjer inom
civilingenjorsutbildningen. UKA har ocksd foreslagit att en arbetsveten-
skaplig utbildning och forskning bedrivs vid hégskolan i Luled. Denna
fraga kommer att prévas under budgetarbetet innevarande host.

Det framgdr ocksid av propositionen att organisatoriska atgirder
kommer att vidtas for att stirka samverkan mellan verksamheten vid
arbetarskyddsstyrelsens arbetsmedicinska avdelning och den hdgre utbild-
ningen och forskningen inom universitet och hogskolor. Ett vetenskapligt
rdd kommer att knytas till arbetarskyddsstyrelsen.

Utdver vad som framgir av propositionen vill utskottet framhalla
foljande. 1 UKA:s anslagsframstillning for nista budgetir framhélls
mycket starkt betydelsen av att en satsning gors pa det arbetsvetenskap-
liga omridet. UKA (&reslar bl. a. att tvd hogre (jiinster inom detta
omrade inrittas, nimligen en professur i tillimpad psykologi med
inriktning pa arbetsvetenskap i Umed, och en professur i medicin, sirskilt
yrkesmedicin, i Link&ping. I nista irs anslagsframstillning avser UKA att
ta stillning till vissa férslag om utbyggnad av den arbetsvetenskapliga
forskningen inom universitetsorganisationen. Stillningstagandena kom-
mer att bygga pa fOrslag som den i propositionen angivna samrids-
gruppen forutsitts ha utarbetat.

I UKA:s anslagsframstillning framhills ocksd de svéra pafrestningar
som blir en foljd av en ldngt driven mekanisering och automatisering
inom arbetslivet, ndgot som kommer att leda till omstillningsproblem péa
arbetsmarknaden. I forliingningen av arbetsmiljoproblemen ligger ddrfor
de arbetsmarknads- och socialpolitiska problemen. I anslutning hirtill
erintrar UKA om den arbetsmarknads- och socialpolitiska forskning
som bedrivs vid institutet f&r social forskning. Forskningen vid institutet
bor ges hog prioritet, framhéller UKA.

Utskottet stiillde sig ar 1971 i anledning av en motion starkt positivt
till att undervisning i arbetsvelenskapliga 4mnen skulle byggas in i den
vanliga utbildningen pd olika nivier (SoU 1971:11). Utskottet ansig
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emellertid att framfdr allt utbyggnaden av arbetsmedicinska institutets
resurser borde avvaktas innan en mera Overgripande genomging av
utbildningen i de arbetsvetenskapliga imnena féretogs. Utskottet framholl
ocksd att arbetsmiljdutredningens arbete skulle bli av visentlig betydelse
tor den fortsatta utbildningen pi arbetsmiljdomridet. Riksdagen limnade
uttalandet utan erinran.

De nu aktuella yrkelndcrlu har i huvudsak samma syfte som 1971 ars
motion. I enlighet med utskoitets tidigare stillningstagande ansluter sig
utskottet till syftet med yrkandena. Utskottet kan ocksd medge att
utvecklingen pa arbetsmiljdomridet varit sidan under de senaste idren
att det nu framstir som ldmpligt att en systematisk genomgéng av
utbildningen rérande arbetsmiljofrigor inom sivil SO-omridet som
UKA-omridet kommer till stind. Utgingspunkten {6r en sidan genom-
gang bor i princip vara att vidga utrymmet f6r utbildning som avser
sidana fragor. Med hinsyn till den ovan limnade redovisningen rérande
SOs och UKA:s verksamhet pd omridet idr det emellertid enligt
utskottets mening inte erforderligt med nigot riksdagens initiativ for att
nd angivna syfte.

I detta sammanhang finns ocksd, di det giller utbildningen av
skyddsingenjorer och andra personer som i sin verksamhet helt cller
delvis idr sysselsatta pa arbetsmiljéomridet, skil anféra féljande. Med
utgingspunkt i arbetarskyddsstyrelsens nyligen avgivna anslagsframstill-
ning kan man férutse att utbildningen av savil likare som skyddsingen-
jorer kommer att bli av betydligt stérre omfattning in vad som
forutsattes i den dar 1971 behandlade propositionen om utbyggnad av
féretagshilsovirden (prop. 1971:23, SoU 1971:11). Aven utbildnings-
kapaciteten tor foretagsskoterskor kan beriknas Ska. Av anslagsfram-
stiillningen framgdr ocksd att styrelsen planerar att under nistkommande
budgetdr pid fors6k anordna utbildning i arbetsmiljofrigor for vissa
sirskilt kvalificerade skyddsombud och f6r annan personal som engageras
i skyddsarbetet.

Under hiinvisning till det anfdérda avstyrker utskottet de yrkanden
rérande utbildningsfragor som framstiills i motionerna 1973:287 (yrkan-
de 5), 1973:655 (yrkande 2) och 1973:2004 (yrkande 5).

Vad slutligen angédr yrkandet i motionen 1973:655 (yrkande 1) om att
riksdagen skall foreliggas forslag om inriittande av en professur i "arbets-
miljoforskning " fir utskottet erinra om att arbetsmiljéforskningen inte ir
nigot avgrinsat forskningsomride utan i stiillet striicker sig 6ver étskilliga
vetenskapliga discipliner ddr medicinskt, tekniskt, naturvetenskapligt och
beteendevetenskapligt skolade krafter samarbetar. Utskotlet vill vidare
erinra om att UKA hos Kungl. Maj:t {6reslagit att en arbetsvetenskaplig
utbildning och forskning anordnas vid hogskolan i Luled. Prévningen av
irendet kommer att ske under det pigiende budgetarbetet. Under detta
arbete kommer iven bl.a. UKA:s forslag i dess nyligen avgivna
anslagsframstillning om tvi nya professurcer inom det arbetsvetenskapliga
omridet att provas. Med hiinsyn till det anfdrda iir nigon riksdagens
Atgird i anledning av motionsyrkandet inte crforderligt. Utskottet
avstyrker ddrfér motionen 1973:655 fiven i denna del.
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Vidgade uppgifter for arbetarskyddsfonden

Arbetarskyddsavgiften, som inférdes dar 1971 och som skall bidra till
vidgade insatser for en forbitirad arbetsmiljo, utgér 0,05 % av samma
16neunderlag som ligger till grund for avgiften till yrkesskadeforsik-
ringen. Tvd femtedelar av arbetarskyddsavgiften gar till statens kostnader
for arbetarskyddsverket medan iterstoden, siledes 0,03 % av 16ncunder-
laget, gir till arbetarskyddsfonden, vars medel skall anviindas fér bidrag
till forskning, utbildning och information. I samband med att yrkesskade-
forsikringsavgiften sinktes tidigarc i ar aviserades en fdrdubbling av
arbetarskyddsavgiften. Forslag hirom framliggs i propositionen. Avsikten
ir att av den nya arbetarskyddsavgitten pa 0.10 % en fjirdedel skall g till
statens Kkostnader for arbetarskyddet och tre fjirdedelar till arbetar-
skyddstonden. Fonden foreslis dessutom fi ytterligare medel genom att
dven staten far skyldighet erligga arbetarskyddsavgift. Utskottet till-
styrker propositionens forslag i forevarande del, som foranleder éindring i
lagen (1971:282) om arbetarskyddsavgift.

1 féregdende avsnitt har angivits att utbildningen av skyddsombuden
och av vissa andra personalkategorier skall bekostas genom arbetar-
skyddsfonden. Man riknar med en kostnad pa 20 milj. kr. f6r denna
utbildning under nista dr. Dessutom kan man riikna med en kostnad pa
ca 5 milj. kr. tor wutbildningsbidrag till personal som genomgir foretags-
hdlsovdrdsutbildning hos arbetarskyddsstyrelsen men som inte har
anstéllning i foretagshilsovirden. Den som redan har anstillning forut-
siitts uppbira 16n under kurstiden och boér inte vara berittigad till
utbildningsbidrag fran fonden.

Utskottet tillstyrker att lagen om arbetarskyddsavgift indras dven pa
det siittet att bidrag till kostnader for skyddsarbete som utférs av
regionala skyddsombud kan utgd fran arbetarskyddsfonden.

I den ovannimnda skriften frin vissa organisationer pi lantarbetar-
omradet tas bl a. upp vissa frigor om crsittning for de regionala
skyddsombudens utbildning och verksamhet. Utskottet utgir fran att
dessa spOrsmal kommer att tas upp till provning i samband med att
nirmare regler for bidragsgivningen utformas.

Hittills har arbetarskyddsfondens insatser i fraga om forskning frimst
inriktats pd projekt som giller undersdkningar, kartliggningar och
analyser av olika problemomraden f6r att dirigenom bl. a. fa dkade
kunskaper om de faktorer som har betydelse f6r miinniskor i arbetslivet.
Erfarenheterna visar att det kan uppstd svirigheter niir det giller att féra
ut resultaten av forskningen i praktisk tillimpning. Det freslas diarfor i
propositionen att genom en iindring av lagen om arbetarskyddsavgift
fonden skall f& mojlighet att stodja projekt si lingt i produktutveck-
lingen som behdvs {6r att garantera att nya tekniska 18sningar kan
komma i praktisk tillimpning. Utskottet tillstyrker detta f&rslag.

Utskottet tillstyrker att som en engingsatgird tor dr 1974 en tiondel
av arbetarskyddsavgiften far anviindas till att finansiera de utbildnings-
insatser som krivs i samband med genomférandet av f6rra arets beslut av
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statsmakterna om styrelserepresentation for anstdllda vid aktiebolag och
ekonomiska féreningar (prop. 1972:116, NU 1972:62). Avsikten ar att
man med dessa medel skall ticka tre fjirdedelar av de egentliga
utbildningskostnaderna medan en fjirdedel skall betalas av organisatio-
nerna sjilva. I friga om ersittning for forlorad arbetsfortjanst foreligger
redan nu en 6verenskommelse mellan SAF, LO och TCO. )

Det ingir i arbetarskyddsfondens uppgifter att dven limna bidrag till
information inom arbetsmiljéomradet. Under innevarande ir har fonden
avgivit en rapport (1973:5) Utbildning och upplysning inom arbets-
miljon, i vilken foreslds en omfattande informationskampanj. Sedan
rapporten framlagts har styrelsen for fonden i augusti méinad beslutat
reservera 5 milj. kr. for information inom arbetsmiljoomradet. Insatserna
kommer att sdttas in huvudsakligen under niista dr. Medlen skall anviindas
fér bl. a. en brett upplagd informationskampanj i anslutning till den
foreslagna nya lagstifining som behandlas i detta betdnkande. Ndmnas
kan ocksd att styrelsen nyligen tillkallat en sirskild referensgrupp som
skall samordna informationsarbetet rorande arbetsmiljon. Genom den
omfattande information pi arbetsmiljéomréidet, som séiledes kommer att
sittas i gdng inom en nidra framtid, tillgodoses enligt utskottets mening
syftet med motionen 1973:287 (yrkande 6) av herr Helén m. fl., sivitt
diri begiirs att en arbetsmiljidkampanj skall genomf&ras. Utskottet
avstyrker darfor yrkandet.

Den offentliga tillsynsorganisationen

Riksdagen har tidigare i dr beslutat om en kraftig forstirkning av bide
arbetarskyddsstyrelsens och yrkesinspektionens resurser (prop. 1973:1
bil. 7, SoU 1973:5). En fortsatt utbyggnad av resurserna planeras pé
grundval av forslag av arbetsmiljoéutredningen,

P4 flertalet mindre arbetsstiillen sker yrkesinspektionens tillsyn genom
sirskilt utsedda kommunala tillsynsmdn. Den kommunala tillsynen
omfattar arbete som bedrivs utan anviindande av maskinella hjilpmedel
eller tekniska anordningar och dir i regel anvinds mindre #n tio
arbetstagare. Tillsynsformen giller enligt beslut av arbetarskyddsstyrelsen
ocksi vissa arbetsstillen med enkla tekniska anordningar och vissa
arbetsstillen med tio eller flera arbetstagare, t. ex. inom handels- och
kontorsverksamhet och servicendringar.

I propositionen framhalls att det iir viktigt att den kommunala
tillsynen ges en Okad effektivitet. FOr att ni detta syfte bor tillsynen
utdvas av heltidsanstillda kommunala tjinstemin, frimst hilsovardsin-
spektorer, som har erforderlig utbildning. Sedan propositionen avgivits,
har férslag lagts fram om den framtida hilsovirdsinspektorsutbildningen
(Ds S 1973:4). Utbildningen ir avsedd att ge inspektdrerna kompetens
att utdova en fullgod kontroll 6ver de arbetsstillen som ligger under
kommunal tillsyn.

Utskottet bitrider de forslag till dndringar i arbetarskyddslagen som
avser den kommunala tillsynen. Forslagen innebir i huvudsak att det
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skall vara kommunen i stillet for hilsovirdsnimnden som skall svara for
att de kommunala lillsynsminnen utses. Dessa skall ha den behdvliga
kompetensen for att kunna bitriida yrkesinspektionen i tillsynsarbetet.

Med anledning av synpunkter som framf6rs i motionen 1973:2006 av
herr Alf Pettersson i Malm&é m. fl. (s) far utskottet anfoéra féljande.

Det dr av vikt att den kommunala tillsynen éignas stor uppmiirksamhet
vid utarbetandet av nidrmare féreskrifter for tillsynsorganisationen.
Liksom hittills varit fallet bor en klar foérfattningsmissig grinsdragning
for denna tillsyn goras. Sjilvfallet kan det vara limpligt att arbetar-
skyddsstyrelsen ocksd fortsittningsvis har mojlighet att gora de jimk-
ningar som behdvs av praktiska skil. Dirvid maste i vart fall innan alia
kommunala tillsynsmin fatt mojlighet till den avsedda utbildningen pa
arbetarskyddsomridet iakttas viss fOrsiktighetl da det giiller att bestimma
vilka arbetsstillen som skall ligga under kommunal tillsyn. Det ir ocksa
viktigt att yrkesinspektionens tjinstemin fir klara direktiv i friga om
samarbetet och kontakten med de kommunala tillsynsmiinnen.

Utskottet anser sig kunna fOrutsiitta att hir redovisade synpunkter
kommer att beaktas av Kungl. Muaj:it och arbetarskyddsstyrelsen vid
utarbetande av nirmare bestimmelser pd omradet. Med hinsyn hirtill
och di det ocksd far férutsittas att behovet av forbitirad vidareutbild-
ning for nu verksamma kommunala tillsynsmén kommer att dverviigas av
arbetarskyddsstyrelsen ir ndgon riksdagens atgird i anledning av motionen
1973:2006 inte erforderlig.

Det har uppdragits dt kommunalekonomiska utredningen att prova
frigan om statsbidrag till kommunerna fér den kommunala arbetar-
skyddstillsynen. Eftersom utredningens arbete inte bdr {Oregripas
avstyrker utskottet yrkanden i denna bidragstriga som framstills i
motionen 1973:2003 (yrkande 4) av herr Gustavsson i1 Alvesta m. fl. (¢)
och motionen 1973:2004 (yrkande 3) av herr Helén m. fl. (fp).

Frigan om yrkesinspektionens arbetsformer behandlas relativl utfdr-
ligt i propositionen. Som departementschefen understrukit har yrkesin-
spektionen vid sidan av sin inspekterande funktion betydelsefulla
uppegifter som radgivande och stddjande organ 1 férhdllande till den
lokala skyddsorganisationen. Utskottet ansluter sig till uppfattningen att
yrkesinspektionens  tillsynsverksamhet i Okad omfattning bér
ges formen av insatser riktade pa vissa branscher eller vissa miljdproblem.
Betydelsen av att yrkesinspektionen regelbundet besdker arbetsplatserna
bor ocksa framhillas.

I motionen 1973:2003 av herr Gustavsson i Alvesta m. fl. (¢) framhdlls
att det ir angeliget att sidana specialister som inte kan finnas pa varje
yrkesinspektionsdistrikt placeras si att flera distrikt gemensamt anviinder
dessa. Utskottet vill med anledning av yrkandet hinvisa till den utf&eliga
redovisning rérande specialistfunktionerna som limnas i propositionen (s.
187—188). Redovisningen ger enligt utskottets mening stéd for att de
enskilda distriktens behov av specialistijinster skall kunna tillgodoses
sdvill genom samarbete mellan distrikten som genom utnyttjande av
arbetarskyddsstyrelsens resurser. Utskottet anscer det dirtdr inte crforder-
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ligt att, som foreslds i motionen, hos Kungl. Maj:t géra ndgot uttalande i
fragan. Motionsyrkandet avstyrks dirfér,

Ett genomférande av de forslag som framliggs i propositionen och de
insatser som i Ovrigt gors for att forbittra arbetsmiljon kommer att stiilla
okade krav p# yrkesinspektionen. Bl a. blir det av betydelse att
yrkesinspektionen kan verka niira arbetsstiillena och snabbt ta stiillning
till skyddsfrigor som diir uppkommer. Det sagda motiverar en dkning av
antalet yrkesinspektionsdistrikt. Riksdagen har efter forslag i drets
statsverksproposition anvisat medel sé att det skall bli mgjligt for Kungl.
Maj:t att besluta om en omliggning av distriktsindelningen (prop. 1973:1
bil. 7, SoU 1973:5). Av den nu behandlade propositionen framgér att
departementschefen avser att pd grundval av arbetsmiljéutredningens
férslag och remissytirandena Sver detta foresld Kungl. Maj:t att antalet
distrikt dkas frin 11 till 19.

Genom att tillstyrka den av Kungl. Maj:t tdreslagna medelsanvisningen
till yrkesinspektionen har utskotiet tagit stillning fér en utdkning av
yrkesinspektionsdistrikten till i huvudsak det antal som enligl det sagda
kommer att foreslis av departementschefen. 1 detta sammanhang har
utskottet diirfor inte anledning att nidrmare gd in pd distriktsindelnings-
fragan. I anledning av en skrivelse, som inkommit fran kommunstyrelsen
i Ostersund, anser sig utskottet dock kunna uttalaatt om ett gemensamt
distrikt  bibehdalls f{6r Viisternorrlands och Jimtlands 1dn -
ett lokalkontor bor inrittas i Jimtlands lin. Detta stiillningstagande stir i
Sverensstimmelse med vad arbetsmiljéutredningen anfort.

Med hinsyn till bl. a. det utredningsarbete som pégar inom linsbered-
ningen bor enligt utskottets mening riksdagen inte nu ta stillning till
frigan huruvida framdeles en ytterligare Skning av antalet yrkesinspek-
tionsdistrikt bér komma till stdnd. Det kan dessutom vara limpligt att
avvakta erfarenheterna av den nu aktuella indelningsreformen, som
kommer att stilla stora krav pi personalresurserna. Utskottet avstyrker
diarfér motionen 1973:2003 (yrkande 1) av herr Gustavsson i Alvesla
m. fl. (¢), sdvitt diiri foreslas ett uttalande av innehdll att pd sikt varje lin
skall fi ett yrkesinspektionsdistrikt.

Sanktionssystem m. m.

Det bdr sjilvfallet vara en striivan att arbetsmiljofrigor skall 16sas utan
ingripanden av tvangskaraktir. Som departementschefen framhiller
maste dock ett sanktlionssystem finnas, som kan utgdra ett fust underlag
for snabba och verksamma myndighetsitgiirder mot daliga arbetsmiljo-
forhillanden. Sedan utredningen Konstalerat, ati nuvarande sanktioner
inte fungerat tillfredsstillande i praktiken, har utredningen tagit upp
sanktionssystemet till prévning och lagl fram f6rslag om fériindringar. Pi
grundval av utreaningens forslag foreslis i propositionen i huvudsak
foljande som syftar till att oka sanktionssystemets effektivitet och att ge
tillsynsorganens agerande okad tyngd.

Ett vitesfdrtarande infors i arbetarskyddslagstiftningen. Tanken ir att
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arbetarskyddsmyndighet i samband med toreliggande om skyddsatgird
skall kunna faststilla ett vitesbelopp som #r avpassat friimst efter vad som
i det sidrskilda fallet behovs for att skyddsitgirden skall vidtas.
Underlatenhet att vidta forelagd dtgiird inom angiven tid leder till att vite
pa talan av dklagaren utdéms av domstol. Nytt foreliggande, eventuellt
med forhojt vite, kan ocksd meddelas i detta lige. Om myndigheterna — i
frimsta rummet yrkesinspecktionen — inte funnit skil utsdtta vite i
foreliggande skall straff kunna {6lja pd Overtridelse av foreliggandet.
Inte bara foreliggande utan ifven forbud skall kunna meddelas med
utsdttande av vite. For overtritdelsc av tillsynsorgans foreliggande, forbud
eller foreskrift hoéjs maximistraffet (il fangelse i ett 4r. En annan
foriindring pi sanktionsomridet idr att i lagstiftningen infors ytterligare
ett pitryckningsmedel, nimligen tvangsultdrande, vilket ger tillsynsorga-
nen mdojlighet att pd arbetsgivarens bekostnad lita verkstilla skyddsat-
gird, som arbetsgivaren underlitit vidta. For att ytterligare oka mdojlig-
heterna att fa en snabb effekt av tillsynsmyndigheternus insatser foreslas
en bestimmelse av innehdll att tillsynsorganen skall kunna forordna att
beslut om ingripande skall gilla utan hinder av att beslutet inte vunnit
laga kraft. I fortsittningen skall foreliggande, forbud eller foreskrift
ocksd kunna tillgripas i friga om statlig verksumhet. Talan mot
arbetarskyddsstyrelsens beslut om sanktion i form av férbud, f6religgan-
de eller foreskrift skall i fortsiittningen foras hos Kungl, Maj:t i stiillet f6r
hos kammarritt.

Vid sin granskning av den i propositionen foreslagna lagtexten har
utskottet funnit skdl nirmare Overviiga innehdllet 1 53 § arbetarskydds-
lagen. Paragrafens forsta stycke foreslis i propositionen fi foljande lydelse.

Uppfyller arbetsstille ej de krav som gilla enligt denna lag eller
foreskrifter eller anvisningar som meddelats med stod av lagen, dger
yrkesinspektionen foreligga arbetsgivaren att avhjilpa missforhéllandet.
Yrkesinspektionen kan ocksd forbjuda honom att bedriva visst arbete
eller anvinda viss lokal, maskin, redskap eller annat hjilpmedel, visst
dmne eller material eller viss arbelsmetod utan att iaktta villkor som
angivits nar forbudet meddelades. Foreliggande eller férbud som nu sagts
giller diven betritfande verksamhet som den mot vilken pabudet riktats
bedriver pa arbetsstiillet utan att anviinda arbetstagare.

Liksom det nu gillande stadgandet behandlar forslaget dtgirder mot
missforhallande som rider pi visst arbetsstille. Anknytningen till
begreppet arbetsstille bor enligt utskottets mening inte innebiira att
giltigheten av ett fdreldggande cller férbud under alla omstindigheter dr
begrinsad till just den plats dér bristen uppdagudes. Sidan begriinsning
bor sdledes inte gilla om ingripandet mot arbetsgivaren avsett en flyttbar
anordning som regelbundcet anviinds av samma arbetsgivare i verksamhet
som inte dr bunden till nigot fast driftsstiille utan utdvas pa olika platser
och eventuelll ocksi pd olika orter. Tilliggas bor dock, att en
forutsidtining hirfor méste vara att det ir mojligt att sikert identifiera
anordningen,
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En annan friga ar om forcliggande eller forbud, som grundar sig pa
provningen av en arbetsanordning pa visst arbetsstiille, bor kunna fi avse
andra liknande anordningar som har samma slags brister men som
anvinds pd annat arbetsgivarens arbetsstille. Aven om vissa skiil skulle
kunna anf6ras for att cn sadan mojlighet infdrs har utskottet inte ansett
sig bora foérorda att den fGreslagna laglexten dndras. Utskottet har i sin
bedomning beaktat omstindigheter som sammanhinger med att fOre-
liggande- och foérbudsinstituten dr uppbyggda och inpassade i regelsyste-
met for att uinyttjas vid behov av ingripande i det enskilda fallet. Friimst
ir att nimna att rattssikerhetsskil talar for att tillsynsmyndighet maste
ha nirmare kinnedom om samt mojlighet att tillfredsstillande precisera
identiteten av anordning eller férhillande som ingripandet avser. Den har
diskuterade utvidgade ridckvidden av foreliggande cller forbud miste
dessutom ses mot bakgrunden av de maéjligheter som stdr arbetarskydds-
styrelsen till buds att via generella krav pa typgodkiinnande av olika slags
anordningar komma till ritta med problem av forevarande slag. Som
forut nimnts kommer arbetsmiljéutredningen att i sitt fortsatta arbete
behandla frigor om forprévning av arbetsunordningar m. m,

Utskottet vill i sammanhanget ocksié erinra om att bl a. den
forstirkning av tillsynsorganisationen som sker blir av betydelse for
mojligheterna att fa till stind snabba ingripanden i sidana fall som hir
avses; den omstindigheten att ingripande sker pd visst arbetsstille kan
sjilvtallet aktualisera en prévning av motsvarande fdrhillanden pd andra
likurtade arbetsstillen, pa vilka arbetsgivaren bedriver verksamhet. Aven i
de fall arbetsgivaren bedriver verksamhet inom olika yrkesinspektions-
distrikt bor det vara mojligt att genom samarbete mellan distrikten fa till
stind snabba ingripanden i dsyflade fall. Enligt utskottets mening ér det
motiverat att ytterlipare overviiga den hir antydda problematiken.
Utskottet forutsitter att arbetsmiljoutredningen kommer att géra detta
under sitt fortsatta arbete.

I molionen 1973:2002 av herr Akerlind m. fl. (m) fdreslis att ett
tilldgg skall goras till sista punkten i det ovan dtergivna {Orslaget till 53 §
forsta stycket arbetarskyddslagen. Tilligget skulle innebiira att ett
meddclat pibud skall gilla betriffande verksamhet som utférs av
arbetsgivaren utan att anvinda arbetstagare endast under f8rutsittning att
verksamheten kan innebdra fara f6r andra.

Som framgér av specialmotiveringen till paragrafen (prop. s. 208) har
den féreslagna laglexten utformats med utgdngspunkt i att férbudet eller
foreliggandet skall kunna sikerstiillas genom polismyndighets foérsorg.
Detta b6r kunna ske dven om arbetsgivaren i och foér sig kan driva
verksamheten utan fara fOor annan person. Utskottet avstyrker diirfor
motionsyrkandet. Vidare avstyrker utskottet ett yrkande i sainma
motion om att i ett nytt tredje stycke i paragrafen skall intas en
motion om att i ett nytt tredje stycke i paragrafen en bestimmelse skall
intas av innehdll att arbetsgivares ritt till yttrande dver foreliggande eller
forbud  regleras i tOrvaltningslagen (1971:290). Ett bifall till
torde vara mojligt eller limpligt att i arbetarskyddslagen inarbeta samtliga
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de Ovriga hinvisningar till gillande férfaranderegler som finns i forvalt-
ningslagen. Detta skulle dirtill strida mot den lagstiftningsprincip som
riksdagen godtagit vid forvaltningslagens tillkomst.

1 59 § forsta stycket arbetarskyddslagen foreslds en bestimmelse av
inneh3ll att arbetsgivare skall vara skyldig att pd anmodan av antingen
arbetarskyddsstyrelsen eller yrkesinspektionen féransialta om undersok-
ning av dmne eller material, som han anvinder eller framstiller 1 sin
verksamhet, eller tillhandahalla prov f6r sidan undersdkning. 1 motionen
1973:2005 (yrkande A 6) av herr Hermansson m. fl. (vpk) foreslds att
dven skyddskommitté skall ha riitt att féranstalta om sddan undersdkning
som avses i paragrafen. Med hinsyn till de mgjligheter som finns for varje
ledamot i en skyddskommitté att gora framstillningar-som tas upp av
yrkesinspektionen och di det inte finns anledning att i detta avscende
frankinna tillsynsmyndigheten riitten att prdova behovet av ingripande
avstyrker utskottet motionsyrkandet.

Fragor rorande foretagshilsovard

1 foljande motioner, nimligen motionen 1973:288 av herr Helén m. fl.
(fp), motionen 1973:662 av herr Filldin m.fl. (¢) samt motionen
1973:2005 av hetr Hermansson m. fl. (vpk) tas upp vissa frigor rérande
foretagshilsovirden. I motionen 1973:288 (yrkandena 1 och 2) vill
motionirerna att riksdagen skall anhélla att forslag foreliggs riksdagen
om principbeslut rérande obligatorisk foretagshiilsovard och att riksdagen
som sin mening skall ge Kungl. Maj:t till kiinna att forctagsnimnderna
bor ges huvudansvaret for foretagshilsovirden. Motionirerna i motionen
1973:662 (yrkande 5) vill ha en utredning om hur foretagshilsovirden
skall 10sas for egenfOretagare. Slutligen vill motiondrerna i motionen
1973:2005 (yrkande C) att riksdagen uttalar sig {6r att foretagshilso-
virden liges under landstingens huvudmannaskap.

De meningsyttringar som framkommit under arbetsplatsremissen i
anledning av arbetsmiljoutredningens fOrslag innebiir att foretagshilso-
virden ute pi arbetsplatserna beddms som en av de mer visentliga
fakiorerna for att astadkomma en bittre arbetsmiljé. Utskottet delar
denna beddmning som stir i Overensstimmelse med de synpunkter
som anférs i motionen 1973:288. Sedan statsmakterna ir 1971 tog
stillning till frigan om féretagshilsovirdens utbyggnad (prop. 1971:23,
SoU 1971:11) har en forhillandevis snabb utveckling dgt rum pé
omradet. Det ir viktigl att uivecklingen fortsiitter. Ett principbesiut om
inférande av obligatorisk foretagshilsovird skulle emellertid enligt
utskottets mening inte pdskynda utvecklingen. | sammanhanget dr ocksi
att beakta att, si linge vi har otillriickliga ldkarresurser, en avvigning
maste ske gentemot de behov av likarresurser som finns hos den av
samhillet bedrivna hilso- och sjukvirden. 1 detta avseende -- savil som i
andra visentliga avseenden di det giiller foretagshilsovirdens utveckling i
vart land — har den till arbetsskyddsstyrelsen knutna {6relagshiilsovirds-
delegationen viktiga uppgifier att fylla. Utskottet vill ocksd erinra om
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den intensifierade utbildning i féretagshilsovard t6r sivil likare som
skyddsingenjérer som arbetarskyddsstyrelsen bedriver (se hirom s. 54).
Med hiinsyn till det anférda avstyrker utskottet motionen 1973:288,
sdvitt avser frigan om principbesiut rorande obligatorisk firetagshilso-
vdrd.

I de forslag rérande fOretagshilsoviardens utbyggnad som i enlighet
med det ovan sagda framlades vid 1971 drs riksdag presentcerades flera
olika modeller fér organisationen av foretagshilsovirden. Huvudmanna-
skapet kan ligga antingen helt hos ett eller flera féretag — bl. a. i form av
foretagshilsovardscentraler — eller helt hos landstingskommun eller ocksé
vara delat mellan foretag och landstingskommun. Som utskottet i sitt
yttrande i drendet framhdéll i anledning av en motion med i huvudsak
samma yrkande som yrkandet i motionen 1973:2005 har de nimnda
organisationsmodellerna sin uigingspunkt i de riktlinjer for féretagshiilso-
vard som antogs av SAF och LO ar 1967. Med hiinsyn hiirtill dr utskottet
lika litet nu som under ren 1971 (SoU 1971:11) och 1972 (SoU 1972:9)
berett fororda atl huvudmannaskapet for foretagshdlsovdarden skall
averforas till sjukvdrdshuvudmdnnen. Utskottet vill dock i anslutning till
det sagda framhailla betydelsen av en niira samverkan mellan fOretags-
hilsovirden och samhiillets hilso- och sjukvard oavsett i vilken organisa-
torisk form foéretagshilsovirden bedrivs, Foretagshilsovardsdelegationen,
i vilken bl. a. arbetsmarknadsparterna iir representerade, har hir viktiga
samordningsfunktioncr. | enlighet med det sagda avstyrker utskottet
motionen 1973:2005 i hiir aktuell del.

Dia det hiirefter giiller den i motionen 1973:288 upptagna frigan om
att ge foretagsndmnderna huvudansvaret for foretagshilsovarden fir
utskottet hiinvisa till sina Overviiganden i avsnittet om allmiénna medin-
flytandefragor (s. 41—43, se dven s. 47). Motionen 1973:288 avstyrks
dven i torevarande del.

Det ankommer pa den till arbetarskyddsstyrelsen knutna foretags-
hilsovardsdelegationen att bl. a. ange riktlinjer for bedrivande av sam-
arbetet rérande foretagshilsovird pa det regionala planet. Under ar 1972
har pd initiativ av delegationen inriittats regionala samridsorgan, som
organiserats linsvis. Enligt propositionen bor en samordning komma till
stind mellan linsdelegationernas funktioner och de yrkesinspektions-
nimnder som ir avsedda att inriittas. Den forsta uppgiften som
anforirotts linsdelegationerna ir att i enlighet med foretagshiilsovards-
delegationens direktiv Kartligga den foretagshiilsovird som férekommer
inom lidnet. Vidare har linsdelegationerna fitt i uppgift bl. a. att
stimulera aktiviteter och etableringsdnskemdl betriffande fOretagshilso-
samarbetsdverenskommelser for gemensam anvindning av resurserna for
toretagshillsoviird samt att utreda prioriteringsbetingelser for otillrackligt
férsdérida omriden inom regionens arbetsliv betrittande foretagshilsovird.

Under hiinvisning (il det anforda avstyrker utskotiet motionen
1973:662, savitt avser frigan om hur féreragshdlsovdrden skall organiseras
toregenforetagare.
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Yrkesmedicin

I motionen 1973:162 (yrkande 1) av herr Ericson i Orebro m. fl. (s)
begirs dtgirder som kan friimja en utbyggnad av yrkesmedicinska kliniker
s& att — i enlighel med férslag av utredningen angiende yrkesmedicinens
organisation m. m. i det till chefen f6r inrikesdepartementet dr 1963
avgivna betinkandet (SOU 1963:46) Yrkesmedicinska sjukhusenheter,
behov och organisation - sidana enheter kommer att finnas i varje
sjukvirdsregion med undantag for Uppsalaregionen, som f{orutsattes
kunna repliera pd en dylik cnhet vid karolinska sjukhuset. Vidare begiss i
motionen (yrkande 2) - sdvitt den behandlas av utskottet — att
specialitet for likare snarast skall faststillas inom omridet yrkesmedicin
(arbetsmedicin).

Yrkesmedicinska enheter finns vid Karolinska sjukhuset, Sodersjuk-
huset i Stockholm, regionsjukhuset i Orebro samt Lunds lasarett.
Kommunfullmiiktige i Goteborg beslutade ar 1971 inritta en yrkes-
medicinsk enhet vid Sahlgrenska sjukhusct i Goteborg. Svérigheter att
rekrytera chef (6verlikare) for enheten har emellertid forhindrat verk-
samhetens igingsiittande. Mot bl. a. denna bakgrund skall i stiillet inledas
{orsoksverksamhet med ett yrkesmedicinskt centrum vid Sahlgrenska
sjukhuset med en kvalificerad 1tekniker som chef. Detta yrkes-
medicinska centrum skall bl. a. fungers som samordningsorgan for en
belydande verksanthet av yrkesmedicinsk karaktir som bedrivs vid olika
kliniker vid sjukhuset. Vid regionsjukhusct i Umeéa skall anordnas en
yrkesmedicinsk enhet, vilken avses niira samverka med den arbetsmedi-
cinska filial till arbetarskyddsstyrelsen som skall inrdittas i Umed den I
januari 1974. Ostergétlands lidns landsting ir berelt inriitta en yrkes-
medicinsk enhet vid regionsjukhusct i Linkoping. Inriittandet av en siidan
enhet mojliggdr klinisk anknytning f6r den tjinst som professor i
medicin, sirskilt yrkesmedicin, vilken UKA i sina anslagsiskanden fér
budgetaret 1974/75 foreslagit inriittad vid hogskolan i LinkOping.
Beredvillighet finns siledes hos sjukvirdshuvudmiinnen att i i ging de
ytterligare yrkesmedicinska enheter som behovs {or att det i betinkandet
SOU 1963:46 angivna milet skall uppnés. Mot denna bakgrund pikallar
motionen 1973:162 i denna del inte ndgon atgiird av riksdagen.

Hos nimnden for likares vidareutbildning, vilken bl. a. har att préva
och till Kungl. Maj:l avge forslag i frigor om indelning av medicinska
verksamhetsomriden i speciualiteter, har gjorts framstiillningar om att
yrkesmedicin skalt uppras som specialitet. En arbetsgrupp inom nimnden
foretar tOr nirvarande en Gversyn av specialistutbildningsbestimmelserna,
D4 sdlunda frigan om yrkesmedicinens stilining iir téremal fér dverviigan-
den anser utskottet inte hceller att nigon riksdagens dtgird i anledning av
denna del av motionen 1973:162 ir erforderlig.

Yrkesskadestatistiken m. m.

Yrkesskadestatistiken har hittills huvudsakligen hatt tva funktioner,
namligen dels att tjina som grund f6r den differentierade premiesiittning
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som fore ar 1972 tillimpades inom yrkesskadefGrsiikringen, dels att
utgdra ett betydelsefullt hjilpmedel pa arbetarskyddsomridet. Behovet
av statistisk redovisning avseende olyckstall i arbete och andra yrkesska-
dor anknyter numera i forsta hand till arbetarskyddsverksamhetens krav.
I detta hiinseende maste man {orsdka tillgodose angeligna énskemil om
sidana forbittringar av yrkesskadestatistiken att den blir vil idgnad som
ett underlag f6r beddmningar och stillningstaganden ndr det giller
insatserna for en (tillfredsstillande arbetsmiljo. For yrkesskadeforsik-
ringens del har samtidigt betydelsen av en dylik statistik minskat.

Efter bemyndigande av Kungl. Maj:l har chefen for socialdeparte-
mentet tillkallat en utredningsman, som mot nu angivna bakgrund har
fatt i uppdrag att soka formulera malsittningen fér modern yrkesskade-
statistik. FoOr detta dandamdl bor han enligt utredningsdirektiven i forsta
hand gora en analys av de krav som kan stiillas pa statistiken och allsidigt
belysa avnimarbehoven pi omridet, siviil arbetarskyddsverksamheten
som yrkesskadeforsikringen. Utredningsmannen skall préva bl a. hur
yrkesskadestatistiken skall administreras. Han skall i samband dirmed
sirskilt beakta angcligenhcten av snabb redovisning av uppgifter om
yrkesskador. Utredningsmannen bor hiirvid underséka om nigon form av
preliminir snabbstatistik kan vara en limplig vig.

Genom det utredningsarbete, som sadlunda pigdr, kommer enligt
utskottets mening motionen 1973:287 (yrkande 2 delvis) av herr Helén
m. fl. (fp), sivitt diiri yrkas atl yrkesskadestatistiken skall forbittras, att
tillgodoses. Utskottet avstyrker diirf6r motionen i denna del.

I nyssnimnda motion, 1973:287 (yrkande 2 dclvis) yrkas ocksa att
fors6k med tillbudsrapportering skall sittas 1 ging. Ultskottet delar
uppfattningen att det dr av viirde att studier pd omridet gors. FOrsok
med tillbudsrapportering har utférts eller pdgir inom enskilda féretag
och genom branschstudier, bl. a. inom skogsbruket. I en av arbetar-
skyddsfonden nyligen gjord kartliggning och analys av forskningsbehov
rérande olycksfall i arbetsmiljon (rapport 1973:4) liimnas viss redovisning
for sidana forsdk. Utskottet vill framhdlla att anslag frin fonden bor
kunna utgé for fortsatta studier f6r Andamélet. Med hiinsyn hirtill och di
utskottet anser sig kunna foérutsitia att arbetarskyddsstyrelsen med
uppmiirksamhet foljer utvecklingen betriffande frigan om tillbuds-
rapportering dr enligt utskottets mcening ndgon riksdagens dtgiird i
anledning av motionsyrkandet inte erforderlig. Utskottet avstyrker didrfor
dvendetta yrkande.

Sjukfranvaron

I motionen 1973:654 av herr Bohman m, fl. (m) tas upp frigan om
den hoéga franvaron i arbetslivet. Motioniirerna vill ha en utredning
angaende orsakerna till denna. De vill - enligt motivering i motionen
1973:241 — att dirvid siirskilt skall belysas sjukfranvaron med hinsyn till
kon, dlder, 16neligen, befattningsnivd, arbetstillfredsstiillelse, skiftarbete,
I6neform m. m. Motionirerna framhiller att dven en jimforelse melian
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privat och offentligt anstéllda torde vara av intresse. Vidare bdr en
jimforelse goras mellan forhédllandena pa arbetsplatser som ir beligna i
stérre och mindre orter. Aven sjukférsikringsreglernas inverkan pd
frinvaron bor ingd i en analys. Det drsannolikt, menar motionirerna, atl en
sidan undersékning pa en rad omriden skulle ge uppslag till tgirder som
kunde nedbringa frinvaron.

I samband med avtalsuppgorelsen ar 1971 tog SAF och LO i ett
sirskilt forhandlingsprotokoll upp bl.a. frigan om frinvaron frin
arbetet. I protokollet anfors att SAF under forhandlingarna uttalat stark
oro 6ver den hojda franvarofrekvensen i foretagen och att partcrna dirfor
enats om att tillsdtta en gemensam arbetsgrupp med uppgift att studera
utvecklingen av franvaron i arbetet och dess orsaker samt att utarbeta
forslag som kan bidra till att nedbringa franvaron, Utskottet har inhdmtat
att den gemensamma arbetsgruppen nyligen slutfort sitt arbete och att
resultatet av gruppens utredningsarbete inom kort kommer att publiceras.
Eftersom motionsyrkandet siledes i huvudsak fir anses tillgodosett
avstyrker utskottet motionen 1973:654.

Arbetsmiljofragor for siarskilda arbetstagargrupper

I detta avsnitt behandlas motionsyrkanden, i vilka frin skilda
utgingspunkter tas upp fragor om f&rbiittring av arbetsmiljon fér
sirskilda arbetstagargrupper.

Arbetarskyddslagen idr inte tillimplig pa skeppstjdnst. Detta innebir
bl. a. att de reformer pd arbetsmiljdomridet, som utskottet i det
foregdende tillstyrkt, inte fir omedelbar betydelse for de ombordan-
stillda. Mot denna bakgrund tas i tvd motioner upp frigan om de
ombordanstilldas arbets- och miljéférhdllanden m.m. I motionen
1973:2000 av herrar Rosqvist (s) och Berggvist (s) framhills, att ménga
forbattringar har uppnitts och ménga tidigare otillfredsstillande forhil-
landen har kunnat undanrdjas, men krav pd alllmer effektiva och
maximalt utnyttjade fartyg har gjort att f8r de ombordanstillda nya
otillfredsstillande attribut kommit in i arbetsmiljon och for sjofolk som
ocksd har sin bostad ombord i fartygen dven { vissa fall en stdrd
fritidsmiljo. Med denna utgangspunkt utvecklar motioniirerna sina
synpunkter pa arbetsmiljoférhallandena pa fartyg. Motionen mynnar ut i
ett yrkande av innebdrden att riksdagen med beaktande av de i motionen
anforda synpunkterna skall begira kompletterande utredning syftande
till dindringar i lagar och férordningar om sikerhet 4 fartyg. I motionen
1973:2007 av herrar Takman (vpk) och Hallgren (vpk) framstills ett
yrkande av i huvudsak samma innehall. Motionirerna vill att riksdagen
skall begiira fOrslag om snabba och genomgripande f&rbittringar av
arbetsmiljon och siikerheten f6r anstillda till sjoss.

Sedan motionerna viicktes, har chefen f6r kommunikationsdeparte-
mentet efter Kungl. Maj:ts bemyndigande tillkallat en sakkunnig med
uppdrag att utreda frigor som hiinger samman med de ombordanstéilldas
arbets- och miljoférhillanden m. m. Uif6rliga direktiv fér den sakkunnige
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har utfirdats. I dessa uttalas bl. a. att enligt departcmentschefens
uppfattning malsittningen miste vara att man fir samma mojligheter att
skapa tillfredsstdllande arbetsmiljo for de ombordanstillda som
fér arbetstagare i land. Det fir inte bli négon efterslipning for
siominnen. Den allmidnna malsittningen bor - i enlighet med de
Overviaganden som gjordes vid tillkomsten av lagen (1965:719) om
sikerheten pa& fartyg — vara att de principer som giller i friga om
arbetarskyddet for landanstillda ocksi kommer till anviindning nir det
giller de ombordanstilldas térhillanden. Det ir emellertid pd grund av
fartygsarbetets speciella natur visentligt att utredningen 6verviiger i
vilken utstrickning fartygsmiljon ger anledning till specialregler. Efter-
som fartyget ocksa ir den anstilldes bostadsplats och den plats till vilken
han ir hinvisad under annan fritid dr det viktigl att perspektivet vidgas
och att miljdfrigorna bedéms med utgingspunkt dven hiri. 1
utreldningsdirektivcn presenteras vidare ett antal frigestiillningar som bér
behandlas under utredningen. I anslutning till den limnade redovisningen
vill utskottet ndmna att i trafikutskottets betinkande 1973:18 behandlas
fragan angdende minimikraven for bostider pa fartyg.

Eftersom i motioncrna fiven berdrs vissa allmidnna sjosikerhetsfrigor
far utskottet hinvisa till ait bestimmelser som avser brand- och

“explosionsriskerna pé fartyg finns i lagen om sikerheten pd fartyg, till
vilken omfattande tillimpningsféreskrifier utfirdats. Utskottet vill fram-
hélla att under de allra senaste dren skett en snabb utveckling av
sikerhetsarbetet. Tyngdpunkten i sjofartsinspektionens arbete ligger
numera pi frigor som ror dels sikerhetsmiissiga aspekter pa fartygens
operativa verksamhet, dels arbetsmiljon. Inspektionen har fatt betydande
forstirkningar av sina tillsynsresurser inte endast inom Sverige utan fdiven
utomlands genom tillskapandet av sjofartsinspektionskontoret i Rotter-
dam,

Med hinsyn till det anférda dr enligt utskottets mening motionernas
syfte numera i huvudsak tillgodosctt. Utskottet avstyrker motionerna,

I motionen 1973:80 av herr Lévenborg m. fl. (vpk) tas upp vissa
arbetsmiljofrigor for gruvarbetare. Motionirerna vill {dr det forsta ha
atgirder mot anviindningen av diescldriften vid gruvdrift under jord. De
vill vidare att ett intensifierat statligt utvecklingsarbete for atl snabbt fi
fram miljéviinliga typer av arbetsmaskiner och fordon skall sittas i ging;
sdrskilt eldriften bor beaktasisammanhanget. Ytterligare vill motiondrerna
att gruvarbetare under jord skall hinforas till sidana arbeten som faller
under stralskyddslagen.

Utskottet vill erinra om att en omfatfande interpellationsdebatt
rérande i huvudsak de frigor som tas upp i motionen hdlls i riksdagen
den 7 december fOrra dret. Dirvid anforde chefen {6r socialdepartie-
mentet bl. a. foljande.

Frigor om dieselavgaser i gruvluft dr cn betydelscfull del av de
yrkeshygieniska problemen vid gruvarbete. Det finns skil att dgna stor
uppmirksamhet it vilka atgirder som kan vidtas f6r att komma till riitta
med dessa spOrsmal. Dirvid miste beaktas att det finns ctt niira samband
med andra faktorer av betydelse for gruvmiljén, bl. a. anvindningen av
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springiimnen som alstrar gaser av likartad sammansiittning. Den avseviirda
upprustning av gruvventilationen som radonanvisningarna framtvingat har
dven medfort att dieselavgaser och springgaser numera vidras ut pa ett
annat sitt in tidigare. Det framstdr dnda som i hog grad Onskvirt att
finna ett limpligt alternativ till konventionell dieseldrift under jord.
Utvecklingsarbete fér att séka tillgodose dnskemélet 4r ocksd pa gang.
Det finns emellertid inte f6r nidrvarande praktiska fOrutsidtiningar att
inféra ett totalférbud mot dieseldrivna anordningar i gruvorna. Atgirder-
na maste i stilllet i nuvarande Jige inriktas pd att forebygga olimpliga
koncentrationer av skadliga och besvirande dmnen i avgaserna. Sidana
krav miste stillas pi friimst motortyp och maskinunderhéll samt
luftkontroll, att godtagbara arbetsforhillanden uppniis Gver lag. Vissa
bestimmelser i dessa hinseenden finns redan nu i arbetarskyddsstyrelsens
berganvisningar.

1 anslutning till sistnimnda uppgift fir utskottet framhélila, att
berganvisningarna har skiirpts under innevarande ir. Vidare far utskottet,
sivitt avser strdlskyddslagen, anfdra foljande. Enligt lagen krévs sdrskilt
tillstind for att bedriva radiologiskt arbete. Vad som ir radiologiskt
arbete definieras i lagen. Definitionen ir sddan att férekomsten av
radongas i en gruva inte medfért att lagen tillimpas pa gruvarbete.
Arbetarskyddslagen tillimpas dicfér fullt ut f6r gruvarbete och saledes
dven sivitt avser risken for strilningsskada. Framhillas bor dock att det
finns ett nidra samarbete mellan statens stralskyddsinstitut och arbetar-
skyddsstyrelsen, Chefen for socialdepartementet framholl i ovannimnda
interpetlationsdebatt ati han ser arbetarskyddsmyndigheternas tilisyn
som en forutsittning fér en effektiv och samordnad &vervakning av
forhallandena péa gruvarbetsplatserna.

Utskottet ansluter sig till de beddmningar som chefen for socialde-
partementet gav uttryck for i interpellationsdebatten. Detta stiillnings-
tagande innebir att utskottet inte anser det erforderligt med ndgra
riksdagens atgirder i anledning av motionen 1973:80. Denna avstyrks
darfor,

I motionen 1973:1178 av herr Hallgren m. {l. (vpk) yrkas att
riksdagen skall begira férslag till forbud mot anviindning av medhavda
arbetsmaskiner | utlindska fartyg vid lossnings- och lastningsarbete i
svenska hamnar.

Utskottet fir framhalla att arbetarskyddslagstiftningen och sjdsiker-
hetslagstiftningen ger tillsynsmyndigheterna mdjlighet att ingripa med
forbud, om arbetsmaskin som finns ombord pa utlindskt fartyg har
sidana brister att siikerheten vid maskinens anvindning kun dventyras.
Det finns mdjlighel att meddela férbud att begagna maskinen innan
rittelse vidtagits. For att skiirpa kontrollen o&ver efterlevnaden av
lagstiftningen betriffande arbetarskyddet vid stuveriarbete har yrkesin-
spektionen under de senaste dren tilldelats sirskilda personalfdrstirk-
ningar. Inom arbetarskyddsstyrelsen 'finns ocksii en sirskild stuveri-
sektion. Mot bakgrund av det anférda och dé det i motionen aktualise-
rade problemet kan férutsittas bli uppmirksammat av arbetsmiljoutred-
ningen i dess fortsatta arbete ir ndgon riksdagens atgiird i anledning av
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motionen inte pakallad. Utskottet avstyrker sdledes motionen
1973:1178.

I anledning av motionen 1973:1213 av herr Petersson i Giddvik m. fl.
(m), vari yrkas att arbetsmiljoutredningen skall fi i uppdrag att beakta i
motionen angivna synpunkter rérande arbetsférhallandcna for personal
som sysselsitts med arkivarbete, fir utskottet framhalla att arbetar-
skyddslagen i princip iir allmingiltig och att nigon omprévning i detta
hinseende inte ifragasitts i direktiven till arbetsmiljéutredningen. Ut-
skottet vill dven -- eftersom motionen frdmst uppehéller sig vid fragan
om utformningen av arbetslokalerna f6r nimnda arbetstagargrupp —
erinta om de forslag i propositionen om vidgad tdérhandsprévning av
arbetslokaler som utskottet i det féregiende tillstyrkt. P4 grundval av det
anférda och under hinvisning till de omfattande direktiv som utfirdats
for arbetsmiljoutredningen avstyrker utskottelt motionen.

Arbetsmiljoutredningen kommer i sitt fortsatta arbete att ta upp
frigan om det materiella innehallet i arbetarskyddslagstiftningen. En
viktig uppgift for utredningen blir dirvid att dverviiga utformningen av de
framtida regler som skall gilla i fraga om ensamarbete. Med hinsyn hartill
avstyrker utskottet motionen 1973:1179 av herr Hallgren m. fl. (vpk),
som innehaller yrkande om inférande i arbetarskyddslagen av férbud mot
enmansbetjaning pd normalgodstig och expressgodstdg.

Under hinvisning till de uppgifter, som ankommer pi statens
personalndamnd, och till inrittandet av statens arbetsmiljénimnd avstyr-
ker utskottet motionen 1972:662 (yrkande 3) av herr Filldin m. fl. (¢),
sdvitt diri foreslds att en malsittning fér arbetsmiljon inom den statliga
sektorn skall utarbetas.

I f6revarande sammanhang tar utskottet dven upp ett i motionen
1973:287 (yrkande 4) av herr Helén m. fl. (fp) framstillt yrkande, som har
det indirekta syftel atll [6rbitira arbetsmiljon {Or statsanstdllda. Yrkan-
del i motionen inncbir att staten vid upphandling av bl. a. maskiner och
fordon skall stdlla 6kade krav p& bullerdimpning. Enligt motonircernas
mening skulle tillimpningen av en sidan upphandlingsprincip tvinga fram
en bittre teknik.

Utskottet — som vill framhalla att nya regler {6r statens upphandling
antogs av vérriksdagen (prop. 1973:73, FiU 1973:27) — anser att
statsmakternas atgirder pi bulleromridet friimst skall besta i insatser i
form av forskning och teknisk utveckling samt itgidrder pa lagstiftnings-
omradet. Med hiinsyn hiirtill avstyrker utskottet motionsyrkandet.

Utdver det ovan anférda har de i propositionen framlagda forslagen
inte givit socialutskottet anledning (ill erinran eller sidrskill uttalande.
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Utskottets hemstillan

Utskottet hemstiller

1.

11.

12.
13.

betriiffande det fortsatta reformarbetet pd arbetsmiljdom-
ridet att riksdagen avslir motionen 1973:287 yrkandet 7,
motionen 1973:662 yrkandena ! och 2, motionen
1973:2003 yrkandet 5 och motionen 1973:2004 yrkandet 1,

. betriiffande fértursbehandling av frigorna om bittre kontroll

av kemiska dmnen och atgirder mot buller att riksdagen avslir
motionen 1973:287 yrkandet 3,

. betriiffande fortursbehandling av frigan om hygieniska griins-

virden m.m. att riksdagen avslar motionen 1973:2005
yrkandet B,

. betriffande viss framstillning till Kungl. Maj:t rorande

propositionsarbetet  att  riksdagen  avslir  motionen
1973:1187,

. betriffande ekonomiska stimulansitgirder pd arbetsmiljdom-

ridet att riksdagen avslir motionen 1973:287 yrkandet 8,
motionen 1973:439, motionen 1973:662 yrkandena 4 och 6
sami motionen 1973:2004 yrkandet 6,

. betriffande arbetstagarnas medinflytande i friga om utform-

ningen av arbetsmiljén m. m. att riksdagen avslir motionen
1973:287 yrkandet 1 och motionen 1973:2004 yrkandet 2,

. betriffande maktbefogenheter for de anstiillda och deras

organisationer att riksdagen med avslag pid motionen
1973:2005 yrkandet A 1 antager 39 § i det vid propositionen
1973:130 fogade forslaget till lag om dndring i arbetarskydds-
lagen (1949:1),

. betriffande utseende av skyddsombud att riksdagen med

avslag pd motionen 1973:2002 (del) antager 40 § i lagfor-
slaget under 7,

. betriffande f6rutsiittningarna f6r skyddsombuds ritt att

avbryta arbete samt provningen av beslut av skyddsombud
att avbryta arbete att riksdagen med avslag pd motionen
1973:2005 yrkandet A 3 antager 40 b § i lagfGrslaget under
7,

. betriiffande utseende av arbetstagarfOretridare i skydds-

kommittén att riksdagen med avslag pd motionen 1973:2002
(del) godkidnner vad utskottet anfért,

betriiffande frigan om majoritet for de anstillda i skydds-
kommittén att riksdagen med avslag pa motionen 1973:2005
yrkandet A 4 godkidnner vad utskottet anfort,

att riksdagen antager 41 § i lagforslaget under 7,

betriffande frigan om tystnadsplikt for bl. a. skyddsombud
och ledamot av skyddskommitté att riksdagen med avslag pa
motionen 1973:2005 yrkandet A 5 antager 51 § i lagfGrslaget
under 7,
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14.

1s.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

25.

26.

27.

betriffande anmiilan till yrkesinspektionen i vissa fall att
riksdagen med uvslag pd motionen 1973:2002 (del) antager
8 a § ilagforslaget under 7,

betriiffande vissa regler fér arbetarskyddet pd gemensamma
arbetsstillen att riksdagen med avslag pd motionen
1973:2002 (del) antager 7 a § i lagforslaget under 7,
betriffande ansvaret for utbildningen av skyddsombud att
riksdagen med avslag pa motionen 1973:2005 yrkandet A 2
antager 40 a § i lagfdrslaget under 7,

betriffande atgirder mot missforhallande pa visst arbetsstille
att riksdagen med avslag pd motionen 1973:2002 (del)
antager 53 § i lagforslaget under 7,

betriffande vissa undersékningar rérande imne eller material
att riksdagen med avslag pd motionen 1973:2005 yrkandet
A 6 antager 59 § i lagf6rslaget under 7,

att riksdagen antager lagfdrslaget under 7 i den mén fGrslaget
¢j behandlats under 7—18,

att riksdagen antager f6ljande vid propositionen fogade
lagtdrslag, nimligen

a. lag om iindring i lagen (1971:282) om arbetarskyddsavgift,
b. lag om indring i skogsforldggningslagen (1963:246),

¢. lag om indring i lagen (1971:309) om behorighet for
allmin forvaltningsdomstol att prova vissa mal,

d. lag om #ndring i allminna arbetstidslagen (1970:103),

e. lag om indring i lagen (1970:943) om arbetstid m. m. i
husligt arbete,

f. lag om indring i lagen (1932:55) om vikimirkning i vissa
fall av gods som skall inlastas a fartyg,

att riksdagen limnar utan erinran det vid propositionen
fogade fOrslaget till kungdrelse om dndring i byggnadsstadgan
(1959:612),

betriffande avstingning av arbetstagare som bryter mot
skyddstoreskrifter att riksdagen avslar motionen 1973:2001,

. betriffande typbesiktning av maskiner och redskap samt

koncessionsforfarande vid vissa arbetsstillen att riksdagen
avslir motionen 1973:2003 yrkandet 3 och motionen
1973:2004 yrkandet 4,

. betriffande vissa utbildningsfrigor att riksdagen avslar mo-

tionen 1973:287 yrkandet 5, motionen 1973:655 yrkandet 2
och motionen 1973:2004 yrkandet 5,

betriffande inrittande av en professur i arbetsmiljdforskning
att riksdagen avslar motionen 1973:655 yrkandet 1,
betriiffande en arbetsmiljokampanj att riksdagen avslar mo-
tionen 1973:287 yrkandet 6,

betriffande kommunala tillsynsmin att riksdagen avslar
motionen 1973:2006,

. betriffande frigan om statsbidrag f6r den kommunala arbe-
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29.

30.

31.

33.

34.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

43,

44,

tarskyddstillsynen att riksdagen avslir motionen 1973:2003
yrkandet 4 och motionen 1973:2004 yrkandet 3,
betriffande specialisttjinsterna hos yrkesinspektionen att
riksdagen avslar motionen 1973:2003 yrkandet 2,
betriffande den framtida indelningen i yrkesinspektionsdi-
strikt att riksdagen avslar motionen 1973:2003 yrkandet 1,
betriffande principbeslut om obligatorisk féretagshilsovard
att riksdagen avslar motionen 1973:288 yrkandet 1,

. betriffande huvudmannaskapet {0r foretagshiilsovirden att

riksdagen avsldr motionen 1973:2005 yrkandet C,
betriffande ansvaret for foretagshilsovirden att riksdagen
avslir motionen 1973:288 yrkandet 2,

betriffande foretagshilsovarden for egenfdretagare att riks-
dagen avslir motionen 1973:662 yrkandet 5,

. betriiffande vissa yrkesmedicinska frigor att riksdagen avslar

motionen 1973:162, yrkandena 1 och 2,

betriffande yrkesskadestatistiken samt tillbudsrapportering
att riksdagen avslar motjonen 1973:287 yrkandet 2,
betriffande frinvaron pd arbetsmarknaden att riksdagen
avsldr motionen 1973:654,

betriffande arbetsmiljén for ombordanstiillda att riksdagen
avsldr motionen 1973:2000 och motionen 1973:2007,
betriffande arbetsmiljon f6r gruvarbetare att riksdagen avslar
motionen 1973:80,

betriiffande arbetsmiljén fOr stuveriarbetare att riksdagen
avslir motionen 1973:1178,

betriffunde arbetsmilién for arkivarbetare att riksdagen aviir
motionen 1973:1213,

. betriffande férbud mot enmansbetjining pd normalgodstig

och expressgodstag att riksdagen avslar motionen 1973:1179,
betriiffande utarbetandet av en maélsiittning f6r arbetsmiljén
inom den statliga sektorn att riksdagen avslir motionen
1973:662 yrkandet 3,

betriiffande beaktande av viss arbetsmiljofaktor vid statlig
upphandling att riksdagen avslir motionen 1973:287 yrkan-
det 4.

Stockholm den 30 oktober 1973

P4 socialutskottets viignar
GORAN KARLSSON

Ndrvarande: herrar Karlsson i [uskvarna (s), Gustavsson i Alvesta (c),
Svensson i Kungilv (s), Dahlberg (s), Carlshamre (m), fru Skantz (s), herr
Larsson i Oskevik (¢), Hyllander (fp), Johnsson i Blentarp (s),
Andreasson (c¢), Nordberg (s), Akerlind (m), Romanus (fp), Nilsson i
Viixjd (s) och Hagberg (vpk).
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Reservationer

1. betriffande det fortsatta reformarbetet pd arbetsmiljdomridet (punkt
1 i hemstillan) av herrar Gustavsson i Alvesta (¢), Carlshamre (m),
Larsson i Oskevik (¢), Hyltander (fp), Andreasson (c), Akerlind (m) och
Romanus (fp) som anser

dels att det avsnitt i utskottets betiinkande pa s. 39 som bdrjar med
“Genom avgivandet” och slutar med ”pd arbetsmiljdomradet” bort ha
foljande lydelse:

Genom avgivandet —--— (=utskottet) — — — sitt uppdrag.
Aterstdende arbetsuppgifter ir omfattande. Det dr angeliget att arbetet
pa en tidsenlig lagstiftning pd omridet bedrivs med storsta skyndsamhet.
Emellertid dr utredningens direktiv begrinsade och avser i férsta hand
lagstiftningsdtgiirder. Som framhalls i motionen 1973:287 behandlar
utredningen endast i begrinsad omfattning de samhillsekonomiska
aspckterna pd arbetsmiljon. Enligl utskottets mening dr det angeliget att
sisom framhdills i motionen 1973:662 anligga en helhetssyn pi situatio-
nen i arbetslivet och att som framhills i motionen 1973:287 analysera
det mer langsiktiga behovet av reformer pd arbetsmiljéomridet. Detta
talar enligt utskottets mening fér att arbetsmiljdutredningens direktiv
vidgas. .

Vid sidan hirav bor enligt utskottets mening de synpunkter som
framfors i hir berdrda motioner #ven tillgodoses genom en ytterligare
forstirkning av arbetarskyddsorganen. Det boér forutsittas att arbetar-
skyddet fir hog prioritet vid statsmakternas anslagsprévning; enligt
utskottets mening bor ett effektivt och vill utbyggt arbetarskyddsverk
vara vill dgnat att svara for initiativ och samordnande dtgirder pa
arbetsmiljdomradet.

dels att det avsnitt i utskottets betinkande som bdrjar pd s. 40 med
"Vid en” och slutar pd s. 41 med behandlade delar’” bort ha t6ljande
lydelse:

Vid en samlad bedémning har utskottet, med tanke pd den vikt som
miste liggas vid arbetet pd att skapa bittre arbetsmiljder, kommit till
uppfattningen att direktiven f6r arbetsmiljéutredningen bor vidgas.
Utredningsarbetet bor baseras pd en helhetssyn pd situationen i arbets-
livet. Utredningen bdr beddma det mer langsiktiga behovet av reformer
pa arbetsmiljdomridet, analysera de samhillsckonomiska aspekterna av
insatser och frinvaro av insatser inom arbetsmiljomradet samt ligga
fram forslag till de ekonomiska styrmedel som kan utnyttjas f6r att skapa
bittre arbetsmiljéer. Det ter sig di naturligt, med tanke pa breddningen
av utredningens arbete, att ge den parlamentarisk f6rankring. Utskottet
anser vidare att de program och riktlinjer som skisseras i hir berdrda
‘motioner bdr utgbra grund fOr det fortsatta arbetsmiljoarbetet. Ut-
skottets instiillning innebir att motionerna 1973:287, 1973:662,
1973:2003 och 1973:2004 tillstyrks i nu behandlade delar,
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dels ock att utskottets hemstiillan under 1 bort ha féljande lydelse:

1. betriffande det fortsatta rcformarbetet pd arbetsmiljéom-
ridet att riksdagen i anledning av motionen 1973:287
yrkandet 7, motionen 1973:662 yrkandena 1 och 2, mo-
tionen 1973:2003 yrkandet 5 och motionen 1973:2004
yrkandet 1
a) hos Kungl. Myj:t anhaller att arbetsmiljéutredningen genom
tilliggsdirektiv fir i uppdrag att med utgangspunkt i en
helhetssyn pa situationen i arbetslivet foresla mer langsiktiga
reformer pd arbetsmiljdomridetl, varvid sirskilt uppmirk-
sammas de samhillsekonomiska aspekterna pa arbetsmiljon,
samt att utredningen diirvid gors parlamentarisk,

b) ger Kungl. Maj:t till kdnna vad utskottet anfort betriiffan-
de riktlinjer och program foér det fortsatta arbetet pd att
skapa biittre arbetsmiljder,

2. betriffande det fortsatta reformarbetet pd arbersmiliéomrddet (punkt
1 i hemstillan) av herr Hagberg (vpk) som anser att det avsnitt i
utskotiets betinkande som borjar pad s. 37 med “'Den limnade” och
slutar pa s. 41 med ”behandlade delar” bort ha féljunde lydelse:

Vid en samlad beddmning av liget p4 arbetsmiljdomriadet har
utskottet kommit fram till uppfattningen att det skulle vara olimpligt att
vidga utredningsdirektiven for arbetsmiljdutredningen i vidare man iin
vad som pakallas med hiinsyn till vad utskottet i det fSljande anfér om
fortursbehandling av frigor som tas upp i motionen 1973:2005 yrkandet
B. Utskottet kan — — — (=utskottet) — — — behandlade delar.

3. betriftande fortursbehandling av frigorna om bdttre kontroll av
kemiska dmnen och dtgarder mot buller (punkt 2 i hemstiillan) av herrar
Gustavsson i Alvesta (), Larsson i Oskevik (c). Hyltander (fp),
Andreasson (¢) och Romanus (fp) som anser

dels att det avsnitt i utskotiets betiinkande pé s. 41 som bdrjar med
“Det bdr” och slutar med *’vissa fragor™ bort ha t6ljunde lydelse:

Minga av de arbetsuppgifter som iterstir for arbetsmiljéutredningen
ir omfattande. Eftersom utskottet anser det nddviindigt att biittre
kontroll av kemiska dmnen i arbetsmiljén snarast kommer till stind och
att inte heller effektivare lagstiftning mot buller bor ansta tills utred-
ningen slut{drt sitt arbete, {Srordar uiskotticet att niimnda frigekomplex
utreds med fortur. Utskottet tillstyrker didrfér motionen 1973:287
yrkandetl 3. Det i motionen 1973:2005 yrkandet B framtérda kravet pa
{ortur for vissa andra utredningsuppgifier avstyrks.

dels att utskottets hemstillan under 2 bort ha f6ljande lydelse:

2. betriffande fértursbehandling av frigorna om biittre kontroll
av kemiska dmnen och atgirder mot buller att riksdagen med
bifall till motionen 1973:287 yrkandet 3 ger Kungl. Maj:t till
kinna vad utskottet antdrt,
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4. betriffande fértursbehandling av frigan om hyvgieniska grinsvirden
m. m. (punkt 3 i hemstiillan) av herr Hagberg (vpk) som anser

dels att det avsnitt i utskottets betinkande pi s. 41 som borjar med
“Det bor™ och slutar med "vissa frigor”™ bort ha foljunde lydelse:

Enligt utskottet #r det en grundliggande brist i propositionen —
liksom i utredningen - niir det giller det fortsatta arbetet inom
arbetsmiljoutredningen om grinsvirden som inte fir Overskridas, att
hogsta tolerabla grinsvirden skall vara rekommendationer och inte nigot
i lag fastslaget.

Utskottet vill erinra om att genom den stora arbetsplatsremissen om
arbetsmiljoutredningens férslag framkom mycket starkt det angeligna i
att det skapades preciserade s. k. hygicniska grinsviirden for buller,
vibrationer, gas, luftfuktighet, kemikalier och giftimnen, temperatur,
belysning etc.

Om skyddsombudens befogenheter skall fa en reell innebérd miste
skyddsombuden liksom yrkesinspektionen fi sidana fastslagna normer
att kunna stddja sig pd. En ging fastslagna griinsviirden cller normer
miste vara foremdl fér fortldpande uppmiirksamhet och péd grund av
vunna erfarenheter goras till féremdl f6r omprdévning. De miste med
andra ord bli féremal for en stindig forskning som har den vidare
syftningen att utrdona effekterna pd de i produktionen sysselsatta
mdnniskorna.

Ett oavvisligt krav ir att firger, tillsats- och 1&sningsmedel, plastiimnen
m. m. miste innehdllsdeklareras. Ocksd arbetsintensiteten méste inbegri-
pas i faststillandet av grinsviirden med riktpunkt att férhindra att fysiska
och psykiska skador uppstar.

Regler f6r arbetsplatsens utformning och f6r minskad arbetsintensitet
miste i tOrsta hand gilla bestimmelser som reglerar hogsta tillatna
hastighet och bemanningen vid |8pandebandprocesser och andra ensidiga
arbetsmoment. Vid alla kontinuerliga arbetsprocesser och andra pressan-
de arbetsuppgifter skall de anstiillda tiliforsiikras regelbundna pauser som
riknas in i arbetstiden. Vidare maste regler utarbetas for skiftarbete och
ackordsformer i syfte att minska arbetshets och utslagning,

Pa grund av det anfdrda bitrider utskottet kravet i motionen
1973:2005 (yrkandet B) pa att hygieniska grinsviirden, regler for
arbetsplatsen och arbetsintensiteten med fortur skall utredas och att
forslag till komplettering av arbetarskyddslagen skyndsamt utarbetas.

Utskottet avstyrker motionen 1973:287 yrkandet 3.

dels att utskottets hemstillan under 3 bort ha f6ljande lydelse:

3. betriffande fortursbehandling av frigan om hygieniska griins-
virden m.m. att riksdagen med bifall till motionen
1973:2005 yrkandet B ger Kungl. Maj:t till kdinna vad
utskottet anfort,

5. betriffunde ekonomiska stimulansitgirder pd arbetsmilidomrddet
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(punkt 5 i hemstillan) av herrar Gustavsson i Alvesta (¢), Carlshamre (m),
Larsson i Oskevik (c), Hyltander (fp), Andreasson (c), Akerlind (m) och
Romanus (fp) som anser

dels att det avsnitt i utskottets betinkande pd s. 41 som borjar med
”Arbetsmiljéutredningen har” och slutar med “(prop. 1969:100, BeU
1969:45)” bort ha foljande lydelse:

Arbetsplatsernas iordningstiillande ir ett naturligt inslag i toretagens
produktionskostnader och bor dirfér, oavsett hdga miljokrav, biras av
produktionen. I detta avseende rider ingen skillnad mellan industrins
omgivningsmiljéer och dess arbetsmiljéer. Socialutskottet delar i detta
avseende den grundliggande instillning foredragande departementschefen
intagit.

For att effektivt kunna stoppa tillkomsten av nya daliga arbetsmiljder
finner utskottet det vara motiverat att samhillet stiiller krav pd foretagen
frin arbetsmiljésynpunkt vid lin eller bidrag ur olika statliga fonder.
Sidana krav bor ocksa stiillas vid byggande av kontors- och servicelokaler
for den statliga férvaltningen.

Utskottet anser det vidare motiverat att vid prévningen av frigan om
frislippande av fOretagens investeringsfonder sirskilt boér beaktas om
investeringarna far stor betydelse frin arbetsmiljésynpunkt.

Kungl. Maj:t bor ocksi overviga mojligheterna att ligga fram forslag
om inrittandet av en sirskild fond foér arbetsmiljéforbittringar, frin
vilken féretagen skulle kunna fi 14n pd gynnsamma villkor. Utldningen
borde anpassas till konjunkturerna.

Brister i miljpolitiken har lett fram till stora férsummelser i sdvil
arbetsmiljé som omgivningsmilj6. For att snabbt forbittra omgivnings-
miljon utgir statsbidrag. Ett motiv fér detta finns bl a. uttalat i
propositionen 1973:165 bilaga 4. Dir siigs: ”[6r minga mindre féretag
kan atgirder f6r att minska utslippen vid en #ldre anldggning vara
ekonomiskt mycket kinnbara dven om investeringen som siddan ir av
begrinsad omfattning.” Frin samma utgingspunkt finner utskottet det
motiverat att sirskilda stimulansatgirder tills vidare siitts in for att snabbt
komma till riitta med existerande arbetsmiljoproblem. Dessa insatser bor
ske enligt samma grunder som f6r nirvarande giller f6r atgirder for
vatten- och luftvird inom industrin, Forslag bér snarast foreliggas
riksdagen i denna friga.

Vad utskottet silunda anfdrt rérande ekonomiska stimulanséitgirder
pa arbetsmiljdomradet i anledning av motionerna 1973:287 (yrkande 8)
av herr Helén m. fL. (fp), 1973:439 av herr Akerlind m. fl. (m), 1973:662
(yrkande 4 och 6) av herr Filldin m. fl. (¢) och 1973:2004 (yrkande 6)
“av herr Helén m. fl. (fp) bér ges Kungl. Maj:t till kinna.

dels att utskottets hemstdllan under 5 bort ha f6ljande lydelse:
5. betriffande ekonomiska stimulansatgirder pa arbetsmiljoom-
ridet att riksdagen i anledning av motionen 1973:287
yrkandet 8, motionen 1973:439, motionen 1973:662 yrkan-
dena 4 och 6 samt motionen 1973:2004 yrkandet 6 ger
Kungl. Maj:t till kdinna vad utskottet anfort,
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6. betriffande arbetstagarnas medinflytande i friga om utformningen ar
arbetsmiljon m. m. (punkt 6 i hemstéllan) av herrar Hyltander (fp) och
Romanus (fp) som anser

dels att det avsnitt i utskottets betiinkande pd s. 42 som bdrjar med
”Under aberopande™ och slutar med fortsatta arbete” bort ha féljande
lydelse:

Enligt utskottets mening innebiir propositionens {Orslag i forevarande
hinseende en viss forstirkning av de anstilldas inflytande Over sin
arbetsmiljé6. For att arbetsmiljObristerna med framging skall kunna
bekidmpas krivs dock att de anstillda far ett reellt medbestimmande i
fragor som ror arbetsmiljon i vid mening. Grundprincipen bér hirvid vara
att de anstillda ges en position jimstilld med arbetsgivarens. Utskottet
kan siledes ansluta sig till vad som hemstills i motionen 1973:2004
(yrkande 2) av herr Helén m. fl., nimligen att riksdagen uttalar att den
kommande arbetsmiljolagen skall garantera de anstillda en position
jamstdlld med arbetsgivarens i vad avser det reella inflytandet Over
arbetsmiljon i vid mening.

I samma motion liksom i motionen 1973:287 (yrkande 1) av herr
Helén m. fl. tas fdven upp frigan om fGretagsnimndernas framtida
verksamhet. 1 sistnimnda motion hemstills om forslag som kan skapa
forutsittningar fér att ligga huvudansvaret for arbetsmiljon pa foretags-
nimnderna, varvid dessa skulle tilliggas beslutanderitt i arbetsmiljofra-
gor.

Omfattande och delvis framgingsrika forsdk att bredda och intensifie-
ra foretagsnimndernas verksamhet pagdr. Det dr angeliget att dessa
forsok utvidgas ytterligare. Enligt utskotiets mening bor féretagsnimn-
derna limpligen kunna utvecklas till ett huvudorgan fér de anstiilldas
inflytande. Foretagsnimnderna skulle dirvid kunna fa ett vidgat ansvar
for personalpolitik och information.

En limplig uppgift for foretagsndmnderna ir vidare ett vidgat ansvar
for arbetsmiljofragor. Sdsom anfors i motionerna skulle dirvid fdretags-
nimnderna efter samrid med skyddskommitté, projektgrupper och
samradsgrupper kunna planera fOr arbetsmiljoforbittringar, fa beslutsriitt
i en rad for arbetsmiljon viktiga frigor och dirigenom utvecklas till en
huvudkanal for de anstiilldas inflytande och ett samlande organ for
samverkansfrigor pa en arbetsplats. En sidan reformering av fOretags-
nimndernas verksamhet bdr 1 forsta hand genomfdras avtalsvigen. Det
kan dock enligt utskottets mening visa sig limpligt att anviinda
lagstiftning med rambestimmelser. En utvidgning av féretagsnimndernas
roll stdr inte i motsittning till den vidgade verksamheten inom
skyddskommittéerna. Enligt utskottets mening bér arbetsmiljéutred-
ningen i sitt fortsatta arbete mer utforligt ta upp frigan om de anstiilldas
medbestimmande Sver arbetsmiljon och dirvid sirskilt foretagsnimnder-
nas roll. Utskottet vill siledes ansluta sig till de synpunkter som framtors
i motionerna 1973:287 och 1973:2004 i de delar dessa avser frigan om
de anstilldas medbestimmande Over arbetsmiljén i vid mening och
vidgade uppgifter fér foretagsnimnderna.



SoU 1973:25 77

dels att utskotiets hemstillan under 6 bort ha foljande lydelse:

6. betriffande arbcetstagarnas medinflytande i friga om utform-
ningen av arbetsmiljén m. m. att riksdagen i anledning av
motionen 1973:287 yrkandet 1 och motionen 1973:2004
yrkandet 2 ger Kungl. Maj:t till kiinna vad utskottet anfort,

7. betriffande maktbefogenheter for de anstdllda och deras organisatio-
ner (punkt 7 { hemstillan) av herr Hagberg (vpk) som anscr

dels att det avsnitt i utskottets betinkande pa s. 43 som borjar med 1
detta” och slutar med “utskottet motionsyrkandel™ bort ha féljande
lydelse:

I detta — — (= utskottet) — - — nyss angivits. I 39 § arbetarskydds-
lagen anges den mélsittning som arbetarskyddslagen har. Utskottet anser
att arbetsmiljén méste ses som en maktfriaga och inte som en samarbets-
friga. Effektiva atgirder for att fOorbittra arbetsmiljon ir ofta kostsamma
och siinker ett foretags 1onsamhet ur privatkapitalistisk synpunkt. I fraga
om arbetsmiljon maste de anstiilldas intressen ges fortur. For dem giller
detl ytterst frigan om att 6verleva. Arbetsmiljon kan inte ses isolerad fran
andra maktfrigor pa arbetsplatsen. Arbetskdparens tolkningsforetride,
ritt att genomféra fOrindringar och inskrinkningar i de anstilldas
strejkritt dr hinder i Idnarbetarnas kamp. Avsaknaden av grundliggande
demokratiska rittigheter for 16narbetarna pa arbetsplatsen ir ett handi-
kapp i denna kamp.

P4 grund av det anférda tillstyrker utskottet yrkandet i motionen om
att i 39§ arbetarskyddslagen skall anges att de anstillda och deras
organisationer skall tilifdrsikras maktbefogenheter dver arbetsmiljon.

dels att utskottets hemstillan under 7 bort ha téljande lydelse:

7. betriffande maktbefogenheter for de anstillda och deras
organisationer att riksdagen med bifall till motionen
1973:2005 yrkandet A 1 och i anledning av Kungl. Maj:ts
férslag antager 39 § i det vid propositionen 1973:130 fogade
forslaget till lag om dndring i arbetarskyddslagen (1949:1)
med den dndringen att lagrummet erhaller foljande sasom
Utskottets férslag betecknade lydelse:

Kungl. Maj:ts forslag Utskottets forslug
39§

Arbetsgivare och arbetstagare For att dstadkomma sunda och
skola samverka for att dstadkom- sikra arbetsforhillanden skola
ma sunda och sidkra arbetsforhal- makthefogenheter tillforsikras de
landen. anstdllda och deras organisationer.

8. betriiffande utseende av skvddsombud (punkt 8 i hemstillan) av
herrar Carlshamre (m) och Akerlind (m) som anser
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dels att det avsnitt i utskottets betinkande som borjar pas. 43 med 7’1
fraga ” och slutar pid s. 44 med *'for personvalet” bort ha fdljande
lydelse:

I friga om utseende av skyddsombud féreslds i propositionen som
huvudrege! att beslutanderiitten skall tillkomma lokal facklig organisa-
tion, som ir bunden av kollektivavtal i forhéllande till arbetsgivaren. Om
det inte finns nigon sidan organisation, skall skyddsombud utses av
arbetstagarna.

I motionen 1973:2002 av herr Akerlind (m) yrkas att, di enligt
huvudregeln facklig organisation skall utse skyddsombud, detta skall ske
efter forslag av berdrda arbetstagare.

Den lokala skyddsverksamheten frimjas frimst genom att arbetstagar-
nas representanter har gott fériroende bland sina egna arbetskamrater.
Det finns anledning att riikna med att de berdrda arbetstagarnas forslag
som regel Overensstimmer med den fackliga organisationens uppfattning
om vem som skall utses till skyddsombud. Enligt utskottets mening bor
dirfor de berérda arbetstagarna ha den i motionen foreslagna {orslagsrit-
ten. Utskottet tillstyrker siledes det hiir aktuella yrkandet i motionen
1973:2002.

dels att utskottets hemstillan under 8 bort ha féljande lydelse:

8. betriffande utseende av skyddsombud att riksdagen med
bifall till motionen 1973:2002 (del) och i anledning av
Kungl. Maj:ts forslag antager 40 § i lagférslaget under 7 med
den indringen att lagrummet erhaller féljande sisom Utskot-
tets fOrslag betecknade lydelse:

Kungl. Maj:1s [Orslag Utskottets [Orslug
40 §

Pia arbetsstille, dir minst fem arbetstagare regelbundet sysselsiittas,
skall bland arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud. Skyddsom-
bud skall utses iiven pid annat arbetsstille, om arbetstdrhillandena pikalla
det. For skyddsombud bor ersiittare utses.

Skyddsombud utses av lokal
facklig organisation, som @r bun-
den av kollektivavtal i férhéllande
till arbetsgivaren. Finnes ¢j sddan
organisation, utses skyddsombud
av arbetstagarna,

Skyddsombud ulses efter for-
slag av berdrda arbetstagare av
lokal facklig organisation, som ir
bunden av kollektivavtal i forhal-
lande till arbetsgivaren. Finnes ej
sidan organisation, utses skydds-

ombud av arbetstagarna.

For arbetsstille dir skyddskommitté cj tillsatts dger yrkesinspektio-
nen, om forhillandena pdkalla det, medgiva att lokal avdelning av sidan
organisation, som #r alt anse som huvudorganisation enligt lagen
(1936:506) om forenings- och férhandlingsritt, utser skyddsombud
utanfér kretsen av arbetstagare.

Finnes vid arbetsstille mer in ett skyddsombud, skall ¢tt av ombuden
utses att vara huvudskyddsombud med uppgift att samordna skyddsom-
budens verksamhet.
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9. betriffande forutsitiningarna fSr skyddsombuds rdtt att avbrvra
arbete sami provningen av beslur av skyddsombud att avbryta arbete
(punkt 9 i hemstillan) av herr Hagberg (vpk) som anser

dels att det avsnitt [ utskottets betinkande pd s. 45 som boérjar med
“Med hinsyn” och slutar med “motsvarande del” bort ha f6ljande
lydelse:

Arbetsmiljdutredningens (6rslag var att skyddsombud kunde avbryta
arbete nir “arbetsuppgiften innebar omedelbar och allvarlig fara for
arbetstagarens liv eller hiillsa”. Men skulle ett skyddsombud avbryta ett
arbete som inte var uppenbart farligt enligl yrkesinspektionen, kunde
skyddsombudet och i vissa fall dven fackféreningen 4ddmas boter.

I arbetsplatsremissen var 6vervigande delen av skyddsombuden klart
negativa till ctt sidant skadestindsansvar. Aven vpk-motionen frin
januari i ar avvisade kategoriskt detta férslag. Regeringen tog i propositio-
nen hinsyn hirtill och avstod frin att p& denna punkt ligga fram nigot
forslag. Men dess forslag begriinsades till att det avbrutna arbetet skall
gilla enbart intill dess att yrkesinspektionen getl sitt omddéme. Arbetar-
nas egna utsedda skyddsombud och fortroendemin underordnas yrkes-
inspektionen,vilket i avsaknad av stipulerade griinsviirden kommer att visa
sig starkt negativt. For att skyddsombud och den lokala fackféreningen
skall kunna hivda sina intressen dr det nddvindigt att den lokala
fackf6reningen dr suveriin att beddma det berittigade i ett skyddsombuds
atgiirder. Utskottet instimmer dirfér i yrkandet A 3 i motionen 2005,
savitt diri foreslds att den lokala fackf6reningen ir den instans som skall
prova det berittigade i ett skyddsombuds dtgird. Vidare anser utskottet
att forutsittningarna for skyddsombuds riitt att avbryta arbete bor
bestimmas pa sitt framgir av moliionen.

dels att utskottets hemstdllan under 9 bort ha féljande lydelse:

9. betriffande fOrutsiittningarna fér skyddsombuds ritt att
avbryla arbete samt provningen av beslul av skyddsombud
att avbryta arbete att riksdagen med bifall till motioncn
1973:2005 yrkandet A 3 och i anledning av Kungl. Maj:ts
forslag antager 40b§ 1 lagfrslaget under 7 med den
indringen att lagrummet erhéiller foljande sisom Utskottets
forslag betecknade lydelse:

Kungl. Maj:ts forslag Utskottets firslag
40b §

Innebir visst arbete omedelbar Innebir visst arbete fara for
och allvarlig fara for arbetstagares den anstdlldes hilsa och kan riit-
liv eller hilsa och kan rittelse icke telse icke ske genom hiinviindelse
genast uppnds genom hiinviindelse till arbetsgivaren, kan skyddsom-
till arbetsgivaren, kan skyddsom- bud bestimma att arbetet skall
bud bestdimma att arbetet skall avbrytas. Skyddsombudets lokala
avbrytas i avvaktan pd stillningsta- Jackforening dger att préva det
gande av yrkesinspektionen. berdttigade | skyvddsombudets di-

gard. F¥id mindre arbetsplatser
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Kungl. Muaj:ts fOrslag Utskottets fdrslag

med regionala skyddsombud dger
yrkesinspektionen féreta denna
beddmning.

Overtrides forbud enligt 53 § som vunnit laga kraft eller som giller
utan hinder av ford klagan dger skyddsombud avbryta arbete som avses
med forbudet.

For skada till £6ljd av atgiird som avses i forsta eller andra stycket ar
skyddsombud fri fran ersittningsskyldighet.

10. betriftande utseende av arbetstagarfOretrddare i skyvddskommittén
(punkt 10 i hemstillan) av herrar Carlshamre (m) och Akerlind (m) som
anser

dels att det avsnitt i utskottets betinkande pa s. 47 som bérjar med I

propositionen ™ och slutar med fér personvalet™ bort ha féljande
lydelse:
I propositionen — — -- (= utskottet) — — — till arbetsgivaren. I

motionen 1973:2002 av herr Akerlind (m) yrkas att det i lagen skulle
anges att fackféreningens beslut skall fattas efter fGrslag av arbetstagarna.
Utskottet vill framhalla vikten av att liksom vid utseende av skyddsom-
bud de berdrda arbetstagarnas uppfattning om vilka som bor utses till
ledamoter blir avgdrande for personvalet dven da det giller att utse
arbetstagarrepresentanter i skyddskommitté. Det finns anledning rikna
med att de berdrda arbetstagarnas {Orslag som regel ocksi dverensstim-
mer med den tackliga organisationens uppfattning om vilka som skall
utses. Utskottet tillstyrker saledes det hédr behandlade yrkandet i
motionen 1973:2002.

dels att utskottets hemstillan under 10 bort ha féljande lydelse:
10. betriiffande utseende av arbetstagarforetriidare i skyddskom-
mittén att riksdagen med bitall till motionen 1973:2002 (del)
godkinner vad utskottet anfort,

11. betriffande frigan om majoritet 16r de anstillda i skyddskommittén
(punkt 11 i hemstiillan) av herr Hagberg (vpk) som anser

dels att det avsnitt i utskottets betiinkande som bérjar pd s. 46 med 1
skyddskommittén™ och slutar pi s. 47 med (41 § {6rsta stycket)” bort
ha {6ljande lydelse:

Enligt utskottet ir arbetsmiljon en maktfraga och inte en samarbets-
fraga. Dirfor avvisar utskottiet torslaget i propositionen om att skydds-
kommittén skall vara ctt samridsorgan. Utskoltets mening dr ati
skyddskommitién skall vara sammansatt med majoritel for de anstiltlda.
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Till kommitténs uppgifter skall hora att planera och leda skyddsarbetet,
dir dven hela foretagshilsovirden skall ingd, samt dven ha befogenhet att
utfirda lokala bestimmelser. Utskottet tillstyrker ddrfér motionen
1973:2005 i denna del.

dels att utskottet hemstillan under 11 bort ha féljande lydelse:
11. betriffande fragan om majoritet fér de anstillda i skydds-
kommittén att riksdagen med bifall till motionen 1973:2005
yrkandet A 4 godkinner vad utskottet anfort,

12. av herrar Carlshamre (m) och Akerlind (m) som anser att vid bifall
till reservation 10 utskottets hemstidllan under 12 bort ha fdljande
lydelse: _
12. att riksdagen med forklaring att viss &ndring bor gérasi 41 § i
lagforslaget under 7 antager lagrummet i féljande sdsom
Utskottets forslag betecknade lydelse:

Utskottets forslag
41 §

Vid arbetsstiille, dir minst femtio arbetstagare regelbundet sysselsit-
tas, skall finnas skyddskommitté, sammansatt av féretridare f6r arbets-
givaren och arbetstagarna. Skyddskommitté skall tillsittas dven vid
arbetsstille med mindre antal arbetstagare, om det begires av arbetstagar-

Kungl. Maj:ts forslag

na.

Foretridare fér de anstillda
utses bland arbetstagarna av lokal
facklig organisaton, som ir bun-
den av kollektivavtal i forhallande
till arbetsgivaren. Finnes ej sddan
organisation, utses féretrddare av
arbetstagarna.

Foretrddare for de anstilllda
utses bland arbetstagarna efter
forslag fran dessa av lokal facklig
organisation, som ir bunden av
kollektivavtal i forhéallande till ar-
betsgivaren. Finnes ej sddan orga-
nisation, utses fOretriadare av ar-
betstagarna.

13. av herr Hagberg (vpk) som anser att vid bifall till reservation 11
utskottets hemstillan under 12 bort ha fdljande lydelse:
12. att riksdagen med forklaring att viss dndring bor gbrasi 41 §
i lagforslaget under 7 antagér lagrummet i féljande sasom
Utskottets forslag betecknade lydelse:

Kungl. Maj:ts forslag

Vid arbetsstille, dir minst fem-
tio arbetstagare regelbundet sys-
selsittas, skall finnas skyddskom-
mitté, sammansatt av foretridare
for arbetsgivaren och arbetstagar-
na. Skyddskommitté skall tillsit-

6 Riksdagen 1973. 12 saml. Nr 25

Utskottets forslag

41 §

Vid arbetsstille, dar minst fem-
tio anstidllda regelbundet syssel-
sittas, skall finnas skyddskom-
mitté, sammansatt av majoritet
for de anstéllda. Skyddskommitté
skall tillsittas dven vid arbetsstille
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Kungl. Maj:ts forslag

tas dven vid arbetsstille med

mindre antal arbetstagare, om det

begires av arbetstagarna.
Foretridare for de anstillda utses bland arbetstagarna av lokal facklig

organisation, som ir bunden av kollektivavtal i forhéllande till arbetsgiva-

ren. Finnes ej sddan organisation, uises foretridare av arbetstagarna.

Utskottets fOrslag
med mindre antal arbetstagare,
om det begires av arbetstagarna.

14. betriffande frdgan om tystnadsplikt fér bl a. skyddsombud och
ledamot av skyddskommitté (punkt 13 i hemstidllan) av herr Hagberg
(vpk) som anser

dels att det avsnitt i utskottets betiinkande pa s. 48 som bdrjar med
”Den 1” och slutar med utskottet motionsyrkandet” bort ha féljande
lydelse:

Enligt utskottets mening skall skyddsombud eller ledamot i skydds-
kommitté inte hindras i sin verksamhet genom att aliggas tystnadsplikt.
Utskottet instimmer dirfdr i forslaget i motionen 1973:2005 yrkandet
A S, vilket innebiar en klar markering av att skyddsombud och ledamot i
skyddskommitté inte far hindras i sitt arbete for att tillvarata de
anstilldas skyddsintressen.

dels att utskottets hemstillan under 13 bort ha f6ljande lydelse:

13. betriffande frigan om tystnadsplikt f6r bl. a. skyddsombud
och ledamot av skyddskommitté att riksdagen med bifall till
motionen 1973:2005 yrkandet A 5 och i anledning av Kungl.
Maj:ts forslag antager S1 § i lagfGrslaget under 7 med den
dndringen att lagrummet erhiller foljande sdsom Utskottets
forslag betecknade lydelse:

Kungl. Maj:ts forslag

Den som tagit befattning med
tillsyn enligt denna lag eller ut-
setts till skyddsombud eller leda-
mot i skyddskommitté fir ej obe-
hoérigen yppa eller nyttja vad han
under uppdraget eller i tjinsten
erfarit om yrkeshemlighet, arbets-
forfarande, affirsforhillande, en-
skilds personliga forhéllande eller
foérhallande av betydelse for lan-
dets forsvar,

Utskottets forslag

Den som tagit befattning med
tillsyn enligt denna lag eller ut-
setts till skyddsombud eller le-
damot i skyddskommitté fir ej
obehorigen  sdavitr ej angdr de
anstdlldas skyddsintressen yppa el-
ler nyttja vad han under uppdra-
get eller i tjinsten erfarit om
yrkeshemlighet, arbetsforfarande,
affirsforhallande, enskilds person-
liga forhéllande eller férhallande
av betydelse for landets forsvar.

Vad nu sagts skall 4ga motsvarande tillimpning i friga om ledamot i
styrelsen for lokal facklig organisation med avseende pé& vad denne erfarit

av skyddsombud eller ledamot
organisationen.

skyddskommitté som utsetts av



SoU 1973:25 83

15. betriffande ansvaret for utbildningen av skyddsombud (punkt 16 i
hemstillan) av herr Hagberg (vpk) som anser

dels att det avsnitt i utskottets betinkande som borjar pa s. 51 med
”Fragan om” och slutar pa s. 52 med “aktuell del” bort ha féljande
lydelse:

Enligt utskottets mening ar en av férutsittningama for att arbetarpar-
ten skall kunna hivda sina skyddsintressen att foretridarna f6r parten har
en grundlig utbildning. Arbetsmiljon dr en maktfriga dir arbetsképarnas
intressen star emot l6nearbetarnas. Som f6}jd dirav kan inte utbildningen
av skyddsombud vara en samarbetsfriga, utan denna utbildning maste
handhas av arbetarna sjilva men bekostas av arbetsképarna. Utskottet vill
dven hiinvisa till den stora arbetsplatsremissen dir flertalet grupper ansag
att utbildningens innehall skulle bestimmas av den egna fackfdreningen.
Utskottet tillstyrker darfor motionen 1973:2005 i hir aktuell del.

dels att utskottets hemstillan under 16 bort ha féljande lydelse:

16. betriffande ansvaret for utbildningen av skyddsombud att
riksdagen med bifall till motionen 1973:2005 yrkandet A 2
och i anledning av Kungl. Maj:ts fOrslag antager 40 a§ i
lagforslaget under 7 med den idndringen att lagrummet
erhiller féljande sdsom Utskottets forslag betecknade lydelse:

Kungl. Maj:ts forslag Urskottets forslag
40 a §

Skyddsombud foretrider arbetstagarna i skyddsfragor och skall verka
for tillfredsstillande skyddsférhéllanden. 1 detta syfte skall ombudet
inom sitt skyddsomride vaka Over sundhet och sikerhet i arbetet och
deltaga vid planering av nya eller indrade lokaler, anordningar och
arbetsmetoder.

Skyddsombud skall s6ka vinna Ovriga arbetstagares medverkan i
skyddsarbetet.

Arbetsgivare och arbetstagare De anstdlldas organisationer
svara gemensamt for att skydds- svara for att skyddsombudet far
ombud fir erforderlig utbildning. erforderlig utbildning.

Skyddsombud skall beredas erforderlig ledighet med bibehéllna
anstillningsforméner for att fullgdra sina uppgifter.

Skyddsombud har riitt att taga del av de handlingar och erhilla de
upplysningar i 6vrigt som &r av betydelse for ombudets verksamhet,

16. betriffande vissa undersékningar rorande dmne eller material (punkt
18 i hemstillan) av herr Hagberg (vpk) som anser

dels att det avsnitt i utskottets betinkande pi s. 61 som borjar med 1
59 § forsta stycket™ och slutar med “utskottet motionsyrkandet” bort
ha f&ljande lydelse:

I 59§ forsta stycket — — — (=utskottet) — — — i paragrafen, Med
hiansyn till att arbetarna skall ha det avgérande inflytandet pa arbetsmil-
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jons utformning skall dven skyddskommitté — som har majoritet av de
anstillda — kunna foranstalta om undersSkning, Statlig myndighet skall
inte enligt utskottets mening kunna frinhinda arbetarna denna mdjlig-
het. Med anledning av detta tillstyrker utskottet motionen 1973:2005 i
denna del.

dels att utskottets hemstillan under 18 bort ha foljande lydelse:
18. betriffande vissa undersékningar rérande dmne eller material
att riksdagen med bifall till motionen 1973:2005 yrkandet
A 6 och i anledning av Kungl. Maj:ts forslag antager 59 § i
lagforsiaget under 7 med den idndringen att lagrummet
erhiller foljande sisom Utskottets forslag betecknade lydelse:

Utskottets forslag

59§
Pi anmodan av arbetarskydds-

Kungl. Maj:ts forslag

Pa anmodan av arbetarskydds-

styrelsen eller yrkesinspektionen
ir arbetsgivare skyldig att féran-
stalta om unders6kning av imne
eller material, som han anvinder
eller framstiller i sin verksamhet,
eller tillhandahélla prov for siddan
undersokning,

styrelsen, yrkesinspektionen eller
skyddskommitté 4r arbetsgivare
skyldig att foranstalta om under-
s6kning av dmne eller material,
som han anvinder eller framstiiller
i sin verksamhet, eller tillhanda-
halla prov for sidan undersdkning.

Den som tillverkar, férsiljer eller uppliter anordning, som avses i 45 §
forsta stycket, ir skyldig att pa anmodan av arbetarskyddsstyrelsen eller
yrkesinspektionen foranstalta om undersdkning av sadan anordning eller
tillhandahalla prov {6r unders6kning.

Underlater nigon att efterkomma anmodan enligt férsta eller andra
stycket, kan myndigheten foreligga honom att vid vite vidtaga atgirden.

Undersdkning enligt denna paragraf skall bekostas av arbetsgivaren
eller, i fall som avses i andra stycket, tillverkaren, forsiljaren eller
upplitaren, om ej myndigheten beslutar att kostnaden helt eller delvis
skall ersdttas av statsmedel.

17. betriiffande avstingning av arbetstagare som brvter mot skyddsfre-
skrifter (punkt 22 i hemstillan) av herrar Carlshamre (m) och Akerlind
(m) som anser

dels att det avsnitt i utskottets betinkande som bdrar pi s. 45 med
”Inledningsvis finns” och slutar pa s. 46 med “riksdagens atgiird” bort ha
foljande lydelse:

Inledningsvis finns - — — (= utskottet) — — — bruk skyddsanordning,.
Det kan dock uppsté situationer nir det trots dessa bestimmelser inte gar
att vinna réttelse den normala viigen. Nir det giller bristfilliga skyddsfor-
héllanden som faller under arbetsgivares ansvar far skyddsombud ratt att
avbryta arbetet i avvaktan pi stillningstagande av yrkesinspektionen om
rittelse inte kan vinnas pa annat sitt och faran ir dverhingande.

Ett snabbt ingripande kan ocksa vara nodvindigt nir arbetstagare inte
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féljer dverenskomna skyddsforeskrifter och inte hdérsammar skyddsom-
budets uppmaningar. Det ir didrfér nddvindigt att skyddsombuden dven i
sidana fall erhéller lagfist ritt att hos arbetsgivaren utverka avstiingning
fran arbetet f6r den som trots skyddsombudets uppmaningar inte foljer
skyddsfdreskrifterna. Med hénsyn till frigans vikt bor arbetsmiljdutred-
ningen i sitt fortsatta arbete figna sirskild uppmirksamhet at problemati-
ken. Vad utskottet silunda anfért i anledning av motionen 1973:2001
bor ges Kungl. Maj:t till kiinna.

dels att utskottets hemstiillan under 22 bort ha foljande lydelse:
22. betriffande avstingning av arbetstagare som bryter mot
skyddsforeskrifter att riksdagen i anledning av motionen
1973:2001 ger Kungl. Maj:t till kiinna vad utskottet anfort,

18. betriiffande vissa utbildningsfrigor (punkt 24 i hemstillan) av herrar
Gustavsson 1 Alvesta (c¢), Carlshamre (m), Larsson i Oskevik (¢),
Hyltander (fp), Andreasson (c), Akerlind (m) och Romanus (fp) som
anser

dels att det avsnitt i utskottets betinkande som borjar pd s. 52 med
”Aven i och slutar pd s. 54 med “och 1973:2004 (yrkande 5)” bort ha
féljande lydelse:

1 propositionen ignas viss uppmiirksamhet it frigan om undervis-
ningen i arbetsmiljétrigor inom del allminna utbildningsviisendet. Dirvid
erintas om att frimst pid de yrkesinriktade linjerna i gymnasieskolan
kursplanerna kommer att fériindras si att huvudmomentet arbetsplatsens
skyddstrigor dndras till arbetsplatsens miljdfrigor. Aven pd UKA-omri-
det pdgir i skilda avscenden en planering som syftar till att forindra
utbildningen pé arbelsmiljoomridet.

Enligt utskottets mening idr det angelidget att den Overgripunde
Oversynen av utbildningen vid de ordinarie ulbildningsanstalterna i
arbetsvetenskapliga imnen, som utskottet foérordade ar 1971 (SoU
1971:11), nu kommer till stind. Utredningen bdr arbeta i samrid med de
arbetsgrupper och andra organ som nu ir sysselsatta med olika delfrigor
pa omridet. Utredningens syfte bor vara att — efter ett kariliggnings-
skede - ldgga fram f6rslag om att pd alla utbildningsomriden stirka och
fordjupa utbildningen i arbetsplatsens miljéfrigor. [ sammanhanget bor
ocksd uppmirksammas avgrinsningen gentemot arbetarskyddsstyrelsens
utbildning av frimst foretagshilsovirdspersonal. Dirvid bor sirskilt
mdjligheterna undersékas ati dven vid andra ordinarie utbildningsanstal-
ter in hogskolan i Luled meddela kompletterande utbildning it personer
som ir verksamma i yrkeslivet pd arbetsmiljdomradet.

Utredningen bor ske i samarbete med arbetsmurknadsparterna och
med arbetarskyddsstyrelsen.

Vad utskolttet silunda antdrt i anledning av motionerna bor ges Kungl.
Maj:t till kdnna.
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dels att utskottets hemstillan under 24 bort ha féljande lydelse:
24. betriffande vissa utbildningsfragor att riksdagen i anledning
av motionen 1973:287 yrkandet 5, motionen 1973:655
yrkandet 2 och motionen 1973:2004 yrkandet-5 getr Kungl.
Maj:t till kiinna vad utskottet anfort,

19. betriffande inrdrtunde av en professur i arbetsmiljoforskning (punkt
25 i hemstillan) av herrar Gustavsson i Alvesta (c), Carlshamre (m),
Larsson i Oskevik (c), Hyltander (fp), Andreasson (c), Akerlind (m) och
Romanus (fp) som anser

dels att det avsnitt i utskottets betinkande pd s. 54 som bdrjar med
Vad slutligen” och slutar med denna del” bort ha féljande lydelse:

Da det giller yrkandet i motionen 1973:655 (yrkandet 1) om att
riksdagen skall toreliggas fOrslag om inrittande av en professur i
arbetsmiljéforskning fir utskottet tdrst erinra om att, sedan motionen
vacktes, UKA i sin anslagsframstillning for budgetiret 1974/75 toreslagit
att tvd hogre tjinster inom det arbetsvetenskapliga -omradet
skall inrdttas, en pd det samhillsvetenskapliga och en pd del medicinska
omridet. Utskottet anser sig mot bakgrund av den i propositionen
redovisade synen pa betydelsen av arbetsvetenskaplig forskning, till vilken
utskottet anslutit sig, kunna utgd frin att UKA:s forslag kommer att
prévas i positiv anda under det pigiende budgetarbetetr. Utskottet anser
ati -~ vid sidan av utbyggnaden av hdgskolan i Luled — iven en
férstiarkning av den arbetsvetenskapliga forskningen inom det tekniska
omridet snarast bor komma till stind. Detta bdr kunna ske utan att det
arbete foregrips, som utfdrs av en samradsgrupp inom UKA och som ir
avselt att féranleda térslag i UKAs petita niista dr. Utskottet anser under
hinvisning till det anforda att Kungl. Maj:t i niista frs statsverksproposi-
tion bér toreligga riksdagen térslag om en professur i arbetsmiljforsk-
ning.

dels att utskottets hemstiillan under 25 bort ha dljande lydelse:
25. betriffande inridttande av en professur i arbetsmiljéforskning
att riksdagen i anledning av moticnen 1973:655 yrkandet 1
ger Kungl. Maj:t till kiinna vad utskottet anfért,

20. betriiffande inrdttande av en professur i arbetsmiljoforskning (punkt
25 i hemstillan) av herr Dahlberg (s) som anser att det avsnitt i utskottets
betinkande pi s. 54 som borar med Vad slutligen” och slutar med
“denna del” bort ha f6ljande lydelse:

Vad slutligen — — — (= utskottet) — — — hdgskolan i Luled.

Utskottet vill kraftigt understryka nddvindigheten av att arbetsveten-
skaplig utbildning och forskning kommer till stind vid vira universitet
och tekniska hogskolor. Vid den tekniska hogskolan i Lulea som bérjade
. sin verksamhet 1971 bedrives utbildning pd det maskintekniska och
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geoteknologiska dmnesomriadet. Genom att hogskolan dr ny har man inte
behovt ta hinsyn till nagon befintlig organisation. Organisationskom-
mittén som fungerar som styrelse for hogskolan har sokt ge skolan en
egen profil genom att ta upp inriktningar som i flera fall dr riksunika eller
nya for landet och alltsd inte ticks av dvriga hogskolor. En Overgripande
strivan har dessutom varit att utbildningen och forskningen skall kunna
bidraga till den regionala industrins utveckling.

En av nyheterna ir att eleverna i Luled obligatoriskt ldser samhills-
och beteendevetenskapliga dmnen utgérande cirka 10 procent av den
schemalagda tiden. Speciellt uppmirksammas arbetsmiljéfrgorna si att
de blivande ingenjorerna redan under utbildningstiden skall fdrséka
anpassa sin teknik till minniskans fysiska och psykiska férutsittningar.
Syftet med kurserna i samhillskunskap och kurserna i dvriga icke-teknis-
ka dmnen idr ocksd att vidga elevernas syn pa tekniken och relatera den
till samhillet i Gvrigt.

Den vid hoégskolan planerade arbetsvetenskapliga utbildningen och
forskningen kan komma till stind redan 1974. Enligt f&rslaget skall
eleverna obligatoriskt fullgéra 10 méinaders sammanhingande praktik
innan avslutningsiret fir pibdrjas. Utbildnings- och forskningsomradet
for den nya institutionen blir industriell ergonomi med olycksfallsforsk-
ning och arbetslivets socialpsykologi. Den industriella ergonomin behand-
lar bl. a. den industriella produktionsmiljons utformning efter ménni-
skans behov samt fysiska och psykiska férutsittningar. P3 forskningsom-
tddet skulle man frimst inrikta sig pd maskinsystem under jord for att
bl. a. soka l6sningar till gruvornas svirbemistrade avgas- och bullerpro-
blem. Vidare forutsittes ett brett samarbete med Umed universitet och
med den filial till arbetsmedicinska avdelningen inom arbetarskyddssty-
relsen som forldggs till Umea. P& sé sdtt skapas en bred arbetsvetenskaplig
forskning inom en region dir skogsbruket, gruv- och jirnhanteringen
utgdr basniringarna.

Sjdlvfallet skall utbildnings- och forskningsfrigan provas under budget-
arbetet innevarande host. Under detta — — — (= utskottet) — — — denna
del.

21. betriffande frigan om statsbidrag fOr den kommunala arbetar-
skyddstillsynen (punkt 28 i hemstiilan) av herrar Gustavsson i Alvesta
(¢), Larsson i Oskevik (¢), Hyltander (fp), Andreasson (¢) och Romanus
(fp) som anser

dels att det avsnitt i utskottets betinkande pd s. 57 som borjar med
”Det har” och slutar med “Helén m. fl. (fp)” bort ha f6ljande lydelse:

Fridgan om kostnaderna for den kommunala tillsynen har tagits upp av
LO i dess remissyttrande o&ver arbetsmiljdutredningens betinkande.
Dirvid uttalade LO att det skulle vara direkt olimpligt att skjuta fragan
pad framtiden. Utskottet delar denna uppfattning. Som LO uttalade kan
man anta att den kommunala tillsynen inte kommer att utvecklas férrdn
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statsbidragsfrigan fatt en for kommunerna acceptabel 16sning. Utskottet
anser med hinsyn hirtill att statsbidrag skall utgé till kommunerna f6r
den tillsyn som de kommunala tillsynsménnen utfér. Kommunerna bér
fa full kostnadstickning. Vad utskottet anfért i anledning av motionen
1973:2003 (yrkande 4) av herr Gustavsson i Alvesta m. fl. (¢) och
motionen 1973:2004 (yrkande 3) av herr Helén m. fl. (fp) bor ges Kungl.
Maj:t till kiinna.

dels att utskottets hemstillan under 28 bort ha féljande lydelse:

28. betriffande frigan om statsbidrag for den kommunala arbe-
tarskyddstillsynen att riksdagen i anledning av motionen
1973:2003 yrkandet 4 och motionen 1973:2004 yrkandet 3
ger Kungl. Maj:t till kéinna vad utskottet anfort,

22. betriffande den framtida indelningen i yrkesinspektionsdistrikt
(punkt 30 i hemstillan) av herrar Gustavsson i Alvesta (c), Larsson i
Oskevik (c), Hyltander (fp), Andreasson (c) och Romanus (fp) som anser
dels att det avsnitt i utskottets betinkande pa s. 58 som bérjar med
”Med hinsyn” och slutar med ett yrkesinspektionsdistrikt” bort ha
féljande lydelse:
~ 1 motionen 1973:2003 (yrkande 1) av herr Gustavsson i Alvesta m. fl.
(c) foreslds ett uttalande av innehil att pa sikt varje lin skall f3 ett
yrkesinspektionsdistrikt.

Utskottet bitrdder i princip motionsférslaget. Med en regional
indelning av yrkesinspektionen som stimmer 6verens med linsindelning-
en bor det bl mojligt att dver hela landet skapa den ndrkontakt mellan
inspektionen och arbetsstillena som 4r dnskvird men som uppenbarligen
kan bli svir att nd dven sedan den nu fOrestiende indelningsreformen
genomforts. Sjilvfallet maste vid det framtida stdllningstagandet till
distriktsindelningen hinsyn tas till det resultat, som linsberedningen
kommer fram till.

dels att utskottets hemstillan under 30 bort ha fdljande lydelse:
30. betriffande den framtida indelningen i yrkesinspektions-
distrikt att riksdagen i anledning av motionen 1973:2003
yrkandet 1 ger Kungl. Maj:t till kdnna vad utskottet anfort,

23. betriffande principbesiut om obligatorisk fOretagshdlsovard (punkt
31 i hemstiillan) av herrar Hyltander (fp) och Romanus (fp) som anser

dels att det avsnitt i utskottets betinkande som borjar pa s. 61 med
”De meningsyttringar” och slutar pd s. 62 med “obligatorisk féretagshdl-
sovdrd”’ bort ha f6ljande lydelse:

Under arbetsplatsremissen har ett stort antal av diskussionsgrupperna
uttalat sig for obligatorisk foretagshilsovard. Uttalandena star i dverens-
stimmelse med den syn pa foretagshilsovarden som kommer till uttryck i
motionen 1973:288. Mgjligheterna att bygga ut foretagshilsovarden ir
beroende av bl. a. tillgdngen p4 likare med foretagslikarutbildning. For
att utvecklingen skall paskyndas dr det av vikt att ett principbesiut
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snarast fattas om obligatorisk foretagshilsovard. Ett sidant beslut bor
nimligen enligt utskottets mening, om det kombineras med en tidsplan,
vara ignat att medfdéra en snabb utbyggnad av féretagshilsovarden.
Utskottet tillstyrker déirfor kravet i motionen att forslag till principbeslut
om inforande av obligatorisk foretagshilsovard skall foreliggas riksdagen.

dels att utskottets hemstillan under 31 bort ha f6ljande lydelse:
31. betriffande principbeslut om obligatorisk foretagshilsovérd
att riksdagen med bifall till motionen 1973:288 yrkandet 1
ger Kungl. Maj:t till kinna vad utskottet anfort,

24. betriffande huvudmannaskapet for féretagshilsovdrden (punkt 32 i
hemstillan) av herr Hagberg (vpk) som anser

dels att det avsnitt i utskottets betinkande pi s. 62 som borjar med I
de” och slutar med aktuell del” bort ha f&ljande lydelse:

Utskottet anser att om arbetsmiljons utformning skall kunna paverkas
effektivt av de arbetande iven fOretagshilsovirden b6r underordnas
skyddskommittén med majoritet av de anstilldas féretridare. Foretags-
hilsoviarden bor vidare snarast Overforas i landstingens regi. Om si sker
skulle — med hinsyn till att skyddskommittén dr den instans som leder
foretagshilsovarden pa arbetsplatsen — foretagshilsovardens oférdelakti-
ga beroende av foretagsledningen upphdra.

Utskottet ansluter sig dirfér till kravet i motionen 1973:2005 att
riksdagen uttalar sig f6r att foretagshiilsovirden matte understillas
landstingets huvudmannaskap.

dels att utskottets hemstillan under 32 bort ha f6ljande lydelse:
32. betriffande huvudmannaskapet for foretagshilsovarden att
riksdagen med bifall till motionen 1973:2005 yrkandet C ger
Kungl. Maj:t till kinna vad utskottet anfort,

25. betriffande ansvaret for foretagshdlsovdrden (punkt 33 i hemstillan)
av herrar Hyltander (fp) och Romanus (fp) som anser

dels att det avsnitt i utskottets betinkande pa s. 62 som bdrjar med
D3 det” och slutar med “férevarande del” bort ha féljande lydelse:

Utskottet anser under hinvisning till sina 6verviganden i avsnittet om
allminna medinflytandefrigor (se reservation 6) att foéretagsnimnderna
bor fa huvudansvaret fér foretagshilsovirden. Detta stillningstagande
innebir att utskottet tillstyrker yrkandet 2 i motionen 1973:288.

dels att utskottets hemstillan under 33 bort ha f6ljande lydelse:
33. betriffande ansvaret fér foretagshilsovarden att riksdagen
med bifall till motionen 1973:288 yrkandet 2 ger Kungl.
Maj:t till kiinna vad utskottet anfort,
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26. betriffande foretagshdlsovdrden fOr egenforetagare (punkt 34 i
hemstillan) av herrar Gustavsson i Alvesta (c), Larsson i Oskevik (c),
Hyltander (fp), Andreasson (¢) och Romanus (fp) som anser

dels att det avsnitt i utskottets betinkande pa s. 62 som borjar med
”Under hinvisning’ och slutar med “’fér egenforetagare’ bort ha féljande
lydelse: ]

Socialutskottet finner det vara angeliget och naturligt att frigan om
hur foretagshilsovirden skall 10sas for egenfbretagare provas i detta
sammanhang. Vad utskottet anfért i anledning av motion 1973:662
(yrkande 5) bor ges Kungl. Maj:t till kdnna.

dels att utskottets hemstillan under 34 bort ha f6ljande lydelse:
34. betriffande foretagshilsovirden for egenféretagare att riksda-
gen i anledning av motionen 1973:662 yrkandet 5 ger Kungl.
Maj:t till kiinna vad utskottet anfort,

27. betriffande frdnvaron pd arbetsmarknaden (punkt 37 i hemstillan)
av herrar Carlshamre (m) och Akerlind (m) som anser

dels att det avsnitt i utskottets betinkande péas. 65 som b6rjar med I
samband” och slutar med “motionen 1973:654” bort ha féljande lydelse:

I samband — — — (= utskottet) — — — sitt uppdrag. Att SAF och LO
tillsatt en arbetsgrupp for att studera orsakerna till frinvaron i arbetet
visar att parterna tillmiter fragan stor betydelse. De resultat som denna
arbetsgrupp kan komma fram till grundas dock endast pi férhillandena
inom SAF—LO-omradet. Genom arbetsgruppens arbete kan dirfér endast
utredas foérhédllandena pa en del av arbetsmarknaden. Eftersom tjdnste-
mannagrupperna Over huvud taget inte omfattas av nimnda undersék-
ning, torde det vara svart att genom arbetsgruppen t3 en tillfredsstillande
kartliggning av sjukfrinvaron med hiinsyn till alla de faktorer som nimns
i motionen. Den i motionen begirda utredningen bor darfér verkstillas.
Utredningen bor kunna tillgodogéra sig de resultat som framkommer
genom den av SAF och LO tillsatta arbetsgruppen. Utskottet tillstyrker
sdledes att en sddan utredning som féreslds i motionen 1973:654 kommer
till stand.

dels att utskottets hemstillan under 37 bort ha f6ljande lydelse:

37. betriffande frinvaron pd arbetsmarknaden att riksdagen i
anledning av motionen 1973:654 hos Kungl. Maj:t anhaller
att i enlighet med vad utskottet anfort en utredning verstills
angdende orsakerna till den héga frinvaron pd arbetsmarkna-
den

>

28. betriffande arbetsmilion for gruvarbetare (punkt 39 i hemstillan) av
herr Hagberg (vpk) som anser

dels att det avsnitt i utskottets betinkande som bdérjar pas. 66 med 1
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motionen” och slutar pa s. 67 med avstyrks dirfér” bort ha foljande
lydelse:

1 motionen 1973:80 av herr Lovenborg m. fl, (vpk) tas upp vissa
arbetsmiljofragor for gruvarbetare. Motionirerna vill tor det f6érsta ha
omedelbart stopp tor all utbyggnad av dieseldrift vid gruvdrift under jord
och utarbetandet av direktiv f6r en gradvis nedtrappning. De vill vidare
att ett intensifierat statligt utvecklingsarbete for att snabbt fi fram
miljoviinliga typer av arbetsmaskiner och tordon skall sittas i ging och
att eldriften sirskilt beaktas i sammanhanget. Motiondrerna vill dessutom
att gruvarbete under jord skall hinforas till sidana arbeten som faller
under stralskyddslagen.

Det méste i dagens Lige anses bekriiftat att det finns ett klart samband
mellan gruvarbetarnas 6verd6dlighet och den atmosfir de vistas i under
sitt dagliga arbete.

Under senare ar har radongasen kommit i centrum for intresset i
samband med den pdvisade héga cancerfrekvensen bland underjordsarbe-
tarna. Sambandet mellan lungcancer och radon konstaterades redan pa
1920-talet da man fann en vildsam Gverdddlighet bland gruvarbetare i
vissa mellaneuropeiska gruvor med héga radonhalter. Unders6kningar av
dédligheten i lungcancer bland gruvarbetare i Sverige som vistats i gruvor
med hog radondotterhalt ir lika skriimmande. '

P4 scnare tid har man efter patryckningar frin gruvarbetarna sjilva
forbittrat ventilationen bl a. i LKAB:s gruvor, men trots allt star det
klart att radongasen aldrig helt kan elimineras utan att gruvarbetarna
dven i fortsittningen kommer att utsiittas for viss radioaktiv stralning.

Det finns pa grund av det anforda skiil att, i enlighet med
motioniirernas forslag, gruvarbete under jord i lagens mening definieras
som radiologiskt arbete och att dessa arbetstagare blir delaktiga av samma
skyddsatgirder som andra grupper med radiologiskt arbete.

Utskottet delar vidare motiondrernas mening att dieselgasen maste
betraktas som e¢n minst lika stor hiilsorisk vid gruvarbete under jord. Allt
talar for att radon- och dieselgasen forstirker varandras cancerframkallan-
de effekter. Motiondrerna anser atl det inte dr nodvindigt att i sd hog
utstrdckning som nu anviinda dicseldrift under jord och utskottet delar
den meningen.

I en rad svenska gruvor anvinder man sig fortfarande av cldrift, vilket
ur miljé- och hilsosynpunkt ir helt Overligset. Beslul om Gverging till
dieseldrift har i de allra flesta fall fattats av foretagsledningarna utan att
fackfOreningarna tillfragats och mot arbetarskyddsstyrelsens rekommen-
dationer,

Det rader ingen tvekan om att diseldriftens inférande i underjordsgru-
vorna i hog grad har bidragit till att férsimra gruvluften och hilsotillstan-
det bland gruvarbetare. Arbetarna kiinner stor oro for sin hilsa.

Det 4r mot den bakgrunden angeliget att forisalt utbyggnad av
dieseldriften inte kommer till stdnd utan att riksdagen i enlighet med
motioniirernas forslag hemstiiller om stopp for all utbyggnad av diesel-
driften och om utarbetande av direktiv f6r gradvis nedtrappning.
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dels att utskottets hemstillan under 39 bort ha foljande lydelse:
39. betriffande arbetsmiljon for gruvarbetare att riksdagen i
anledning av motionen 1973:80 ger Kungl. Maj:t Lill kiinna
vad utskottet anfort,

29. betritfande arbetsmilidn fir stuveriarbetare (punkt 40 i hemstillan)
av herr Hagberg (vpk) som anser

dels att det avsnitt i utskottets betinkande som bérjar pd s. 67 med
"Utskottet tar” och slutar pa s. 68 med “motionen 1973:1178” bort ha
féljande lydelse:

Enligt utskottets mening ir det férenat med stora svirigheter att {4 en
godtagbar efterlevnad av arbetarskyddslagen nir det giller utlindska
fartyg som anvinder egna maskiner vid lastning och lossning i svensk
hamn.

Nigon besiktning eller provning av de medfdrda truckarna sker inte
hir i landet. Fortldpande tillsyn kan inte férekomma, eftersom maski-
nerna oavbrulet anvinds i lossnings- och lastningsarbete och for Svrigt
stannar ombord i fartygen.

Det har intriiffat olyckstall med d6dlig utging samt flera allvarliga
tillbud med maskiner som tillhér utlindska fartyg. Utskoltet anser dirfér
under rddande férhdllanden att ett generellt {6rbud mot anvindande av-
utlindska arbetsmaskiner som medf6rs i fartygen 4r den i dag
limpligaste 18sningen. Utskottet tillstyrker siledes motionen 1973:1178.

dels att utskottets hemstillan under 40 bort ha t6ljande lydelse:
40. betriffande arbetsmiljon for stuveriarbetare att riksdagen
med bifall till motionen 1973:1178 ger Kungl. Maj:t till
kinna vad utskottet anfort,

30. betriffande firbud mot enmansbetjining pd normalgodstig och
expressgodstdg (punkt 42 i hemstillan) av herr Hagberg (vpk) som anser

dels att det avsnitt i utskottets betinkande pa s. 68 som bdrjar med
VArbetsmiljdutredningen kommer” och slutar med “och expressgodstig”
bort ha féljande lydelse:

Enmansbetjining pd normal- och expressgodstag iir enligt utskottets
mening inte forenligt med en siiker arbetsmiljé. Utskottet forordar ddrfor
en forindring i arbetarskyddslagen som férbjuder enmansbetjining pé
godstag av alla slag enligt vad som foreslas i motionen 1973:1179. Forslag
om sddant forbud bor skyndsamt utarbetas och foreliggas riksdagen.

dels att utskottets hemstiillan under 42 bort ha féljande lydelse:
42. betriffande forbud mot enmansbetjining pd normalgodstig
och expressgodstig att riksdagen med bifall till motionen
1973:1179 ger Kungl. Maj:t till kinna vad utskottet antort,
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31. betriffande beaktande av viss arbetsmiljéfaktor vid statlig upphand-
ling (punkt 44 i hemstillan) av herrar Hyltander (fp) och Romanus (fp)
som anser

dels att det avsnitt i utskottets betinkande pi s. 68 som borjar med
»Utskottet — som” och slutar med “utskottet motionsyrkandet™ bort ha
foljande lydelse:

Staten bér sjilvfallet vara foregingare pa arbetsmiljbomradet. Med
hiinsyn hiirtill och da bullerproblemet utgor en av de faktorer som kriver
de kraftfullaste insatserna for att vi inom rimlig tid skall fa till stind en
genomgiende forbittring av arbetsmiljon bor - som f6reslds i motionen
1973:287 (yrkande 4) av herr Helén m. fl. (fp) — staten vid upphandling
av bl. a. maskiner och fordon stilla 6kade krav pd bullerdimpning.
Tillimpningen av en sidan upphandlingsprincip skulle tvinga fram en
bittre teknik. I enlighet med det anférda tillstyrker utskottet angivna
motionsyrkande.

dels att utskottets hemstiillan under 44 bort ha fdljande lydelse:
44. betriffande beaktande av viss arbetsmiljoéfaktor vid statlig
upphandling att riksdagen med bifall till motionen 1973:287
yrkandet 4 ger Kungl, Maj:t till kinna vad utskottet anfért.

Sirskilda yttranden

1. betridffande arbetsmiljon for ombordanstillda (betinkandet s. 65—66)
av herr Hagberg (vpk) som anfort:

Sedan motionerna i anledning av arbetsmiljopropositionen vickts, har
kommunikationsministern tillsatt en sakkunnig for att utreda frigan om
arbetsmiljén och sikerheten for de anstillda till sjéss. Forsta steget idr
dirmed taget for att uppfylla kraven i motionen 1973:2007 av herrar
Takman (vpk) och Hallgren (vpk).

Om utredningen skall fa den effekt som motiondrerna 6nskar ar ett av
huvudkraven att sjofolkets representanter kopplas in och far ett
avgorande inflytande 6ver f6rslaget till en forbiittring av arbetsmiljon till
sjoss. Det maste dven fOrutsittas att utredningens arbete bedrives
skyndsamt.

2. betriffande enmansbetjining pd normalgodstdig och expressgodstdyg
(betinkandet s. 68) av herrar Hyltander (fp) och Romanus (fp) vilka
anfort:

Vi forutsitter att arbetsmiljéutredningen under sitt fortsatta arbete
skyndsamt prévar frigan om innehallet i reglerna om cnsamarbete och
dirvid dgnar sirskild uppmirksamhet it frigan om enmansbetjining pa
godstég. Denna friga ir betydelsefull dven ur trafiksiikerhetssynpunkt.
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