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Kunskapslyft for kvinnor mitt i livet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om fler studieplatser inom den kommunala vuxenutbildningen
och folkhogskolorna.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om riktade insatser sasom uppsdkande, information och moti-
vation for att nd kvinnor utan tidigare arbetslivserfarenhet.

Motivering

En vil fungerande vuxenutbildning dr av stor betydelse for Sveriges ekono-
miska framtid. Foretag och organisationer behdver kompetenta medarbetare, i
stindig utveckling. Vi lever ocksé i en tid da globaliseringen 6kar den inter-
nationella konkurrensen och stéller allt hdgre krav pd svenskt naringsliv och
svensk arbetsmarknad.

En vél fungerande vuxenutbildning adr emellertid inte bara en fraga om
Sveriges ekonomiska framtid. Det &r ocksd en central jamstélldhetsfraga.
Tillgang till vuxenutbildning handlar om varje ménniskas ratt till kunskap,
utveckling och ddrmed frihet. Vuxenutbildning 6ppnar dorrar till bade jobb
och vidare studier. Vuxenutbildning &r i detta perspektiv av sirskilt stor bety-
delse for kvinnor, eftersom kvinnor i hogre grad &n mén har behov av utbild-
ning under hela livet. Detta storre behov av aterkommande utbildning ar en
direkt konsekvens av att kvinnor tar ett storre ansvar dn mén for samhéllets
obetalda arbete.

Kvinnor i Sverige idag tar ut huvuddelen av fordldraledigheten och arbetar
ofta deltid for att hinna med det obetalda arbetet i familjen. En tredjedel av de
sysselsatta kvinnorna i Sverige arbetar deltid. 57 procent av kvinnor i LO-
grupper och 43 procent av kvinnorna i tjdnstemannagrupper arbetar deltid
efter fordldraledighet, enligt en undersdkning fran LO. Ju fler barn en kvinna
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har och ju yngre barnen ér, desto oftare gar hon ner i arbetstid. Méns arbetstid
paverkas diaremot inte alls av deras fordldraansvar. Kvinnors svagare stéllning
pa arbetsmarknaden aterspeglas i 16nekuverten. I genomsnitt hade kvinnor 86
procent av méns 16n ar 2011. Kvinnors disponibla inkomst ligger d4nnu lagre i
forhallande till méns, 77 procent (2010). Kvinnor med utomeuropeisk bak-
grund har generellt en &nnu sdmre forankring pd arbetsmarknaden dn kvinnor
fodda i Europa. I gruppen kvinnor fédda utanfér Europa ligger forvérvsfre-
kvensen idag pa endast 50 procent.

Behovet av utbildning mitt i livet delas av manga kvinnor. Nér barnen har
vuxit upp far ménga kvinnor, som har jobbat deltid eller prioriterat ner sitt
yrkesarbete till formén for familjen, 4ntligen en chans att fokusera pé arbets-
livet igen. Manga uppticker da att de inte dr néjda med sin arbetssituation och
borjar fundera pa att arbeta med négonting annat. Nu finns chansen att ta ett
mer kvalificerat jobb och héja sin 16n och ddrmed den kommande pensionen.
Kvinnor som flyttat till Sverige frén andra liander far pa samma sétt en chans
att fordndra sin situation i hemmet och pa arbetsmarknaden, nér barnen blir
dldre och arbetsbordan i hemmet minskar. Da 6ppnas dntligen mojligheten att
efter manga ar av tungt ansvar for hem och barn ldgga storre kraft pa att soka
jobb och etablera sig pa arbetsmarknaden.

For att starka kvinnors mojligheter pa arbetsmarknaden kravs en kraftfull
satsning pd kompetenslyft for kvinnor mitt i livet. Regeringens kraftiga ned-
skdrningar i den kommunala vuxenutbildningen sedan 2006 gor en séddan
satsning sérskilt angeldgen.

Ett kompetenslyft for kvinnor mitt i livet bor astadkommas i forsta hand
genom en generell satsning pé att utdka antalet platser i den kommunala vux-
enutbildningen, men den bor ocksé kunna ske genom 6kade resurser till folk-
hogskolorna. T folkhdgskolornas uppdrag ingér att gora det mojligt for alla
ménniskor att paverka sin livssituation och delta i samhillsutvecklingen, att
utjdmna utbildningsklyftor och att hoja bildnings- och utbildningsnivan i
samhéllet. Inom ramen for detta breda demokratiska uppdrag finns goda moj-
ligheter att utforma utbildningar som sérskilt beaktar intressen och behov hos
de kvinnor som mitt i livet har behov av grundldggande studier, fortbildning
och kompetensutveckling.

Det ar ockséd synnerligen angeléget att resurser finns for att sérskilt nd ut
till de kvinnogrupper, som saknar tidigare arbetslivserfarenhet. Hér krévs
uppsokande verksamhet i syfte att informera och ge motivation for studier.
Nar det giller kvinnor fodda utomlands som saknar arbetslivserfarenhet &r det
sarskilt viktigt att sddan uppsokande verksamhet nar fram ocksé till kvinnor
som har bott i Sverige under lang tid, men som pé grund av ansvar for hem
och familj i praktiken inte har haft mojlighet att fullt ut ta del av arbetsmark-
nadsinsatser riktade mot nyanldnda.
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