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Motion till riksdagen
2012/13:So0416

av Gustav Nilsson och Lotta Finstorp (M)

Uppvirdering av valfardsyrkena

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att vilfardsyrkena maste uppvarderas.

Motivering

Varden ér en kunskapsorganisation ddr medarbetarna, deras kompetens och
engagemang &dr avgoérande for sdvidl kvalitet som resultat. Ingen annan
bransch har s stor andel hogutbildade medarbetare. Med en sddan koncent-
ration av kompetens dr det viktigt att de anstdllda har arbetsuppgifter som
matchar deras sakkunskaper. I allt for stor utstrackning ser vi idag hur ldkare
tvingas ldgga tid pa administrativt arbete och hur medarbetare vixer fast” i
specifika vardomraden. Vilfardsyrkena maste prioriteras hogre dn vad som é&r
fallet idag.

Var maélséttning maéste vara att ge personalen storre inflytande och delak-
tighet i sitt arbete samt bittre arbetsvillkor. Detta kan skapas pad en méngd
olika vis, och det &r viktigt att ritt person arbetar med rétt uppgifter pa ratt
arbetsplats.

En grundldggande del i arbetet med att effektivisera varden ar att skilja
administrativt arbete fran praktiskt vardande. Genom att lata sdrskilt avdelad
personal utfora rent administrativt arbete frigors patienttid for savél lakare
som sjukskdterskor. Kort sagt bor vardpersonal ges mer tid att géra det de ar
utbildade till — att arbeta med och hjilpa patienter. Vidare bor sjukskéterskor-
nas och underskdterskornas arbetsuppgifter inriktas mer mot medicinsk vérd.
Med fler och bredare kompetenskrav och karridrvagar kan yrket bdde fornyas
och utvecklas.

For att sjukvérden ska klara de utmaningar i form av 6kat vardbehov och
brist pa specialistkompetenser den stir infor behdver fler specialistlakare
anstéllas. Det bor ocksa bli ldttare att byta specialitet eller omskola sig. For



Fel! Okint namn pa

dessa bor skrdddarsydda utbildningar, anpassade efter varje lakares kompe-
tensram och framtid erbjudas. For sjukskdterskor méste det bli léttare att
omskola, vidareutbilda sig. Karridrvdgar maste finnas for sjukskoterskor.

For vardpersonal som s& dnskar bor mojligheten att bedriva klinisk forsk-
ning bli en realitet. Efter ar i sin bransch kan fa personer mita sig med den
sakkunskap en vardanstilld besitter. Darav torde de vara en stor tillgang dven
vid klinisk forskning. Idag &r det tvd skilda karridrspar att utbilda sig inom
vérden eller att bedriva klinisk forskning.

Varden och dess personal stdr infor en rad utmaningar och mdjligheter.
Centralt 1 detta stir vikten av en méngfald for s&val vérdtagare som vardper-
sonal. Genom nya utvecklingsmdjligheter och fler végar till entreprendrskap
kan vi fa fler attraktiva arbetsgivare inom vérdsektorn. Tiden da landstingen
var ensamma arbetsgivare inom omradet dr forbi. Darfor menar vi att det ar
viktigt att uppmuntra alternativa driftsformer for personalen. Méanga ar de
undersokningar som styrker att anstdllda i mindre organisationer oftast har
storre vélbefinnande 4n i storre. Valfrihetssystem och vardvalsmodeller gyn-
nar savil patienter som de som har valt ett vardyrke. Alliansregeringen ge-
nomfor viktiga reformer inom hélso- och sjukvarden. Svensk vérd &r bra —
men kan bli béttre. Genom effektiviseringar, mer patienttid for lékare, 6kad
méngfald och stérre anpassningar kan fler ménniskor fa den vard de behover
inom rimlig tid. Med en storre flexibilitet i vardyrkena samt okade vidareut-
bildningsmdjligheter kan vi fi en dynamisk vard med savil patient som per-
sonal i centrum.

Stockholm den 28 september 2012

Gustav Nilsson (M) Lotta Finstorp (M)
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