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av Carina Adolfsson Elgestam m.fl. (S)

Kvinnors arbetsmiljo

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om kvinnor och deras arbetsmiljo.

Motivering

Utvecklingen gar bakéat. Villkoren i arbetslivet har forsdmrats de senaste aren
samtidigt som kraven har 6kat och inflytandet minskat. Hardast drabbade &r
kvinnliga arbetare, och det gar tydligt att se att klass och kon dr en avgorande
faktor.

Pa manga arbetsplatser har trycket Okat. Prestationskraven dr hdga och
manga har svart att fa ihop livspusslet. Hard konkurrens och slimmade orga-
nisationer okar stress och belastning pa de anstillda som ar kvar.

Manga arbetsgivare organiserar arbetet som om alla anstéllda alltid kan
producera maximalt. Det &r i langden ohallbart. Vi anser att det dr hog tid att
prioritera arbetsmiljoarbetet. Arbetare dr inte bara hart drabbade av belast-
ningsskador. De 16per ocksé hog risk att drabbas av langa sjukskrivningar och
arbetsolyckor som leder till medicinsk invaliditet och i vérsta fall dodsolyck-
or. Under forra aret dog 42 personer i arbetsplatsolycksfall, det dr 42 personer
for mycket.

Forsdmrad arbetsmiljo drabbar i hogre grad kvinnor &n méan. Kvinnor upp-
lever att de har mindre inflytande Gver sina arbetsuppgifter och inte far
samma mdjligheter till vidareutbildning eller karridrutveckling som ménnen.
Kvinnor drabbas oftare av bade fysiska och stressrelaterade besvir. Det krévs
forskning och lagstiftning med ett tydligt genusperspektiv for att komma
tillrdtta med de missforhéllanden som finns pé arbetsmarknaden.
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