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Migranter utnyttjas pa svensk
arbetsmarknad

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om hur mén och kvinnor ska sluta att utnyttjas pa svensk arbetsmark-
nad.

Motivering

Att ménniskor fran Sverige éker utomlands for att finna arbete och forsorj-
ning ir inget konstigt. Det 4r heller inget mérkligt med att ménniskor vill
komma till vért land for att arbeta och skapa sig ett gott liv. Det dr ingen tve-
kan om att arbetskraftsinvandringen stiller stora krav pa Sverige som motta-
garland. Det stéller ocksa stora krav pa néringslivet och enskilda foretagare.
Det etiska och ménskliga perspektivet med arbetskraftsinvandring har ocksé
debatterats flitigt. Det finns gott om exempel som forskriacker, barplockare
som far bo i skogen, byggnadsarbetare som inte far rdtt 16n, restaurangan-
stillda som jobbar néstan dygnet runt for en ringa slant och utan reglerade
villkor. Det &r inte vérdigt, inte acceptabelt. Samtidigt finns det manga goda
exempel dar méanniskor blivit vdl omhéndertagna, funnit sig tillrdtta och ut-
gjort en del av den arbetskraft som &r nddvandig for att Sverige ska vara ett
vélstandsland.

Det &r sjilvklart att missforhallanden pa arbetsmarknaden ocksa har stor
betydelse for landets néringsliv. Nér det sker utnyttjande av illegal arbets-
kraft, oseridsa entreprendrer, tveksamt anvdndande av F-skattsedlar och skat-
tefiffel diskuteras alltfor sdllan konkurrensaspekten. Efter en rad fall av fusk
och utnyttjande av arbetskraftsinvandrare tvingas nu regeringen att strama &t
reglerna. Men dndringsforslagen ar langt ifran tillrackliga.

Regeringen dndrar reglerna for arbetskraftsinvandring for att béattre se till
att den som kommer till Sverige for att arbeta far kollektivavtalsenliga villkor.



Fel! Okint namn pa

I en rad avsljanden i media liksom av TCO och LO har det visat sig att ar-
betskraftsinvandrare i olika branscher utnyttjats av fuskande arbetsgivare.

Det finns flera exempel pé arbetsgivare som forst erbjuder 16n enligt kol-
lektivavtal for att sedan @ndra 16n och villkor nér arbetskraftinvandrarna vil
dr pa plats. Ett kdnt exempel dr Uppdrag gransknings reportage i SVT som
visar hur tradplanterare fran Kamerun far sin 16n halverad mot vad som dver-
enskommits. Exemplen pa 1ontagare som inte fatt 16n och/eller tvingats arbeta
langt mer 4n heltid, och med hot om att annars bli av med jobbet och tvingas
lamna landet, d&r méanga fran framfor allt service- och byggsektorn. I den ut-
satta situation som manga arbetskraftsinvandrare befinner sig i — med bade
déliga sprakkunskaper och 14g kunskap om véra arbetsmarknadslagar —
tvingas de acceptera ldgre 16n och utdragna arbetsdagar nér de val &r har.

De nuvarande reglerna for arbetskraftsinvandring &r en 6verenskommelse
som regeringen gjorde med Miljopartiet 2008. Trots att fackforbund med flera
redan innan reformen sj0sattes kritiserade densamma for att just 6ppna upp
for fusk och missbruk har den ansvarige migrationsministern Tobias Bill-
strom varit ovillig att férdndra uppgorelsens villkor. Regeringen och Milj6-
partiet sdger sig nu vilja infora kraftfullare atgérder for att uppticka och
stoppa missbruk av arbetskraftsinvandringsreglerna.

Aven om regeringen nu skirper regelverket for att komma &t fusk och
missbruk och ddrmed forbattra arbetskraftsinvandrarens situation pa arbets-
marknaden &r atgdrderna tandlosa. Visserligen finns det atgérder som bland
annat TCO krévt. Till exempel sanktioner mot arbetsgivare, efterhandskon-
troller och att Migrationsverket fér tillgéng till andra myndigheters databaser.
Pa kontrollsidan finns négra bra atgirder, och det ar bra att man infor sankt-
ioner mot arbetsgivaren. Men den stora bristen &r att migranterna som kommit
hit for att arbeta inte fatt ndgon garanti. Migranterna borde fa en 16negaranti
eller rtt till ett skadestdnd som motsvarar mellanskillnaden pa den 16n som
utlovats. Det enda man far i regeringens atgérdspaket dr en manad till att s6ka
jobb pa. Det riacker inte alls, med regeringens atgérder finns fortsatt inget
rittsligt skydd att fi det man enligt avtal blivit lovad.

Om arbetsgivaren bryter mot reglerna riskerar han/hon att fa boter eller
fangelse, men det hela resulterar ofta i en ldngdragen rittsprocess diar migran-
ten torde fa svarigheter att std upp for sin sak. Visserligen innebér det att
arbetsgivaren blir mindre bendgen att lura folk. Men arbetstagaren far inte
nigonting om inte arbetsgivaren har kollektivavtal. P4 sa vis &r arbetstagaren
fortsatt rittslos. Beroendestdllningen mellan arbetstagare och arbetsgivare
péaverkar troligen migrantens benédgenhet att anmédla. Den minskar ju om man
inte fir ndgot ut av det, utan istillet forlorar sitt arbete samtidigt som man
kanske har lanat pengar for att kunna komma till Sverige och arbeta.

Migrationsverket kommer att f4 nya befogenheter. Det ska till exempel
gora “’systematiska och dterkommande kontroller riktade mot riskbranscher,
och genom stickprov”. Verket ska ocksd samkora uppgifter mot andra myn-
digheters databaser. I regeringens forslag sdgs heller ingenting om behovet av
nya resurser for de arbetsuppgifter som Migrationsverket nu aldggs. Da maste
det komma utdkade resurser om det ska f4 ndgon effekt, eftersom det krivs
folk for att gora kontrollerna.



Fel! Okidnt namn pa

Det ér viktigt med ordning och reda pa arbetsmarknaden. De villkor som
forhandlas fram mellan arbetsmarknadens parter ska foljas, annars skapas
osund konkurrens mellan méanniskor och foretag. Att konkurrensen ska ske pa
samma villkor for alla har stort stod bland Sveriges sma och medelstora fore-
tag. En rad olika undersékningar visar att osund konkurrens i form av skatte-
fusk, utnyttjande av svart arbetskraft och annat som snedvrider konkurrensen
ar bland de vérsta hoten mot seriosa foretag.

Dérfor kriavs nu ett nytt helhetsgrepp diar Skattemyndigheten, Migrations-
verket, Arbetsmiljoverket, ndringslivsorganisationer och berérda fack bor
samarbeta i storre utstrackning.
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