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Aterinforande av fridret

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om vikten av mojligheter till en paus i arbetslivet.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att utreda en permanent modell for ett system som
ger mojlighet till en paus i arbetslivet, liknande det system som finns
i Finland.

Behov av flexibel livsarbetstid

Manga 16nearbetar mer 4n de 6nskar medan andra ofrivilligt inte far tilltride
till arbetsmarknaden. Manga dr ocksa de som har svart att fa ihop livspusslet
och som kénner en otrolig stress ver att inte hinna med.

Var uppfattning r att arbetstiden ska vara flexibel under livscykeln. Ibland
dr livssituationen sadan att man kan och vill arbeta mindre dn normalarbetsti-
den medan man under andra perioder kan och vill arbeta mer. Med det lyfter
vi upp frégan till en nivé av helhet och langsiktig héllbarhet.

Fridr 1 Sverige

Fridret infordes 2005 pa Miljopartiets initiativ. Det hade da pagatt pa forsok
en period i tolv kommuner. Det formulerade syfte med fridret som angavs i
budgetproposition 2004/05:1, som Socialdemokraterna, Miljopartiet och
Vinsterpartiet enats om, var: “att erbjuda arbetstagare en mojlighet till rekre-
ation, kompetenshdjning eller start av eget foretag och att ge arbetslosa en
chans att stédrka sin stidllning pa arbetsmarknaden”.



Fel! Okint namn pa

Konkret innebar det i korthet att anstidllda gavs mdjlighet att ta ledigt tre
till tolv ménader medan en arbetslos vikarierade for den fridrsledige. Den
friarsledige fick ersdttning motsvarande 85 procent av den arbetsloshetser-
sittning som hon eller han skulle ha fatt som arbetslos. Vikarien fick vanlig
16n. Friarsreformen sag Miljopartiet som en kombinerad frihetsform och ar-
betsmarknadsreform. Ar 2006 fanns det 12 000 helarsplatser i landet. Friret
togs bort av den moderatledda regeringen 2007.

Vikten av en paus 1 arbetslivet

Fragan om en paus i arbetslivet, till exempel genom vart forslag om fridr,
innefattas i var syn pa livsarbetstiden, som ndmnts ovan. Intresset for det nu
avskaffade fridret overtraffade alla forvantningar. Det visar att det var en bra
och efterldngtad reform. Manga ville ta chansen att prova nagot nytt under ett
ar.

Det fanns som véntat en stor variation i vad fridrstagarna gjorde under sin
paus fran sitt vanliga arbete. Manga valde att satsa pa att starta eget foretag
eller att vara hemma med barn eller barnbarn. En annan stor grupp valde att
studera, antingen for att hja sin kompetens eller for att ta chansen att studera
ndgot man annars aldrig skulle fi méjlighet till i sin yrkesroll. Aven for de
personer som vikarierade for friarstagarna gjordes en vélfardsvinst genom att
en i vissa fall langvarig arbetsléshet kunde brytas.

Arbetslivsinstitutets utvérdering av friaret visar att reformen lett till 6kad
rorlighet pa arbetsplatser och arbetsmarknaden. Institutet for arbetsmarknads-
politisk utvardering (IFAU) visar att tiden i arbetsloshet for fridrsvikarierna
minskat efter vikariatet. Friaret har séledes varit positivt for bade vikarier och
fridrstagare.

Pa kort sikt leder fridret naturligtvis till en minskning av arbetslosheten.
Varje fridrstagare ersdtts av ndgon arbetslds, varfor antalet registrerade ar-
betssokande minskar. De personer som gér in som vikarier for fridrstagarna
tillagnar sig ocksd en vérdefull arbetslivserfarenhet. Den generella utbild-
ningsnivan hos de arbetssokande hojs, liksom utbildningsnivéan pé foretagens
anstéllda. Detsamma géller ocksa den positiva effekt som uppnés av att flera
under fridret véljer att starta eget, vilket ger en ny grund for fler livskraftiga
smaforetag.

Miljopartiet anser att det behover finnas mojligheter till en paus i arbetsli-
vet, till exempel genom ett fridr. Detta bor ges regeringen till kénna.



Tidigare utskottsbehandling och den svenska
instillningen

I samband med ett yrkande om friar i Miljopartiets partimotion Gron Arbets-
marknadspolitik 2009 skrev arbetsmarknadsutskottet foljande:

Utskottet finner det anméarkningsvért att Miljopartiet anser det vara en
god sysselsittningspolitik att betala ménniskor for att vara helt utan
sysselsdttning, i synnerhet i ett arbetsmarknadsldge da arbetslosheten
fortfarande riskerar att dverstiga 10 %. Utskottet vill ocksd paminna om
att exempelvis IFAU:s utvirdering av fridrets arbetsmarknadseffekter
(IFAU 2005:10) visade att de som varit friarslediga inte arbetade i storre
omfattning efter friaret, att de i genomsnitt fick 3 % lagre ménadslon och
att de inte minskade sin sjukfranvaro, men diaremot gick tidigare i pens-
ion. Arbetsmarknadseffekterna for deltagarna synes séledes snarast ha
varit negativa. Ett aterinfort frirssystem skulle enligt utskottets mening
vara ett mycket kraftigt avsteg fran arbetslinjen. Utskottet utgar fran att
Socialdemokraterna och Vénsterpartiet instimmer i denna bedémning,
inte minst mot bakgrund av att deras representanter inte hade nagra in-
vandningar mot att avskaffa friaret vid utskottets budgetberedning hosten
2006 (bet. 2006/07:AU1 och bet. 2006/07:AU5). Motion 4307 yrkande
20 (mp) bor avslas av riksdagen.

Argumentationen ger enligt var mening uttryck for en sndv ménniskosyn och
en foraldrad och inskrinkt syn pd arbete och arbetsliv genom resonemanget
om arbetslinjen. Nér det géller utvdrderingar ska man vara hogst medveten
om att man naturligtvis far svar beroende pd vad man maéter och nir man
miter det. Frifret bor ses som en frihets- och vélfardsreform och arbetsmark-
nadsreform i kombination. Att ménadslonen blir nagot ldgre efterat handlar
till exempel snarare om huruvida arbetsgivare vérderar erfarenheter under
friarsledigheten eller ej. Utskottet resonerar inte om de verkliga syftena med
reformen och viljer ocksé att helt bortse fran de personliga syften individer
kan ha med att vilja ta friarsledigt.

Arbetsmarknadseffekterna handlar 4ven om betydligt mer dn det som ut-
skottet tar upp. Det giller 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden och de goda
effekterna for de arbetslésa som har mojlighet att komma in pa arbetsmark-
naden. Att ha ett fridrsvikariat dr ingen konstruerad anstéllning eller praktik.
Arbetslivsinstitutet tittade pa hélsa och upplevd livskvalitet hos fridrslediga
och fridrsvikarier dér resultaten var goda. Undersokningen gjordes kort inpa.
Med fordjupade intervjuer kommer man att fa veta vilken innebord fridret
haft pé sikt for ménniskor.

Arbetslivsinstitutet reflekterade i sin undersokning, lite utanfor deras
forskning, 6ver att fridrsledighet leder till s& positiva fordndringar, medan
mycken annan forskning visar att arbetsloshet har sa stor negativ inverkan pa
ménniskors hélsa. ”Savil fridr som arbetsldshet ér ju franvaro av arbete, men
tycks leda till helt olika konsekvenser nér det géller hilsa. Att kunna forutse
och sjélv bestimma sin franvaro av arbete tycks viktigare for hilsan 4n sjilva
franvaron av arbetet i sig.” De konstaterar att fridret ar vad de kallar en ”posi-
tiv livshéndelse”. Att vara arbetslds dr mestadels inte det.

Okiant namn pa
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Finlands fridrsreform, alterneringsledighet

Det ar inte bara i Sverige som mojligheten till fridr funnits. I Finland har man
en motsvarighet som heter alterneringsledighet (AL). Ett f6rs6k med alterne-
ringsledighet 16pte mellan 1996 och 2002, da en visstidslag infordes. Men till
skillnad fran i Sverige dér man har valt att avsluta friarsreformen s har man i
Finland i stdllet valt att permanenta alterneringsledigheten, vilket gjordes
januari 2010.

Regelverket i Finland innebér att heltidsanstillda som arbetat i minst 13
manader hos samma arbetsgivare kan ta alterneringsledigt i minst 90 dagar
utan uppehéll och sammanlagt hogst 359 dagar. Under ledigheten fas en er-
sdttning motsvarande 70 procent (fran borjan 60 procent) av arbetsloshetser-
sdttningens dagpenning. Om den ledige har arbetat i 25 ar (enligt bestimmel-
ser i lagen) &r ersattningen 80 procent.

Det finns inga krav pé vad den anstillde gor under sin ledighet men ar-
betsgivaren och arbetstagaren ska vara dverens om ledigheten. Under tiden
ska arbetsgivaren anstilla en arbetslos som vikarie. Det finns inga regler for
hur ldange den vikarierande personen ska ha varit arbetslds. Avtalet styr heller
inte vilka arbetsuppgifter eller vilken 16n den arbetslose ska fa hos arbetsgiva-
ren.!

I Finland har olika parter gétt fran att ha varit kritiska till reformen till att
nu se dess fordelar. Det géller séval fackforeningar som arbetsgivarorganisat-
ioner och allménhet. Den debatt som funnits i Sverige dér fridret anses ut-
mana arbetslinjen har Finland ldmnat bakom sig.

Slutsatser

Vi vidhaller att fridret &r ett klokt satt att fordela arbete och avsaknad av ar-
bete mellan grupper av manniskor som har de stdrsta behoven av respektive
tillstand. Det kan for den friarsledige fordndra eller bittra pa en karridr om
man vill det, det kan ge vélbehovlig vila eller omorientering i tillvaron eller
andra mojligheter, t.ex. start av foretag. De som tar fridrsvikariaten far en
konkret och ickekonstruerad mojlighet att fa in en fot pa arbetsmarknaden. Vi
menar att fridret gagnar bdde samhalle och individer.

I Finland har man valt att permanenta motsvarigheten till friar. Vi hoppas
att Sverige kan sansa debatten och striva efter en béttre helhetssyn pd ménni-
skor och arbete. Véar grona ménniskosyn &r positiv. Vi ser ménniskan som en
aktiv och skapande varelse som vill och kan ta ansvar. Att ha ett system for
att i vissa ldgen kunna gora ett avsteg fran arbetsmarknaden, utan att fa barn,
studera eller prova ett annat jobb, dr en stor frihet som vi tror gynnar bade

VIFAU. Friaret ur ett arbetsmarknadsperspektiv, delrapport 1. 2003.
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individer och samhillet genom o6kad kreativitet och idéer. Denna mdojlighet
finns naturligtvis redan om man har en arbetsgivare som &r generés med moj-
ligheterna till tjanstledighet och om man haft mojlighet att sjdlv ldgga undan
pengar. Det dr dock fa forunnat att ha den situationen.

Vi anser att regeringen bor utreda en permanent modell for friarssystem,
liknande den som finns i Finland. Detta vill vi ge regeringen tillkénna.

Stockholm den 27 oktober 2010
Annika Lillemets (MP)

Asa Romson (MP) Jabar Amin (MP)

Stina Bergstrom (MP) Kew Nordgvist (MP)

Lise Nordin (MP) Agneta Luttropp (MP)
Valter Mutt (MP) Magnus Ehrencrona (MP)
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