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av Josefin Brink m.fl. (V)

Arbetstidsforkortning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att en malmedveten strategi for att stegvis forkorta arbetstiden fran
dagens 40 till 30 timmar i veckan snarast bor tas fram.

Motivering

Normalarbetstiden i arbetstidslagen har legat still pd 40 timmar per vecka i
snart fyrtio &r. I praktiken ligger den avtalade veckoarbetstiden for stora
grupper pa arbetsmarknaden betydligt lagre. I manga branscher finns kollek-
tivavtal som har ett lagre heltidsmatt dn lagens 40 timmar. Det dr foretrddes-
vis tjanstemannagrupper med relativt hoga l6ner som tecknat avtal om kortad
normalarbetstid.

I andra branscher och yrken ar i stéllet deltidsarbete utbrett. Deltidsarbeten
och visstidsanstillningar som innebér kort och varierande veckoarbetstid ar
sarskilt vanliga i kvinnodominerade LO-yrken, som handeln, restaurangbran-
schen, stddbranschen och inom vard och omsorg dér I6nerna é&r relativt laga.

Veckoarbetstidens 1dngd och vad det kostar den enskilde att jobba mindre
an 40 timmar i veckan varierar alltsa i dag beroende pé yrke, klass och kon.
Medan relativt privilegierade grupper redan i dag fir ut en heltidslon for att
jobba mindre @n 40 timmar i veckan, betalar andra grupper sjélva priset for
kortare arbetstid genom deltidsarbete och ddrmed f6ljande deltidslon.

Mer dn en miljon personer arbetade deltid andra kvartalet 2011, enligt
Statistiska centralbyran (SCB). Ungefir en tredjedel av dem betraktar sig som
deltidsarbetslosa, det vill sdga de vill arbeta mer dn de gdr, medan resten
anser att de har den arbetstid de vill ha eller orkar med. Kvinnor &r kraftigt
overrepresenterade i bada kategorierna. Det forhallandet avspeglar den onda
cirkel som upprétthéller de konsrelaterade ordttvisorna i hemmen och i arbets-
livet. Kvinnor utfor fortfarande det mesta av det obetalda hemarbetet och
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jobbar i gengild oftare deltid. De kvinnodominerade branscherna och yrkena
dr i sin tur anpassade till detta monster, vilket gor att deltidsjobb och tillfédlliga
anstéllningar oftare dr det enda som erbjuds dér, i motsats till manligt domi-
nerade branscher och yrken dér heltidsjobb &r det normala.

Arbetsvillkor, 16n och arbetstid paverkar ocksa hur linge man orkar arbeta.
Den faktiska pensionsaldern har ett tydligt samband med klass, och i de
tyngsta jobben dven kén. De som jobbar inom tung servicesektor utan krav pa
yrkesutbildning orkar séllan jobba &nda fram till 65 drs alder. Den faktiska
pensionséldern for kvinnor och mén i den hdr kategorin dr 53,6 respektive
56,1 ar. I andra dnden av spektrumet finns verkstéllande direktorer, hogre
ambetsman och specialister som har en faktisk pensionsalder pd 64,4 &r for
kvinnor och 64,6 for mén (Kélla: Arbetslivsinstitutet).

Vinsterpartiet anser att detta monster maste brytas. Det maste vara mojligt
for bade kvinnor och mén, arbetare och tjdnstemén att arbeta heltid och kom-
binera arbete, fordldraskap och fritid utan att slita ut sig. Det krdver en rad
forbdttringar bade i arbetslivet och i vélfardssystemen. Vi vill dérfor stirka
ritten till heltid och minimera de otrygga anstillningarna. Arbetsmiljoarbetet
maste forstarkas och inflytandet 6ver den egna arbetssituationen 6ka. Ansva-
ret for hemarbete och fordldraskap maste delas jidmnt mellan kvinnor och
mén. Tillgéng till barnomsorg maste garanteras ocksa f6r dem som arbetar péa
kvillar, nétter och helger. Dessa forslag utvecklar vi i andra motioner.

Vi anser ocksa att det dr dags att pa nytt vicka fragan om en generell ar-
betstidsforkortning. Fram till 1970-talet kortades arbetstiden stegvis tills 40-
timmarsveckan lagstadgades ar 1973. Sedan dess har den legat still, trots en
enorm 0kning av vinster och produktivitet i naringslivet.

Enligt SCB 6kade produktiviteten med 65 procent mellan 1980 och 2009.
Under samma period minskade 16neandelen av det samlade produktionsresul-
tatet i Sverige fran strax under 76 procent till 69 (Kélla: RUT, Dnr
2010:1914). Det ekonomiska utrymmet for arbetstidsférkortning med bibehal-
len 16neniva ér alltsd betydande i ekonomin som helhet. For att det utrymmet
ska komma alla pa arbetsmarknaden till del behdvs det en lagstadgad arbets-
tidsforkortning. Vi menar att forkortningen ska genomforas i en sadan takt att
arbetstagarnas inkomster inte minskar.

Vilka konsekvenser en forkortning av normalarbetstiden skulle fa for ar-
betsvillkor, sysselsdttning och samhillsekonomin som helhet &r inte helt 1att
att forutse och berdkna. Det finns dock goda skél att anta att de samhéillseko-
nomiska effekterna av en arbetstidsforkortning skulle bli positiva, sdsom
minskade sjuktal genom mindre stress, samt att den genomsnittliga pensions-
aldern kan hojas, givet att arbetstidsforkortningen inte sker till priset av 6kad
arbetsbelastning och sjunkande inkomster. En forutsdttning for en lyckad
arbetstidsforkortning dr darfor att den genomfors i dialog med arbetsmark-
nadens parter.

En mélmedveten strategi for att stegvis forkorta arbetstiden fran dagens 40
till 30 timmar i veckan bor dérfor snarast tas fram. Ett rimligt forsta steg &r att
sinka den lagstadgade normalarbetstiden till 37 timmar per vecka. Detta bor
riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.
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