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Motion till riksdagen
2012/13:A261

av Phia Andersson och Hans Olsson (S)

Bemanningsforetag och LAS

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om LAS.

Motivering

Vi har sett hur manga ménniskor blivit uppsagda fran sina arbeten pa grund
av arbetsbrist. Redan efter en kort tid var flera tidigare anstillda tillbaka pa
bussfabriken, en del till och med dagen efter. De hade samma arbetsuppgifter
men med andra arbetskldder och en annan, otryggare, anstéllning i ett beman-
ningsforetag.

Arbetsbrist kan det ju inte ldngre vara frdgan om, och vi har i Sverige en
lag som tydligt séger att uppsagda ska ha ritt till ateranstillning inom en viss
tid, men flera arbetsgivare kringgéar denna lag. Detta tycker vi socialdemokra-
ter att man méste dndra pd. Det 4r inte acceptabelt att man kan kringgd LAS
pa detta sétt.

De kvinnor och mén som vi pratade med var, oavsett om de var anstéllda i
foretaget eller pa bemanningsforetaget, djupt olyckliga bade over sin egen
situation och dver de arbetskamrater som fatt anstéillning i bemanningsforeta-
get.

Var kritik riktas inte mot bemanningsforetaget utan mot arbetsgivarna,
som egenmaktigt missbrukar en mdjlighet har. Darfor dr det viktigt att man
andrar LAS sé att man inte kan kringga lagen pa det sitt som arbetsgivaren
gor.

Stockholm den 3 oktober 2012
Phia Andersson (S) Hans Olsson (S)
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