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Rubrik: Forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om dndring av
Europapatlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december
1996 om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av
tjianster (forsta behandlingen). Interinstitutionellt drende: 2016/0070 (COD)

Vilken typ av behandling férvintas i radet: Informationspunkt. Radet forslas
notera ordférandeskapets ligesrapport.

Dokumentbeteckning: Dokument dnnu inte tillgangligt.

Tidigare dokument: Ligesrapport EPSCO den 16 juni, 6987/16 SOC 144
EMPL 97 MI 142 COMPET 118 CODEC 279

Faktapromemoria: Andring av utstationeringsdirektivet 2015/16:FPM67

Datum f6r tidigare samrid med EU-nimnden: Frigan behandlades 1 EU-
nimnden infér Konkurrenskraftsridet den 20 maj 2016 samt infér
EPSCO den 10 juni 2016. Overliggning med Arbetsmarknadsutskottet
om svenska stindpunkter holls den 12 april 2016.



Forslagets innehall

Ordférandeskapets ligesrapport redogor f6r forhandlingarna som forts i
radsarbetsgruppen under hosten. Kommissionens forslag innehaller vissa
andringar i utstationeringsdirektivet, som reglerar vilka bestimmelser som
ska gilla nir arbetstagare utstationeras for arbete under en begransad tid i ett
annat land inom EU/EES. Enligt forslaget ska bl.a. bestimmelsen om ritt
till ”minimilén” ersittas med en bestimmelse om ritt till ”’16n och andra
ersattningar” (enligt den preliminira Oversittningen, ”’16n”). Med begreppet
avses alla obligatoriska ersittningskomponenter pa nationell niva 1
utstationeringslandet. Vad som ingar i begreppet kan bestimmas 1
kollektivavtal, ven sidana som inte dr allmangiltigforklarade, 1 enlighet med
vad som anges i det ursprungliga utstationeringsdirektivet. Vidare foreslas
krav pa transparens, vissa tidsgranser i férhéllande till utstationering,
bestimmelser for entreprenadsituationer, obligatorisk likabehandling av
uthyrda utstationerade arbetstagare samt att utstationeringsdirektivets
tillimpning 1 fraiga om villkor i kollektivavtal ska gilla for alla sektorer.

Forslag till svensk standpunkt

SE kan notera ligesrapporten och vid behov framféra sin standpunkt enligt
toljande.

Regeringen ir positiv till forslaget till indring av utstationeringsdirektivet och
vilkomnar kommissionens ansats att skapa mer likabehandling mellan
utstationerade och inhemska arbetstagare, med respekt f6r den fria
rorligheten av tjanster. Malsattningen for regeringen ar att utlindska
arbetstagare sa langt som mojligt ska likabehandlas med inhemsk arbetskraft,
sarskilt vad avser grundliggande arbets- och anstillningsvillkor inom ramen
for utstationeringsdirektivets omrade, med respekt f6r den fria rérligheten.

Regeringen stoder forslaget om att ersitta begreppet “minimilon” med “16n
och andra ersittningar” eller liknande begrepp. Vad som ingar i begreppet
ska bestimmas och tolkas pa nationell niva, i enlighet med de olika nationella
arbetsmarknadsmodellerna och med respekt for arbetsmarknadens parters
autonomi. Det dr en utgangspunkt att begreppet inte harmoniseras pa EU-

niva.
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Regeringen kan dven ge stod till andringar i utstationeringsdirektivet som ar
torenliga med EU-ritten och som rOr transparens, vissa tidsgrianser i
torhallande till utstationering, bestimmelser f6r entreprenadsituationer,
obligatorisk likabehandling av uthyrda utstationerade arbetstagare samt att
utstationeringsdirektivets tillimpning 1 fraiga om villkor i kollektivavtal ska
gilla for alla sektorer. En utgangspunkt dr att dndringarna ska vara forenliga
med den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Regeringen forordar att, om gorligt, ligga till artikel 153 i FEUF som rittslig
grund for direktivet.

Tidigare behandling i riksdagen

Regeringen fick stod for sina stindpunkter vid 6verliggning med
Arbetsmarknadsutskottet den 12 april 2016. Utskottet informerades dven i
maj, juni och september 2016.

Rattslig grund och beslutsforfarande

Den rittsliga grunden for forslaget dr bestimmelserna om fri rorlighet av
tjanster, artiklarna 53(1) och 62, i EU-férdraget. Radet beslutar med
kvalificerad majoritet och Europaparlamentet dr medbeslutande.
Europaparlamentets installning

Inte kind

Remissinstansernas standpunkter

Kommissionens dndringsforslag har skickats till berérda myndigheter och
arbetsmarknadens parter for synpunkter. I korthet ar arbetsgivarsidan
negativ till forslaget. Arbetstagarsidan anser att det finns behov av
tortydliganden och har presenterat ett antal andringsforslag.

Gallande svenska regler och forslagets effekter pa dessa

Se faktapromemoria.

Budgetara konsekvenser/konsekvensanalys

3(4)



Se faktapromemoria.
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