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Andrade regler om 6vertid och
skyddskommitté m.m.

Sammanfattning

I detta betdnkande behandlar utskottet regeringens forslag i proposition
2010/11:89 Andrade regler om &vertid och skyddskommitté. Propositionen
innehdller forslag om vissa dndringar i bl.a. arbetstidslagen (1982:673)
och arbetsmiljélagen (1977:1160). Andringarna ar en del i regeringens
regelforenklingsarbete.

| arbetstidslagen avskaffas bl.a. kravet pa dispens fran Arbetsmiljoverket
for uttag av ytterligare dvertid och ytterligare mertid per kalenderar. 1 stal-
let kommer det att framga av arbetstidslagen att utdver allman 6vertid och
allman mertid far extra dvertid och extra mertid tas ut med hogst 150 tim-
mar per arbetstagare under ett kalenderdr om det finns sarskilda skal for
det och situationen inte har varit mojlig att lésa pa nagot annat rimligt
satt. Det ska inte heller langre vara nodvandigt att soka tillstand hos Arbets-
miljoverket om nodfallsovertid ska tas ut for langre tid an tva dygn.
Skyddsombud ges méjlighet att gora en framstallning till arbetsgivaren om
det behdvs for att sakerstalla att arbetstidslagens krav nar det géller extra
overtid, extra mertid och nodfallsovertid foljs samt att fa detta prévat av
Arbetsmiljéverket.

I arbetsmiljolagen genomférs &ndringar som mojliggdr att man genom
en dverenskommelse i ett kollektivavtal far utse ett organ som ocksa behand-
lar andra fragor an arbetsmiljofragor till skyddskommitté. Ett sddant organ
far ha en annan bendmning an skyddskommitté.

Regeringen foreslar ocksd andringar i offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Uppgifter om en enskilds personliga eller ekonomiska forhal-
landen i drenden hos Diskrimineringsombudsmannen om missgynnande
enligt foraldraledighetslagen (1995:584) ska omfattas av sekretess pa
samma satt som i arenden enligt diskrimineringslagen (2008:567). Motsva-
rande ska galla mal i domstol om missgynnande. Vidare foreslas andringar
som galler sekretess i &renden om introduktionserséttning.
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Slutligen foreslar regeringen andringar i diskrimineringslagen. Om en
arbetsgivare vagrar att ratta sig efter en dom som innebéar att en domstol
har ogiltigforklarat en uppséagning eller ett avskedande, ska anstéllningsfor-
héllandet anses upplést och arbetsgivaren betala ersattning till arbetstaga-
ren for sin végran.

De nya reglerna foresléas trada i kraft den 1 augusti 2011.

Med anledning av propositionen har tvd motioner vickts av Socialdemo-
kraterna respektive Vansterpartiet med yrkande om avslag pad den del av
propositionen som avser andringar i arbetstidslagen.

Utskottet anser att propositionen bor antas av riksdagen och foreslar att
foljdmotionerna avslas.

Foretradare for Socialdemokraterna och Vansterpartiet foljer upp motio-
nerna med en gemensam reservation.

| arendet behandlas ocksd fem motionsyrkanden pa arbetstidsomradet
frdn den allménna motionstiden hosten 2010.

En reservation har i denna del lamnats av foretradare for Vansterpartiet.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Andring i arbetstidslagen
Riksdagen antar regeringens forslag i bilaga 2 till lag om &ndring i
arbetstidslagen (1982:673). Darmed bifaller riksdagen proposition
2010/11:89 punkt 1 och avslar motionerna
2010/11:A10 av Josefin Brink m.fl. (V) och
2010/11:Al11 av Ylva Johansson m.fl. (S).
Reservation 1 (S, V)

2. Antagande av 6vriga lagforslag
Riksdagen antar regeringens forslag i bilaga 2 till
a) lag om andring i arbetsmiljolagen (1977:1160),
b) lag om &ndring i diskrimineringslagen (2008:567),
¢) lag om &ndring i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),
d) lag om andring i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Dér-
med bifaller riksdagen proposition 2010/11:89 punkterna 2-5.

3. Allmanna arbetstidsfragor m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2010/11:A282 av Catharina Brakenhielm (S),
2010/11:A346 av Hillevi Larsson (S),
2010/11:A407 av UIf Holm m.fl. (MP) yrkande 6 och
2010/11:A408 av Annika Lillemets och Valter Mutt (bada MP).
Reservation 2 (V)

4. Ratt till foraldraledighet
Riksdagen avslar motion
2010/11:S0543 av Maria Wetterstrand m.fl. (MP) yrkande 8.

Stockholm den 5 maj 2011

Pa arbetsmarknadsutskottets vagnar

Tomas Tobé

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Tomas Tobé (M), Ylva
Johansson (S), Maria Plass (M), Raimo Pérssinen (S), Katarina Brann-
strom (M), Maria Stenberg (S), Gustav Nilsson (M), Hans Backman (FP),
Johan Andersson (S), Sven-Olof Sallstrom (SD), Josefin Brink (V), Jenny
Petersson (M), Kerstin Nilsson (S), Anna-Lena Sérenson (S), Emil Kall-
strom (C) och Désirée Pethrus (KD).



Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

| beténkandet behandlas proposition 2010/11:89 Andrade regler om 6vertid
och skyddskommitté. Propositionen innehéller forslag till andringar i fyra
lagar, arbetstidslagen (1982:673), arbetsmiljolagen (1977:1160), diskrimi-
neringslagen (2008:567) och offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Arbetstidslagen

Regeringen gav i november 2008 Arbetsmiljoverket i uppdrag att utreda
forutsattningarna for vissa forenklingar i arbetstidslagen. Arbetsmiljoverket
redovisade sina forslag och 6vervaganden 2009 i rapporten Uppdrag betré&f-
fande vissa dispensfragor i arbetstidslagen. Rapporten remissbehandlades
under hosten 20009.

Arbetsmiljolagen

Regeringen beslutade 2004 att tillkalla en sérskild utredare for att gora en
Oversyn av vissa delar av arbetsmiljolagen. Utredaren redovisade sina for-
slag och dvervaganden angaende anpassning av samverkansreglerna i del-
betdnkandet Battre arbetsmiljoregler 1 (SOU 2006:44). Delbetdnkandet
remissbehandlades under hosten 2006.

Diskrimineringslagen m.m.

Regeringskansliet uppréttade Promemoria om erséttning nar en arbetsgi-
vare vdgrar att ratta sig efter en dom i vissa fall och om sekretess i
arenden och mal enligt foraldraledighetslagen — forslag till andringar i dis-
krimineringslagen och offentlighets- och sekretesslagen. Promemorian
remissbehandlades. Inom Regeringskansliet har det uppréttats ytterligare en
promemoria om andring i offentlighets- och sekretesslagen. Aven denna
promemoria remissbehandlades.

Ovrigt
Lagradet har yttrat sig dver forslagets dndringar utom den andring i offent-
lighets- och sekretesslagen som finns i propositionens punkt 5.

Regeringen overldmnade propositionen Andrade regler om 6vertid och
skyddskommitté (prop. 2010/11:89) till riksdagen den 10 mars 2011.

Tva motioner har vackts med anledning av propositionen, 2010/11:
A10 (V) och 2010/11:A11 (S). Dessutom behandlas fem motionsyrkanden
i motioner som vécktes under den allménna motionstiden hdsten 2010.

Motionerna refereras i fortsattningen utan att artalet anges (2010/11).

2010/11:AU8
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REDOGORELSE FOR ARENDET

Bakgrund

Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljolagen, i det foljande kallad AML, &r en ramlag som tradde i
kraft den 1 juli 1978. Lagen tar upp de grundldggande reglerna om arbets-
miljons utformning, anger vem som har ansvar och befogenheter och talar
om hur arbetsmiljoarbetet ska organiseras. Bland annat regleras frdgor om
skyddsombud och skyddskommitté i lagen.

Arbetstidslagen m.m.

Med 1982 ars arbetstidslag, i det foljande kallad ATL, samlades for forsta
gangen fragor om arbetstidens langd och forlaggning i en och samma lag.
Lagen ersatte den da gallande allméanna arbetstidslagen och davarande
4 kap. AML. Genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en
central arbetstagarorganisation far det géras antingen undantag fran lagens
tillampning i dess helhet eller avvikelser fran vissa angivna bestammelser,
t.ex. om ordinarie arbetstid och jourtid, om 6vertid och mertid vid deltids-
anstallning och om sammanlagd arbetstid (3 § ATL). Avvikelser far ocksa
goras for begransad tid fran vissa bestammelser i lagen med stod av lokala
kollektivavtal. Det finns ocksa en s.k. EG-sparr, vilket redovisas nedan. P&
stora delar av arbetsmarknaden regleras arbetstidsfragorna i centrala kollek-
tivavtal.

Arbetsmiljoverket far — om kollektivavtal (3 § ATL) inte kan traffas
och om det finns sarskilda skal — medge dispens och avvikelse fran vissa
bestdmmelser.

P& arbetstidsomréadet finns, utéver den svenska arbetstidslagen, Europa-
parlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om
arbetstidens forlaggning i vissa avseenden, i det foljande kallat arbetstids-
direktivet. Arbetstidsdirektivet ar en kodifiering av tidigare géallande
direktiv 93/104/EG med andringar. Vid EU-intradet valde Sverige att
utéver den s.k. EG-spdrren endast géra mindre forandringar i arbetstidsla-
gen. EG-sparren innebdr att undantag och avvikelse fran arbetstidslagen
endast far goras under forutsattning att det inte innebar att mindre forman-
liga regler ska tillampas for arbetstagarna &n som foljer av arbetstidsdirek-
tivet. Fragan skulle darefter utredas vidare i 1995 ars arbetstidskommitté
som bl.a. skulle analysera konsekvenserna av EG:s arbetstidsdirektiv for
det svenska regelsystemet pd omradet. Kommitténs forslag till lagstiftning
i Arbetstid — langd, forlaggning och inflytande (SOU 1996:145) kom dock
aldrig att genomforas. Ar 2002 lamnade Kommittén for nya arbetstids- och
semesterregler (Knas) i sitt delbetdnkande TID — for arbete och ledighet
(SOU 2002:58) bl.a. forslag om sadana andringar i arbetstidslagen att arbets-
tidsdirektivet tydligare skulle vara genomfort. Kommitténs forslag utgjorde
grund for riksdagens beslut (prop. 2003/04:180, bet. 2004/05:AU3,
rskr. 2004/05:158). Lagéandringarna tradde i kraft den 1 juli 2005 och i
vissa fall den 1 januari 2007. De innebar bl.a. att nya bestdmmelser infor-
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des i arbetstidslagen som foreskriver hégst 48 timmars genomsnittlig vecko-
arbetstid under en berakningsperiod om hogst fyra ménader, 11 timmars
sammanhangande dygnsvila och arbetstid for nattarbetande.

Arbetstidsdirektivet har under en langre period varit foremal for omfor-
handling inom Europeiska unionen (EU), bl.a. med anledning av fragor
om jourtid och den s.k. opt out-regeln (mdjligheten for medlemsstater att
tilldta individuella undantag frdn gransen pd 48 timmars genomsnittlig
veckoarbetstid).

Europeiska kommissionen tog i mars 2010 initiativ till det forsta steget
i ett samrdd med arbetsmarknadens parter pd EU-nivd. Kommissionen
begarde in parternas syn pd om det behdvs EU-atgérder for arbetstidsdirek-
tivet, och i sd fall vad de bor omfatta. Kommissionen konstaterade att
arbetsmarknadens parter efter den forsta etappen inte hade nagot gemen-
samt 6nskemal att barja forhandla om fragorna. Darfor inledde kommissio-
nen i december 2010 det andra steget i samradet med arbetsmarknadens
parter pa EU-niva.

Oversynen av arbetstidsdirektivet anges i kommissionens arbetsprogram
for 2011 (KOM(2010) 623) och dess bilaga 1 som ett strategiskt initiativ
for antagande under tredje kvartalet 2011. | programmet anges att syftet ar
att anpassa direktivet till férandringar i omvérlden. Hur omfattande &ndring-
arna blir beror pa resultatet av samradet mellan arbetsmarknadens parter.

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen, som tradde i kraft den 1 januari 2009, &r den forsta
sammanhallna diskrimineringslagstiftningen i Sverige. Lagen tacker manga
samhallsomraden och omfattar sju olika diskrimineringsgrunder. Sverige
har ratificerat flera internationella konventioner pa diskrimineringsomradet,
bl.a. 1965 ars FN-deklaration om avskaffande av alla former av rasdiskri-
minering och 1979 ars FN-konvention om avskaffande av all slags diskri-
minering av kvinnor (Cedaw). En viktig anledning till diskrimineringslag-
stiftningens omfattning i Sverige ar EU-rattens utveckling pa omradet; av
betydelse &r bl.a. EU:s stadga om grundlédggande réttigheter. FOr ndrva-
rande pagar det en process inom EU for att ta fram ett anti-diskriminerings-
direktiv. Ambitionen &r att i ett direktiv genomféra principen om
likabehandling av personer oavsett religion eller dvertygelse, funktionshin-
der, alder eller sexuell laggning.

Offentlighets- och sekretesslagen

Offentlighets- och sekretesslagen, i det foljande kallad OSL, tradde i kraft
den 30 juni 2009. Lagen ar en omarbetning av den numera upphédvda sek-
retesslagen. Eftersom det foljer av grundlagsregleringen (2 kap. 2 § tryck-
frihetsforordningen) att varje begrdnsning av ratten att ta del av allménna
handlingar ska anges noga i lag och den offentliga sektorn forandras och
utvecklas andras OSL vid flera tillfallen varje ar.

2010/11:AU8
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Propositionens huvudsakliga innehall

Propositionen innehdller férslag om vissa andringar i arbetstidslagen, arbets-
miljélagen, diskrimineringslagen och offentlighets- och sekretesslagen.

Arbetstidslagen

Regeringen foreslar forandringar i arbetstidslagen. Andringarna ar ett led i
regeringens regelférenklingsarbete.

Bland annat foreslar regeringen att kravet pa dispens fran Arbetsmiljo-
verket for uttag av ytterligare évertid och ytterligare mertid per kalenderar
tas bort. | stillet foreslds det att det ska framga av lagen att extra Gvertid
och extra mertid far tas ut med hogst 150 timmar per arbetstagare under
ett kalenderdr om det finns sarskilda skal for det och situationen inte har
gatt att l6sa pd nagot annat rimligt satt.

Det ska inte langre vara mojligt att fa dispens fran Arbetsmiljoverket
frdn begransningen av overtidsuttag per kalendermanad och fyraveckorspe-
riod.

En arbetsgivare ska inte heller behéva soka tillstdnd hos Arbetsmiljover-
ket om nodfallsovertid ska tas ut for langre tid an tva dygn. Arbetsmiljo-
verkets mojlighet att medge avvikelse frdn kravet att underratta den lokala
arbetstagarorganisationen om nodfallsovertidsarbetet tas ocksa bort.

Dessutom ges skyddsombud méjlighet att gora framstéllningar till arbets-
givaren om det behdvs for att sakerstélla att arbetstidslagens krav nér det
galler extra overtid, extra mertid och nodfallsdvertid foljs och att fa detta
provat av Arbetsmiljoverket.

Arbetsmiljolagen

Regeringen foreslar att ett organ som ocksad behandlar andra fragor &n
arbetsmiljofragor far utses till skyddskommitté genom en reglering i ett
kollektivavtal mellan parterna. Ett sddant organ far dessutom ha en annan
bendmning &n skyddskommitté.

Diskrimineringslagen

Om en arbetsgivare végrar att rétta sig efter en dom i ett diskriminerings-
mal som innebér att en domstol har ogiltigférklarat en uppsagning eller ett
avskedande, ska anstéllningsforhallandet anses upplost och arbetsgivaren
betala ersattning till arbetstagaren for sin vagran, vilket ska framga direkt
av diskrimineringslagen. Detta galler i dag genom en hanvisning till 39 § i
lagen (1982:80) om anstéllningsskydd, i det foljande kallad LAS. Reger-
ingen foreslar ocksa att det ska framga av diskrimineringslagen att ersatt-
ningen inte ska bestdmmas till ett l&gre belopp &n vad som foljer av denna
bestdmmelse i LAS.
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Offentlighets- och sekretesslagen

En uppgift om en enskilds personliga eller ekonomiska férhallanden i aren-
den hos Diskrimineringsombudsmannen, i det foljande kallad DO, om
missgynnande enligt féraldraledighetslagen (1995:584) ska omfattas av sek-
retess pd samma sétt som i drenden enligt diskrimineringslagen. Motsva-
rande ska galla mél i domstol om missgynnande. Vidare foreslds andringar
som galler sekretess i drenden om introduktionserséttning.

Ikrafttradande
Bestammelserna foreslas trada i kraft den 1 augusti 2011.

2010/11:AU8
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Utskottets Gvervaganden

Vissa fragor om forslaget till &ndringar i arbetstidslagen
m.m.

Utskottets forslag i korthet

Utskottet staller sig bakom regeringens forslag till &ndringar i
arbetstidslagen som bl.a. innebéar att kraven pa dispens fran
Arbetsmiljoverket for uttag av ytterligare Overtid och ytterligare
mertid tas bort. | stallet ska det framga direkt av arbetstidslagen
under vilka forutsattningar extra Gvertid och extra mertid far tas
ut. Det ska inte langre vara nodvandigt med tillstand fran Arbets-
miljoverket om nodfallsévertid ska tas ut for langre tid &n tva
dygn. Skyddsombud ges mdjlighet att gora framstallningar till en
arbetsgivare om arbetstidslagens krav i dessa avseenden inte
foljs och att fa det provat av Arbetsmiljoverket.

Utskottet tillstyrker andringar i arbetsmiljélagen som innebér
att ett organ som ocksa behandlar andra fragor an arbetsmiljofra-
gor far utses till skyddskommitté och ha en annan bendmning an
skyddskommitté.

Utskottet tillstyrker ocksa regeringens &vriga lagforslag om
andringar i diskrimineringslagen och offentlighets- och sekretess-
lagen.

I avsnittet behandlas och avstyrks tva foljdmotioner.

Jamfor reservation 1 (S, V).

Utskottet inriktar sig i fortsattningen framst pa de regeringsforslag som det
har gjorts invandningar mot i féljdmotionerna.

Rattslig bakgrund till forslagen — arbetstidslagen

Den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 40 timmar i veckan. Nar det
behovs med hansyn till arbetets natur eller arbetsforhallandena i évrigt far
arbetstiden uppga till 40 timmar i veckan i genomsnitt for en tid av hogst
fyra veckor (5 § ATL).

Om det pa grund av verksamhetens natur & noédvandigt att en arbetsta-
gare stér till arbetsgivarens forfogande péa arbetsstallet for att vid behov
utfora arbete, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar per arbetstagare
under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderméanad. Som
jourtid anses inte tid da arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rak-
ning (6 § ATL).



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Med overtid forstds sadan arbetstid som Gverstiger ordinarie arbetstid
och jourtid (7 8 ATL). Nar det finns ett sarskilt behov av 6kad arbetstid
far overtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller
50 timmar under en kalenderménad, dock med hdgst 200 timmar under ett
kalenderar. Denna overtid kallas allman overtid (8 § ATL).

Med mertid forstds sddan arbetstid som vid deltidsanstallning overstiger
arbetstagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt anstéllningsavtalet. N&r
det finns ett séarskilt behov av okad arbetstid far mertid tas ut med hogst
200 timmar under ett kalenderar, vilket kallas allman mertid (10 § ATL).

Har en natur- eller olyckshandelse eller annan liknande omstandighet
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren vallat avbrott i verksamhe-
ten eller medfort dverhangande fara for sadant avbrott eller for skada pa
liv, hélsa eller egendom, far nodfallsévertid tas ut for arbete i den utstrack-
ning som forhdllandena kréaver (9 § forsta stycket ATL). Om det for
arbetsstallet finns en lokal arbetstagarorganisation inom vars avtalsomrade
arbetet faller, far nodfallsovertid tas ut endast under forutséttning att arbets-
givaren snarast underrattar organisationen om o&vertidsarbetet (9 § andra
stycket ATL). Nodfallsovertid far inte tas ut under langre tid an tva dygn
fran arbetets borjan utan att tillstand till arbetet har sokts hos Arbetsmiljo-
verket (9 § tredje stycket ATL).

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om
hogst fyra manader (10 a § ATL).

Arbetsmiljoverket kan med stdd av 19 § ATL, om Kollektivavtal inte
har kunnat traffas och om det finns sérskilda skal, medge avvikelse (dis-
pens) i vissa fall, bl.a. nar det galler ordinarie arbetstid (5 §), jourtid (6 8)
och nodfallsévertid (9 § andra och tredje styckena). Verket kan medge
ytterligare dvertid utdver allmén évertid med hdgst 150 timmar och ytterli-
gare mertid med hdgst 150 timmar under ett kalenderdr. Arbetsmiljoverket
kan ocksd medge avvikelse fran reglerna om allman overtid vad avser
begransningen av 6vertidsuttag under en tid av fyra veckor eller under en
kalenderméanad (8 § ATL) och frdn regeln om den sammanlagda arbetsti-
den (10 a 8 ATL). Sadana beslut méste sta i dverensstimmelse med EG-
Sspérren.

Propositionen

| proposition 2010/11:89 Andrade regler om évertid och skyddskommitté
foreslar regeringen forandringar i arbetstidslagen. Andringarna &r foran-
ledda av regeringens regelférenklingsarbete.

Regelforenkling ar en av regeringens insatser for att framja fler arbets-
tillfallen och véxande foretag. | regelférenklingen ligger att bestammelser
som innebar en administrativ borda for foretagen i mojligaste man ska tas
bort. Aven regler som inte tillimpas, eller som man har fog for att tro inte
tillampas, bor andras.

2010/11:AU8
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Regeringen beddmer, i likhet med Arbetsmiljéverket, att dispensférfaran-
det betraffande vissa Gvertidsfrdgor bor tas bort. Regeringen anser att
regelforenklingsskal talar for ett borttagande av dispenskravet for ytterli-
gare overtid. | stallet bor en lagreglering goras av i vilka situationer sadan
extra Overtid far tas ut, dvs. mer dvertid an 200 timmar under ett kalen-
derdr. Regeringen konstaterar att ansokningar om ytterligare mertid vid
deltidsarbete, dvs. mer &n 200 timmar under ett kalenderar, ar ytterst sall-
synta hos Arbetsmiljoverket. Av den anledningen och for att regelsystemet
ska vara konsekvent bedémer regeringen att det ocksd i detta avseende
finns skél att avskaffa dispensforfarandet och att i stéllet reglera uttag av
sddan extra mertid direkt i lagtexten. De nya begreppen extra dvertid och
extra mertid motsvarar alltsd begreppen ytterligare Gvertid och ytterligare
mertid. Regeringens avsikt ar dock inte att de nya reglerna ska leda till ett
Okat Overtidsuttag. Arbetsmiljoverkets mojlighet att bevilja dispens for
uttag av ytterligare overtid och ytterligare mertid per kalenderar tas alltsa
bort (19 § forsta stycket 3 och 4). | stallet foreslas det att det ska framga
av lagen att extra Overtid (forslagets 8 a § forsta stycket) och extra mertid
(forslagets 10 a 8) far tas ut med hogst 150 timmar per arbetstagare under
ett kalenderar om det finns sarskilda skal for det och situationen inte har
varit majlig att l6sa pd ndgot annat rimligt satt. Exempel pa sarskilda skal
kan vara tillfalliga arbetsanhopningar som varit omdjliga att forutse, oforut-
sedda sjukdomsfall eller forlust av spetskompetens som inte gar att ersatta
omedelbart. Att situationen inte gatt att losa pd nagot annat rimligt satt
innebar att det kan vara majligt under en overgangsperiod att ta ut extra
Overtid eller extra mertid vid sjukdomsfall eller vid andra vakanser. Om
det gar att rekrytera eller hyra in mer personal, eller genomféra andra orga-
nisatoriska atgarder for att komma till ratta med problemen, ar det dock
inte extra dvertid som ska utnyttjas.

Arbetsmiljoverket har i frdiga om den s.k. allmanna dvertiden om hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalender-
manad redovisat till regeringen att ansokningar om mer 6vertid per manad
ar ytterst séllsynta och att det inte finns négon efterfrdgan pa denna mojlig-
het till dispens. | likhet med Arbetsmiljoverket anser regeringen att det
inte verkar finnas ndgot behov av dispensmojligheten och att den bor tas
bort (19 § forsta stycket 2).

Regeringen foreslar att en arbetsgivare inte heller ska behéva soka till-
stand hos Arbetsmiljéverket om nodfallsovertid ska tas ut for langre tid an
tva dygn (19 § forsta stycket 1).

Regeringen delar ocksd Arbetsmiljoverkets uppfattning att majligheten
att begara undantag fran skyldigheten att underrétta den lokala arbetstagar-
organisationen om nadfallsévertid inte verkar efterfragas och att den dar-
med ar obehévlig. Regeringen foreslar darfor att bestammelsen tas bort
(19 § forsta stycket 1).
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Regeringen anser att det behdvs en mdjlighet att kontrollera att dvertids-
uttag inte missbrukas eftersom Arbetsmiljoverket inte langre ska préva om
tillstdnd ska ges i varje enskilt fall vad galler extra Gvertid, extra mertid
eller nodfallsdvertid. Regeringen konstaterar att ett skyddsombud redan har
mojlighet att enligt AML géra en framstéllan till arbetsgivaren om att atgar-
der ska vidtas for att uppna en tillfredsstallande arbetsmilj. Regeringen
foreslar att denna mojlighet vidgas for skyddsombuden, genom en ny
bestdmmelse i ATL. Framstéllan ska goras till arbetsgivaren om skyddsom-
budet anser att atgarder behdver vidtas for att sakerstalla att ATL:s krav
nar det géller extra dvertid, extra mertid och nodfallsdvertid foljs. Om
arbetsgivaren inte lamnar besked eller avslar skyddsombudets begaran kan
skyddsombudet fa saken prévad av Arbetsmiljoverket (forslagets 19 a 8§).

Arbetsmiljoverket utdvar tillsyn dver att ATL foljs. Ett antal olika sank-
tioner kan komma i fraga om arbetstidsbestammelserna inte foljs. Arbets-
miljoverket har foreslagit att sanktionssystemet gérs om. Dessa fragor ses
nu 6ver av Utredningen om effektivare sanktioner pa arbetsmiljo- och
arbetstidsomradet (dir. 2010:20).

Motionerna

Socialdemokraterna och Vansterpartiet yrkar i motion A1l respektive A10
avslag pa propositionens punkt 1 som galler andringar i ATL. Med de
regelforandringar som regeringen foreslar menar partierna att det kan
befaras att allmdn overtid, extra dvertid och nodfallsovertid blandas sam-
man och att det totala Overtidsuttaget Okar. Partierna menar att det i
praktiken finns en risk for att fordndringarna leder till ett allmént tak” for
dvertidsuttag pa 350 timmar per arbetstagare och kalenderar. Partierna gor
beddmningen att arbetstagarnas ohalsa riskerar att 6ka om férslaget genom-
fors. Eftersom lagstiftningen har normerande verkan for de kollektivavtal
som traffas befarar Socialdemokraterna och Vansterpartiet ocksa att arbets-
givarnas vilja att avtala om overtidsuttag kommer att minska och att de
som redan &r bundna av kollektivavtal kommer att stélla krav pd omregler-
ingar i de befintliga avtalen. Partierna anser att det finns ett behov av att
Arbetsmiljoverkets tillsyn skarps snarare an att kravet pa dispens tas bort.
Man pekar p& att halsoaspekterna alltid ska beaktas nar en arbetsgivare
begdr dvertidsdispens.

Socialdemokraterna och Vénsterpartiet anser att det ar bra om skyddsom-
budens stallning starks. Det dr dock ett problem att det ofta saknas lokala
skyddsombud pé arbetsplatser utan kollektivavtal. Ansvaret for att kontrol-
lera att lagen uppratthélls hamnar i sadana fall pa ett regionalt skyddsom-
bud. Ett regionalt skyddsombud har ansvar for ett stort antal foretag och
kan rimligen inte kdnna till férekomsten av allt extra dvertids- och mertids-
uttag pa alla de foretag som finns inom skyddsombudets ansvarsomrade.
De regionala skyddsombuden kommer darfor i realiteten att ha jamforelse-
vis sma mojligheter att ingripa. For att det ska fungera maste det stallas
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krav pd att arbetsgivaren fortlopande forser skyddsombudet med informa-
tion om de anteckningar om &ver- och mertid som en arbetsgivare enligt
ATL ar skyldig att fora.

Stallningstagande

Utskottets utgangspunkt ar att den svenska modellen, dar arbetsmarkna-
dens parter har ett centralt ansvar for vilka villkor som ska galla pa
arbetsmarknaden, ska uppratthéllas. Det &r i det lokala arbetet pd arbetsplat-
serna i samverkan mellan arbetsmarknadens parter som arbetsvillkoren,
bl.a. arbetstidsfragorna, narmare utformas. Arbetsmarknadens parter har en
viktig roll genom mdjligheterna att anpassa och komplettera lagstiftningen
genom avtal.

Socialdemokraterna och Véansterpartiet havdar i sina motioner att arbets-
givarens incitament att tréffa kollektivavtal minskar med propositionens
forslag om en lagfast mojlighet for extra dvertid och extra mertid samt
nodfallsovertid. Farhdgor om en minskad vilja att ingd kollektivavtal har
vid remissforfarandet framforts fran bade arbetstagar- och arbetsgivarsidan.
Svenskt Néringsliv har befarat att de fackliga organisationerna skulle bli
mer obenégna att traffa kollektivavtal om arbetstid om den foreslagna over-
vakningsratten for skyddsombud infors eftersom en kollektivavtalsreglering
skulle innebéra att skyddsombuden undandras évervakningsratten. Utskot-
tet bedémer, liksom regeringen, att en sddan utveckling med anledning av
forslagen i propositionen & mindre sannolik. En tungt vdgande orsak &r
att arbetstidsfragor i allmanhet lampar sig val for kollektivavtalsreglering
for en mycket stor del av arbetsmarknaden. Det kommer &ven efter det att
propositionen genomforts att vara en fordel for bada parterna, om an av
olika sk&l. Genom kollektivavtal kan parterna komma Gverens om t.ex. vill-
kor for extra Gvertid som &r anpassade for den specifika verksamheten.

Nar det géller fordndringarna i ATL kan utskottet konstaterar att dessa i
stor utstrackning &r foreslagna av Arbetsmiljoverket och motiverade av
regelforenklingsskal, vilket utskottet valkomnar. Allmént sett &r regelfor-
enkling en av regeringens insatser for att framja fler arbetstillfallen och
vaxande foretag. Under perioden 2007-2009 genomférdes omfattande for-
battringar av regelstrukturen inom bl.a. arbetsmiljpomrédet i samarbete
med arbetsmarknadens parter. De administrativa kostnaderna for foretagen
minskade dérmed med drygt 100 miljoner kronor netto (regeringens skri-
velse 2009/10:248 En férnyad arbetsmiljopolitik med en nationell hand-
lingsplan 2010-2015).

Négra namnvarda administrativa kostnadsminskningar kommer forslagen
i ATL inte att leda till enligt regeringens bedémning. Utskottet vill dock
framhalla att regeringen bedémer att férandringarna kommer att innebara
en reellt sett administrativ lattnad for de foretag utan kollektivavtal pé
arbetstidsomradet som behdver ta ut extra overtid, extra mertid eller nod-
fallsdvertid under en viss period.
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Utskottet vill ocksa sarskilt peka pé att de forenklingsforslag som lam-
nas i propositionen innebér att det frigors resurser inom Arbetsmiljoverket,
som i stillet kan agnas at andra angelagna fragor pa arbetsmiljoomradet.

Socialdemokraterna och Vansterpartiet gor gallande att det ar vélkant att
Overtidsarbete medfor hélsorisker. Att dvertidsarbete i alltfér stor omfatt-
ning kan oka risken for ohédlsa och misstag som kan leda till olyckor
behdver enligt utskottets mening inte ifragasattas. Utskottet vill dock peka
pa att Arbetsmiljoverket framhallit att avgorande forskning saknas om sam-
bandet mellan storre dvertidsuttag och sakerhet och halsa.

Utskottet vill betona att regeringens avsikt med forslagen inte ar att dver-
tidsuttagen generellt sett ska Oka. Utskottet vill understryka att sidana
tendenser kan motverkas genom tillsynsinsatser, de sanktioner som finns
att tillgd och de foreslagna befogenheterna for skyddsombuden att ingripa.
Utskottet valkomnar darfor att skyddsombud ska fa majlighet att agera for
att stérka kontrollen av Overtidsuttagen och samtidigt kunna motverka ett
felaktigt uttag av extra Gvertid och extra mertid. Utskottet vill ocksa peka
pa de krav som stélls for uttag av extra 6vertid och extra mertid, namligen
att det finns sarskilda skal for det och att situationen inte har gatt att l6sa
pa nagot annat rimligt satt.

Med anledning av de farhagor som Socialdemokraterna och Vénsterpar-
tiet for fram i sina motioner om att skyddsombuden har begrédnsade majlig-
heter att ingripa pa grund av bristande information om dvertid och mertid
pa ett arbetsstalle vill utskottet peka pa arbetsgivarens skyldighet att fora
anteckningar om jourtid, évertid och mertid. Utskottet noterar ocksé att en
facklig organisation som foretrader arbetstagare pa arbetsstallet har ratt att
ta del av séddana anteckningar (11 § ATL), en ratt som ocksa tillkommer
arbetstagarna i gemen.

Sammanfattningsvis foreslar utskottet att riksdagen bifaller propositio-
nens punkt 1 om lag om andring i arbetstidslagen och avslar motionerna
A10 (V) och A1l (S).

Ovriga lagforslag

Motiondrerna har inget att invdnda mot propositionens 6vriga lagforslag
(punkterna 2-5), som bor antas av riksdagen.
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Motioner om allmanna arbetstidsfragor m.m.

Utskottets forslag i korthet
| avsnittet behandlas fragor om bl.a. forkortad arbetstid och for-
andringar i arbetstidslagstiftningen som 6kar de anstélldas mojlig-
heter att paverka den egna arbetstiden. Utskottet foreslar att
riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden.

Jamfor reservation 2 (V).

Motionerna

Miljopartiet de gréna anser i partimotion So543 yrkande 8 att ratten till
forkortad arbetsdag med upp till 25 % av den normala arbetstiden bor utre-
das med inriktning pa att den ska utstrackas tills barnet fyllt 15 ar. Enligt
foréldraledighetslagen har varje foralder ratt till forkortad arbetsdag med
upp till 25 % av normal arbetstid, tills barnet fyllt atta &r. Miljopartiet
menar att den tiden bor forlangas eftersom aven foraldrar till tondringar
kan behdva ga ned i tid for att battre finnas till hands for sina barn. Milj6-
partiet anser vidare i kommittémotion A407 yrkande 6 att regeringen ska
lagga fram forslag om forandringar i arbetstidslagstiftningen som leder till
att de anstalldas mojligheter att paverka den egna arbetstiden okar. Av
arbetsmiljoundersokningen 2007 framgar det bl.a. att allt fler "har alldeles

» o g

for mycket att géra”, "kan inte sjalv bestdmma arbetstakten”, “ar tvungna
att dra in pd luncher”, "maste arbeta Gver eller ta med arbete hem” och
“har svart att sova pa grund av tankar pa jobbet”. For Miljopartiet ar det
viktigt att denna utveckling bryts; det maste bli enklare for arbetstagarna
sjélva att styra dver sin arbetstid. Det bor kunna minska de stressrelaterade

sjukdomarna och ocksa bidra till 6kad jamstalldhet.

Catharina Brakenhielm (S) betonar i motion A282 att det ar angelaget att
se 6ver mojligheterna for foraldrar till barn med funktionshinder att ga ned
i arbetstid. En foralder till ett barn med funktionshinder behdver &gna
mycket tid at sddant som andra foréldrar inte behover goéra. Det stéd som
funktionshindrade barn krdver behtvs oftast hela uppvéxttiden och &aven
déarefter.

Hillevi Larsson (S) vill i motion A346 att ett samordningsansvar mellan
arbetsgivare infors. Manga manniskor riskerar i dag att arbeta for mycket;
en del arbetstagare har t.o.m. flera jobb och arbetar langt fler timmar &n
vad som &r rimligt ur folkhalsosynpunkt. En fordndring bdr genomforas i
ATL s3 att arbetsgivarna far ett ansvar for att samordna arbetstiden nar en
arbetstagare har mer an en arbetsgivare.

Annika Lillemets och Valter Mutt (bdda MP) anser i motion A408 att det
bor utredas hur normalarbetstiden kan sénkas, som ett forsta steg till
35 timmar i veckan. En sankning av normalarbetstiden skulle kunna starka
demokratin och den sociala sammanhéllningen i samhallet. En Kortare
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arbetstid skulle ocksd kunna ge forutsattningar for ett mer halsosamt liv.
En klokt utformad arbetstidsforkortning kan ge bade fler jobb och 6kad
livskvalitet.

Stallningstagande

Utskottet vill peka pa att maojligheterna for en anstalld att vara ledig fran
arbetet for olika andamal &r relativt omfattande. De har de senaste aren
dessutom utdkats for nya angeldgna dndamal, dels for att pa grund av sjuk-
dom prova annat arbete, dels for foraldrar som vardar barn for vilket
lamnas helt véardnadsbidrag. Vilken lag som éar tillamplig beror pa grunden
for arbetstagarens ansokan om ledighet. En arbetsgivare behover séledes
ha kunskap om flera olika lagar med varierande innehall for att kunna han-
tera fragor om en arbetstagares ledighet fran anstéllningen, vilket kan leda
till att framfor allt mindre arbetsgivare ibland har svarigheter att tillampa
ledighetslagstiftningen. Aven for en enskild arbetstagare kan regleringen i
viss utstrackning verka svartillganglig.

Utskottet kan konstatera att regeringen har aviserat att en proposition
om ledighetslagstiftningen kommer att dverlamnas till riksdagen senare i
ar. Av lagradsremissen En enklare ledighetslagstiftning, daterad den
28 januari 2010, framgar det bl.a. att syftet med att forenkla lagstiftningen
ar att minska foretagens administrativa kostnader. En av de berdrda
lagarna &r foraldraledighetslagen.

Utskottet vill betona vikten av att stimulera arbete och pa sa sétt stirka
arbetslinjen pa den svenska arbetsmarknaden. Fragor om ytterligare ratt till
ledighet bor darfor Gvervagas noggrant med beaktande av vilka dndamal
som en sadan ledighet skulle gagna och den olagenhet som kan upp-
komma av ledigheten for bl.a. arbetsgivaren och samhallet. Utskottet ute-
sluter dock inte att det kan finnas sadana angeldgna andamal.

Dessutom kan det mycket vl tdnkas att vissa nya ledighetsgrunder pas-
sar battre att kollektivavtalsreglera s att de berorda parterna kan paverka
omfattningen och utformningen. Utskottet anser ocksd att frdgor om och
inflytande Gver hur onskemal om arbetstidens langd och forlaggning m.m.
ska kunna tillgodoses i hogsta grad ar frdgor som bor hanteras av arbets-
marknadens parter. Utgdngspunkten ar att riksdagen inte bor lagstifta om
sddant som battre kan I6sas i forhandlingar mellan parterna.

Nar det galler frigan om en normalarbetstid pd 35 timmar i veckan
som foreslds i motion A408 noterar utskottet inledningsvis att det under
senare &r endast i ndgra enstaka fall vackts motioner om en generell arbets-
tidsforkortning. Utskottet anser att det ar arbetsmarknadens parter som bor
komma &verens om eventuella arbetstidsforkortningar. Utskottet kan se
flera skal som talar mot en generell lagstiftning p& omradet. Ett skal ar att
kollektivavtalssystemets trovérdighet riskerar att undergravas vid en lagstift-
ning om Kortare arbetstid. Ett annat skal ar att en sadan lagstiftning skulle
kunna hota tillvaxten. P4 manga hall ar arbetskraftsbristen redan ett stort
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problem. Mycket talar foér att problemen inom ndgra f& & kommer att for-
starkas av den demografiska utvecklingen. Det finns alltsd flera starka skl
som talar mot ett initiativ i fragan.

I motion A346 tas fragan upp om ansvaret for den totala arbetstiden for
arbetstagare med flera arbetsgivare. Utskottet kan konstatera att ATL:s
begransningar av arbetstiden endast géller det arbete som utférs hos en
och samma arbetsgivare. Om en arbetstagare har flera anstallningar hos
olika arbetsgivare, beddms arbetstiden i anstéllningarna oberoende av var-
andra. Att arbetstagaren sammanlagt arbetar mer dn vad lagen medger
medfor inte ndgon Gvertradelse av lagen. Utskottet kan konstatera att arbets-
givare har en lagstadgad skyldighet att fora vissa anteckningar om jour-,
éver- och mertid, men alltsa inte nar det galler all arbetstid for en enskild
arbetstagare. Motionens forslag om samordning av enskilda arbetstagares
sammanlagda arbetstid hos olika arbetsgivare skulle ofrankomligen inne-
bara ett mer omfattande regelverk, praktiska svarigheter och dessutom
Okade administrativa kostnader for foretag och andra arbetsgivare, vilket
gar emot de stravanden som regeringen har i sitt regelférenklingsarbete.

Mot bakgrund av det anforda avstyrker utskottet motionerna S0543
yrkande 8 (MP), A282 (S), A346 (S), A407 yrkande 6 (MP) och
A408 (MP).



Reservationer

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stallningstaganden har foranlett
foljande reservationer. | rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Andring i arbetstidslagen, punkt 1 (S, V)
av Ylva Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Maria Stenberg (S),
Johan Andersson (S), Josefin Brink (V), Kerstin Nilsson (S) och Anna-
Lena Sdrenson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen avslér regeringens forslag i bilaga 2 till lag om andring i arbets-
tidslagen (1982:673). Darmed bifaller riksdagen motionerna

2010/11:A10 av Josefin Brink m.fl. (V) och

2010/11:A11 av Ylva Johansson m.fl. (S) samt

avslar proposition 2010/11:89 punkt 1.

Stallningstagande

De andringar i arbetstidslagen som regeringen foreslar riktar sig framst till
foretag som inte omfattas av kollektivavtal eftersom lagen pa stora delar
av arbetsmarknaden helt eller delvis har avtalats bort genom kollektivavtal.

Arbetsmiljoverket far varje ar in ytterst f4 ansokningar om ytterligare
Overtid och annu farre om ytterligare mertid. Regeringen goér beddmningen
att efterlevnaden av lagens regler &r dalig, dvs. att arbetsgivare bryter mot
lagen och tar ut mer overtid an vad som é&r tillitet. Mot bakgrund av de
férmodade lagbrotten och att de flesta ansokningar som provas i sak bevil-
jas av Arbetsmiljoverket anser regeringen att kravet pa dispens innebéar
onddig administration for de arbetsgivare som forsoker folja lagens regler.
| andra sammanhang dar liknande missforhallanden upptéackts ar det inte
ovanligt att regeringen havdar att det inte ar reglerna det ar fel pd utan
den bristande kontrollen. | detta sammanhang drar dock regeringen den
motsatta slutsatsen att om det kan antas att lagbrott begés, bor reglerna
avskaffas eftersom det annars blir orattvist for dem som forsoker folja dem.

Regeringen foreslar att kravet pa dispens fran Arbetsmiljoverket for
uttag av mer &n 200 timmars 6vertid och mertid tas bort. Det &r vélként
att Overtidsarbete kan medfdra hélsorisker. Med de foreslagna reglerna kan
det befaras att allmén Gvertid och extra Overtid blandas samman och att
det totala Overtidsuttaget Okar. | praktiken kan det bli ett "allméant tak” for

2010/11:AU8

19



2010/11:AU8

20

RESERVATIONER

dvertidsuttag pa hela 350 timmar per arbetstagare och kalenderdr. Var
beddmning &r darfor att arbetstagarnas ohalsa riskerar att 6ka om forslaget
genomfors.

Regeringen sdger sig ofta vilja varna den svenska kollektivavtalsmodel-
len. Vi kan inte se att de foreslagna forandringarna bidrar till detta —
tvartom. Eftersom forslagen innebér ett gynnande av arbetsgivare som val-
jer att inte teckna kollektivavtal riskerar man i sjalva verket att forsamra
mojligheterna att teckna avtal och darmed underminera kollektivavtalsmo-
dellen. Hittills har Arbetsmiljoverket i sin hantering av dispensérenden
begért att arbetsgivaren visar att kollektivavtal inte har kunnat traffas
genom att skicka med ett forhandlingsprotokoll som bilaga till anstkan.
Om regeringens forslag till andringar genomférs, kommer arbetsgivaren
inte ens att behdva forsoka teckna Kkollektivavtal innan extra over- eller
mertid far tas ut. Eftersom lagstiftning har normerande verkan for kollek-
tivavtal som traffas utgdr vi fran att arbetsgivarnas vilja att avtala om
dvertidsuttag kommer att minska och att krav kommer att stallas pd omreg-
leringar av de befintliga kollektivavtalen.

Vi ser ett stort behov av att Arbetsmiljoverkets tillsyn skarps och att
hélsoaspekterna alltid beaktas nar en arbetsgivare begdr évertids- och mer-
tidsdispens snarare an ett behov av att ta bort kravet pa dispens i arbetstids-
lagen.

Regeringen foreslar ocksd att kravet pa tillstand av Arbetsmiljoverket
for nodfallsvertid for langre tid an tva dygn avskaffas. | enlighet med det
vi har anfort ovan anser vi att det finns en risk for att det totala dvertidsut-
taget Okar och viljan att teckna kollektivavtal minskar om férslaget genom-
fors.

Regeringen konstaterar att det i detta sammanhang finns ett behov av
kontroll av arbetsgivare utan kollektivavtal och foreslar att skyddsombuden
ges mdjlighet att gbra en framstéllning till arbetsgivaren om det behdvs
for att sakerstélla att kraven i arbetstidslagen féljs och att de dessutom ska
kunna fa saken provad av Arbetsmiljoverket. Vi anser att det i och for sig
ar bra att skyddsombudens stallning stirks. Ett problem &r dock att det
ofta saknas lokala skyddsombud pa arbetsplatser utan kollektivavtal. Ansva-
ret hamnar da i stallet hos ett regionalt skyddsombud. Ett sddant skyddsom-
bud kan rimligen inte kanna till all férekomst av extra Overtids- och
mertidsuttag p& det stora antal foretag som omfattas av uppdraget. Det
regionala skyddsombudet kommer darfor att ha daliga forutsattningar och
relativt smd majligheter att agera pd ett relevant satt. Ett satt att underlatta
detta uppdrag ar att inféra en skyldighet for arbetsgivare att fortldpande
forse skyddsombud med information om de anteckningar om d&ver- och
mertid som arbetsgivaren ar skyldig att fora.

Med hanvisning till det som vi nu framfort anser vi att forslaget till
andringar i arbetstidslagen (propositionens punkt 1) bor avslas av riksda-
gen. Motionerna A10 (V) och A1l (S) tillstyrks.
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2. Allméanna arbetstidsfragor m.m., punkt 3 (V)
av Josefin Brink (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2010/11:A407 av UIf Holm m.fl. (MP) yrkande 6 och

2010/11:A408 av Annika Lillemets och Valter Mutt (bdda MP) samt
avslar motionerna

2010/11:A282 av Catharina Brakenhielm (S) och

2010/11:A346 av Hillevi Larsson (S).

Stallningstagande

Undersokningar visar att smabarnsforaldrar ar de som &r mest stressade.
Att fa ihop det s.k. livspusslet ar en utmaning for nastan alla smabarnsfa-
miljer. Sjalvklart paverkar en stressig situation och vardag barnen. Det &r
viktigt att hitta I6sningar for att smabarnsaren ska bli bra for bade forald-
rar och barn. Lésningarna ska vara flexibla s att varje familj kan valja en
I16sning som passar just deras vardag, behov och dnskningar. En forkortad
arbetstid skulle ge alla barn mer tid att vara med sina foraldrar.

Meningsfullt arbete pa goda villkor ger gladje, gemenskap och inkomst.
Manga arbetar tyvarr mer an vad som &r bra for dem sjalva och jorden,
medan andra inte arbetar alls. Vetenskapliga och tekniska framsteg har lett
till en standigt 6kande arbetsproduktivitet, dvs. att allt farre kan producera
alltmer. Att man behover arbeta allt farre timmar for att producera det
som behdvs ar ur var synvinkel en mojlighet, inte ett problem.

| flertalet OECD-lander tar man ut en allt mindre del av produktivitets-
6kningarna som sénkt arbetstid. Den konjunkturoberoende s.k. strukturar-
betslosheten Okar. Att ater borja ta ut produktivitetsokningar i sankt
arbetstid snarare an hojd 16n och hogre vinster ar fullt mojligt. En sank-
ning av normalarbetstiden &r en reform som skulle kunna starka demokra-
tin och den sociala sammanhallningen i samhillet. Den skulle ocksa kunna
ge forutsattningar for ett mer hdlsosamt liv. Delaktighet i samhallet och
insatser for sina nara kraver tid. Tid ar for manga i dag den kanske allra
knappaste resursen. Dagens system dar vissa blir sjuka av for hog arbetsbe-
lastning medan andra far illa av arbetsloshet ar ett stort resurssléseri.

Végen till sankt arbetstid maste i huvudsak g genom avtal. | Sverige
avgors frdgor om 16n och arbetsvillkor huvudsakligen genom avtal mellan
arbetsmarknadens parter. Men den dispositiva lagstiftningen om normalar-
betstid ar inte oviktig. Dels &r den en skyddslagstiftning for dem som inte
kan vélja och inte har en stark forhandlingsposition gentemot sin arbetsgi-
vare, dels &r den normerande. Oavsett vilken normalarbetstid man véljer

2010/11:AU8

21



2010/11:AU8

22

RESERVATIONER

att lagstifta om kommer det alltid att finnas ett behov av ytterligare lagstift-
ning som mojliggér en mer flexibel arbetsinsats i olika skeden i livet. Den
som t.ex. har smabarn eller narmar sig pensionséldern behover ofta jobba
mindre eller inte alls under en period. Frdgan om hur normalarbetstiden
kan sénkas bor utredas.

En av de allra viktigaste fragorna att 16sa inom arbetstidsomradet ar den
om rétt till inflytande over arbetstidens forlaggning och arbetets innehall.
Gedigen forskning visar att brist pa inflytande éver hur den egna arbetsti-
den disponeras &r en vanlig orsak till utbrandhet. 1 Arbetsmiljoundersok-
ningen 2007 stalls en rad frdgor om hur arbetskraften uppfattar sin
situation utifran tidsaspekter. Dess varre gar utvecklingen at fel hall. Allt
fler "har alldeles for mycket att géra”, "kan inte sjalv bestdmma arbetstak-
ten”, “ar tvungna att dra in pa luncher”, "maste arbeta éver eller ta med
arbete hem” och “har svart att sova pd grund av tankar pa jobbet”. Det
viktigt att denna utveckling bryts. Utgangspunkten &r att arbetsgivare och
arbetstagare ska arbeta fram l6sningar for att organisera jobbet pa basta
mojliga satt. Det maste ocksa bli enklare att som arbetstagare sjalv styra
over sin arbetstid. Det kan bade minska de stressrelaterade sjukdomarna
och bidra till 6kad jamstalldhet. Jag vill darfor att regeringen lagger fram
forslag till forandringar i arbetstidslagstiftningen som okar de anstélldas
mojligheter att paverka den egna arbetstiden.

Det som nu anforts bor ges regeringen till kdnna. Motionerna A407
yrkande 6 (MP) och A408 (MP) tillstyrks.
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BiLaca 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2010/11:89 Andrade regler om ¢vertid och
skyddskommitté:

1 Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i arbetstids-
lagen (1982:673)

2. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i arbetsmil-
jolagen (1977:1160)

3. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om andring i diskrimi-
neringslagen (2008:567)

4, Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i offentlig-
hets- och sekretesslagen (2009:400)

5. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i offentlig-

hets- och sekretesslagen (2009:400)

Foljdmotionerna

2010/11:A10 av Josefin Brink m.fl. (V):

Riksdagen avslar regeringens forslag till lag om andring i arbetstidslagen
(1982:673).

2010/11:A11 av Ylva Johansson m.fl. (S):

Riksdagen avslar regeringens forslag till lag om &ndring i arbetstidslagen
(1982:673).

Motioner fran allmanna motionstiden hosten 2010

2010/11:S0543 av Maria Wetterstrand m.fl. (MP):

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att utreda om ratten till forkortad arbetsdag
med upp till 25 % av normal arbetstid kan utstrackas till dess att
barnet fyllt 15 ar.

2010/11:A282 av Catharina Brakenhielm (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om mojligheter for foraldrar till barn med funktionshinder att ga
ned i arbetstid.
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2010/11:A346 av Hillevi Larsson (S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att en fordndring bor genomféras i arbetstidslagen sd att
arbetsgivarna far ett ansvar for att samordna arbetstiden i de fall d& en
arbetstagare har mer an en arbetsgivare.

2010/11:A407 av UIf Holm m.fl. (MP):

6. Riksdagen begar att regeringen lagger fram forslag pa forandringar
i arbetstidslagstiftningen som leder till att de anstalldas mdjligheter
att paverka den egna arbetstiden okar.

2010/11:A408 av Annika Lillemets och Valter Mutt (bada MP):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att utreda hur normalarbetstiden i ett forsta steg kan sénkas
till 35 timmar i veckan i Sverige.



BiLaca 2

Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om @ndring i arbetstidslagen

(1982:673)

Hirigenom foreskrivs i fraga om arbetstidslagen (1982:673)

dels att nuvarande 10 a § ska betecknas 10 b §,

dels att 2, 3, 8,9, 10, 19, 24 och 26 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att rubriken nidrmast fore 10 a § ska séttas ndrmast fore den nya

10b§,

dels att det i lagen ska infbras tre nya paragrafer, 8 a, 10 a och 19 a §§,
samt ndrmast fore 19 a § en ny rubrik av f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Lagen giller inte

Foreslagen lydelse

2§

1. arbete som utfors under sddana forhallanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens uppgift att vaka dver hur arbetet 4r ordnat,

2. arbete som utfors av arbetstagare som med hidnsyn till arbets-
uppgifter och anstéllningsvillkor har foretagsledande eller ddrmed jam-
forlig stéllning eller av arbetstagare som med hénsyn till sina arbets-
uppgifter har fortroendet att sjdlva disponera sin arbetstid,

3. arbete som utfors i arbetsgivarens hushéll,

4. fartygsarbete,

4. fartygsarbete, eller

5. arbete som omfattas av lagen (2005:395) om arbetstid vid visst vig-

transportarbete.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far fore-
skriva att lagen ska tillimpas i frdga om fartygsarbete som har undan-
tagits fran tillimpning av bestimmelserna om vilotid i lagen (1998:958)

om vilotid for sjémén.
Bestimmelserna i /0a§, 13§
forsta stycket, 13a§ och 14§
tredje stycket andra meningen
géller inte ndr lagen (2005:426)
om arbetstid m.m. for flygpersonal
inom civilflyget &r tillimplig eller
inom offentlig verksamhet som
exempelvis forsvaret, polisen och
skydds- och beredskapsarbeten for
arbete som &r speciellt for sadana
verksamheter och som &r av sddant

! Senaste lydelse 2008:476.

Bestammelserna i /106§, 13§
forsta stycket, 13a§ och 14§
tredje stycket andra meningen
giller inte ndr lagen (2005:426)
om arbetstid m.m. f6r flygpersonal
inom civilflyget &r tillimplig. De
gdller inte heller inom offentlig
verksamhet — som exempelvis
forsvaret, polisen och skydds- och
beredskapsarbeten — for arbete
som &r speciellt fér verksamheten

2010/11:AU8
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slag att konflikt inte kan undvikas
med  Europaparlamentets  och
radets direktiv 2003/88/EG av den
4 november 2003 om arbetstidens
forldggning i vissa avseenden.

och som dr av sadant slag att
konflikt inte kan undvikas med
Europaparlamentets och radets
direktiv. 2003/88/EG av den 4
november 2003 om arbetstidens
forlaggning i vissa avseenden®.

I lagen om arbetstid m.m. for flygpersonal inom civilflyget finns
bestimmelser om arsarbetstid och om ledighet pa stationeringsorten for

sadan flygpersonal.

Bestammelserna i 13 § forsta stycket, 14 § och 15§ tredje stycket
giller inte ndr lagen (2008:475) om kor- och vilotid vid internationell

Jarnvigstrafik dr tillamplig.

Genom kollektivavtal som har
slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation far goras
antingen undantag fran lagens
tilldmpning 1 dess helhet eller
avvikelser fran bestammelserna i 5
och 6§§, 7§ andra stycket, 8-
10 a §§, 12-14 §§ samt 15 § andra
och tredje styckena. Vidare far
raster bytas ut mot méltidsuppehall
genom  sddana  kollektivavtal.
Avvikelser fran /0a§ far dock
inte innebdra en ldngre berdk-
ningsperiod &n tolv manader.

Avvikelser fran 8§, 9 § andra
och tredje styckena, 10 § och 13 §
andra stycket far goras dven med
stod av kollektivavtal som har
slutits av en lokal arbetstagar-
organisation. Sadana avvikelser
giller dock under en tid av hogst
en manad, rdknat frdn dagen for
avtalets ingaende.

En arbetsgivare som dr bunden
av ett sadant kollektivavtal som
avses 1 forsta och andra styckena
far tillimpa avtalet &ven pa
arbetstagare som inte dr medlem-
mar av den avtalsslutande arbets-
tagarorganisationen men syssel-
sdtts i arbete som avses med av-
talet.

Undantag fran lagens tillamp-

38’

Genom kollektivavtal som har
slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation fér goras
undantag fran /agen i dess helhet
eller avvikelser fran 5 och 6 §§,
7 § andra stycket, 8—10 b §§, 12—
14 §§ samt 15 § andra och tredje
styckena. Vidare fér raster bytas ut
mot  maltidsuppehéll ~ genom
sadana kollektivavtal. Avvikelser
fran /0 b § far dock inte innebéra
en ldngre berdkningsperiod &n tolv
manader.

Avvikelser fran 8 och 8 a §§,9 §
andra stycket, 10 och 10 a §§ och
13 § andra stycket far géras dven
med stod av kollektivavtal som har
slutits av en lokal arbetstagar-
organisation. Sé&dana avvikelser
giller dock under en tid av hogst
en maénad, rdknat fran dagen for
avtalets ingdende.

En arbetsgivare som &r bunden
av ett sadant kollektivavtal som
avses i forsta eller andra stycket
far tillimpa avtalet dven pa
arbetstagare som inte dr medlem-
mar av den avtalsslutande arbets-
tagarorganisationen om de syssel-
sdtts i arbete som avses med av-
talet.

Undantag fran lagen i dess hel-

PEUT L 299, 18.11.2003, 5. 9 (Celex 32003L008).

¥ Senaste lydelse 2005:165.



ning i dess helhet och avvikelser
fran 10a§, 13 § forsta stycket,
13a§, 14§ och 15§ andra och
tredje styckena samt byten av
raster mot maltidsuppehall enligt
denna paragraf far goéras endast
under forutsdtining att de inte
innebdr att mindre formanliga
villkor skall tillampas for arbets-
tagarna 4n som foljer av Europa-
parlamentets och radets direktiv
2003/88/EG. Ett avtal &r ogiltigt i
den utstrickning det innebér att
mindre forménliga villkor skall
tillimpas for arbetstagarna &n som
foljer av direktivet.

Nir det finns sdrskilt behov av
okad arbetstid, far overtid tas ut
med hogst 48 timmar under en tid
av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalenderméanad, dock
med hogst 200 timmar under ett
kalenderar (allmén dvertid).

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

het och avvikelser fran 105§,
13§ forsta stycket, 13a§, 14§
och 15 § andra och tredje styckena
samt byten av raster mot maltids-
uppehall enligt denna paragraf far
goras endast om detta inte innebér
att mindre formanliga villkor ska
tillimpas for arbetstagarna dn som
foljer av Europaparlamentets och
radets direktiv 2003/88/EG. Ett
avtal dr ogiltigt i den utstrdckning
det innebér att mindre forménliga
villkor ska tillimpas for arbets-
tagarna @n som foljer av direktivet.

8§

Nér det finns sirskilt behov av
o6kad arbetstid, far overtid tas ut
med hogst 48 timmar per arbets-
tagare under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en
kalenderménad, dock med hogst
200 timmar under ett kalenderér
(allmén overtid).

8ayg

Overtid utover allmdin overtid
far tas ut med hogst 150 timmar
per  arbetstagare  under et
kalenderar om det finns sdrskilda
skal for det och situationen inte
har gatt att losa pa annat rimligt
sdtt (extra overtid).

Extra overtid och allmdn dvertid
far tillsammans inte dverstiga 48
timmar per arbetstagare under en
tid av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalendermdanad.

9§

Har en natur- eller olyckshindelse eller annan liknande omstindighet
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren vallat avbrott i verksam-
heten eller medfort 6verhingande fara for sddant avbrott eller for skada
pa liv, hilsa eller egendom, far 6vertid tas ut for arbete i den utstrickning
som forhallandena kriver (nodfallsovertid).

* Senaste lydelse 2000:766. Andringen innebir att tredje stycket upphévs.
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Om det for arbetsstillet finns en lokal arbetstagarorganisation inom
vars avtalsomrade arbetet faller, far nédfallsdvertid tas ut endast under
forutsidttning att arbetsgivaren snarast underrittar organisationen om

Gvertidsarbetet.

Nédfallsovertid far inte tas ut
under ldingre tid dn tva dygn fran
arbetets borjan utan att tillstand
till arbetet har sokts hos Arbets-
miljoverket.

Med mertid forstds sadan
arbetstid som vid deltidsanstill-
ning  Overstiger arbetstagarens
ordinarie arbetstid och jourtid
enligt anstéllningsavtalet.
Bestimmelserna om berékning av
overtid i 7§ andra stycket skall
tillimpas dven vid berdkning av
mertid.

Nir det finns sirskilt behov av
o6kad arbetstid, far mertid tas ut
med hogst 200 timmar under ett
kalenderar (allmin mertid). Mertid
far ocksé tas ut med tillimpning av
de villkor for nodfallsovertid som
anges i 9 §.

Kan kollektivavtal som avses i
3§ inte triffas far Arbetsmiljo-
verket, om det finns scrskilda skd,

¥ Senaste lydelse 2005:165.

10 §

Med mertid forstds sadan
arbetstid som vid deltidsanstill-
ning Overstiger arbetstagarens
ordinarie arbetstid och jourtid
enligt anstillningsavtalet.
Bestimmelserna om berikning av
overtid i 7§ andra stycket ska
tillimpas dven vid berdkning av
mertid.

Nar det finns sérskilt behov av
okad arbetstid, far mertid tas ut
med hogst 200 timmar per
arbetstagare under ett kalenderar
(allmidn mertid). Mertid far ocksé
tas ut med tillimpning av de vill-
kor for nodfallsévertid som anges i
9.

10ay§

Mertid utéver allmén mertid far
tas ut med hogst 150 timmar per
arbetstagare under ett kalenderdr
om det finns sdrskilda skdl for det
och situationen inte har gatt att
lésa pa annat rimligt sdtt (extra
mertid).

Extra mertid och allmdn mertid
far tillsammans inte éverstiga 48
timmar per arbetstagare under en
tid av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalendermdnad.

19 §°

Kan kollektivavtal som avses i 3 §
inte triffas, far Arbetsmiljoverket
medge avvikelse fran 5, 6, 10b



1. medge avvikelse fran 5 §, 6 §,
9 § andra och tredje styckena och
12§,

2. medge avvikelse fran 8 § vad
avser begransningen av oOvertids-
uttag under en tid av fyra veckor
eller under en kalendermdnad,

3. medge ytterligare overtid ut-
over allmadn overtid med hogst 150
timmar under ett kalenderar,

4. medge ytterligare mertid ut-
over allmdn mertid med hogst 150
timmar under ett kalenderar,

5. medge avvikelse fran 10 a §,
13-14 §§ samt 15§ andra och
tredje styckena.

Arbetsmiljoverkets beslut enligt
denna paragraf fér inte innebéra att
mindre férménliga villkor skall
tillimpas for arbetstagarna &n som
foljer av Europaparlamentets och
radets direktiv 2003/88/EG. Detta
gdller aven tillstand enligt 9 §
tredje stycket.

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

och 1214 §§ samt 15 § andra och
tredje styckena, om det finns sdr-
skilda skdl for det.

Arbetsmiljoverkets beslut enligt
denna paragraf far inte innebéra att
mindre forménliga villkor ska
tillimpas for arbetstagarna &n som
foljer av Europaparlamentets och
radets direktiv 2003/88/EG.

Skyddsombuds begiiran om
atgirder

19a§

Om ett skyddsombud anser att
atgarder behover vidtas for att
sakerstdlla att 8a, 9 och 10 a §§
Jfoljs, ska skyddsombudet viinda sig
till arbetsgivaren och begdra att
denne vidtar sadana dtgdrder. Om
skyddsombudet begdir det, ska
arbetsgivaren  genast  ldmna
skyddsombudet  en skriftlig
bekrdftelse pa att begdran har
mottagits.

Arbetsgivaren ska utan drojsmal
ldmna besked i fragan om den
eller de atgdrder skyddsombudet
har begdrt. Lamnar arbetsgivaren
inte ett sadant besked eller avsiar
arbetsgivaren skyddsombudets
begdran, ska Arbetsmiljoverket
préva om foreldggande eller for-
bud enligt 22 § ska meddelas, om
skyddsombudet begdir det.

2010/11:AU8
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24 §°

Till boter doms en arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet

har

1. utan att undantag eller av-
vikelser har gjorts enligt 3 eller
19 § anlitat en arbetstagare i strid
mot 5—/10ads, 12§, 13§ eller
14-16 §§ eller brutit mot 11 § eller
mot foreskrifter som har meddelats
med stéd av 11 §,

. utan att undantag eller av-
vikelser har gjorts enligt 3 eller
19 § anlitat en arbetstagare i strid
mot 5, 6, 7, 8 8a, 9, 10, 104,
10b, 12, 13, 14, 15 eller 16 § eller
brutit mot 11§ eller mot fore-
skrifter som har meddelats med
stodav 11 §,

2. lamnat oriktiga uppgifter om forhallanden av vikt, nér Arbetsmiljo-
verket har begirt upplysningar eller handlingar enligt 21 § forsta stycket.

Om en arbetsgivare har §vertritt
bestimmelserna i 8 eller 9 § utan
att ha stéd i kollektivavtal enligt
38§ eller ha fant dispens enligt
19§, utgar en sdrskild avgift
(overtidsavgift). Avgifien tas ut av
den fysiska eller juridiska person
som utovar den verksamhet i
vilken overtridelsen har begatts.

Overtidsavgiften utgor for varje
timme otillaten 6vertid och for
varje arbetstagare som har anlitats
i strid mot 8 eller 9 §, en procent
av det prisbasbelopp enligt 2 kap.
6 och 7 §§ socialforsdkringsbalken
som gillde vid den tidpunkt da
Overtrddelsen begicks.

Avgiften kan sidttas ned eller
efterges om sirskilda omstdindig-
heter foreligger.

26§’

Om en arbetsgivare har overtritt 8,
8a eller 9§ utan att ha stod i
kollektivavtal enligt 3 §, ska den
fysiska eller juridiska person som
utovar den verksamhet i vilken
overtrddelsen har begatts betala
en sdarskild avgift (Overtidsavgift).

Overtidsavgiften utgor for varje
timme otilliten o6vertid och for
varje arbetstagare som har anlitats
i strid mot 8, 8a eller 9§, en
procent av det prisbasbelopp enligt
2kap. 6 och 7§§ socialforsdk-
ringsbalken som géllde vid den
tidpunkt da 6vertriddelsen begicks.

Avgiften kan sittas ned eller
efterges, om det finns sérskilda
skdl for det.

1. Denna lag trider i kraft den 1 augusti 2011.
2. Medgivanden som har meddelats av Arbetsmiljoverket enligt 19 § i

dess ildre lydelse giller fortfarande.

¢ Senaste lydelse 2005:165.
7 Senaste lydelse 2010:1231.
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2 Forslag till lag om #ndring i arbetsmiljolagen
(1977:1160)

Hirigenom foreskrivs att det i arbetsmiljélagen (1977:1 160)" ska
inforas en ny paragraf, 6 kap. 9 a §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
6 kap.

9a§

Till skyddskommitté som avses i
8§ far genom ett kollektivavtal
utses ett organ som behandlar
ocksa andra fragor dn som anges i
9§. Ett sadant organ far ha en
annan  bendmning dn  skydds-
kommitté.

Denna paragraf dr inte tillamp-
lig i fraga om skyddskommitté pa
Jartyg.

Denna lag trdder i kraft den 1 augusti 2011. For arbetsstéllen dar
arbetsmiljosamréadet regleras av kollektivavtal vid ikrafttradandet, tillim-
pas lagen fran och med den 1 januari 2013.

' Lagen omtryckt 1991:677.

2010/11:AU8
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3 Forslag till lag om &@ndring i diskrimineringslagen

(2008:567)

Harigenom foreskrivs i frdga om diskrimineringslagen (2008:567)

dels att 6 kap. 8 § ska ha f6ljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas en ny paragraf, 5kap. 3 a§, samt
nédrmast fore S kap. 3 a § en ny rubrik av féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
S kap.
Vigran att ritta sig efter en dom

3ayg

Om en arbetsgivare vagrar att
rdtta sig efter en dom som innebdr
att en domstol har ogiltigforklarat
en uppsdgning eller ett av-
skedande enligt denna lag, ska
anstdllningsforhallandet anses
som upplost.

Arbetsgivaren ska for sin vigran
betala erscittning till arbetstagaren
med ett belopp som dr skaligt med
beaktande av arbetstagarens Ilon
och sammanlagda anstdllningstid
hos arbetsgivaren ndr anstdll-
ningsforhdllandet upploses.
Erscittningen ska inte bestdmmas
till ett ldagre belopp dn vad som
foljer av 39 § andra och tredje
styckena lagen (1982:80) om
anstdllningsskydd.

6 kap.
8§
Om négon fér talan med anledning av uppségning eller avskedande ska
foljande bestimmelser i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd tillimpas:
— 34 § om en uppségnings giltighet m.m.,
— 35 § om ett avskedandes giltighet m.m.,

—37 § om avstdngning nir en —37 § om avstingning ndr en
uppsigning eller ett avskedande uppségning eller ett avskedande
ogiltigforklarats, ogiltigforklarats, och

—39¢§ forsta stycket forsta
meningen om anstdllnings-
forhdllandes upplosning, och

—43 § forsta stycket andra meningen och andra stycket om skyndsam
handldggning m.m.
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1. Denna lag trider i kraft den 1 augusti 201 1.

2. De nya bestimmelserna ska tillimpas endast vid bestimmande av
ersittning med anledning av en dom som har meddelats efter den 31 juli
2011.
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4 Forslag till lag om dndring i offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400)

Hérigenom foreskrivs att 33 kap. 1 § och 36 kap. 4 § offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

33 kap.
1§

Sekretess giller for uppgift om en enskilds personliga eller ekonomiska
forhallanden, om det kan antas att den enskilde eller ndgon nérstaende till
denne lider skada eller men om uppgiften rgjs och uppgiften férekommer
hos

1. Diskrimineringsombuds- 1. Diskrimineringsombuds-
mannen i drende enligt diskrimi- mannen i drende enligt diskrimi-
neringslagen (2008:567) samt i neringslagen (2008:567) eller 16
annat drende som ror rddgivning och 17 §§ fordldraledighetslagen
at en enskild, (1995:584) samt i andra drenden

som ror radgivning &t en enskild,

2. Ndamnden mot diskriminering i drende enligt diskrimineringslagen,
eller

3. Statens skolinspektion i drende enligt 6 kap. skollagen (2010:800).

For uppgift i en allmén handling géller sekretessen i hogst tjugo &r.

36 kap.
4§

Sekretess giller hos domstol for uppgift om en enskilds personliga
eller ekonomiska forhéallanden, om det kan antas att den enskilde eller
nagon nirstaende till denne lider avsevird skada eller betydande men om
uppgiften rojs och uppgiften forekommer i

1. mal om kollektivavtal, och

2. mél om tillimpningen av

— lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet,

— lagen (1982:80) om anstéllningsskydd,

— 6 kap. 7-12 §§ skollagen (2010:800),

—31-33 §§ lagen (1994:260) om offentlig anstéllning,

—4-11 §§ lagen (1994:261) om fullmaktsanstéllning,

—-16 och 17§§ fordldra-
ledighetslagen (1995:584),

—3-7 §§ lagen (2002:293) om fdrbud mot diskriminering av deltids-
arbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning,
eller

—2 och 5 kap. diskrimineringslagen (2008:567).

For uppgift i en allmin handling géller sekretessen i hogst tjugo 4r.

' Senaste lydelse 2010:866.
? Senaste lydelse 2010:866.
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Denna lag trdder i kraft den 1 augusti 2011.
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5 Forslag till lag om éndring i offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400)

Héarigenom foreskrivs i frdga om offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400) att 6vergéngsbestimmelsen till lagen (2010:208) om &ndring

i ndimnda lag ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Denna lag trader i kraft den 1|
december 2010. For uppgifter i
sadana drenden och i sadan verk-
samhet ddr handlingarna omhdn-
dertagits for arkivering fore denna
tidpunkt géller bestimmelserna i
26 kap. 1 § i sin dldre lydelse.

Foreslagen lydelse

1. Denna lag trdder i kraft den 1
december 2010.

2. For uppgifter i drenden om
introduktionsersdttning  for flyk-
tingar och vissa andra utldnningar
giller 26kap. 1§ i sin dldre
lydelse.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2011.

Tryck: Elanders, Véllingby 2011



