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Utbildning som nyckel till
framtidens jobb 1 Vistsverige

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om utbildningens betydelse for jobb i Vistsverige.

Motivering

Fordndringarna i ekonomin och arbetslivet visar pa kontinuerliga behov av
kompetensutveckling. Utbildning dr inte bara nyckeln till framtidens jobb och
Sveriges konkurrenskraft, utan ocksa till ménniskors frihet att forma sina
egna liv. Att mojliggora ett livslangt ldrande blir allt viktigare for att kunna
uppratthalla och utveckla den svenska vélfarden.

Sdkra kompetensforsorjning pa lang sikt

Vistsverige behover utbildningar som tacker sévidl dagens som framtidens
behov och som driver utvecklingen framat. Idag &r det brist pa personal med
ritt kompetens, trots den hoga arbetslosheten. Det 6kande antalet pensions-
avgéngar innebdr att det &r fler som ldmnar arbetsmarknaden &n som intréder,
vilket kan leda till kompetensbrist i framtiden.

Darfor ar det viktigt att ungdomar véljer utbildningar som motsvarar
arbetsmarknadens framtida behov. Men ocksé att vuxenutbildningen mojlig-
gor omskolning och vidareutbildning senare i livet.

Regionerna i Véstsverige har viktiga roller i att samordna, initiera, stodja
och leda olika processer som stimulerar den regionala utvecklingen. Till detta
behover redskapen och samverkan for att béttre kunna forutse behoven av
arbetskraft inom olika yrkesgrupper utvecklas. Sédana redskap handlar om ett
innovationsrad under statsministerns ledning och om regionala utvecklings-
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rdd, som kan forbdttra den regionala samverkan kring innovationer,
néringspolitik, utbildning och arbetsmarknadspolitik.

Regionala prognoser

Vistra Gotalandsregionen har i samverkan med Lénsstyrelsen i Stockholms
lan, Region Skane och SCB utvecklat en modell for regionala prognoser av
tillgang och efterfragan pa utbildad arbetskraft fram till 2020.

Huvudrapporten for Viastra Gotaland visar pa att forskjutningen fran varu-
till tjdnstebranscher fortsétter. Allt fler verksamheter inom industrin out-
sourcas till tjanstesektorn. Efterfradgan 6kar pa personer med bade kortare och
langre hogskoleutbildning, men ocksa pa personer med yrkesinriktad gym-
nasieutbilding.

Diremot minskar efterfragan pa personer med enbart grundskoleutbildning
och fler yrken kommer att krdva mer kvalificerad utbildning. Efterfragan pa
arbetskraft med gymnasial utbildning 6kar med drygt 33 000 personer och
efterfragan pa arbetskraft med yrkesinriktad gymnasieutbildning 6kar med
19 000. Anledningen till detta dr hdjda kvalifikationskrav pa yrken som
tidigare krdvde grundskoleutbildning, vixande behov samt minskad tillgdng
till personal pa grund av pensionsavgangar. Samtidigt ar intresset for manga
av dessa utbildningar svagt hos ungdomar. Bristen véntas bli storst inom
hélso- och sjukvérd, eftersom vardbehoven véntas 6ka kraftigt, samtidigt som
medeldldern dr hog inom vérdyrken. Detta géller i synnerhet gymnasialt
omvérdnadsutbildade.

Efterfragedkningen véntas i absoluta tal bli storst pad personer med efter-
gymnasial utbildning — 60 000 personer.

Det kommer att rdda brist pa pedagogiskt utbildad personal till f6ljd av
okad efterfragan och omfattande pensionsavgangar. Bristen kommer vara
storst pa yrkeslérare.

For att mota dessa behov 1 Vistsverige krdvs en sammanhallen politik for
en béttre skola, den hogre utbildningen och att samverkan mellan utbildning
och néringsliv forbattras. Att tillsétta regionala utvecklingsrdd med en tydlig
roll och resurser &r ett viktigt led i detta.

En béttre skola

Utslagningen fran gymnasiet har en tydlig inverkan pa arbetslosheten. Perso-
ner som inte fullfoljer gymnasiet 16per kraftigt forhojd risk for arbetsloshet
och utanforskap. Enligt en undersdkning, gjord av LO, var det 1 procent
bland unga 20-24 &r med gymnasieutbildning som tvingades leva pa ekono-
miskt bistind 2009, medan samma siffra for personer med enbart grundskole-
utbildning var 15 procent. Unga som saknar gymnasieutbildning forefaller
inte intressanta for arbetsgivare att anstélla.

Full sysselséttning bland unga forutsitter att betydligt fler &n idag l&mnar
gymnasiet med godkénda betyg. Till stor del kan dock problemen i gymnasiet
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hirledas fran grundskolan: elever som har haft svarigheter i grundskolan far
ofta svarigheter att genomfora sin gymnasieutbildning.

Andelen elever i grundskolan som inte blir behdriga till gymnasieskolan
har okat fran drygt 8 procent 1998 till 12,5 procent 2012. I Vistra Gétalands
lén var det 13,4 procent som inte var behoriga till gymnasieskolan ar 2011
jémfort med 10,1 procent i Hallands 14n och 11,5 procent i Varmlands lén. Av
landets gymnasieelever fullfljer 23 procent inte utbildningen inom fyra ar,
vilket ocksa ar siffran for Vistra Gotaland. I Hallands 14n var det 19 procent
och i Varmlands 1dn 20 procent av eleverna.

Alla barn ska nd malen

En sjdlvklar ambition &r att alla barn ska na mélen i grundskolan. Ett viktigt
mal pa végen dr att till & 2020 halvera antalet elever som inte &r behdriga att
paborja ett av gymnasieskolans nationella program. Det forutsétter manga
konkreta atgédrder som obligatoriska forskoleklasser, mindre klasser i skolan
och kostnadsfri laxhjalp at alla barn. Det behovs fler skickliga ldrare och
darfor en satsning pa kontinuerlig kompetensutveckling for dem. Obligatorisk
sommarskola dr viktigt for de elever i arskurs 6-9 som inte uppnar malen.
Aven gymnasiet bor vara obligatoriskt.

Kommunala och regionala aktdrer méste ocksd samverka for att bereda
unga en vég in till arbetslivet. Det ar viktigt att genom statligt stod stimulera
kommuner att anordna sommarjobb &t ungdomar for att de tidigt ska fa kon-
takt med arbetslivet. Kopplingen maste stirkas mellan utbildningssystemet
och arbetslivet, mellan gymnasieskolans program och de arbetsplatser de
forbereder eleverna for att arbeta inom. Ett positivt exempel ar praktikplat-
sen.se. Hemsidan skapades 2003 av Goteborgsregionens kommunalforbund
for att samordna och effektivisera anskaffning och formedling av praktikplat-
ser samt andra arbetslivskontakter for grundskolor. En bred lokal och regional
samverkan pé utbildningsomradet behover ocksa utvecklas mellan regioner,
kommunalférbund, kommuner, utbildningsanordnare, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan m.fl.

Hogre utbildning

Sverige ska konkurrera med hog kompetens och goda arbetsvillkor, inte med
laga 16ner. Om kunskap ska kunna vara Sveriges frdmsta konkurrensfordel,
méste vi Oka investeringarna i hogre utbildning, men ocksd forbéttra
samverkan mellan stat, niringsliv, fackliga organisationer, universitet och
hogskolor. Hogre utbildning 16nar sig bade for individen och samhillet.
Vistsverige inrymmer idag en rad universitet och hogskolor: Goteborgs
universitet, Karlstad universitet, Chalmers tekniska hogskola, hogskolorna i
Skovde, Boras, Halmstad och i Trollhdttan (vist). Dessa utgdr inte bara
institut med en uppsjo av utbildningar, utan ocksé viktiga samarbetspartner
till det védstsvenska néringslivet, som behdver ritt kompetens for att kunna
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hidvda sig pad inhemska och globala marknader. Till detta krdvs Okade
forskningsresurser, varfor en av Véstsveriges hogskolor behdver uppgraderas
till universitet. Ett gott samarbete mellan néringsliv och akademi stérker
konkurrenskraften, tillvixten och kunskapsutvecklingen i Véstsverige.

En vixande andel av jobben kriver idag hogre utbildning. Dérfor ar vart
mal att minst hélften av 30—34-aringarna ska ha genomgétt en minst 2-arig
hogre utbildning inom hogskola eller yrkeshogskola. Regeringens neddrag-
ningar av antalet hogskoleplatser tyder pa en ldg ambition i utbildningspoliti-
ken. Fran 2011 till 2017 kommer sammantaget 26 000 utbildningsplatser
(helarsplatser) gé forlorade pa larosdten runtom i landet till f6ljd av den laga
ambitionsnivén.

Vistsverige forlorar

Laroséten i Vistsverige forlorar tusentals utbildningsplatser till foljd av rege-
ringens politik. I Goteborg minskade antalet helarsplatser med nédstan 1 300
mellan aren 2011 och 2013. Fram till 2017 berdknas ytterligare 300 platser ga
forlorade. Situationen dr allvarlig ocksa i Boras som berdknas tappa 900 plat-
ser fram till 2017 samt i Karlstad (— 849), Halmstad (— 827), Skovde (— 427)
och Trollhdttan (— 752). Regeringens utbildningspolitik &r fel vdg att mota
framtiden. Istéllet behdvs fler studieplatser, ocksa inom vuxenutbildningen,
folkhogskolan och yrkeshdgskolan. Fler maste f4 mojligheten till ett kun-
skapslyft, att 14sa in gymnasiet eller skaffa sig en yrkesutbildning.

Regeringen har ocksa gjort det svérare att komma in pa hogskolan. Man
har tagit bort behdrigheten for méanga elever pad gymnasiets yrkesprogram,
minskat antagningskvoten for komvuxstuderande samt infort nya meritdmnen
i grundskolan och gymnasiet, som paverkar chansen att ga vidare till hogre
utbildning. Samtidigt som soktrycket 6kat, har antalet hdgskoleplatser dragits
ned. Fler — inte firre — borde f& mdjligheten att studera pa hogskola och yr-
keshogskola.

For att mota framtidens kompetensbehov ska alla som har behorighet
kunna gé pa hogskola. Déarfor maste regeringen investera i fler studieplatser i
hogskolan och yrkeshogskolan. Det maste ocksé investeras i hogre kvalitet
och utdkade praktikmojligheter. For att fler ska soka sig till hogskola maste
antagningsreglerna till hogskolan dndras sa att t.ex. arbetslivserfarenhet kan
tillgodoriknas.

Fortsatt utveckla teknik-, service- samt vard- och
omsorgscollege

Det dr angelédget att stodja fortsatt utveckling av teknik-, service samt vérd-
och omsorgscollege. College &r en typ av certifiering och kvalitetsstimpel pa
utbildningar pad gymnasial och eftergymnasial niva, dir flera kommuner och
utbildningsanordnare géitt samman med arbetslivet for att utveckla
utbildningarna utifrdn de krav som arbetslivet stéller. Det handlar bdde om
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forbdttrad samverkan och att anvdnda tillgédngliga resurser optimalt. I
konceptet ingar ocksd kompetensutveckling for befintlig personal.
Arbetsgivarna har en central roll vid utforming av utbildning och val av
inriktning. Dessutom tillhandahaller de platser for arbetsplatsforlagt 1arande.

Det finns idag ett 100-tal eknikcollegecertifierade utbildningsanordnare i
Sverige. I Vistsverige finns teknikcollege i Varmland, Goteborgsregionen,
Skaraborg, Fyrbodal, Sjuhdrad och Halland. Servicecollege, som inriktar sig
mot tjdnstesektorn, finns i Varmland. Certifierade vard- och omsorgscollege i
Vistsverige finns for ndrvarande i Varmland, Goteborgsregionen, Skaraborg
och Halland.

Validering

Validering utgdr en strukturerad vérdering och dokumentation av en persons
kompetenser, oberoende av hur dessa forvirvats. Manga har kompetenser och
yrkeserfarenheter som de skaffat sig i arbetslivet men som de inte kan tillgo-
dordkna sig och fi ett erkdnnande for nédr de till exempel soker jobb. Det
innebdr inte bara att manga far svarare att kvalificera sig for jobb, utan ocksa
att inte alla resurser och kompetenser som finns i samhéllet kommer till an-
vindning.

Genom validering kan kunskaper och kompetenser synliggoras, erkdnnas
och komma till béttre anvéndning. Vi vill utveckla strukturer som férnyar och
forbédttrar den validering som finns i dag. Staten bor ta ett samlat grepp om
valideringen for att forbéttra samverkan mellan utbildningssystem och
arbetsmarknad.

Stockholm den 30 september 2013
Phia Andersson (S)

Jennie Nilsson (S) Jorgen Hellman (S)
Lars Johansson (S) Kenneth G Forslund (S)
Monica Green (S) Ann-Kristine Johansson (S)
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