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INTERPELLATION TILL STATSRÅD

Till närings- och innovationsminister Mikael Damberg (S)

2015/16:752 Konsekvenserna av ökade kostnader för företagen 

Häromdagen kom det ödesdigra beskedet att statliga Vattenfall planerar att säga 
upp 40 personer i Jokkmokk – anställda som främst jobbar inom den 
administrativa enheten. I stället flaggar Vattenfall för att outsourca 
verksamheten till utlandet.

Enligt Vattenfall så måste de se över sina kostnader och det i kombination med 
outsourcing är en indikation på att kostnadsläget för anställningar i Sverige är 
för höga. Före valet lovade Socialdemokraterna att minska kostnaderna för 
företagen, men tyvärr har det visat sig bli det motsatta. När till och med statliga 
företag överväger att flytta jobben till låglöneländer har det gått alldeles för 
långt.

Ökade skatter och kostnader för företagen går dessvärre även ut över de 
människor som nu förlorar sina jobb i exempelvis Jokkmokk. För en redan 
ansträngd arbetsmarknad i området kommer ett varsel i den här storleken att 
vara väldigt kännbar.

Med anledning av detta vill jag fråga närings- och innovationsminister Mikael 
Damberg:

 Vilka åtgärder kommer ministern och regeringen att vidta för att 
motverka de varsel som Vattenfall nu lagt i Jokkmokk?

 Vad kommer ministern och regeringen att göra för att skapa 
förutsättningar för att förbättra näringslivets villkor?

 Anser ministern och regeringen att en energiproducerande kommun 
som Jokkmokk borde få ta del av de enorma vinster som staten gör på 
vattenkraftsverksamheten, och i så fall på vilket sätt?

………………………………………

Helena Lindahl (C)

Från Riksdagsförvaltningen
2016-08-05
Besvaras senast
2016-09-08
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Överlämnas enligt uppdrag

Lisa Gunnfors


