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Motion till riksdagen
2019/20:3573

av Désirée Pethrus m.fl. (KD)

med anledning av prop. 2019/20:135
Utvidgad tilltradesratt for de regionala
skyddsombuden

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utvérdera de
regionala skyddsombuden och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen avslar proposition 2019/20:135 Utvidgad tilltradesrétt for de regionala
skyddsombuden.

Motivering

I regeringens proposition 2019/20:135 Utvidgad tilltradesratt for de regionala skydds-
ombuden foreslds en utvidgning av mdjligheten att utse regionala skyddsombud genom
en dndring i arbetsmiljolagen sé att saidana skyddsombud far tilltrdde till fler arbets-
stdllen. Ett regionalt skyddsombud ska fa utses for ett arbetsstélle dir en lokal avdelning
inom ett forbund eller en med sadan avdelning jaimforlig sammanslutning av arbets-
tagare dr eller brukar vara bunden av kollektivavtal i forhdllande till arbetsgivaren pa
arbetsstéllet, &ven om sammanslutningen saknar fackliga medlemmar pa arbetsstéllet.

I Kristdemokraternas budgetmotion angéende arbetsmarknad och arbetsliv,
2019/20:3202, uttrycker vi att de regionala skyddsombuden ska utvérderas och att en
sadan utvdrdering bor ske innan en eventuell utvidgning av deras befogenheter dger
rum. Regeringen har valt att ga vidare 1 frigan utan att en sadan utvirdering av de
regionala skyddsombudens funktion har utforts, vilket dr olyckligt.

Flera remissinstanser dr positiva till forslaget eller har inte nigra invdndningar mot
det. Det finns inslag i propositionen som vi ocksa stéller oss positiva till, som t.ex.
Migrationsverkets remissvar dar man anfor att forslaget ar en relevant atgérd for att na
arbetstagare som annars hade varit skyddslosa.

Vi delar regeringens bedomning att det ar viktigt for ett fungerande arbetsmiljo-
arbete att det finns en god samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. Rorligheten



pa arbetsmarknaden har okat, vilket kan stdlla nya krav pa hur ett fungerande arbets-
miljoarbete ska se ut. Arbetstagares anknytning till och engagemang for arbetsplatsen
blir svagare samtidigt som arbetsgivare pa mindre arbetsplatser ofta inte har samma
organisation kring arbetsmiljoarbetet som arbetsgivare pa storre arbetsplatser har.

Ett fungerande lokalt arbetsmiljoarbete behovs for att forebygga ohilsa,
arbetsplatsolyckor och 1 vérsta fall dddsolyckor. Vi kristdemokrater menar att det &r ett
viktigt arbete for att uppna en nollvision for dédsolyckor i arbetet. Vi ar dock inte
overtygade om att en utvidgad tilltradesritt for de regionala skyddsombuden som
propositionen foreslar ar ritt vag for att uppna ett forbattrat arbetsmiljoarbete.

Flera remissinstanser, ddribland Svenskt Naringsliv, avstyrker forslaget om de
regionala skyddsombudens utvidgade tilltrddesritt. KFO och Arbetsgivaralliansen
menar att forslaget riskerar att [0sgdra arbetsmiljoarbetet fran den lokala niva dér de
menar att det hor hemma och i stéllet gora det till en facklig fraga. TCO, som i grunden
har en positiv instdllning och tillstyrker forslaget, framhéller att en dndring av tilltrades-
ritten inte far leda till ansvarsforskjutning till parterna. Detta &r viktiga synpunkter att ta
hénsyn till. Och vi anser inte att dessa frigetecken dr utredda i den tidigare utredningen.

Den statliga utredningen Ett arbetsliv i fordndring — hur péverkas ansvaret for
arbetsmiljon? (SOU 2017:24) berdrde, bland méinga andra arbetsmiljéfragor, de regio-
nala skyddsombuden. Utredningen adresserar det faktum att de regionala skydds-
ombuden samtidigt dr anstdllda ombudsmén men utredningen konstaterar att man utgar
fran att de regionala skyddsombuden dgnar sig &t de uppgifter som framgar av lagen.!
Som stdd for det antagandet hdnvisar utredningen till en rapport gjord av Hogskolan
Dalarna 2011, som noterat att uppdragen som regionalt skyddsombud och facklig
ombudsman i vissa fall kan gé in 1 varandra men att den priméra uppgiften &r att fa
igéng det lokala arbetsmiljoarbetet. Men rapporten namner alltsa att en samman-
blandning av de regionala skyddsombudens uppgifter sker, vilket vi anser proble-
matiskt, och det behdvs en mer genomgripande utvirdering 4n vad denna rapport ger.

Vi yrkar pa avslag pd propositionen dé vi anser att det behdver genomforas en
sarskild utvardering av de regionala skyddsombuden. Den bor ha som utgangspunkt att
belysa hur arbetsgivare och arbetstagare upplever samarbetet inom den regionala
skyddsombudsverksamheten. Uppdraget for de regionala skyddsombuden har
formulerats som sa att grunduppdraget handlar om att aktivera det lokala arbetsmiljo-
arbetet och att uppméarksamma arbetsmiljorisker. Huruvida det uppdraget efterlevs 1
verkligheten bor omfattas av utvirderingsdirektiven. Syftet med en utvérdering bor vara
att undersoka hur man kan 6ka fortroendet mellan arbetsgivare och de regionala
skyddsombuden innan eventuella nya stillningstaganden tas géllande att utvidga
tilltradesratten for de regionala skyddsombuden.

1'SOU 2017:24, Ett arbetsliv i forandring — hur paverkas ansvaret for arbetsmiljon?, Stockholm: Fritzes. s.
261.
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