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2 Forslag till riksdagsbeslut

10.

11.

12.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att det inom dldreomsorgen inte ska vara mdjligt for vinst-
syftande foretag att bedriva verksamhet med skattemedel.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att en vinstbegransning bor inforas som innebér att eventu-
ell icke-offentlig verksamhet inom #ldreomsorgen som huvudregel ska
bedrivas av aktiebolag med sédrskild vinstutdelningsbegriansning enligt
32 kap. aktiebolagslagen, alternativt av ideella aktorer eller icke vinstdri-
vande kooperativ.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen snarast ska aterkomma till riksdagen med
lagforslag som innebér att lagen (2008:962) om valfrihetssystem upp-
hévs.

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor ge SCB i uppdrag att publicera personal-
statistik for all personal i offentligt finansierad verksamhet inom &ldre-
omsorgen, uppdelad pa egen regi och dvriga utforare.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att det bor goras en utvirdering av hur kundvalsmodeller
och olika driftsformer paverkar anstdllningsvillkor och arbetsforhéllan-
den.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor infora ett tak pa hemtjanstavgifter om
100 kronor i timmen.

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att Socialstyrelsen bor fa i uppdrag att sérskilt uppmaérk-
samma hur dldreomsorgen fungerar for dldre med utldndsk bakgrund.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att Socialstyrelsen bor fa i uppdrag att sdrskilt uppmérk-
samma hur stédet till anhérigvardare med utlandsk bakgrund utvecklas.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att Nationellt kompetenscentrum anhdriga bor goras till en
permanent verksamhet sé att de kan arbeta mer langsiktigt.

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor géra om investeringsstodet for trygg-
hetsboenden sa att det enbart riktas till hyresrétter med rimlig hyra.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor ge Boverket eller annan 1dmplig instans i
uppdrag att utvardera investeringsstodet for trygghetsboenden.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor ge Socialstyrelsen i uppdrag att kartligga
hur hemtjédnsten aktivt arbetar med nutritionsfrdgorna.
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13. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor ge Inspektionen for vard och omsorg
(IVO) i uppdrag att sérskilt gora tillsyn dver hur hemtjansten arbetar for
att dldre med hemtjénst inte ska drabbas av undernéring.

14. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor ge 1dmplig instans i uppdrag att bade ut-
forma information om dldres munhélsa och ratt till tandvérd och se till att
informationen pé lampligt sétt nar fram till mélgruppen.

15. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor arbeta for att det tas fram nationella rikt-
linjer f6r samverkan mellan Folktandvarden, primérvdrden och aldre-
omsorgen for att 6ka kunskapen om dldres munhilsa.

3 Jamlik och jamstélld dldreomsorg

Vinsterpartiets politik syftar till en jamlik och jamstélld dldreomsorg med
hog kvalitet dar de édldre har ett stort inflytande 6ver insatserna och sin vardag
och dir personalen har bra arbetsvillkor. Aldreomsorgen ska vara skattefinan-
sierad och fordelas efter behov. For Vénsterpartiet dr det sjalvklart att alla
aldre oavsett inkomst ska ha ritt till en dldreomsorg av god kvalitet. Vrt mal
ar en jamlik och jamstélld dldreomsorg. For att na dit behdver dldreomsorgen
tillforas mer resurser, arbetsvillkoren for dldreomsorgens personal forbéttras
och vinstintressena i dldreomsorgen tas bort. Aldreomsorgen ér liksom barn-
omsorgen en viktig del av vélfardens infrastruktur. Bara om det finns vélut-
byggda och vil fungerande omsorgstjanster kan kvinnor och mén i alla soci-
ala grupper forvarvsarbeta under hela livet.

En bra édldreomsorg &r inte bara en vélfardsfraga, det dr ocksa en viktig
jémstélldhetsfraga. Kvinnor &r klart 6verrepresenterade bade bland personalen
och bland de anhdriga som tar ett stort ansvar for dldre familjemedlemmar.
En utbyggd och vélfungerande dldreomsorg ér en forutsittning for att manga
kvinnor ska kunna delta pa arbetsmarknaden och dérigenom ha en egen in-
komst. Kvinnor utgdr ocksé majoriteten i den &ldre befolkningen p.g.a. att de
generellt sett lever langre én méin. Kvinnor som har levt sina liv ihop med
mén lever ofta ensamma de sista dren i livet, bl.a. p.g.a. kvinnors langre livs-
langd och det faktum att kvinnor i Sverige ofta &r ett par &r yngre &n sin part-
ner. Lagg dartill kvinnors ldgre pensioner och att kvinnor ofta kommer frén
ett arbetsliv med hogre risk for arbetsskador, sé blir det tydligt att en god och
vilutbyggd dldreomsorg ar avgdrande for kvinnors livskvalitet.

I skrivelsen Ett virdigt liv — dldrepolitisk oversikt 2006-2014 (skr.
2013/14:57) presenterar regeringen en summarisk genomgang av sin dldrepo-
litik fran 2006 fram till dags dato samt vilken inriktning pa politiken man vill
se for de kommande &ren.

En stor del av skrivelsen dr en lovsang Over de privatiseringar som har ge-
nomforts inom dldreomsorgen. I sitt hanryckta tillstand lyckas regeringen inte
hitta ndgra som helst negativa effekter av lagen om valfrihetssystem — LOV.
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Kristdemokraterna, som har ansvaret for dessa fragor i regeringen, ar sarskilt
ivriga att forsvara foretagens ritt att forvandla skattepengar till vinster. Ex-
empelvis Goran Hagglund gniller i stédllet pd media, som véljer att rapportera
om den krassa verkligheten for manga éldre, deras anhoriga och den personal
som arbetar inom dldreomsorgen (Expressen 7 januari 2014).

Mest anmirkningsvért med skrivelsen ar att fragan om den framtida kom-
petensforsorjningen, att behélla och rekrytera personal, helt saknas.

Vi har redovisat Viansterpartiets dldrepolitik och forslag till utveckling av
dldreomsorgen i motion 2013/14:S0594 En jamlik och jamstélld vard och
omsorg for dldre. I denna motion koncentrerar vi oss dérfor pa de mest priori-
terade frdgorna som ror dldre, sdsom avskaffandet av privata vinster och be-
hovet av mer resurser inom dldreomsorgen, inflytande och valfrihet i varda-
gen for éldre, personalens kompetens och nyrekrytering, dldreboenden och
andra typer av bostider for dldre samt dldres munhélsa.

4 Aldres vardag ska inte vara en handelsvara

Den borgerliga regeringen har sedan den tilltridde 2006 konsekvent drivit pa
for 6kad kommersialisering av dldreomsorgen. Det har darfor blivit allt vanli-
gare med privata utforare av dldreomsorg. Av de kvinnor och mén &ver 65 &r
som har hemtjénst i Sverige fir 23 procent sddan i privat regi. Det innebér
mer dn en fordubbling jamfort med ar 2000. Nér det géller vard- och om-
sorgsboenden ér det en ungefér lika stor andel som fér insatser i privat regi. I
riket som helhet dr det omkring 21 procent.

De vinstsyftande foretagen véxer och 2012 utgjorde de 86 procent av de
privatdrivna dldreboendena. Nistan hélften av dem (46 procent) drevs av de
tva stora aktorerna Attendo Care och Carema Care (som byter namn till Var-
daga). Aleris 4r den tredje storsta aktoren. Ar 2005 koptes alla tre bolagen
upp av privata riskkapitalbolag.

I vissa borgerligt styrda kommuner ar mer eller mindre hela dldreomsorgen
pa vég att privatiseras. I bl.a. Nacka, Téby och Upplands Visby och vissa
stadsdelar i Stockholm saknas kommunal hemtjénst helt och hallet. Kommu-
nen forlorar ddrmed viktig kompetens. I Stockholms stad utférdes 187 723
hemtjansttimmar i kommunal regi jamfort med 378 464 i privat regi 2012. Av
de 7 552 platserna i sérskilda boendeformer drevs 4 793 av enskilda utforare
(Aldre och personer med funktionsnedsittning — regiform ar 2012, Socialsty-
relsen 2013).

Alla har ritt till ett gott liv med sjélvbestimmande. Den rittigheten upphor
inte ndr man p.g.a. hog alder behover extra stod och omsorg for att klara var-
dagen. Ménga har upplevt att den kommunala &ldreomsorgen varit alltfor
institutionaliserad och att man utldmnas at regler och rutiner som nagon an-
nan bestimmer. Men i de delar av landet dar man haft mojligheten att vilja
utforare har det inte méarkts av ndgon okad valfrihet 1 vardagen. Den &ldre-
omsorg som bedrivs i privata foretag utmérker sig generellt sett inte pa nigot
positivt sdtt jamfort med den offentliga. I forskningsantologin Konkurrensens
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konsekvenser, Vad hidnder med svensk vélfard? fran Studieforbundet Na-
ringsliv och Samhille (SNS), finns inga beldgg for att privatiseringarna inom
vélfarden medfort kvalitets- och effektivitetsvinster.

Det ar ett ideologiskt vdgval hur man ser pa dgande och makt over viktiga
samhillsfunktioner. Vagvalet handlar om att det antingen &r marknaden som
ska styra planeringen av var och hur dldreomsorg bedrivs, eller om vi ska
fatta demokratiska beslut om detta. Det handlar om huruvida dldre ska vara
medborgare med réttigheter, eller om &ldre ska vara kunder som ska tvingas
gora val pa en marknad som de sdllan kan Gverblicka sjdlva. En marknad déar
de sjélva far ta ansvar for om de valt den bésta dldreomsorgen eller om de
gjort ett sdmre val. Dessutom har naturligtvis néringslivet intresse av att
komma in och expandera pa en sidker och vixande marknad dér stora pengar
finns att tjdna.

Regeringen anser att privatiseringarna medfoér en 6kad valfrihet och att
detta bara har positiva effekter. Men nér en dldre och hens anhoriga ska gora
val inom dldreomsorgen begrinsas valmdjligheten av faktorer sdsom brist pa
dldreboendeplatser eller ett boendes ldge, vilket ibland gér det omdjligt att fa
sin ansdkan beviljad. Att byta utforare nir man inte &r ndjd sker oerhort séllan
eftersom det 4r en sa pass krdvande omstéllning i livet ndr man kanske samti-
digt kdmpar med délig hilsa eller demens. Den hér typen av valfrihet forutsét-
ter inte heller att det méste finnas mojlighet att g med vinst for de foretag
som &dr verksamma inom &dldreomsorgen. Valfrihetsargumentet anviands dock
av regeringen for att slippa tala om problemen med vinsterna i vilfarden.

Regeringen pastar inte langre att privatiseringar och vinstintressen i édldre-
omsorgen hojer kvaliteten. Man néjer sig numera med att pastd att det inte
spelar nagon roll for kvaliteten om huvudmannen ar offentlig eller privat.
Sjdlvklart minskar skillnaderna ndr den kommunala verksamheten maste
bedrivas med samma ekonomiska ersittning som de privata foretagen far. Nér
manga kommuner forsoker skéra i sina kostnader och minskar erséttningarna
blir kvaliteten givetvis sdmre 1 all verksamhet. I Dagens samhélle 19 decem-
ber 2013 rapporteras t.ex. att i atta av tio av de kommuner som har infort
LOV géar hemtjénsten i egen regi back. Allt fler kommuner upphor dérfér med
egen hemtjinst. Aven foretag borjar dra ronen 4t sig nir de 1aga ersittning-
arna forsdmrar mojligheterna att ga med vinst. Risken &r stor att endast oseri-
Osa foretag utan kollektivavtal tar Gver.

4.1 Vilfard och dldreomsorg utan vinstintressen

Endast genom en generell vélfard fri frdn kommersiella intressen kan hog
kvalitet for alla garanteras. Resurserna till dldreomsorgen, liksom till andra
verksamheter inom vérd skola och omsorg, dr begriansade och ska fordelas sa
att de gér till dem som behdver dem mest. De éldre som ér i storst behov av
vard och omsorg ska prioriteras. Kvaliteten ska vara hog och likvirdig oavsett
var man bor. S&dana principer for hur vi anvénder skattemedlen beslutar vi
om demokratiskt, och dldreomsorgen ska organiseras sa att det ocksa blir de
principerna som faktiskt styr verksamheten. Darfor bor den grundldggande
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principen vid fordelning av skattemedel till savdl dldreomsorgen som vard,
skola och omsorg i Ovrigt vara att detta ska ske efter ménniskors behov och
inte efter foretags mojligheter till 16nsamhet. Detta bor riksdagen som sin
mening ge regeringen till kénna.

Vinsterpartiet vill avkommersialisera vilfirden genom att reglera under
vilka forhallanden skattemedlen kan ga till icke-offentliga vilfardsutévare,
dvs. sddana som inte drivs av kommuner, landsting eller staten. Darfor vill vi
lagstifta om att skattebetalarnas pengar inte ska kunna ga till vinstsyftande
eller vinstutdelande foretag verksamma i kdrnverksamheterna inom varden,
dldreomsorgen, skolan och forskolan.

Icke vinstdrivande kooperativa foretag och ideellt drivna utdvare 1 dvrigt
ska fortsatt kunna ges offentliga medel for att bedriva sin verksamhet pa dessa
omraden om de driver den utan vinst. Vi menar alltsa att icke-offentliga akto-
rer som i dag ar verksamma, t.ex. inom hemtjénst eller driver ett dldreboende,
dven i fortsdttningen ska kunna beviljas skattefinansiering om de — utdéver
andra relevanta krav pa sadana utférare — bedriver sin verksamhet utan vinst-
syfte och vinstutdelning, och vid behov dvergér till en dgarform som séker-
stéller detta. De som ddremot endast dr ute efter att géra en vinst pa skatte-
pengar forlorar i och med vara forslag intresset for att verka i dessa sektorer.

Avgorande i lagstiftningen ska vara att alla skattemedel kommer vélfar-
dens brukare till godo, dvs. eleverna, de dldre, patienterna eller motsvarande.

For de verksamheter som tar emot skattemedel ska det inte vara tillatet
med vinstuttag i ndgon form, med undantag for visst dverskott ungeférligen
motsvarande en minskning av virdet pa insatt kapital. Det ska inte vara moj-
ligt for vinstsyftande foretag att bedriva verksamhet inom dldreomsorgen med
skattemedel i kdrnverksamheterna inom vérd och omsorg. Detta bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kdnna.

Vinsterpartiet menar att allt 6verskott ska stanna i verksamheten och spa-
ras eller aterinvesteras. Darfor bor en vinstbegrinsning inforas som innebéar
att eventuell icke-offentlig verksamhet bl.a. inom dldreomsorgen som huvud-
regel ska bedrivas av aktiebolag med sirskild vinstutdelningsbegrinsning
enligt 32 kap. aktiebolagslagen, alternativt av ideella aktdrer och/eller icke
vinstdrivande kooperativ. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen
till kénna.

For en mer omfattande beskrivning av hur detta ska genomforas hénvisar
vi till var motion Vilfard utan vinstintresse (mot. 2013/14:Fi212).

4.2 Aldres valftihet, inte foretagens

For ndgra ar sedan dominerade de ekonomiska frédgorna debatten om privati-
seringar. Privata foretag skulle vara effektivare och dirmed minska sam-
hillets kostnader for omsorg. Detta har visat sig inte stimma. Numera domi-
neras privatiseringsdebatten i stdllet av argument om valfrihet och méngfald.
Omsorg laggs fortfarande ut pa entreprenad, men det som 6ppnat upp for den
senaste vdgen av privatiseringar dr lagen om valfrihetssystem (LOV) som
infordes av hogerregeringen 2009. LOV mdjliggér for kommuner att infora
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kundvalsmodeller for vissa av sina verksamheter. Aldre som fir en bistinds-
bedomning om ritt till en viss insats ska kunna vélja mellan olika utforare.

Tviartemot vad man kan tro s& handlar det inte om "fri konkurrens” mellan
privata och kommunala aktorer. Privata aktérer fir nidmligen mot en avgift
erbjuda tilldggstjanster utdver de bistandsbeddmda insatserna, ndgot som de
kommunala inte fir. De privata aktorerna kan erbjuda mer service och kan
diarmed bli ett mer attraktivt val. Tilldggstjdnsterna ger ocksa intékter och en
bittre ekonomi, vilket ddrmed blir till ytterligare en konkurrensfordel for de
privata huvudménnen.

Péa dldreomsorgens omrade dr det i forsta hand inom hemtjénsten som
LOV finns i dag. Betrdffande vard- och omsorgsboenden dr LOV é&n sa linge
séllsynt och bara infort i dtta kommuner. Enligt Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) fanns i oktober 2013 valfrihetssystem i 144 kommuner och
ytterligare 37 kommuner hade vid detta tillfdlle beslutat om att inféra LOV.
42 kommuner hade beslutat att inte inféra LOV och 38 stycken utredde fragan
men hade inte fattat beslut. Dessutom var det 29 kommuner som hade valt att
inte ens soka stimulansbidrag for att utveckla valfrihetssystem enligt LOV.

Det lokala politiska styret avgor i valdigt hog grad vilket vigval som gors
avseende inforande av LOV eller inte. Socialstyrelsen har konstaterat att
LOV-system framfor allt har inforts i borgerligt styrda kommuner med manga
invanare.

Regeringen propagerar for LOV i alla tdnkbara sammanhang och kommu-
ner som beslutar att infora LOV beldénas med en sérskild statlig stimulans-
peng. Det tycks dock vara sa att tallamodet med de kommuner som fortfarande
sdger nej borjar tryta. Regeringen har dérfor tillsatt en utredning som ska
utvérdera ett obligatoriskt inférande av LOV. I utredningens slutbeténkande
Framtidens valfrihetssystem — inom socialtjansten (SOU 2014:2) foreslés
visserligen inte att LOV maste inforas i varenda kommun, men kommunerna
ska dnda bli tvungna att ge forutséttningar for privata utforare att etablera sig
inom hemtjénsten antingen genom att inféra LOV eller upphandla tjénster.

Det borde vara en sjélvklarhet att dldreomsorgens resurser fordelas utifrdn
behov och att besluten tas av vara demokratiskt valda foretridare. Aldre mén-
niskor ska sjdlvklart kunna vilja vilket dldreboende de vill bo pé och péverka
vilken person de far hjélp av, nér de far hjédlp och med vad samt hur insatserna
utfors. Detta &r tillsammans med tillrdckliga resurser verklig valfrihet i varda-
gen. Vinsterpartiet anser att LOV handlar om valfrihet for foretagen att eta-
blera sig dér det dr mest 16nsamt och inte om valfrihet for den dldre. LOV ska
darfor upphora att gélla. Déarfor bor lagen (2008:962) om valfrihetssystem
upphévas. Regeringen bor snarast utarbeta och aterkomma till riksdagen med
erforderliga lagforslag som innebér att lagen om valfrihetssystem upphivs.
Detta bor riksdagen ge regeringen till kdnna.

4.3 Privatiseringar ger otryggare personal

I dag priglas stora delar av vélfirden av ofrivillig deltid och visstidsanstéll-
ningar. Sérskilt inom #dldreomsorgen dr denna problematik utbredd. Déliga
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arbetsvillkor &r alldeles for vanliga bade inom offentligt och privat driven
vilfard. En vésentlig skillnad ar dock att vi gemensamt kan besluta om for-
battrade villkor for personalen inom offentlig verksamhet. I en avkommersia-
liserad vilfard slipper vi vinstintressets press nedat pa arbetsvillkor och 16ner.

Borgerliga politiker hdvdar ofta att privatisering av vard och omsorg ar en
jémstélldhetsreform eftersom kvinnor har stdrre mdjlighet att bli foretagare. I
den diskussionen glommer de alltid bort de kvinnor som arbetar som vardbi-
trdden och underskéterskor inom dldreomsorgen och som i och med privatise-
ringarna far sémre och otryggare arbetsvillkor.

Att personalen i allménhet far hdgre 16ner inom den privata omsorgen ar
inte sant. Det &r klart att de kvinnor som fér en dgarposition, och kan plocka
ut vinster eller far en ny chefsposition och ddirmed hogre 16n, hdjer sina in-
komster. Det ér detta som ligger bakom de siffror pa inkomstokningar som
ibland visas upp. For den vanliga underskoterskan eller vardbitradet syns inga
6kningar.

I den privata hemtjdnsten dr det ocksa relativt vanligt att kollektivavtal
saknas. En undersdkning som tidningen Kommunalarbetaren har gjort visar
att fyra av tio foretag inom hemtjanstbranschen saknar kollektivavtal. Samma
tidning har ocksé rapporterat om att kommunal hemtjdnst som konkurrerar
med privat, tvingas att minska pa personalens raster och berdknade restider
mellan brukarna. Detta skapar en ohallbar och stressig arbetssituation for de
anstallda.

Enligt Socialstyrelsens ldgesrapport for 2012 har privata verksamheter péa-
tagligt ldgre personaltithet &n kommunala verksamheter, vilket sjélvklart
leder till 6kad stress i ett yrke dér kdnslan i allménhet &r att man inte é&r till-
rackligt manga eller racker till. Personaltdtheten inom privat verksamhet &r 10
procent ldgre 4n i offentlig, vilket Socialstyrelsen kallar “anmérkningsvart”.

Att privata verksamheter har mindre personalvolymer &n kommunala ger
ocksa en samre anstidllningstrygghet. I ett valfrihetssystem &r man sarbar och
beroende av brukarnas efterfragan. Det leder till fler deltider och mer osédkra
anstdllningar. I en mindre personalstyrka finns ocksé farre mojligheter till
omplacering, exempelvis om ndgon p.g.a. sjukdom eller skada far svart att
klara sitt jobb. Risken dr i stdllet att personen ifrdga tvingas att sluta.

Sarskilt inom hemtjénsten dr det en utsatt situation for de anstéllda. I en
studie genomford av Anette Tornqvist, Mangfaldens marknad och arbetets
villkor: om foljder av kundval (LOV) i hemtjinsten, visas att riskerna for
osédkra anstéllningar, 1&g bemanning och arbetsmiljoproblem ar inbyggda i
kundvalsmodellen dir ersittning bara ges for tiden pa plats hos brukaren.
Arbetsmiljoverkets granskningar av hemtjénsten runt om i landet visar att
arbetsbelastningen och tidspressen ofta dr hogre inom hemtjdnsten &n for
personal pa tekniska forvaltningar. Den forsdmrade arbetsmiljon kan ocksé
vara en orsak till att sjukskrivningarna dkar mycket for kvinnor anstillda i
vérden och omsorgen.

Personalens arbetsvillkor &r viktiga och paverkar dldreomsorgens kvalitet.
Det giller exempelvis forhallandena mellan andelen fast anstilld personal och
andelen ménadsanstéllda vikarier respektive andelen timanstillningar. Det
handlar ocksd om hur ménga som arbetar heltid respektive deltid. Perso-
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naltéthet och utbildningsniva &r faktorer som ocksé &r helt centrala for kvali-
teten.

Aldreomsorgen ir en ytterst kvinnodominerad arbetsplats. Bade utifrin ett
jémstélldhetsperspektiv och utifrén att dldreomsorgen behdver vara en attrak-
tiv arbetsplats finns det anledning att fora béttre statistik avseende é&ldre-
omsorgens personal och deras villkor. Detta bor nu vara fullt mojligt att ge-
nomfora, med tanke pa den “Etiska plattform” som nyligen presenterats av
arbetsgivare och fackforeningar om offentligt finansierad vard och omsorg
som utlovar Oppenhet av de privata utforarna. I betdnkandet Samordnad
kommunstatistik for styrning och uppfoljning (SOU 2009:25) foreslés att
SCB Iopande ska publicera personalstatistik for all personal i offentligt finan-
sierad verksambhet, uppdelad pa egen regi och dvriga utforare. Regeringen bor
ge SCB i uppdrag att arligen upprétta sadan statistik, bl.a. vad géller &ldre-
omsorgen. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kinna.

Det bor goras en utvirdering av hur kundvalsmodeller och olika driftsfor-
mer péaverkar anstdllningsvillkor och arbetsforhallanden for att fa mer och
djupare kunskap om hur anstéllningsformer, arbetstider, forekomst av kollek-
tivavtal osv. skiljer sig 4t mellan offentliga, icke vinstsyftande enskilda samt
vinstsyftande huvudmain. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen
till kénna.

5 Aldreomsorgen behover mer resurser

Varje ar gor Socialstyrelsen lagesrapporter dir det redogors for utvecklingen
inom de verksamheter som Socialstyrelsen har att f6lja. I ldgesrapporten for
2011 anges att:
Resurstillgdngen i kommunernas vard och omsorg om dldre har begrén-
sats s& att dldres sdkerhet och trygghet inte alltid kan tillgodoses. Det
finns starka skél att ifragasitta om alla dldre personer far den vard och
omsorg de behdver for att uppna en skilig levnadsniva. Det finns ocksé

anledning att ifrdgasétta om personer med stora hjdlpbehov, for vilka al-
ternativet dr sérskilt boende, far hemtjénst i tillrdcklig omfattning.

Samma budskap ger de anstillda inom hemtjénsten. De &r for fa, maste
stressa och hinner inte hjédlpa de dldre med det som dessa behdver. Bistands-
beddmningen é&r ibland alldeles for sndl. Det finns inte tid att forflytta sig
mellan véardtagarna. Den dokumentation som ska géras maste ordnas pa de
aldres tid.

En vil utvecklad hemtjinst dr basen for en god dldreomsorg och en forut-
sattning for att dldre ska kunna leva kvar hemma sé ldnge de vill och kan.
Mellan 2002 och 2009 minskade antalet personer som bor pé vard- och om-
sorgsboende med drygt 20 000 och fram till 2011 med ytterligare 3 200. An-
talet dldre som fatt hemtjédnst med mer &n 25 timmar i manaden har 6kat, men
antalet arsarbetare inom hemtjénsten har i stort sett varit ofordndrat de senaste
fem aren. Kort sagt har kommunerna rationaliserat i dldreomsorgen genom att
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minska antalet dldreboendeplatser och i stéllet satsat pa att fler ska bo hemma
med hemtjénst utan att ge hemtjénsten de resurser som behovs.

5.1 Mer personal

SVT:s Uppdrag granskning satte hosten 2010 ljuset pa den alltfor ldga be-
manningen nattetid pd demensboenden i Pited. Nar Socialstyrelsen gjorde sin
nattliga inspektion pa 94 slumpvis utvalda demensboenden i november 2010
hade majoriteten av dem inte tillrdckligt med personal for att bedriva en séker
véard. Vid sex av tio sdrskilda boenden med demensinriktning blir de &ldre
ldmnade ensamma periodvis och inldsta nattetid. Bemanningen var pa flertalet
boenden inte tillracklig nattetid, vilket bl.a. ledde till att de demenssjuka dldre
ldmnades ensamma utan att ndgon kunde hjélpa dem nér det behovdes.

Stiftelsen Aldrecentrum i Stockholm har gjort en utredning om beman-
ningen pa demensboenden i Stockholm utifran de kvalitetskrav kommunen
har. Utredningen visar att det gar att ta fram riktlinjer for bemanning. Riksda-
gen har ocksa bifallit Vansterpartiets motion om att Socialstyrelsen ska ta
fram riktlinjer for bemanning. Socialstyrelsen publicerade i juli 2012 nya
regler for bemanning for dldreboenden dédr det bor demenssjuka, som var
ténkt att trdda i kraft den 1 januari 2014.

Mot bakgrund av att 1ag bemanning &r ett problem pa savil demensenheter
som Ovriga dldreboenden begirde V, MP och S i ett utskottsinitiativ att Soci-
alstyrelsen skulle fa i uppdrag att utarbeta riktlinjer for bemanningen inom
hela dldreomsorgen. Ett enigt socialutskott och en enig riksdag stdllde sig
bakom detta forslag.

Socialstyrelsen meddelade nyligen att foreskrifterna om behovsanpassad
bemanning inom dldreomsorgen, savil demensboenden som &vriga édldrebo-
enden, kommer att forsenas och trada i kraft forst under 2015 i stéllet for vid
kommande arsskifte.

Forseningen beror pa att mer tid behovs for att samtliga foreskrifter ska bli
fardiga men ocksa for att dialogen med SKL, som &r mycket kritiska mot att
ingen finansiering f6ljer med beslutet, behdver utvecklas. Reglerna ska tyd-
liggora vad som kréivs for att leva upp till socialtjanstlagen, bl.a. avseende
tillrdcklig bemanning dygnet runt och att bemanningen ska vara anpassad
efter varje dldre persons behov.

Vinsterpartiet beklagar denna forsening och kommer noga att f6lja vad
som héinder utifran Socialstyrelsens beslut. Vi dr ocksa mycket vdl medvetna
om behovet av 6kade resurser till kommunernas dldreomsorg och i vart for-
slag till statsbudget for 2014, En ekonomisk politik for battre vilfard (mot.
2013/14:Fi254), har vi darfor avsatt sdrskilda medel for satsningar pd mer
personal. Vi foreslog dér en satsning pa 1 miljard kronor 2014, 2 miljarder
kronor 2015 och 3 miljarder kronor 2016 for 6kad bemanning pa dldreboen-
den. I denna satsning prioriteras sérskilt mer personal pd demensboenden.
Med tillracklig kunskap och personaltithet kan mycket oro och &ngest hos
den sjuka bemdtas och hanteras utan dvermedicinering.



5.2 En hemtjanstmiljard

Runt om i Sverige vittnar savél personal som &ldre inom dldreomsorgen om
nedskdrningar i en redan hart provad verksamhet. Det &r de sociala bitarna,
tiden att sitta ner och prata och tiden att komma utomhus, som far stryka pa
foten ndr omsorgen skérs ned. Personalen &r engagerad men berittar om
stress, att vikarier inte sdtts in och att de inte hinner ta rast. Det har blivit
budgeten som styr, inte de dldres behov.

Allt mer av dldreomsorgen sker i det egna hemmet, men resurserna till
hemtjdnsten har inte 6kat i samma utstrackning. En del av resursbristen &r en
direkt foljd av LOV och de okade privatiseringarna, vilket diskuteras ovan i
avsnittet om vinster. Dessutom har hemtjdnsten ocksé fétt kdnna pa de ned-
skdarningar i vélfarden, som ar foljden av hogerregeringens skattesdnkningar
pa 140 miljarder kronor. Vénsterpartiet foreslar i sin budgetmotion for 2014
1 miljard kronor extra till hemtjdnsten. Pengarna &r en permanent hdjning av
anslagen och ska anvéndas till tre prioriterade omraden:

?  Det behdvs mer personal for att dldre ska fa all den hemtjénst de har rétt
till. T dag &r det tyvérr ofta sa att hemtjanstpersonalens restid, planering,
arbetsplatstraffar, administration och dokumentation tas fran de &ldres
tid. Var satsning innebar att ungefdr 2 500 fler underskoterskor kan an-
stdllas. Den 0kade personaltitheten bidrar ocksé till minskad stress och
en bittre arbetsmiljo for personalen.

?  Aldre ska fi bestimma mer dver den hjilp de far frin hemtjinsten. Att
inte kunna styra sin vardag ger en kédnsla av maktloshet. Om négon
ibland vill ga ut, spela kort eller visa bilder pa barnbarnen hellre &n att fa
stidat ska det onskemalet kunna tillgodoses. Givetvis &r en forutsittning
att de grundldggande behoven i bistdndsbedomningen ar uppfyllda. Noj-
dare éldre innebér dessutom att personalen kénner sig mer tillfredsstalld
Over sitt arbete.

?  En hemtjénsttagare ska inte behdva mota 20 olika personer under en
ménad utan ska fi hjdlp av samma personal sa ldngt det dr mojligt. De
okade resurserna bidrar till att personalens scheman och rutter kan plane-
ras och organiseras sa att kontinuiteten kan forbéttras, men det behdvs
dven mal for 6kad kontinuitet och métmetoder for att utvirdera detta.

6 Inflytande och valfrihet 1 vardagen

Aldre kvinnor och min ska kunna paverka sin vardag och insatser anpassas
efter deras behov och 6nskemal. Rutiner ska inte fa styra nér den &ldre ska
sova, duscha eller dta. Det gynnar inte den enskilde brukarens livskvalitet och
hilsa. Sé langt som det dr mojligt ska de som bor pé dldreboendet kunna fort-
sétta att leva utifran sina egna dnskemal och vanor. Att kunna vistas utomhus
och kénna arstidernas vixlingar ska vara en lika sjédlvklar réttighet som ett
meningsfullt innehall i vardagen. Anhdriga ska alltid vara vilkomna pa besok

Okiant namn pa
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och kunna delta i omsorgen om och nér de vill. For att kunna skapa verklig
valfrihet krdvs mer personal, ndrvarande chefer och ett aktivt utvecklingsar-
bete.

6.1 Valfrihet och inflytande 1 hemtjdnsten

Manga éldre tycker inte att de ska behdva redogora for sin vardag bara for att
de behdver hjdlp med att stdda eller handla. Verklig valfrihet i vardagen hand-
lar for Vénsterpartiet inte om att kunna vilja mellan olika utforare, utan om
att dldre personer ska ha ett stort inflytande dver vad de far hjdlp med, hur
hjdlpen utfors och nér det sker. Flera kommuner arbetar med dldres inflytande
pa detta sétt, daribland Goteborg och Norrkoping.

En del kommuner har infort en férenklad bistdndsbedomning, t.ex. for dem
som &r dver 70 ar. Da behdvs enbart en anmélan om behov av hjélp sa bevil-
jas den med ett visst antal timmar i manaden.

Hemtjédnsten har i manga avseenden varit och &r alltfor styrd av strikta bi-
standsbedomningar och rutiner. Det &r for manga dldre som har fatt svaret:
”Det har du inget beslut pa sa det gor jag inte”. Vi vill i stéllet flytta makten
over vad som ska goras till den dldre sjélv och underskoterskan. Den forsta
frdgan en underskoterska ska stilla i motet med en dldre ska vara: ”Vad vill
du ha hjilp med i dag?” Sjélvklart kan svaret variera beroende pa hur perso-
nen mar, orkar och vad som kéinns viktigast just for tillféllet.

En reform som innebédr verklig valfrihet for de dldre dr ocksa en reform
som innebér béttre arbetsmiljo for personalen. Mer néjda brukare gynnar dven
personalen. Ansvar och frihet 6kar genom att hemtjdnstens innehall utformas
i motet mellan brukaren och medarbetaren. Darmed far ocksa personalen en
mer tillfredsstéllande arbetssituation.

En forutséttning for verklig valfrihet dr att den dldre ocksé &r delaktig i bi-
stdndsbedomningen och &r med och gér genomforandeplanen. For att uppnd
detta inflytande krdvs att det finns tillrickliga resurser for t.ex. promenader
och sociala aktiviteter och att personalen inte &r stressad eller har for lite tid.
Ett krav for att fa ta del av den hemtjdnstmiljard som vi foreslar i var budget-
motion for 2014 &r ett aktivt arbete for att 6ka éldres inflytande 6ver den egna
vardagen.

6.2 Billigare hemtjanst

For nagra ar sedan tittade riksdagens utredningstjanst pd hemtjdnsttaxorna
samtidigt som PRO-tidningen grivde i frdgan. Nivan pé taxorna visade sig
vara hog. Den ldgsta taxan lag p& 77 kronor i timmen och den hogsta pa 435
kronor i timmen. I flertalet kommuner lag taxan pa 200—300 kronor i timmen.

Efter maxtaxans inforande har médnga kommuner bérjat hdja sina timavgif-
ter. I dagsldget finns inget tak for timavgiften. Hoga timavgifter dr styrande
pa sa sitt att de bl.a. minskar efterfragan pa mindre insatser. For den enskilde
kan dock dven nédgra f4 timmar i veckan ha stor betydelse och hoga taxor
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begransar darfor valfriheten for dem med ldgre inkomst. Genom att komma in
tidigt med stdd kan ocksa mer omfattande service- och omsorgsinsatser skju-
tas pa framtiden.

Nér kommuner medvetet sétter sin timtaxa hogre &n kostnaden for hus-
hallsnéra tjanster (RUT) kommer alltmer av insatser till dldre att genomforas
av privata aktorer. Kommunens kostnader for hemtjénst minskar och tas i
stillet over av staten genom subventioneringen av hushallsnira tjdnster. De
dldre med sé ldga inkomster att forbehallsbeloppet géller blir kvar i den
kommunala hemtjansten eller far hjilp av anhoriga medan de med hogre
inkomster véljer privata alternativ.

RUT-avdragen som infordes 2006 innebér att man fir gora skatteavdrag
med 50 000 kronor om aret for tjdnster som stidning, handling, tvétt men
ocksa for hjdlp av omsorgskaraktir. Det krdvs en arsinkomst pa minst
204 000 kronor for att fa anvinda RUT-avdraget fullt ut.

De kraftigt 6kande RUT-avdragen 2011 anvéndes av 248 000 personer
6ver 65 ar och mest av édldre med hoga inkomster och i titbefolkade delar av
landet. Flertalet dldre personer, sdrskilt kvinnor, har for 1dga inkomster for att
anvianda RUT-avdragen fullt ut. 2010 var det bara 23 procent av de &ldre
kvinnorna som kunde gora fullt RUT-avdrag. Av dem som tjanar 400 000
kronor eller mer om éret anvédnde sig 14,5 procent av RUT-avdrag, medan
motsvarande siffra for dem som tjanar under 100 000 kronor per ar, bara var
6 procent. De med hoga inkomster beviljades dessutom hogre genomsnittligt
avdrag.

Socialstyrelsen konstaterar i sin lagesrapport for 2012 att dldre personer
med goda inkomster i 6kad utstrickning kdper tjénster pad den privata mark-
naden med skatteavdrag, medan édldre med smé inkomster ibland avstar fran
hemtjanst darfor att de tycker att avgiften &dr alltfor hog. 1 den sistndmnda
gruppen ar det ocksa vanligare med hjélp av anhoriga. Att lata skattepengar
subventionera de som har hogre inkomster tycker Vénsterpartiet ar fel. Vi vill
avskaffa RUT-avdragen.

I stéllet ska timavgiften for hemtjénst vara lag. Regeringen bor dérfor in-
fora ett tak pad hemtjénstavgifter om 100 kronor i timmen. Detta bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kénna.

7 Bittre stod till anhoriga

Andelen dldre 6ver 80 ar som far offentlig dldreomsorg har néstan halverats
sedan 1980. Om anledningen till den minskade omsorgen bara hade varit att
dldre méanniskor blir allt friskare hade det varit goda nyheter. Tyvérr &r inte
bittre hilsa bland de #ldre den enda orsaken. Aldreomsorgen #r nimligen den
del av de kommunala vilfardsverksamheterna som sedan 90-talskrisen har
fatt minst resurser.

En stor del av omsorgen utfors fortfarande inte av anstélld personal utan av
anhoriga, som blir tvungna att ta ett storre ansvar nir det offentliga trider
tillbaka. Enligt fackforbundet Kommunal fick 2010 tvé tredjedelar av de dldre
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over 75 ar som &r i behov av stdd i vardagen hjélp av nidgon anhorig eller
bekant som de inte bor tillsammans med.

En nyligen publicerad forskningsrapport om anhdrigomsorg, Att ge om-
sorg mitt i livet: hur paverkar det arbete och forsorjning? (Szebehely, Ul-
manen, Sand 2014), visar att 42 procent av medelélders mén och kvinnor ger
anhorigomsorg minst en gang i manaden och kvinnor ndgot fler timmar &n
mén. De flesta av dem hjalper ndgon som &r Gver 65 ar. For att hinna med har
manga av dem som ger anhorigomsorg gatt ned i arbetstid eller slutat arbeta
helt och totalt handlar det om omkring 90 000 kvinnor och 50 000 mén som
har gjort det. Annu fler har fitt minskade arbetsinkomster: 114 000 kvinnor
och 75 000 mén. Inte sdllan paverkas ocksé vardagslivet och livskvaliteten for
dem som tar hand om sina anhdriga, t.ex. svarigheter att hinna med fritidsak-
tiviteter och social samvaro. For en del &dr det s& psykiskt och fysiskt an-
stringande att det leder till sjukskrivning.

Anhorigomsorg ska vara ett frivilligt val for bada parter, men p.g.a. bris-
terna inom dldreomsorgen dr det manga som inte har ndgot val. Det bésta
anhorigstodet dr darfor en val utbyggd dldreomsorg med god kvalitet och
tillrdckligt med kunnig och engagerad personal. Detta dr ocksa en forutsétt-
ning, liksom en vél utbyggd barnomsorg, for att bdde kvinnor och mén ska
kunna arbeta under hela sin arbetsfora alder.

Sambandet mellan en vil utbyggd dldreomsorg och kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden dr ocksd vildigt tydligt. Sverige, som i en internationell
jémforelse satsar en relativt stor andel av BNP pa édldreomsorgen, har dérfor
en hog sysselsittningsgrad bland kvinnor, bade for att kvinnor far mojlighet
att ta ett arbete nér de inte dr tvungna att varda anhoriga och for att de som
anstills i dldrevarden for det mesta dr kvinnor. Dérfor dr satsningar pa dldre-
omsorgen en avgorande jamstilldhetsfraga.

For att vinda den pagdende utvecklingen behdver resurserna oka kraftigt.
Vi vill 6ka bemanningen inom dldreomsorgen genom en 6ronmérkt satsning
med fokus pa demensvarden. De kommuner som redan har en god bemanning
ska dock kunna anvidnda pengarna till andra delar av dldreomsorgen. Nar hela
vér satsning ar fullt utbyggd kommer det att ricka till exempelvis 10 000 fler
underskoterskor inom édldreomsorgen och demensvarden.

Forutom utbyggnad av dldreomsorgen behdver anhorigstddet utvecklas till
dem som vill och kan hjdlpa sina nérstdende eller sin partner. Anhorigstdd ska
ingd i kommunens ordinarie verksamhet och inte vila pa projektpengar. Nar
de statliga stimulanspengarna till kommuner nu har forts &ver till de generella
statsbidragen till kommuner och landsting &r det upp till varje kommun att se
till att utveckla anhorigstodet. Det &r viktigt att detta sker i strukturerad form
med tydligt ansvariga och kompetent personal. Det dr nu extra viktigt att folja
vad som hiander med anhorigstddet nir resurserna inte langre ar dronmérkta.

En frdga som genast bor belysas sérskilt 4r att dldre personer med utldndsk
hirkomst generellt sett far mindre offentlig vard och omsorg an svenskfodda
aldre. I stillet far anhoriga ge det stdd och den hjilp som behdvs. Anhorig-
vardare med utldndsk bakgrund representerar i dag 70 procent av kommuner-
nas anhdriganstéllningar. Det finns ett stort behov av att utveckla metoder for
att na anhorigvardare med utldndsk bakgrund. Socialstyrelsen bor dérfor fa i
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uppdrag att sérskilt uppmérksamma hur dldreomsorgen fungerar for dldre
med utlindsk bakgrund samt hur stddet till anhdrigvérdare med utlandsk
bakgrund utvecklas. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kénna.

Nationellt kompetenscentrum anhdoriga dr en viktig verksamhet for att ut-
veckla anhdrigstodet och sprida kunskaper och erfarenheter i landet. Verk-
samheten har utvirderats och fatt mycket goda vitsord. Nationellt kompetens-
centrum anhoriga bor goras till en permanent verksamhet sa att de kan arbeta
mer langsiktigt. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

Anhorigorganisationerna (Anhorigas Riksforbund, Demensforbundet och
Alzheimersforeningen m.fl.) spelar en viktig roll som pétryckare, opinions-
bildare, kunskapsspridare och som stdd for sina medlemmar. Deras kunskaper
och erfarenheter ska tas till vara for att utveckla bade dldreomsorgen och
anhorigstodet. Organisationerna maste ocksa fa forutsdttningar att utveckla
sina egna verksamheter.

8 Arbetsvillkor och arbetsmilj6é inom
dldreomsorgen

Besparingarna och nedskdrningarna har forsdmrat kvaliteten inom é&ldre-
omsorgen som helhet. En rapport frdin Kommunal, ”Stress och lag bemanning
i dldreomsorgen — Kommunals medlemmar 2012”, visar att mer 4n en femte-
del av Kommunals medlemmar i dldreomsorgen och en tredjedel av dem som
ar 35 ar eller yngre inte vill arbeta kvar i yrket och branschen om tre &r, uti-
fran hur de upplever det i dag. Bland de orsaker som underskdterskor och
vérdbitriden anger for varfor de vill sluta finns stress och stor tidspress nér de
ska ge vard och omsorg till de dldre.

En annan relativt vanlig stressfaktor i arbetsmiljon i dldreomsorgen &r att
arbetet dr psykiskt anstringande. Det dr gamla och skdra ménniskor man inte
hinner med.

Stressen i dldreomsorgen kan innebéra att anstéllda ofta avstar fran att ta
raster. Av medlemmarna som inte vill arbeta kvar i yrket uppger ca 49 pro-
cent att de minst en gang i veckan inte hinner ta en ladngre rast. En langre rast
ar exempelvis lunchuppehéll. Det forekommer ocksé ofta att medlemmar inte
hinner med kortare raster.

Ytterligare ett problem som anges &r den laga personaltitheten. En mycket
hogre andel, 68 procent, av medlemmarna som inte vill arbeta kvar i yrket om
tre &r, jamfort med 53 procent av dem som vill arbeta kvar, upplever minst en
gang i veckan att bemanningen ar otillricklig. Bland medlemmar som inte vill
arbeta kvar i yrket om tre &r dr det 39 procent som minst en dag i veckan
upplever att bemanningen &r sé pass 14g att den innebér risk for de éldre.

Detta drabbar sjélvklart kvaliteten pa dldreomsorgen och ddrmed alla de
ménniskor som &r beroende av den. Men det gor ocksa att det kommer att bli
svart att rekrytera och behélla personal. Vinsterpartiet 1dmnar en rad forslag



Fel! Okint namn pa

till forbéttrade arbetsvillkor i motion 2013/14:A202 Arbetstid och arbetsmiljo
och motion 2013/14:A201 Trygghet i anstillningen.

8.1 Ett dldreomsorgslyft med kompetenssatsning och
utbildningsvikariat

I dag saknar runt 20 procent av dem som arbetar pa dldreboenden ritt gymna-
sieutbildning, dvs. omvardnadsprogrammet, och inom hemtjénsten &r motsva-
rande andel 25 procent. Vinsterpartiet vill att dldreomsorgspersonalen ska
vara utbildad. Vi satsar dérfor pa ett kunskapslyft for anstdllda inom é&ldre-
omsorgen. Vi vill gora en langsiktig 10-arig kompetenssatsning med 400
miljoner kronor om aret. Till skillnad fran regeringen vill vi se till att kom-
munerna har rdd och mojlighet att utbilda sin personal. Regeringens omsorgs-
lyft har blivit ett fiasko. Det forsta aret, 2011, anvéndes inte ens tva tredjede-
lar av pengarna och under 2012 anvéndes enbart 60 procent. Detta trots att
behoven ar stora.

Vinsterpartiet satsar, till skillnad fran regeringen, pa utbildningsvikariat.
For nésta ar foreslar vi en satsning pa 7 000 utbildningsvikariat och for 2015
och 2016 foreslar vi 9 300 respektive 9 500 vikariat. En stor del av dessa kan
anvéndas inom dldreomsorgen. Vikariaten subventioneras genom ett sérskilt
anstéllningsstdd och riktar sig i forsta hand till arbetslosa med omvardnadsut-
bildning, som pa sa sitt far mojlighet att etablera sig i yrket. Vi ger kommu-
nerna de ekonomiska mdéjligheterna att ta in erséttare pa utbildningsvikariat i
en verksamhet som redan ar hart pressad.

Det finns ett mycket stort behov av kvalificerade pabyggnadsutbildningar
nér det géller demenssjukdom, rehabilitering och palliativ vard osv. Inte minst
beroende pa att den tid som dldre kvinnor och mén vistas pa sjukhus blivit allt
kortare och att den kommunala dldreomsorgen numera ger insatser som ar
mycket omfattande nér det géller omsorg, omvédrdnad och likemedel. Genom
véra forslag underléttas ocksa en generationsvixling avseende personalen
inom dldreomsorgen.

9 Bygg fler vard- och omsorgsboenden

Det blir allt svérare att fa en plats pa vard- och omsorgsboende. Antalet plat-
ser i permanent vard- och omsorgsboende, det som tidigare hette sarskilt
boende, minskade mellan 2002 och 2011 med 20 000 platser. Fram t.o.m.
2011 minskade andelen personer dver 65 ar som hade sérskilt boende fran 7,5
procent till 5,2 procent.

Oro och otrygghet bedoms inte ldngre som tillrdckliga skél for att bevilja
vard- och omsorgsboende, utan i manga fall krdvs en demensdiagnos for att fa
en plats. Det forekommer dven att véintetiderna for att fa en plats dr alltfor
langa, varmed ett storre ansvar lastas over pa de anhoriga. For att kommuner-
na ska kunna bygga fler vard- och omsorgsboenden behdvs dndamalsenligt
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utformade investeringsstdd pa nationell niva. Det méste ocksa finnas mdjlig-
het att anstélla personal, vilket utgér den stora kostnaden. Kommunerna be-
hover fa 6kade anslag for att kunna anstélla mer personal i dldreomsorgen. |
dag gar dldreomsorgen i flera kommuner med underskott.

Aldreboendet ska vara Sppet och en resurs for de dldre i omradet. P4
dldreboendet ska de kunna delta i1 aktiviteter, lana lokaler och inta maltider.
Den 19 september 2012 fattade riksdagen ett enhilligt beslut om en par-
bogaranti, en fraga som Vénsterpartiet drivit och motionerat om i flera ar. Par
som har levt ihop en stor del av livet ska sjilvklart erbjudas mojlighet att
fortsétta gora det, 4ven om det bara ar en av dem som behover bo i vard- och
omsorgsboende.

10 Moderna tillgingliga lagenheter for dldre

Hur vi bor paverkar vara mdjligheter att leva ett bra, tryggt och sjélvstandigt
liv ocksa nér vi blir dldre och eventuellt s& sméaningom far olika funktions-
nedséttningar. Ménga éldre vill bo kvar i sin bostad och i det omrade dér de
kdnner sig hemmastadda. Andra vill vid fordndringar i livet kunna byta fran
villan till hyresldgenhet eller fran bostaden utan hiss till en modern och till-
ginglig bostad nira service och kommunikationer. Ater andra #r intresserade
av nagon form av gemenskapsboende. Det maste saledes finnas ménga olika
boendealternativ for dldre personer.

I ménga kommuner har medelalders och &ldre personer som Onskar byta
boende svart att hitta en ny bostad. Detta framkommer bl.a. i Boverkets bo-
stadsmarknadsenkédt fran 2009. Manga bostdder i det befintliga bestandet
motsvarar inte de krav pa tillgdnglighet, anviandbarhet eller bekvamlighet som
dldre personer 6nskar. Sérskild brist dr det pa mindre hyresrétter.

Bostadsbristen &r pad ménga hall, inte minst i storstiderna, akut. For att
stimulera 6kad nyproduktion vill vi infora ett verkningsfullt statligt investe-
ringsstod for miljovénliga hyresritter med 14ga hyror. Vi vénder oss ocksé
emot den omfattande ombildningen av hyresrétter till bostadsrétter i framfor
allt Storstockholm, vilket inneburit en minskad méngfald i boendet.

Den borgerliga marknadsanpassade bostadspolitiken slar hart mot de aldre
som inte har rad att kopa dyra bostadsratter men som behdver en modern och
tillgénglig lagenhet. Inte minst géller det de sdmst stdllda pensiondrerna, dér
de flesta ar kvinnor. Deras valmojligheter nér det géller att fi ett bra boende
minskar drastiskt nir bostadsbristen 6kar. Vansterpartiet foreslar en satsning
pé att totalrenovera flerfamiljshus, badde bostadsritter och hyresritter. Det &r
atgirder som skulle forbéttra tillgdngligheten i bostadsbestandet. Vi avsitter
dessutom 2 miljarder kronor arligen for att 6ka tillgdngligheten. Vi har dven
avsatt 100 miljoner kronor per &r till ett bidrag for installation av hissar i
flerfamiljshus. Dessa krav utvecklas i var motion Bostad 4r en social réttighet
(mot. 2013/14:C431).
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10.1 Trygghetsboenden dar folk har rad att bo

Trygghetsboenden dr en ny form av boende for dldre &ver 70 ar, utan bi-
standsbedomning. Trygghetsboendena ska erbjuda gemensamma maltider och
aktiviteter tillsammans med andra boende. De &ldre bor i egen ldgenhet, men
ska l4tt kunna komma i kontakt med personal vid behov.

Det fanns stora forhoppningar om att trygghetsboenden skulle bli ett bra
alternativ for de dldre som inte behovde en plats pa vard- och omsorgsboende
men som ville bo tryggare med mdjlighet till gemenskap. Regeringens ut-
formning med ett investeringsstéd som kan ga till bostadsratter innebér dock
att dessa trygghetsbostéder inte kan efterfragas av dldre med laga inkomster.
Aven nir trygghetsboenden byggs i form av hyresritter blir hyrorna s hoga
att det kriivs en god ekonomi for att ha rad att bo i dem. Annu virre blir det
om kostnaden for gemensamhetslokaler och personal ocksd ldggs pd den
boende. Det kan siledes konstateras att regeringens utformning av trygghets-
bostdder dkar klasskillnaderna bland dldre kvinnor och mén. En tredjedel av
det totala antalet pensionérer och tva tredjedelar av kvinnorna har en disponi-
bel inkomst under grinsen for relativ fattigdom. De har dérfor inte rad att
betala de 9 000 kronor per manad som en trygghetsbostad kan kosta.

Det maste mojliggoras for pensiondrer med ldgre inkomster att efterfraga
lagenheter i trygghetsboende. Regeringen bor darfor gora om investeringssto-
det for trygghetsboenden sé att det enbart riktas till hyresrétter med rimlig
hyra. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kinna.

Det &r brattom med att utvdrdera hur investeringsstodet fungerar. Hur
mycket gér till bostadsrétter? Hur dyrt ar det att kopa dem? Vilka grupper av
dldre &r det som flyttar in? Hur har hyresnivaerna pé hyresratterna blivit och
vilka bor i dem? Utvérderingen behdver ha med bade kdns- och socioekono-
miskt perspektiv. Regeringen bor ge Boverket eller annan lamplig instans i
uppdrag att utvédrdera investeringsstodet till trygghetsboende enligt ovan.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kinna.

11 Maten ska vara god och maéltiden en
gladjestund

Att dta god och néringsriktig mat dr viktigt for att ma bra. Néar man blir dldre
och kanske forlorat sin livskamrat &r det létt att slarva med maten. I ménga
kommuner har hemtjénsten sedan flera &r slutat laga mat i hemmen. I stillet
levereras fardiglagad mat i matlada. Ibland sker det fran ett storkdk i kommu-
nen men ofta dr maten upphandlad av ett foretag och transporterad tvirs ige-
nom Sverige.

I de 6ppna jamforelser som har gjorts 4r maten en av de saker de éldre ar
minst ndjda med. Maten har med all rdtt debatterats mycket. I stdllet for
transporter tvérs over landet, matlador som enda alternativ, halvfabrikat och
pulversaser, vill vi ha en god néringsriktig mat lagad frén grunden pa ekolo-
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giska och nérproducerade ravaror. Att det gar visar bl.a. de goda exemplen
fran Tre Stiftelser i Goteborg och Lyckésa demenscentrum utanfér Héssle-
holm. Dér lagar de maten frén grunden, gér egna séser, bakar det mesta bro-
det sjélva och arbetar med sésongens ravaror.

Vi anser att hemtjdnsten ater ska laga mat i hemmet nér sa onskas. For att
detta ska kunna bli verklighet dr det nddvéandigt med kunskaper om kost och
nutrition samt om specialkost vid olika sjukdomar. Dietister och kostkonsu-
lenter behdvs i dldreomsorgen. Underndring forekommer framst p.g.a. bris-
tande kunskap hos personalen och bristande uppf6ljning av dldre ménniskors
kostvanor. Underndring forekommer pa &dldreboenden, men en dnnu storre
utmaning &r de dldre med omfattande vard- och omsorgsbehov som bor i sina
ordinarie bostdder och har hjélp av en ofta stressad hemtjénst. En granskning
av SVT visar att det sédllan finns nagot system for att kontrollera om de &ldre
verkligen dter den mat de far levererad. Vinsterpartiet anser darfor att hem-
tjénsten i storre utstrackning maste fokusera pa kost och nutrition.

Det ar viktigt att sdkerstélla att de dldre fér i sig tillrdckligt med néring och
att nattfastan inte dr for lang. Regeringen bor dérfor ge Socialstyrelsen i upp-
drag att kartldgga hur hemtjansten aktivt arbetar med nutritionsfragorna. Detta
bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

Regeringen bor ge Inspektionen for vard och omsorg (IVO) i uppdrag att
sérskilt gora tillsyn over hur hemtjénsten arbetar for att dldre med hemtjanst
inte ska drabbas av underniring. Detta bor riksdagen som sin mening ge rege-
ringen till kénna.

Det &r viktigt med mojligheter att dta tillsammans i matlag eller pa serve-
ringar pa dldreboenden. Maltiden ska vara en lugn trevlig stund med god mat
och mojlighet till samtal. Vi satsar darfor 100 miljoner kronor pa ett matlyft i
dldreomsorgen i vart forslag till statsbudget.

12 Aldres munhilsa

Drygt fyra av tio pensiondrer upplever att de har problem med mun och tén-
der. Annu virre #r det kanske att sa fi vet vilken hjilp de kan fa. Sveriges
tandldkarorganisationer och pensiondrsorganisationer dr dverens om att in-
formationen &r bristfillig och maste forbattras.

Vinsterpartiet anser att alla pensiondrer ska erbjudas information om hur
aldrandet paverkar munhilsan, sambandet mellan allmén hélsa och munhélsa
samt vilka rattigheter de har nér det géller tandvard. Regeringen bor ge lamp-
lig instans i uppdrag att bade utforma information om &ldres munhilsa och
ritt till tandvérd och se till att informationen pa lampligt sétt nar fram till
maélgruppen. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Kunskapen om dldres mun- och tandhédlsa méste d4ven dka hos dldreomsor-
gens personal sa att dldre, inte minst inom hemtjénsten, kan fa hjilp och stod
att skota sina tdnder. Det &r ménga génger en integritetskénslig friga som
maste utforas med bade kunskap och finkénslighet.
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Folktandvarden har redan i dag som uppgift att samverka med t.ex. pri-
mérvarden och moédravarden. Regeringen bor arbeta for att det tas fram nat-
ionella riktlinjer for samverkan mellan Folktandvarden, primérvarden och
dldreomsorgen for att 6ka kunskapen om dldres munhélsa. Detta bor riksda-
gen som sin mening ge regeringen till kénna.

Stockholm den 17 januari 2014
Eva Olofsson (V)

Bengt Berg (V) Marianne Berg (V)
Amineh Kakabaveh (V) Lars Ohly (V)
Lena Olsson (V) Mia Sydow Mélleby (V)
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