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av Nils Oskar Nilsson och Anne Marie Brodén (m)

Arbetsformedlingens
upphandlingsalternativ

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att se dver mojligheterna att utveckla Arbetsféormedlingens upp-
handlingsalternativ.

Motivering

Regeringen genomfor betydande insatser for att motverka arbetsldsheten i
Sverige. Sérskilda satsningar pa totalt 32 miljarder kronor pé nya atgérder for
2010 och 24 miljarder kronor for 2011 kommer att bidra till en béttre tillvaxt
och fler jobb. Forstirkningen av resurser i kommuner och landsting kommer
likasd mojliggora att farre ménniskor hamnar i arbetsloshet och utanforskap.

I finanskrisens och lagkonjunkturens spér stiger arbetslosheten i Sverige. |
takt med detta Okar risken att fler ménniskor hamnar i sévél tillfalligt som
permanent utanforskap. Arbetsformedlingen, som bédr huvudansvaret for att
bista arbetssokande i att hitta nya jobb, spelar en nyckelroll i arbetet mot
utanforskap och har idag tydliga verktyg och metoder till sitt forfogande. Som
ett komplement till existerande verksamhet kan det pa sikt finnas anledning
att ytterligare utveckla upphandlingsalternativen for Arbetsformedlingen for
att pa sa satt optimera mdojligheterna till effektiv arbetsformedling.

I dagsldget innehar Arbetsformedlingen huvudansvaret for att bista arbets-
16sa att hitta nya jobb. Fér ménga ménniskor innebir arbetsloshet endast en
kortare tid i utanforskap, ett utanforskap som bryts i takt med att alltfler jobb
skapas nir konjunkturen védnder. Erfarenheter fran tidigare lagkonjunkturer
understryker dock betydelsen av att utveckla nya metoder for att ater fa mén-
niskor i arbete och minska risken for att arbetslosheten biter sig fast nar kon-
junkturen vander uppat igen.



Fel! Okint namn pa

En metod for att motverka savil permanent utanforskap som tillféllig ar-
betsloshet &r att ytterligare utveckla Arbetsformedlingens upphandlingsalter-
nativ. Arbetet med kvalificerad jobbcoachning, utbildning samt direkt jobb-
matchning &ldggs i nuldget huvudsakligen Arbetsformedlingen, men delar av
dessa omraden skulle kunna vara foremal for upphandling av externa aktdrer.
Principiella grundtanken &r att ge arbetssokande makt Gver sin situation och
rétt att vélja utforare av arbetsformedlingstjanster.

En 6ppning for fler privata aktorer, med tydliga och vélavvdgda upphand-
lingar som bas, kan vara ett effektivt komplement till Arbetsformedlingens
verksamhet. Okad konkurrens om arbetsformedlingstjénster innebir for ar-
betssokande dokade mojligheter att sjdlv vélja utforare av arbetsformedlings-
tjénsten och i sin tur stdlla hogre krav pa utforare, vilket kan utoka mdjlighet-
erna till att hitta rétt jobb. Privata utforare skulle exempelvis kunna inrikta sin
verksamhet mot arbetssékande med viss specifik kompetens eller inom en
viss jobbkategori och saledes tydligare och enklare formedla arbeten som
matchar dessa forutséttningar. Likvél torde privata utforare i vissa fall effek-
tivare kunna etablera specifika kontakter inom specifika branscher dn om
Arbetsformedlingen sjélvstiandigt skall upprétthalla alla dessa kontakter.

Genom att 1ata utforarna konkurrera om uppdragen okar dessutom mojlig-
heten att de utforare som presterar sdmst resultat slutligen konkurreras ut, till
nytta for sval den arbetssdkande som arbetsformedlingen.

Ett utvecklat upphandlingssystem med en central upphandling och lédngre
avtalsperioder leder till dkad konkurrens pa arbetsformedlingsmarknaden,
vilket pa sikt dven kan medfora ldgre kostnader for Arbetsformedlingens
verksamhet. Savil begrinsningar som mojligheter vilar i enskilda upphand-
lingars utformning. Okad upphandling av arbetsformedlingstjinster torde i
detta sammanhang inte betraktas om ett avskaffande av Arbetsformedlingens
arbete utan snarare som ett utokat komplement till existerande verksamhet.

Stockholm den 5 oktober 2009

Nils Oskar Nilsson (m) Anne Marie Brodén (m)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering

