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Motion till riksdagen
2005/06:A396

av Raimo Pérssinen m.fl. (s)

Foretagshilsovard

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att foretagshilsovarden blir ett obligatorium.

Motivering

For att uppna “det goda arbetet” behdvs en helhetssyn over arbetsforhallan-
dena. Det kan handla om arbetsorganisation, medbestimmande pa arbetsplat-
sen, utbildningsmdjligheter och god arbetsmiljo. Fortfarande har vi allt for
hoga ohélsotal och accelererande fortidspensioneringar/sjukbidrag i vart land.
Orsakerna till ohélsotalen varierar. For manga handlar det om att sjukskriv-
ningen éar relaterat till den fysiska eller psykiska arbetsmiljon pa jobbet. Fort-
farande finns det brister inom arbetslivet nér det géller kompetens och en
ovilja att anpassa arbetet efter manniskors enskilda forutséttningar och alder.

For att vi skall kunna motverka att ménniskor far illa pa sina jobb och for
att vi skall kunna skapa arbetsplatser som kénnetecknas av det goda arbetet sa
har foretagshélsovarden en viktig roll. Foretagshilsovarden ar en strategisk
resurs i strdvan att nd bra arbetsmiljoer.

1SOU 2004:113 foreslés bl a en ny foretagshélsovardslag. Syftet med den
nya lagen &r att frimja utvecklingen av god foretagshilsovard, genom att
enskilda foretagshélsovardsenheter ges mojlighet att fa ett samhélleligt god-
kdnnande av sin verksamhet, en slags “kvalitetsstimpel”.

Det &r ett steg i rétt riktning. Fast det ricker inte. Foretagshilsovarden
maéste vara ett samhiélleligt hjdlpmedel i arbetet mot ohélsan. Och i ett ldngre
perspektiv i arbetet med att 6ka sysselséttningen och dédrmed forutsittningen
for en fortsatt god valfard.

For att sékerstdlla att alla anstdllda féar tillgdng till nédvéndig foretagshal-
sovard bor den bli obligatorisk.
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