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Riksrevisionens styrelses
framstillning angdende den
offentliga arbetsformedlingen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om en dversyn av arbetsformedlingens roll och arbetsformer.

Motivering

Riksrevisionen har granskat den offentliga arbetsformedlingens effektivitet
samt dess roll i matchningen mellan arbetssokande och lediga jobb. Gransk-
ningen visar omfattande brister i den statliga arbetsformedlingen och Riksre-
visionen foreslar dérfor en genomgripande versyn av den statliga arbetsfor-
medlingens roll och arbetsformer.

Som skél anges bland annat minskad betydelse i matchningsprocessen,
minskad andel av de lediga platserna samt att arbetsgivarkontakter inte har
prioriterats. Riksrevisionen konstaterar dven att placeringar i arbetsmarknads-
politiska program tar i ansprék en stor del av arbetsféormedlingens resurser.

Nir man laser Riksrevisionens framstillning till riksdagen far man kénslan
av att ingenting som varken AMS, lansarbetsndmnderna eller de enskilda
arbetsformedlingarna gor &r bra. Detta utgdr i sig en allvarlig kritik mot de
tusentals manniskor som arbetar inom AMS och pa landets formedlingar.

Fran Socialdemokraternas sida har vi inte ndgonting emot en dversyn av
formedlingsverksamheten — det har for Gvrigt alliansen redan flaggat for i den
i hostas presenterade budgetpropositionen. Eller rittare sagt blir en dversyn
en konsekvens av de minskade anslag som AMS nu har att forfoga 6ver under
de kommande aren.

Det vi reagerar pa dr grunden for granskningen, ndmligen rapporten Den
offentliga arbetsformedlingen vars slutsatser krontes av en hel del frageteck-
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en. Manga minns sikert den infekterade debatt som f6ljde av presentationen,
och dér ger vi Bo Bylund och den &vriga ledningen for AMS rétt i en hel del
av den kritik som de framférde mot rapporten.

Bland annat hade Riksrevisionen inte rdknat in formedling till tidsbegrian-
sade arbeten som formedling av jobb, om den sékande inte skrivit ut sig fran
arbetsformedlingen vilket dr mycket vanligt eftersom det ar ett tillfalligt jobb.
Och eftersom ca 70 % av alla rekryteringar som gors &r tidsbegransade jobb
ger det en helt missvisande bild av antalet ”formedlade jobb”.

I sin framstéllning till regeringen skriver Riksrevisionen att “verksamheten
inom arbetsformedlingen &r i hog grad inriktad pa arbetsmarknadspolitiska
program”. Detta &r inte heller sirskilt markligt eftersom en ldng period med
svag efterfrdgan pa arbetsmarknaden har skapat ménga arbetsldsa och ett stort
behov av aktiverande programinsatser. Stora resurser har darfor anvénts for
att stodja och rusta de arbetslosa.

I det forbittrade arbetsmarknadsldge som nu giller maste formedlingarna
forst och framst fokusera till exempel pa matchning, béttre arbetsgivarkontak-
ter och dkade insatser pa yrkesutbildning. Detta arbete har kommit en bra bit
pa vdg men kan, som Riksrevisionen sédger, bli bittre. Samtidigt finns det
manga arbetssokande kvar pd formedlingarna som befinner sig ldngt fran
arbetsmarknaden och som dérfor behdver mycket arbete och stdod. Fragan ér
ocksd hur dessa ménniskors behov ska kunna tillgodoses samtidigt som alla
ska fa en personlig coach? Det vill sdga, hur ska arbetsformedlarna hinna
med? Dessutom visar rapporten att vikariat raknas som arbetsmarknadspoli-
tisk atgérd i Riksrevisionens statistik.

Vi socialdemokrater dr helt medvetna om att arbetsformedlingarnas verk-
samhet hela tiden maste utvecklas och forbittras — inte minst for de arbetslo-
sas del men dven for arbetsgivarnas skull. Alla initiativ och synpunkter som
kan forbittra arbetet med att hjdlpa och stodja de arbetssokande &r dérfor
viktiga.

Vi vet ocksa att arbetsformedlingens roll for matchningsarbetet pé arbets-
marknaden kan forstirkas och att kontakterna med arbetsgivarna kan bli
bittre.

Men det &r svart att klara alla delar pa ett bra sétt — i synnerhet som ansla-
gen nu kraftigt skdrs ned. Det dr dock viktigt att de som arbetar pa for-
medlingarna inte kénner sig otillrdckliga och inte orkar gora vad de ska.

Mycket av det som Riksrevisionen kritiserar r dessutom frdgor som AMS
nu arbetar aktivt med, till exempel matchningseffektiviteten och aktiva ar-
betsgivarkontakter. Vi vet ocksé att en av de forsta saker som den nye gene-
raldirektéren gjorde var att lyfta vikten av konstruktiva och maélinriktade
kontakter med arbetsgivare vilket dr grunden for arbetsformedlingarnas moj-
ligheter att spela en betydelsefull roll pa arbetsmarknaden.

Vi vill dérfor, avslutningsvis, vilkomna en eventuell 6versyn av AMS men
vi ser gérna att den tar avstamp i en mer nyanserad bild av férmedlingsverk-
samheten — inte minst med tanke pa de som arbetar inom AMS, pa lansar-
betsndmnderna och pé landets alla arbetsformedlingar.



Stockholm den 18 januari 2007

Sven-Erik Osterberg (s)
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