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Forlangd provanstillning for
minskad ungdomsarbetsloshet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att forutsédttningarna for att gora det enklare att anstélla, genom en
forlangning av den lédngsta mojliga tiden for provanstillning frdn sex till tolv
manader, bor ses dver.

Motivering

Under det andra kvartalet av 2011 var drygt 190 000 ungdomar i aldern
15-24 ar arbetslosa. Det motsvarar en relativ arbetsloshet pa 27 procent, ¢j
sdsongsjusterat, och inkluderar studenter som soker arbete samtidigt som de
studerar. Sverige har en ungdomsarbetsloshet som ligger over snittet for EU 1
och med detta. Ungdomsarbetslosheten var hog dven under den senaste hog-
konjunkturen, och beror alltsé inte bara pé att det &r ldgkonjunktur. Att unga
inte far jobb i samma utstrackning som dldre beror bland annat pa for korta
provanstillningar, for hoga arbetsgivaravgifter och pd turordningsreglerna i
LAS.

Foretag forsoker komma runt tillsvidareanstéllningar via projektanstill-
ningar och andra I9sningar for att undvika alltfor kostsamma anstillningar nir
verksamheten dr sarbar och behdver ekonomiska muskler for andra investe-
ringar.

Arbetet mot ungdomsarbetsldsheten méste bedrivas pa bred front. Atgéirder
pé utbildningsomrédet dr grundliggande. Sérskilda arbetsmarknadsatgirder
riktade mot unga &r ocksé nodvéndiga. Kristdemokraterna vill darutdver ge-
nom generella dtgdrder gora det enklare och billigare att anstélla genom suc-
cessivt sidnkta arbetsgivaravgifter, framforallt for mindre foretag. Det skulle
ha stor betydelse for foretags mdjligheter och intresse att anstilla, inte minst
nér det giller unga.



Fel! Okint namn pa

Ocksé nir det géller regelverket finns mojliga fordndringar som skulle ut-
gora viktiga bidrag till arbetet mot ungdomsarbetslosheten. En mojlighet till
en forldngd provanstéllningstid skulle kunna innebédra en rejdl forbéttring att
fa ett jobberbjudande for grupper som normalt sett inte star arbetsmarknaden
nara.

En 6versyn bor darfor goras i syfte att forlinga den ldngsta mojliga prov-
anstéllningstiden frén 6 till 12 méanader for att fler, ofta unga, i ett tidigare
skede ska fi béttre mdjligheter till en tillsvidareanstédllning. I manga fall ar
dagens provotid pa sex manader tillricklig for att avgéra en arbetstagares
lamplighet for ett jobb. Men det finns ocksé situationer dd det inte &r tillrdck-
ligt. Det kan till exempel handla om forsiljning av mer komplexa produkter
med l&ng tid mellan forsta kontrakt och slutlig affdr, eller ett arbete med
storre sdsongsvariationer. Aven frigan om vissa personliga egenskaper hos
arbetstagaren, eller att denne varit franvarande fran arbetet under prévotiden,
kan motivera en langre provotid dn dagens sex méanader.

Det kan ocksa finnas problem for snabbvixande foretag med dagens reg-
ler. Om foretag ska anstdlla manga under en kort period kan det vara svért att
gora en tillrdcklig bedomning av alla provanstéllda. Det torde ocksa for en
arbetssokande i allmédnhet framstd som mer attraktivt om fler provanstillning-
ar blev tillgéngliga i forhallande till antalet visstidsanstéllningar, eftersom
provanstillningarna normalt leder till ett fast jobb. Mycket talar for att en
forlangd provanstdllningstid skulle ge relativt sma, men dndé positiva effekter
pa sysselsittning och arbetsloshet.

Vi dr alla Gverens om att trygghet péd arbetsmarknaden &r bra for alla parter
— men vi kan inte bygga en modern arbetsmarknad pé en skatte- och lagut-
formning som i huvudsak &r skapad for en industriell arbetsmiljé och en of-
fentlig sektor med fa, stora arbetsgivare.

Detta bor ges regeringen till kinna.

Stockholm den 29 september 2011
Robert Halef (KD)
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