2006/07 mnr: A267
pnr: v253

Motion till riksdagen
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av Lars Ohly m.fl. (v)

Kvinnors 16ner och arbetsmarknad

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en lagstiftning som gor heltidsarbete till en rittighet och del-
tidsarbete till en mojlighet.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att regeringen bor ta initiativ till insatser som syftar till att
skapa reella forutséttningar for okad efterfragan pa arbetskraft av under-
representerat kon 1 syfte att bryta den konsuppdelade arbetsmarknaden.

3. Riksdagen begir att regeringen aterkommer med forslag till ett 16neut-
j@mningssystem enligt vad i motionen anfors.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening att regeringen
arligen bor kalla statliga, kommunala och landstingskommunala arbets-
givare till 6verlaggningar kring jamstélldhetsarbetet i enlighet med mot-
ionen.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att tillsvidareanstéllningar ska utgéra normen pa arbetsmark-
naden och tidsbegriansade anstéllningar undantag.

6. Riksdagen begér att regeringen dterkommer med ett handlingsprogram
och en samlad strategi for att stirka utlandsfodda kvinnors stéllning i ar-
betslivet.

Motivering

Samhdllet i Sverige idag, liksom samhéllen pd andra platser och i andra tider,
struktureras och ordnas utifréan klass och kon. I samhaéllet virderas och rang-
ordnas kvinnor och mén olika, och detta resulterar i en orittvis fordelning av
status och makt mellan kdnen. Mén dr 6verordnade och kvinnor underord-
nade, mién har stor makt och kvinnor liten. Overallt i var vardag aterspeglas
denna konsmaktsordning.
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Den traditionella heterosexuella kdrnfamiljen ar fortfarande den underlig-
gande normen for samhillets forvintningar pa individerna. Inom den ramen
forvintas kvinnor och mén dgna sig at olika saker. Kvinnor forvintas ta hu-
vudansvar for hemarbete och omsorg av barn och édldre. Den hér arbetsdel-
ningen mellan konen samspelar med och leder till att ocksé arbetsmarknaden
ar konssegregerad. Kvinnor och mén finns till stor del pa olika delar av ar-
betsmarknaden och inom olika yrken och branscher. Medan kvinnor arbetar
bade i offentlig och privat sektor, befinner sig mén till storsta delen i privat
sektor.

P& arbetsmarknaden avgors kvinnors villkor dessutom av maktrelationen
som foljer av konflikten arbete—kapital. Arbetsgivaren har ett intresse av att
halla nere 16ner, av att skapa flexibilitet genom att deltidsanstélla och att
anstélla tidsbegrinsat, att motsétta sig arbetstidsforkortningar och sé vidare.
Allt for att kortsiktigt maximera sin egen vinst.

Det ér ett tryck som ldggs pa samtliga 16ntagare pa arbetsmarknaden, men
styrkepositionerna inom ldntagarkollektivet ser olika ut. Den maktordning
som finns pd grund av kon gor att arbetsgivaren kan pressa kvinnor hardare
dn mén. Den maktordning som finns pa grund av klass gor att arbetsgivaren
pressar LO-anstdllda hardare 4n Sacoanstéllda. Den strukturella rasismen gor
att arbetsgivaren pressar ner villkoren for utlandsfodda och deras barn hérdare
an inrikesfodda och deras barn.

Arbetsmarknadens parter har ett stort ansvar for att arbeta mot diskrimine-
ring, men det dr ett ofrdnkomligt faktum att &ven politiken maste bli béttre pa
att ta ett 6vergripande ansvar for dessa fragor.

Loneklyftan

Inkomst- och 16neklyftan mellan kvinnor och min &r en viktig komponent i
ojamlikheten pé arbetsmarknaden. Sett till hela arbetsmarknaden tjénar kvin-
nor i genomsnitt 83 procent av méns loner, eller omvént, har cirka 20 procent
lagre 16n dn mén. Efter standardvidgning — nir hénsyn har tagits till att kvinnor
och mén har olika élder, utbildning, arbetstid, och finns pa olika sektorer och
tillhor olika yrkesgrupper — minskar 16neskillnaden till cirka atta procent. For
att fa till stand en fordndring av denna oréttvisa &r det viktigt att utgd frén en
analys som tar in samtliga aspekter av hur 16neklyftan uppstar och uppratt-
hélls. Generellt for arbetsmarknaden géller att kvinnor &r underordnade. Det
handlar om hur fordelningen mellan det betalda och det obetalda arbetet ser
ut, om att kvinnor fortfarande har ansvaret for omsorgsarbetet — bade det
betalda och det obetalda. Det handlar om att kvinnors arbete virderas ligre 4n
méns. Vinsterpartiet menar att det finns tre huvudforklaringar till 16neklyftan
mellan kdnen: arbetstid, arbetsdelning och diskriminering.



Arbetstid

Sett 6ver veckans alla dagar arbetar kvinnor och mén lika manga timmar per
dag. Skillnaden é&r att kvinnor arbetar mer obetalt och min mer betalt. Man
arbetar dubbelt sa mycket betalt som obetalt. Enligt arbetskraftsundersok-
ningen (AKU) ar 2004 utférdes 125 miljoner timmar forvéirvsarbete per vecka
pa marknaden av kvinnor och mén i dldern 20-64 ar. Av dessa timmar sva-
rade kvinnor for 42 procent och mén for 58 procent. Den stora klyftan mellan
méns och kvinnors I6ner skapas mellan 18 och 34 ars alder. Det beror till stor
del pa att kvinnor i stor utstridckning forvarvsarbetar deltid. Deltidsarbete &r
bade orsak till och en effekt av att kvinnor utfor en storre del av det obetalda
arbetet. I alla sektorer och yrken arbetar kvinnor deltid i storre utstrackning dn
mén. Det omfattar bade deltid av arbetsmarknadsskél, dvs dér arbestgivaren
endast erbjuder deltidsanstéllning och deltidsanstidllningar ddr den anstéllde
sjilv av olika anledningar valt att inte jobba heltid. Deltidsarbete ger en ldgre
maéanadsinkomst eftersom arbetet omfattar farre timmar, men dven timlonen ar
lagre for deltidsarbetande. Vidare &r det belagt att deltidsanstillda har mindre
inflytande pa arbetsplatserna, att de fir mindre kompetensutveckling och
samre mojligheter till befordran vilket i sin tur ytterligare forsdmrar 16neut-
vecklingen. Forutom ligre arbetsinkomst innebér deltidsarbetet att ersittning-
en frén socialforsdkringssystemen och den framtida pensionen blir ldgre.

Det dr tydligt att deltidsarbetet har tydliga kons-, klass- samt etniska
aspekter som intimt hidnger samman med Overgripande maktstrukturer pa
arbetsmarknaden och i samhillet i stort. Det dr darfor av stor vikt att genom-
fora forandringar som minskar alla former av deltidsarbete om man vill skapa
forutséttningar for ett jamstillt, icke-diskriminerande och demokratiskt ar-
betsliv. Vi utvecklar resonemang och forslag till beslut nedan, samt i motion-
erna Arbetstider och Individualiserad fordldraforsiakring samt i motionen med
anledning av regeringens budgetsproposition 2006/07:1. Analogt med detta
foreslar vi en lagstiftning om stérkt rétt till arbete pd heltid. Arbetsgivare i
bade privat och offentlig sektor diskriminerar kvinnor genom att de oftare &n
mén hénvisas till deltidsarbete. Darfor behdvs en lagstiftning som gor att
heltidsarbete blir till en rittighet och deltidsarbete till en mojlighet.

Detta bor riksdagen ge regeringen till kidnna.

Arbetsdelning

Genusordningen och konsarbetsdelningen sétter sina tydliga spar i arbetslivet.
Principerna om isérhallande av kdnen och en manlig norm paverkar bade den
horisontella och den vertikala konsstrukturen pa arbetsmarknaden. Kvinnor
och mén befinner sig till stor del inom olika yrken och branscher — detta bru-
kar bendmnas som den konssegregerade arbetsmarknaden. Medan kvinnor
arbetar bade i offentlig och privat sektor befinner sig mén till storsta delen i
privat sektor. De yrken och branscher som domineras av méin tenderar att vara
hogre avlonade én de kvinnodominerade, oavhéngigt grad av ansvar, utbild-
ning etc. Inom samma yrkesgrupper aterfinns kvinnor i hogre utstrackning pa
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lagre befattningar, med ldgre 16ner, medan mén i storre utstrackning innehar
chefspositioner.

Trots att konssegregeringen pa arbetsmarknaden é&r stark har konsuppdel-
ningen minskat ndgot under nittiotalet. Det dr kvinnorna som har breddat sina
yrkesval framfor allt till ménga mansdominerade yrken som krdver hogre
utbildning. Mén har dock inte gjort storre inbrytningar pa nagra kvinnodomi-
nerade omraden. Avgorande for att vinda den skeva utvecklingen dr att over-
gripande strukturella insatser gors for att hoja 16nerna och forbattra arbetsvill-
kor och arbetsmiljo i de traditionellt kvinnodominerade yrkena. Men det ute-
sluter inte parallella och mer riktade strategier for att bryta kdnsuppdelningen.
Det arbete som hittills bedrivits, med Skolverket, Hogskoleverket och Ar-
betsmarknadsverket som viktiga aktorer, har i stor utstrackning handlat om att
forsoka paverka arbetstagarna till att gora otraditionella yrkesval. Viansterpar-
tiet menar att fokus ocksa maéste ldggas pa arbetsgivarna och deras ansvar.
Det kan exempelvis handla om att se 6ver den fysiska utformningen av ar-
betsplatser och hjdlpmedel, att aktivt arbeta med den psykosociala arbetsmil-
jon och att arbeta mer aktivt med rekrytering och kompetensutveckling.

Regeringen bor dirfor ta initiativ till insatser som syftar till att skapa reella
forutséttningar for 6kad efterfrdgan pa arbetskraft av underrepresenterat kon i
syfte att bryta den kdnsuppdelade arbetsmarknaden.

Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Diskriminering

Utover de strukturella hinder som arbetsdelningen och arbetstiden utgor,
aterfinns l6neskillnader som inte kan forklaras av arbetstider, olika erfaren-
heter, utbildning, alder och liknande faktorer. Denna form av diskriminering
existerar badde pa kollektiv och individuell nivd. Den kollektiva formen av
diskriminering brukar bendmnas som vérdediskriminering, och dess huvudfo-
kus ligger pa att kvinnodominerade och mansdominerade yrken vérderas
olika dven om innehéllet i arbetsuppgifterna &r likvardiga i form av exempel-
vis ansvar och krav. Arbetsvérdering &r ett verktyg som kan anvéindas for att
forhindra denna typ av diskriminering. Den individuella diskrimineringen
foreligger nér tvé personer av olika kon hos samma arbetsgivare, med likvir-
diga arbeten, har olika 16n. Aven om denna form av diskriminering inte r av
samma omfattning som de dvriga, utgdr den ett sista led i den struktur som
sanktionerar mins dverordning pa arbetsmarknaden.

Viktiga verktyg for att bekdmpa diskriminering &r diskrimineringslagstift-
ningen och jamstdlldhetslagen. Vénsterpartiet utvecklar i andra motioner
forslag till skirpningar av lagstiftningen.



Statsbidragsfinansierat Ioneutjamningssystem
for kommunsektorn

Var gemensamt finansierade offentliga sektor dr en grundbult i méjligheten
att skapa ett jimstdllt samhélle. Vi utvecklar detta i nésta kapitel. Vansterpar-
tiet vill stimulera 16nejdmlikhet i offentlig sektor och premiera kommuner och
landsting som kan visa att de nar resultat i arbetet med att utjamna konsrelate-
rade 16neskillnader. Vénsterpartiet har darfor avsatt pengar i budgetmotionen
for 2007 for att inrétta ett statsbidrag som ska skapa incitament att minska
I6neskillnaderna mellan kvinnor och mén, en modell som ekonomiskt stimu-
lerar offentliga arbetsgivare som aktivt arbetar for och har framgéang i att
systematiskt reducera osakliga 16neskillnader mellan kdnen.

Skillnaderna i 16neinkomster mellan kvinnor och mén beror, i kommunsek-
torn liksom i den privata sektorn, dels pa 16nediskriminering i jaimstdlldhets-
lagens mening, dels pa undervirdering av kvinnodominerade yrken. Vi menar
kommuner och landsting har ett sérskilt ansvar som arbetsgivare med demo-
kratisk forankring att avskaffa loneskillnaderna mellan kvinnor och mén
ocksa utdver det som dr tvingande enligt jimstdlldhetslagen. Inom ramen for
befintlig budget har kommunsektorn mdjlighet att omfordela pengar sa att
detta mél kan nds. Ambitionsnivén i arbetet med att utjimna loneklyftan &r
dessvérre mycket varierande. Vinsterpartiet foreslar darfor en modell med
viktade statsbidrag som ekonomiskt stimulerar offentliga arbetsgivare som
aktivt arbetar for och har framgéng i att systematiskt reducera osakliga 16-
neskillnader mellan konen.

Den kommande mandatperioden vill vi avsitta 10 miljarder i statens bud-
get for detta dndamal. Vi utgar fran att de totala utbetalningarna i systemet
bor oka efter hand, varfor vi har budgeterat for 2 miljarder -07 och -08, och
3 miljarder -09 och -10. Systemet ger alla kommuner extra statsbidrag, men
gynnar de kommuner som har lyckats med att minska loneskillnaderna mellan
kvinnor och mén. Fordelningen av statsbidraget skall baseras pa ett jamstélld-
hetsindex som omfattar hela kommunsektorn och dér skillnaden i genomsnitt-
lig l16neinkomst for samtliga kvinnor och mén mellan 20 och 64 &r utgdr
grunden. Skillnaden uttrycks som en procentkvot ddr kommuner som har ett
index over 100 %, dvs. ddr skillnaden mellan kvinnors och méns loner &r
mindre 4n i kommunsektorn i sin helhet, premieras. De kommuner som har
storre loneskillnader, dvs. ett sdmre index, far mindre bidrag. Statsbidraget
gynnar kommuner med smé inkomstskillnader mellan kvinnor och mén.

Denna modell ldgger fokus pa kommuners och landstings ansvar att hoja
kvinnors 16ner i forhallande till méns. Utbetalningarna ur systemet ska inte
ses som en kompensation for hdgre 16nekostnader, utan som ett incitament for
att bedriva det omfordelningsarbete som ar nodvandigt for att dstadkomma
jémstéllda Ioner i offentlig sektor. Det &r upp till kommunerna sjélva att be-
stimma vilka verktyg som anvénds for att hdja kvinnors I6ner och pé sa sétt
forbdttra jamstdlldhetsindexet. Oavsett om en kommun eller ett landsting
satsar allt krut pa att hoja de ldgsta 16nerna eller att utjimna l6neskillnader
mellan kvinnliga och manliga tjdnstemin, eller pd ndgon annan modell, pa-
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verkas indexet positivt vilket gor att utbetalningen ur systemet hojs. Utveckl-
ingen i utbetalningar fran systemet over tid skulle synliggéra kommunernas
anstriangningar och resultat i arbetet for att skapa jamstéllda 16ner.

Regeringen bor aterkomma med forslag pa hur det 16neutjimningssystem
som skisseras ovan skall utformas for att fi maximal effekt.

Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kinna.

Offentlig sektor som foregangare 1
jamstalldhetsarbetet

Vilfardssamhallet vilar pa en offentligt finansierad omsorgssektor. Ofta for-
enklas problematiken med den konssegregerade arbetsmarknaden i den of-
fentliga debatten genom att man angriper den offentliga sektorn. Detta dr en, i
vissa fall avsiktlig, feltolkning. I utredningen Den kénsuppdelade arbets-
marknaden (SOU 2004:43) konstaterar utredaren att Sverige ofta beskrivs
som ett mycket, ibland till och med extremt, konssegregerat land i jamforelse
med andra motsvarande ldnder. Av utredningen framgér att det inte finns fog
for dessa pastdenden. Skillnaderna beror helt pd vad man réknar som arbete.
Inkluderas bade oavlonat och avlonat arbete ar skillnaderna mellan ldnderna
tdmligen sma. I Sverige har vi skapat 16nearbete i den offentliga sektorn av
det som i de flesta andra lander &r osynliggjort och oavlénat arbete, och som
utfors av kvinnor. I statistiken ger detta intrycket av att linder med en stor del
hemarbetande kvinnor skulle vara mindre konssegregerade &n ldnder med en
lag andel hemarbetande, men s ar sjdlvklart inte fallet. Kvinnors arbets-
kraftsdeltagande i Sverige &r bland de hogsta i vdrlden. Detta faktum ar vik-
tigt att ha som grund nir man talar om den konssegregerade arbetsmarknaden.
En omféngsrik, gemensamt finansierad, offentlig sektor har varit och &r
alltjamt avgorande for mojligheten att skapa ett jamstallt samhélle. Kvinnors
hoga andel forvarvsarbete 1 Sverige har byggt upp den vilfard och det sociala
trygghetssystem vi har i dag, och fortfarande &r det till stor del kvinnors ar-
bete som bér upp offentlig sektor, som ocksé &r en grundbult for kvinnors
mojlighet till egen forsdrjning. For kvinnor innebdr det ett minskat ekono-
miskt beroende av enskilda mén och for ensamstaende modrar en mojlighet
till egen forsorjning kombinerat med forvérvsarbete.

Béde privata och offentliga arbetsgivare har ansvar for att forhindra dis-
kriminering och konsoréttvisor. Eftersom vélfardssektorn dgs och styrs av
gemensamma medel har den dock sérskilda krav pé sig att vara en foregang-
are i jamstilldhetsarbetet. Arbetsgivarna i offentlig verksamhet ar fortroende-
valda, och det innebir att demokratins rackvidd déir &r storre dn i privat sek-
tor. For att utjdimna oréttvisorna mellan kvinnor och mén fordras en rad insat-
ser. Det handlar om l6neséttning, anstédllningsvillkor, kompetensutvecklig och
sa vidare. For att offentliga arbetsgivare ska kunna leva upp till sitt sarskilda
ansvar foresldr Vinsterpartiet att regeringen, arligen, bor kalla till overlagg-
ningar med statliga, kommunala och landstingskommunala arbetsgivare.
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Syftet ar att kvalitetssdkra jamstdlldhetsarbetet sa att kontinuerliga framsteg
kan avlasas.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kianna.

Foraldraforsakringen

Som pépekats ovan har fragan om fordelningen mellan det betalda och det
obetalda arbetet avgorande betydelse for att fa till stand ett jamstillt arbetsliv.
Kvinnor tar ut merparten av dagarna i fordldraforsékringen; cirka 80 procent.
Som en effekt av detta har kvinnor ett underldge vid anstéllningssituationer
dér arbetsgivare kalkylerar att “’risken” for franvaro dr hogre for kvinnor. Det
forvintade huvudansvaret for hem, barn och omsorg som vilar pa kvinnors
axlar &r ett hogt pris som kvinnor betalar i form av ohélsa och stress, sdmre
arbetsvillkor och ett enormt ekonomiskt bortfall. Fordldraskapet kostar, for en
tioarsperiod, 304 000 kronor fér mamman och 10 000 kronor foér pappan
(budgetprop. 2004/05:1 bilaga 4) Huvudforklaringen &r att kvinnorna tar
ansvaret for att familjens tidsekvation skall g& thop genom att arbeta deltid. I
praktiken subventioneras mins lonearbete, karridrmdjligheter och hogre pens-
ioner genom kvinnors obetalda arbete.

Hur kvinnor och mién skall formas fordela ansvar for hem och barn lika &r
en av de mest centrala jamstélldhetsfrdgorna i var tid. Dagens utformning av
foraldraforsdkringen bidrar till att dterskapa och forstirka en ordning pa ar-
betsmarknaden som forsvagar och 16nediskriminerar kvinnor. Systemet upp-
ratthaller dessutom en foraldrad forestillning om vad kvinnor respektive méin
har for ansvar i forhallande till barn. Det &r en spegel av den konsmaktsstruk-
tur dér fordldraskapet har gjorts till ett obligatoriskt ansvar for kvinnor och ett
frivilligt erbjudande for mén. Uttaget av fordldraledigheten bygger inte pa ett
”fritt och rationellt val”, och det &r inte ndgon neutral forhandlingsfraga mel-
lan fordldrarna, som borgerliga foretrddare forsoker framstélla det. Det &r
snarare normer, sammanhang, och olika foérvantningar pd kvinnor och mén
som styr hur fordldraledigheten fordelas. For att komma till rétta med dagens
situation behover fordldraforsdkringen reformeras sé att ett jamnt uttag mellan
fordldrarna uppnés och darmed stérker ett jaimstéllt vardnadsansvar.

Vinsterpartiet menar att en viktig och central reform for att fordndra den
oridttvisa fordelningen av obetalt arbete och for att starka kvinnors position pa
arbetsmarknaden &r att infora en individuell fordldraforsdkring. Detta utveck-
lar vi i motionen Individualiserad fordldraforsdkring.

Forkortad arbetsdag

Vinsterpartiet har sedan artionden drivit fragan om en forkortning av vecko-
arbetstiden med maélet sex timmars arbetsdag. Trots en utveckling med olika
avtalslosningar som innefattar arbetstidsforkortningar framstar en forkortning
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av normalarbetstiden fortfarande som den modell som tar sikte pa jamstalld-
het och pa fordndrade forutséttningar for en annan fordelning av det obetalda
och betalda arbetet. Den 40-timmarsnorm som finns i arbetstidslagen ar
foraldrad och bygger pa ett hemmafruideal som inte varit verkligt sedan
1950-talet. Arbetsgivarnas makt i kombination med kénsarbetsdelningen, dar
kvinnor forvéntas ta huvudansvaret for det oavlonade arbetet, gor att kvinnor,
framfor allt i LO-kollektivet, tvingas avsta fran att arbeta heltid. De orimliga
konsekvenserna av kvinnors deltidsarbete har vi utvecklat ovan. Vi utvecklar
resonemangen och lagger forslag till beslut om forkortning av veckoarbetsti-
den i motionen Arbetstider.

Tidsbegrinsade anstillningar

Trygghet i anstdllning ger ocksa trygghet i forsérjning och béttre mojligheter
att planera framtiden. Den anstéllningsform som innebdr den allra storsta
otryggheten &r den s.k. behovsanstillningen. Arbetsgivaren ringer och erbju-
der arbete nir behov uppstér, kanske forst samma morgon under den dag dé
man vill att den anstéllde ska arbeta. Férutom den otrygghet och ovisshet som
situationen i sig ger upphov till har det visat sig att behovsanstdllningar i
mycket liten utstrdckning leder till fasta jobb. Vidare minskar behovsanstdll-
ningarna antalet arbetade timmar for arbetstagaren eftersom dessa utgor ett
hinder for henne att arbeta i den omfattning hon kan och 6nskar. Behovsan-
stdllningar &r i sdrklass vanligast bland LO:s kvinnor, och de fackférbund dar
de oftast forekommer dr Handels, Fastighets, Transport, Kommunal och Ho-
tell- och Restaurang. Bland kvinnor som invandrat fran utomnordiska ldnder
ar andelen med tillfélliga anstédllningar néstan 50 procent. I Arbetslivsinstitu-
tets utredning Hdllfast arbetsrdtt — for ett fordnderligt arbetsliv konstateras
att kvinnor, yngre arbetstagare och personer med utldndsk bakgrund &r dver-
representerade nir det géller tidsbegransade anstéllningar, samt att dessa fér
mindre kompetensutveckling, har mindre kontroll dver hur arbetet utfors, har
sdmre hilsotillstind och upplever stdrre oro for sin ekonomiska situation.
Fragan om anstéllningsform har séledes tydliga kopplingar till etnicitet, koén
och klass. For att n& malsittningen “en jamstélld och trygg arbetsmarknad for
alla” &r det av storsta vikt att andelen visstidsanstéllningar minskar. Vanster-
partiet menar att tillsvidareanstillningar ska utgdra normen och tidsbegrin-
sade anstéllningar undantag pa den svenska arbetsmarknaden.

Detta bor riksdagen ge regeringen till kdnna.



Kvinnors makt och inflytande pa
arbetsplatserna

I SCB:s befolkningsundersékningar kan man se tydligt, att de anstédllda under
1970- och 80-talen upplevde storre inflytande over olika delar av arbetslivet,
till exempel arbetstempo och planering, och dven vidgade mojligheter till
kompetensutveckling. I borjan av 1990-talet intrdffade ett trendbrott da
manga upplevde att de fick minskad kontroll Gver arbetet nir det géller ar-
betstider, arbetsplanering med mera. Denna utveckling &r sérskilt pétaglig
inom kommun- och landstingssektorn. Samtidigt uppgav en kraftigt 6kande
andel i alla sektorer att kraven pé jobbet var for hoga. Det dr uppenbart att
1990-talets nedskérningar i offentlig sektor fatt stora effekter pd mojligheter-
na att paverka arbetssituationen i stort, inbegripet mojligheten att sjélv pa-
verka viktiga delar. Okningen av otrygga anstillningar har varit kraftig och
haft en negativ paverkan pa inflytandet. Det séger sig sjédlvt att ménniskor inte
upplever samma mojligheter att patala missforhéllanden pa arbetsplatsen nér
deras arbetssituation inte &r trygg eller permanent.

Det finns sldende konsskillnader i méns och kvinnors arbetsvillkor. Bris-
tande inflytande pé arbetet har ett ndra samband med sjukdomar och utslit-
ning. Arbeten som ger liten kontroll dver den egna arbetssituationen generar
stress- och belastningsskador. Hoga krav utan kontroll skapar stress och dkar
risken for hjartsjukdomar. Kvinnodominerade arbetsplatser ger upphov till
storre ohélsa &n andra.

Regeringen foreslar i budgetsproposition 2006/07:1 stora nedskérningar i
anslagen till arbetsmiljéarbetet inom ramen for Arbetsmiljoverket, samt en
nedldggning av Arbetslivsintitutet. Vansterpartiet avvisar dessa nedskérningar
som kommer att leda till mindre kontroll och mindre forebyggande arbetsmil-
jOarbete, samt till en forskingring av den kompetens som finns hos Arbetslivs-
institutet nir det géller viktiga arbetsmiljofragor. Vi utvecklar vara resone-
mang och forslag om ett forstirkt arbetsmiljdarbete i motionen Minskad
ohilsa i arbetslivet.

Att méanga arbetsplatser inom till exempel barnomsorg, dldreomsorg och
sjukvarden &r underbemannade dr en bidragande orsak till problemen. En
viktig fréga ar dérfor att 6ka inflytandet och arbetsplatsdemokratin, sérskilt i
kvinnodominerade sektorer. Offentliga verksamheter méste bli foredomen
dven nér det giller de anstélldas mojlighet att paverka sddant som arbetstider
och arbetsorganisation. Forslag kring detta finns i Vénsterpartiets motion Ett
demokratiskt arbetsliv.

Klass, kon och etnicitet

Den grupp som utsitts for flest former av diskriminering pa arbetsmarknaden
ar invandrade kvinnor. Det géller bade kvinnor som kommit till Sverige under
de senaste dren och kvinnor som varit i Sverige ldnge. Kvinnor i allménhet,
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och invandrade kvinnor i synnerhet, fungerar som en buffert pa arbetsmark-
naden — inte minst for att utfora ldgavlonade och lagkvalificerade arbetsupp-
gifter. Under 1960- och 70-talen var fler invandrade kvinnor &n svenska kvin-
nor ute i arbetslivet och arbetade i genomsnitt mer dn de svenska kvinnorna.
Idag &r forhéllandet omvént. Allt tyder pé att Sveriges ekonomiska behov styr
mojligheten att fa ett arbete for invandrade och flyktingar. 1990-talet var
katastrofalt for invandrade kvinnor dé arbetslosheten steg generellt men drab-
bade olika invandrargrupper specifikt.

Idag har invandrade kvinnor hogre sjukfrdnvaro och ér oftare fortidspens-
ionerade &n andra i befolkningen. I samhéllsdebatten har manga velat forklara
dessa fakta med s& kallade kulturella skillnader, men en firsk rapport frén
Arbetslivsinstitutet (2006) faststéller att det beror pa att kvinnorna hamnar i
lagbetalda lagstatusyrken utan mdjlighet att byta jobb eller kompetensut-
veckla sig. En del har flera jobb for att f4 ekonomin att ga ihop. Ohélsan beror
ocksa pa att de blir diskriminerade pé arbetsmarknaden.

Vinsterpartiet menar att ordttvisor som skylls pa kulturella skillnader, och
de radande forestéllningarna om invandrade kvinnor som offer och isolerade,
som ett socialt problem och fortryckta av sin kultur och sin man, &r ett stort
problem. Dessa forestéllningar dr en del av den strukturella rasismen och
ligger till grund for och legitimerar diskriminering. Den forskning kring in-
vandrade kvinnors arbetslivssituation som tog fart pd 1980-talet, framfor allt
av den nu pensionerade sociologen och forskaren Wuokko Knocke, har idag
ytterligare utvecklats. Kunskapen om samverkan mellan klass, kon och etnici-
tet och dess konsekvenser for invandrade kvinnors mojligheter pa arbets-
marknaden dr viktig for att bryta forestéllningar kring “’kultur” och behover
nd ut mer i samhillsdebatten. Idag osynliggors invandrade kvinnor i sévél
statistiken som i medierna samt av politiker, fack och arbetsgivare. Arbets-
livsinstitutet — ett nationellt kunskapscentrum for arbetslivsfragor — bedriver
forskning, utveckling och utbildning bland annat kring vad som hénder i
skdrningspunkten mellan kon och etnicitet. Darfor dr Viansterpartiet mycket
kritiskt till att den borgerliga regeringen nu planerar att ldgga ner institutet.
Det behovs mer forskning och fler siffror och undersdkningar som visar hur
verkligheten ser ut. Endast s skapar vi en levande och mer faktabaserad
samhéllsdiskussion. Att lyfta fram invandrade kvinnor i statistiken &r en for-
utsdttning om man menar allvar med att bryta den strukturella diskriminering-
en och skapa forutséttningar for lika villkor pa arbetsmarknaden och i sam-
hillet. Risken 4r annars att all argumentation bygger pa antaganden och att
diskrimineringen fortsétter att osynliggoras.

Kunskap, statistik och kvalitativa studier dr grundldggande for att hitta for-
andringsstrategier som tar hinsyn till bdde kon och etnicitet. Den kunskap
som &r under utveckling borde ges storre spridning, men ocksd mdjlighet att
omsittas i konkreta atgirder. Till exempel pagar pa JamO arbete med att
kartldgga invandrarkvinnors situation pa den svenska arbetsmarknaden. Det
behovs ocksa strategier gentemot arbetsgivare som pa olika sétt begrénsar
invandrade kvinnors mdjlighet pa arbetsmarknaden.

Vinsterpartiet menar att det behdvs intensifierade insatser for att stodja in-
vandrade kvinnor att komma in péd arbetsmarknaden. Regeringen bor éter-
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komma till riksdagen med ett handlingsprogram och en samlad strategi for att
stirka utlandsfodda kvinnors stillning i arbetslivet.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kidnna.

Stockholm den 25 oktober 2006
Lars Ohly (v)

Alice Astrom (v) Marie Engstrém (v)
Wiwi-Anne Johansson (v) Elina Linna (v)
Peter Pedersen (v) Kent Persson (v)
Josefin Brink (v)
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