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av Johan Linander m.fl. (¢, fp, v, mp)

Homosexuellas, bisexuellas och
transpersoners situation 1nom
Forsvarsmakten

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om situationen for vérnpliktiga homosexuella, bisexuella och
transpersoner, déribland inte minst HBT-personer med utldndsk bak-
grund samt lesbiska och bisexuella kvinnor som fullgér véarnpliktstjanst-
goring.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om uppmérksammandet av HBT-fragor inom Forsvarsmaktens in-
ternationella samverkan.

Riksdagens HBT-grupp

Riksdagens HBT-grupp ar ett tvérpolitiskt nétverk i Sveriges riksdag som
diskuterar och utarbetar forslag till riksdagsbeslut kring lagstiftning som berdr
homosexuella, bisexuella och transpersoner. Totalt deltar ett 60-tal personer i
gruppen. Motionen dr undertecknad av en riksdagsledamot ur varje partigrupp
som deltagit i ndtverkets arbete med motionen.

HBT ér en paraplybeteckning for homosexuella, bisexuella och transper-
soner. Homosexuella och bisexuella &r méin och kvinnor i olika &ldrar med
olika etnisk bakgrund, religion och politisk uppfattning. De kommer fran
olika sambhéllsklasser, fran stidder och fran landsbygd. Det enda som skiljer
dem fran heterosexuella dr att de har formagan att édlska och kdnna sexuell
attraktion till ndgon av samma kon.

Med transpersoner brukar man avse transvestiter, transsexuella, intersexu-
ella, dragkings/queens och andra personer som har en konsidentitet eller ett
beteende som tidvis eller alltid skiljer sig frdn vad som utifran stereotypa men
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utbredda forestdllningar kan forvéntas beroende pé deras biologiska kon. Det
kan ocksé vara individer som av omgivningen uppfattas ha eller ge uttryck for
en avvikande konsidentitet, till exempel genom att deras konsidentitetsuttryck
tidvis eller alltid skiljer sig fran normen for det kon som registrerats for dem
vid fodseln. Transpersonsbegreppet som politisk term forutsétter inte att indi-
viden sjélv identifierar sig som transperson.

Véra utgangspunkter

Alla ménniskor har vissa grundldggande behov gemensamma. Till dessa hor
behov av kirlek, sex, trygghet och gemenskap med andra méanniskor. Kéarlek
dr en viktig drivkraft for savél en personlig som samhiéllelig utveckling. Var
utgéngspunkt dr att kdrlek och sexualitet mellan ménniskor av samma kon ar
lika mycket vird som kérlek och sexualitet mellan ménniskor av olika kon.
Alla skall kunna leva ett vardigt liv, oavsett sexuell laggning eller konsidenti-
tet.

Tyvérr finns det i vart samhille ett fortryck av homosexuella, bisexuella
och transpersoner, vilket bland annat tar sig uttryck i form av trakasserier,
véld och diskriminering.

Riksdagen uttalade redan 1973 i utskottsbetdnkande LU 1973:20 att “en
samlevnad mellan tva parter av samma kon dr en fran samhéllets synpunkt
fullt acceptabel samlevnadsform”. I regeringens proposition 1986/87:124
heter det att ”den enda sékra skillnaden mellan homosexuella och heterosexu-
ella dr att homosexuella kénsloméssigt dras till personer av samma koén. |
homosexuellas och heterosexuellas forhallanden finns motsvarande kénslor
av véanskap, omsorg, lojalitet, dmhet, kérlek osv.”

Trots dessa stéllningstaganden finns diskriminering dven i lagstiftningen.
Bristerna bestér till stora delar av att lagar och praxis inte dr anpassade till den
verklighet som rader samt att de i manga fall missgynnar personer pa grund
av deras sexuella laggning eller konstillhorighet. I denna motion, som &r ett
resultat av vart samarbete, foreslas sddana fordndringar som vi anser ar vik-
tiga att genomfora for att mélséttningen om ett pluralistiskt och mangkultu-
rellt samhélle skall kunna uppnés. Denna vision innebér ett samhélle fritt fran
diskriminering, vald och fordomar mot personer pa grund av deras sexuella
laggning eller konstillhdrighet.

I denna motion tar vi upp sddana fragor som behandlas i forsvarsutskottet.

Forsvarsmaktens attityd till HBT-personer

Fragan om HBT-personers situation inom Forsvarsmakten har uppmérksam-
mats under senare ar. P4 detta omréde finns flera aspekter pa HBT-fragorna
som dr av sérskilt intresse.
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En sédan aspekt &r att det finns en pliktlagstiftning som gor att vérnpliktiga
och civilforsvarspliktiga &r skyldiga att fullgéra tjanstgdring inom Forsvars-
makten. Fran principiell synpunkt finns det dd en motsvarande forpliktelse
fran det allménnas sida att se till att ingen diskriminering eller annan negativ
sdrbehandling férekommer inom Forsvarsmaktens olika verksamhetsgrenar.

En annan aspekt &r att fragor kring homosexualitet m.m. traditionellt har
ansetts vara sirskilt kénsliga inom Forsvarsmakten. Det finns skil att anta att
det pa olika héll inom Forsvarsmakten finns kvar negativa vérderingar om
homosexuella, bisexuella eller transpersoner som vérnpliktiga eller yrkesmili-
térer. I lander som Storbritannien och USA fors ocksé en intensiv allmén
debatt om huruvida 6ppet homosexuella Gver huvud taget kan tjédnstgdéra inom
det militéra.

For att belysa den tidigare instdllningen kan ndmnas att anvisningarna fran
forsvarets sjukvardsstyrelse (MedU) tidigare foreskrev att en varnpliktigs
homosexualitet skulle medfora ovillkorlig frikallelse fran militdr grundutbild-
ning. Denna bestimmelse dndrades forst 1976. 1 en skrivelse till den parla-
mentariska utredning om homosexuellas situation i samhiéllet, som framlade
sitt betdnkande 1984 (SOU 1984:63), fastslog dverbefdlhavaren att homosex-
ualitet i sig inte skall utgora ndgon anledning till sdrbehandling av négot slag
inom Forsvarsmakten. Denna policy har sedan dess varit radande.

En tredje aspekt dr att Forsvarsmakten utgdr det demokratiska samhillets
yttersta skyddsvarn. Det &r dé sidrskilt angeldget att Forsvarsmakten sjélv
lever upp till de demokratiska grundviarderingarna om alla ménniskors lika
virde och réttigheter — inklusive rétten till erkdnnande, respekt och lika livs-
chanser oavsett sexuell ldggning eller konsidentitet.

Situationen for anstillda 1 Forsvarsmakten

Homosexuellas, bisexuellas och transpersoners situation i Forsvarsmakten har
pa senare tid uppméarksammats alltmer. Enligt en studie som presenterades av
Arbetslivsinstitutet i september 2003 préglas mansdominerade yrkeskulturer
som forsvaret och polisen tydligt av negativa attityder. Exempelvis uppger
40 % av de tillfragade inom forsvaret (oavsett egen sexuell ldggning) att de
har kollegor som anser att homosexuella mén egentligen inte &r ldmpade for
en tjanst i Forsvarsmakten.

Diskriminering och trakasserier forekommer, men ett dnnu stdrre problem
ar den bristande Oppenheten. Arbetsplatsens forvéntat negativa varderingar
gor att manga enskilda lever i en pétvingad slutenhet.

Sedan 2001 finns en sérskild personalférening, HoF (Homo-, bi- och
transpersoner i forsvaret), med malet att verka for en forbéttrad situation for
homo- och bisexuella samt transpersoner i forsvaret. Foreningen syftar till att
utgora informellt nitverk for HBT-personer i forsvaret, att utgdéra en resurs
for Forsvarsmakten vid behov av homokompetens och att delta i den offent-
liga debatten samt vid diverse officiella arrangemang.
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Att anstdllda inom Forsvarsmakten utsitts for diskriminering eller kénner
radsla for att utsittas for trakasserier pa grund av sexuell 1aggning eller konsi-
dentitet dr oacceptabelt. Forsvarsmakten har pa senare tid tagit vissa initiativ
for att paborja ett fordndringsarbete pa detta omrade. Att hoja personalens
kompetens om homosexualitet, bisexualitet och transfragor, paverka attityder
och motverka fordomar kommer dock att ta tid. Arbetet bedrivs i projektet
Fritt fram som avslutas den 31 december 2007. Det dr angeldget att detta
arbete intensifieras och ges en mer permanent form dven efter 2007. Detta bor
riksdagen tillkdnnage for regeringen som sin mening.

Situationen for varnpliktiga

Manga homosexuella, bisexuella och transpersoner upplever varnpliktstjénst-
goringen som ett problem pa grund av de fordomsfulla och ibland aggressivt
manlighetsinriktade attityder som de méter inom Forsvarsmakten. Samtidigt
finns det andra varnpliktiga som métts av oppenhet, forstaelse och dmsesidig
respekt. Det finns dock en stor brist pa samlad kunskap om situationen for
véarnpliktiga homosexuella, bisexuella och transpersoner ur ett psykosocialt
perspektiv.

I september 2001 genomférde dock Temo pé Viarnpliktsradets uppdrag en
opinionsundersokning om attityder till minoritetsgrupper bland vérnpliktiga.
Antalet intervjuade var 500. Resultatet var sldende: 64 % av de intervjuade
trodde att 6ppet homo- och bisexuella diskrimineras oftare dn andra vérnplik-
tiga. Detta &r betydligt hogre siffror 4n uppskattningen av férekomsten av
diskriminering av kvinnor (41 %) eller vérnpliktiga av utlindsk harkomst
(20 %). Var fjarde trodde dven att befélen utsitter homo- och bisexuella for
nedsittande kommentarer, och 14 % att det 4ven skedde fran annan personal.
Hela 86 % av de intervjuade trodde att homosexuella och bisexuella sjilva &r
ridda for att g& ut oppet med sin ldggning under véarnpliktstjinstgdringen
eftersom de forvintar sig negativa reaktioner. Senare undersdkningar som
Virnpliktsradet 1atit genomfora 2005 och 2006 har bekréftat bilden.

Det &r darfor viktigt att regeringen ger Forsvarsmakten i uppdrag att upp-
mirksamma situationen for varnpliktiga homosexuella, bisexuella och trans-
personer och vidta de dtgérder som krivs for att motverka fordomar, skapa
Oppenhet och sékerstilla att varnpliktiga bemots med respekt och Gppenhet
oavsett sexuell liggning och konsidentitet. Inte minst bor situationen for
varnpliktiga HBT-personer med utlandsk bakgrund, samt lesbiska och bisex-
uella kvinnor som fullgér vérnpliktstjdnstgoring, uppméirksammas. Detta bor
riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Det dr ocksa angelédget att lagstiftningen om diskriminering och likabe-
handling blir heltickande for alla former av diskriminering av vérnpliktiga pa
grund av sexuell laggning eller konsidentitet. Detta bor ges regeringen till
kénna.

Sedan 2002 finns ocksa en lagstiftning mot diskriminering av personer
som studerar vid universitet och hogskolor. Vi menar att regeringen borde fa
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till uppgift att se till att &ven bl.a. varnpliktiga och studerande vid militdrhog-
skolorna skall omfattas av lagen. Da det géller varnpliktiga blir det extra
viktigt da de inte kan vilja bort sin situation. Vad som ovan anforts om beho-
vet av att inkludera varnpliktiga och studerande vid militdrhogskolorna i lag-
stiftningen om diskriminering av personer som studerar vid universitet och
hogskolor bor ges regeringen till kénna.

Internationell samverkan

Det svenska forsvaret inriktas alltmer péd internationell samverkan och kun-
skapsutbytet blir allt titare. Eftersom den svenska Forsvarsmakten har borjat
uppmirksamma HBT-fragor tidigare &n vad som skett i ménga andra lédnder
finns ocksé anledning att beakta hur dessa fragor kan integreras i det internat-
ionella kunskapsutbytet om personal- och plikttjanstgoringsfragor. Som ex-
empel kan ndmnas att i Forenta staternas forsvarsmakt praktiseras med lagens
stdd en systematisk diskriminering av homo- och bisexuella anstillda. Varje
ar avskedas omkring 1 000 méin och kvinnor pa grund av att de inte velat eller
kunnat doélja sin sexuella 1dggning och blir i manga fall samtidigt aterbetal-
ningsskyldiga for den utbildning de fatt. Liknande lagstiftning eller praktik
forekommer dven i andra lidnder, dven i enstaka EU-ldnder — nadgot som tyd-
ligt strider mot EU:s vérdegrund.

Detta ér ett flagrant brott mot nagot som borde vara en internationellt er-
kdnd mansklig réttighet — ndmligen alla ménniskors ritt att slippa diskrimine-
ring pa grund av sin sexuella ldggning. Det ber6r ocksa direkt Sverige och
svenska intressen eftersom svenska soldater i internationella insatsstyrkor
riskerar att hamna under amerikanskt befdl. Det kan inte accepteras att
svenska soldater i sin professionella roll riskerar att utsdttas for krinkande
attityder, behandling och diskriminering pé grund av sin sexuella ldggning.
Det blir &n mer angeldget i och med att utlandstjanstgoring inte ldngre &r
frivillig i den svenska Forsvarsmakten.

Det bor pa lampligt sétt overviagas hur den svenska Forsvarsmakten kan
bidra till att HBT-frdgor uppmérksammas i relevanta sammanhang pd det
internationella planet, t.ex. i planeringen for och uppséttandet av Nordic
Battle Group. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Stockholm den 27 oktober 2006

Johan Linander (c)
Birgitta Ohlsson (fp) Marianne Berg (v)
Jan Lindholm (mp)
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