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Sammanfattning

Kommissionen presenterade 2004 ett forslag till dndringar i det sk.
arbetstidsdirektivet. Det kunde inte uppnés enighet i radet avseende forslaget
till direktivet.

Europaparlamentet antog den 11 maj 2005 en resolution rérande direktivet.
Resolutionen innehéller forslag till fordndringar i kommissionens forslag pa
en rad punkter. Nér det géller frigan om opt-out innehaller resolutionen krav
pa utfasning inom tre ar frdn direktivets ikrafttradandetidpunkt.

Kommissionen har den 31 maj 2005 antagit ett dndrat forslag till direktiv.
Forslaget innebér jamfort med det tidigare forslaget fordndringar pa en rad
punkter och tillmotesgar helt eller delvis ett antal av de forslag som
Europaparlamentet lagt i sin resolution. Avseende de fyra nyckelfrdgorna i
forhandlingen innebér forslaget att

den tilldtna ldngsta period Over vilken genomsnittsberdkning av
veckoarbetstid kan tilldtas genom lagstiftning forldngs frdn maximalt sex till
tolv ménader men att vissa mycket allmént héllna skyddsregler skall beaktas,

det avseende fragan om definitionen av begreppet arbetstid infors en
definition av inaktiv jourtid (vilken enligt forslaget far faststdllas med hjilp
av schablonberikning), vilken tid inte skall betraktas som arbetstid om inte
annat foljer av kollektivavtal eller lag, samt att inaktiv jourtid inte skall fa
betraktas som vilotid vid berdkning av vilotid enligt art 3 och 5,
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det avseende frdgan om kompensationsledighet infors en regel om att
kompensationsledighet skall ldggas ut inom en rimlig tid efter avslutat
arbetspass vilken skall faststillas i kollektivavtal eller nationell lagstiftning,

det avseende frigan om mojligheten till s.k. opt-out inférs en begrinsning
enligt vilken en medlemsstat enligt huvudregeln far anvénda sig av opt-out
(med stod av kollektivavtal eller lag) endast under en period om tre ar efter
det datum dé direktivet skall vara genomfort. En medlemsstat som anvinder
sig av opt—out vid genomforandetidpunkten far dock, av skédl som hinger
samman med sed pé dess arbetsmarknad, begira att denna mojlighet skall
forldngas utéver denna period varvid kommissionen skall avgdra hur en
sédan begéran skall behandlas, och vederborligen motivera sitt beslut. Under
overgangsperioden skall vid tillimpning av opt-out gélla ett antal
skyddsregler som syftar till att sdkerstdlla skyddet for den enskilde
arbetstagaren.

Regeringen ser positivt pa kommissionens dndrade forslag till direktiv. Det
nya fOrslaget ser i huvudsak ut att vara en god avvigning av de
kompromisser som diskuterats i rddet och de 6nskemal Europaparlamentet
framfort i sin resolution och torde siledes utgdra en god utgangspunkt for en
16sning i radet och en senare uppgorelse med Europaparlamentet.

1 Forslaget

1.1  Bakgrund

Rédet antog den 23 november 1993 direktiv 93/104/EG om arbetstidens
forlaggning 1 vissa avseenden vilket den 2 augusti 2004 ersattes av
Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003
om arbetstidens forldggning i vissa avseenden. Enligt en dversynsklausul i
direktivet och mot bakgrund av EG-domstolens domar i fallen Simap
respektive Jaeger har kommissionen — med sikte pa forslag om ldmpliga
fordndringar — inlett en Gversyn av direktivet.

Kommissionen presenterade tvd meddelanden didr man angav det
huvudsakliga omradet for 6versynen.

Kommissionen presenterade 2004 ett forslag till nytt direktiv. !

Kommissionen forslag innebar i korthet att

! KOM(2004) 607 slutlig. Férslag till Europaparlamentets och radets direktiv om
andring av direktiv 2003/88/EG om arbetstidens forldggning i vissa avseenden.
Forslaget behandlat i Faktapromemoria 2004/05:FPM25 Forslag till reviderat
arbetstidsdirektiv.
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den tillaitna ldngsta period Over vilken genomsnittsberdkning av
veckoarbetstid kan tilldtas genom lagstiftning forlangs fran maximalt sex till
tolv manader,

det avseende frigan om definitionen av begreppet arbetstid infors en
definition av inaktiv jourtid som inte betraktas som arbetstid, samt att frAgan
om kompensationsledighet 16ses genom att kompensationsledighet far ldggas
ut inom 72 timmar i stéllet f6r omedelbart efter avslutat arbetspass, vilket dr
kravet enligt EG-domstolens géllande praxis,

det avseende frigan om mdjligheten att genom individuella
overenskommelser mellan enskilda arbetstagare och arbetsgivare avtala om
langre veckoarbetstid dn i genomsnitt 48 timmar, s.k. opt-out, infors ett krav
pa att avvikelser frén regeln om maximal veckoarbetstid méste ske genom
kollektivavtal. Didr det inte finns kollektivavtal eller facklig representation
skall individuell opt-out dock vara mojlig utan stdd i kollektivavtal men med
vissa  hardare krav for dess tillimpning jimfort med idag.
Overenskommelsen maste vara skriftlig och gilla hogst ett ar i taget. Ett
avtal om individuell opt-out som tecknas i samband med tecknande av
anstéllningsavtalet eller under en provanstéllningsperiod &r ogiltigt. Ingen
arbetstagare skall arbeta mer &n 65 timmar under ndgon vecka om inte annat
overenskommits genom kollektivavtal. Arbetsgivaren skall fora register dver
hur manga timmar arbetstagaren faktiskt arbetar.

Forslaget till direktiv behandlades under 2004 och varen 2005 pd savil
ministerrads- som radsarbetsgruppsnivd. Enighet kunde dock icke uppnas i
radet. Den avgdrande stotestenen géllde fradgan om s.k. opt-out.

Europaparlamentet antog den 11 maj 2005 en resolution rorande direktivet.
Resolutionen innehaller forslag till forandringar i kommissionens forslag pa
en rad punkter. Vad sérskilt avser frigan om opt-out innehéller resolutionen
att krav pa utfasning inom tre ar fran direktivets ikrafttraidandetidpunkt.

Kommissionen har den 31 maj 2005 antagit ett dndrat forslag till direktiv.
Forslaget innebér jamfort med det tidigare forslaget fordndringar pa en rad
punkter och omfattar en del av de forslag som Europaprlamentet lagt i sin
resolution.

1.2 Innehall
Kommissionen foreslar foljande dndringar i direktivet.

I artikel 2 infors tva nya definitioner: jourtid (on-call time) och inaktiv del av
jourtid (inactive part of on-call time). Definitionerna av arbetstid och vilotid
ar ofdrdndrade. Med jourtid avses tid dé arbetstagaren skall vara tillginglig
pa arbetsplatsen for att pa arbetsgivarens begéiran utfora aktiviteter eller
uppgifter. Med inaktiv del av jourtid avses den del av jourtiden da
arbetstagaren inte behdver utfora aktiviteter eller uppgifter. Kommissionen
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forslar i det andrade forslaget ocksa ett fortydligande i form av en definition
av begreppet arbetsplats, med vilket skall avses den plats eller de platser dar
arbetstagaren regelmissigt utfor sina aktiviteter eller uppgifter och som
faststills i enlighet med vad som sédgs i det anstdllningsforhéllande eller
anstéllningsavtal som ér tillimpligt pa arbetstagaren.

I den nya artikel 2a ségs att den inaktiva delen av jourtid inte skall betraktas
som arbetstid om inte annat bestimts i nationell lagstiftning, praxis eller
kollektivavtal. Den del av jourtiden da arbetstagaren utfor aktiviteter eller
uppgifter utgdr arbetstid. Enligt det &ndrade forslaget skall den inaktiva delen
av jourtiden kunna faststéllas enligt schabloner i kollektivavtal eller efter
samrad med arbetsmarknadens parter. En viktig fordndring i det dndrade
forslaget ér att den inaktiva delen av jourtid inte skall fa betraktas som vilotid
vid berékning av viloperioder i enlighet med artikel 3 och 5 (dygns-
respektive veckovila) (enligt kommissionens tidigare forslag géllde det
motsatta).

Kommissionen foreslar i det &dndrade direktivsforslaget en ny artikel 2b
vilken behandlar frdgan om fOrenlighet mellan arbetsliv och familjeliv.
Enligt artikeln skal medlemsstaterna uppmuntra arbetsmarknadens parter att
ingd avtal om dessa fragor, samt tillse att parterna vidare vidtar de atgirder
som krdvs for att arbetsgivare i god tid informerar arbetstagare om varje
fordndring av arbetsscheman eller arbetstidens forldggning samt att
arbetstagarna skall ha ritt att begéra dndrade arbetstider och att arbetsgivarna
skall behandla dessa begéranden.

I det &ndrade forslaget foreslar kommissionen att artikel 16.b, som anger att
for tillimpningen av artikel 6 (begrinsning av veckoarbetstiden) kan en
berékningsperiod som inte dverstiger fyra manader tillimpas, stryks (enligt
kommissionens tidigare forslag skulle denna gréns finnas kvar).

I artikel 17.1 och 17.3 gors foljdéndringar med anledning av dndringen i
artikel 16.b.

I artikel 17.2 klargdrs hur kompensationsledighet skall forlaggas i samband
med avvikelser  fran flertalet vilotidsregler i direktivet.
Kompensationsledigheten skall enligt kommissionens &ndrade forslag
forlaggas inom rimlig tid i enlighet med nationell lagstiftning eller
kollektivavtal (enligt kommissionens tidigare forslag fanns héir en absolut
grins pa 72 timmar). EG-domstolen har fastslagit att enligt dagens
utformning av direktivet skall kompensationsledighet vid avvikelse fran
dygnsviloregeln ges omedelbart efter det aktuella arbetspasset.

I artikel 18, som avser avvikelser genom kollektivavtal, klargérs hur
kompensationsledighet skall forldggas i samband med avvikelser fran
bestimmelserna om dygnsvila och veckovila pd samma sétt som i artikel
17.2.

Enligt det dndrade forslaget skall det i artikel 19 inforas en mdjlighet for
medlemsstaterna att, med iakttagande av de allminna principerna for
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arbetstagarnas hédlsa och sdkerhet, genom nationell lagstiftning eller
kollektivavtal tilldta berdkningsperioder avseende den maximala arbetstiden
pa hogst tolv manader (enligt det tidigare forslaget skulle hiarvid grundregeln
vara att berdkningsperioden var fyra manader men att man fick avvika fran
den och tillimpa en berdkningsperiod pa upp till tolv ménader under ovan
angivna forutsittningar). D4 ett sidant tilldtande sker genom lagstiftning och
inte genom kollektivavtal skall medlemsstaterna tillse att arbetsgivaren i god
tid informerar och samrader med arbetstagare, eller foretradare for dessa, om
inforandet av en sddan berdkningsperiod. Medlemsstaterna skall darvid ocksa
tillse att arbetsgivare dérvid vidtar nddvindiga atgérder for att forebygga
eller dtgérdar eventuella hélso- och sikerhetsrisker som kan ha samband med
inforandet av en sddan berdkningsperiod (motsvarande reglering fanns ¢j i
kommissionens tidigare forslag).

I artikel 20 skall punkt 2 utgé som f6ljdandring av &ndringar i artikel 16b.

I artikel 22.1 infOrs skérpta regler for vilka villkor som skall uppfyllas for att
en medlemsstat skall kunna vélja att inte tillimpa artikel 6 (begrinsning av
veckoarbetstiden) och acceptera individuella Overenskommelser mellan
enskilda arbetstagare och arbetsgivare om lidngre veckoarbetstid dn i
genomsnitt 48 timmar, s.k. opt-out. Om opt-out skall anvéndas skall detta
godkénnas genom kollektivavtal pd ldmplig nivé eller nationell lagstiftning
(enligt kommissionens tidigare forslag skulle man endast vid arbetsplatser
dér det inte fanns kollektivavtal eller facklig organisation kunna anvinda sig
av individuella 6verenskommelser om opt-out utan stdd i kollektivavtal).

Nar det géller utformningen av det individuella avtalet mellan enskilda
arbetstagare och arbetsgivare skdrps villkoren pa foljande sétt
Overenskommelsen maste vara skriftlig och gilla hogst ett ar i taget. Ett
avtal om individuell opt-out som tecknas i samband med tecknande av
anstéllningsavtalet eller under en provanstéllningsperiod ar ogiltigt. Enligt
det reviderade forslaget skall ingen arbetstagare arbeta mer &n 55 timmar
under nagon vecka om inte annat dverenskommits genom kollektivavtal
(enligt kommissionens tidigare forslag skulle grinsen vara 65 timmar).
Enligt det &ndrade forslaget skall arbetsgivaren fora noteringar som é&r
tillrdckliga for att faststdlla att bestdmmelserna i direktivet efterlevs
(skrivningen i kommissionens tidigare forslag var i denna del att det skulle
foras register Over hur manga timmar arbetstagaren faktiskt arbetar).

Enligt det reviderade forslaget skall mgjligheten att anvénda sig av opt-out i
princip upphora tre ar efter den genomforandetidpunkt som skall gilla for
direktivet, vilken tidpunkt ej faststéllts i forslaget. Enligt det reviderade
forslaget skall dock inforas en punkt 1b i artikel 22 enligt vilken en
medlemsstat som fore genomforandetidpunkten pé grund av skél som hinger
samman med sed pd dess arbetsmarknad anvénder sig av mojligheten kunna
ansoka hos kommissionen om att ocksa fortsatt fa behalla den efter de tre
aren. Kommissionen skall dérvid besluta hur en sidan begéran skall
behandlas. Enligt det dndrade forslaget skall en punkt 1c inforas i artikel 22
enligt vilken en medlemsstat skall fa ange att ett samtycke till opt-out som
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givits av en arbetstagare fore genomforandetidpunkten skall forbli giltigt i
maximalt ett ar efter den tidpunkten. Enligt kommissionens tidigare forslag
fanns ingen regel om avskaffande av mdjligheten att anvinda sig av opt-out
och f6ljaktligen ingen regel om undantag fran ett sédant avskaffande.

I forslaget till artikel 24a stadgas att kommissionen inom tre &r efter
genomforandetidpunkten skall presentera en rapport avseende direktivet
sarskilt vad avser forlangning av berdkningsperioder enligt artikel 19 och
opt-out enligt artikel 22 samt varje begdran om forlingning av mojligheten
att anvénda sig av opt-out enligt ovan. Rapporten skall om det befinns
lampligt vara kompletterad med forslag till atgérder. Enligt det tidigare
forslaget skulle en snarlik rapport upprittas inom fem ar efter
ikrafttrddandetidpunkten.

1.3 Gallande svenska regler och forslagets effekt pa dessa

I den svenska arbetstidslagen (SFS 1982:673) aterfinns regler om ordinarie
arbetstid, jourtid, &vertid och mertid. Reglerna om jourtid anger
begransningar i mdjligheten att ta ut sddan tid. Jourtid &r angiven som sadan
tid under vilken arbetstagaren stir till arbetsgivarens forfogande péa
arbetsstillet for att vid behov utfora arbete. I 6 § arbetstidslagen anges att om
det pa grund av verksamhetens natur dr nddvéndigt att en arbetstagare star
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att vid behov utfora arbete,
far jourtid tas ut med hogst 48 timmar per arbetstagare under en tid av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid
da arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rdkning; sédan tid rdknas
som ordinarie arbetstid eller overtid.

Nar det géller beredskapstid finns endast bestimmelsen i 14 § arbetstidslagen
att till veckovila riknas inte beredskapstid da arbetstagaren far uppehélla sig
utanfor arbetsstéllet men skall st till arbetsgivarens forfogande for att utfora
arbete ndr behov uppkommer. Detta innebér att beredskap bryter veckovilan
pa samma sétt som en aktiv arbetsinsats.

Vad avser veckoarbetstid far denna enligt 5 § inte uppgd till mer 4n 40
timmar per vecka. D& arbetets karaktér eller arbetets villkor kréver det far
veckoarbetstiden dock genomsnittsberdknas dver fyra veckor.

Enligt 3 § arbetstidslagen far avvikelser fran lagens bestimmelser om t.ex.
veckoarbetstid i 5 §, jourtid i 6 § eller veckovila i 14 § goras genom
kollektivavtal ~som har slutits eller godkdnts av en central
arbetstagarorganisation. Avvikelser fran lagen fiar dock endast goras under
forutsdttning att de inte innebér att mindre formanliga regler skall tillimpas
for arbetstagarna &n som f6ljer av direktivet. Ett avtal dr ogiltigt i den
utstrackning det innebdr att mindre formanliga regler skall tillimpas for
arbetstagarna dn som foljer av direktivet.
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Regeringen dverlamnade den 8 september 2004 till riksdagen propositionen
Tydligare genomforande av EG:s arbetstidsdirektiv (prop. 2003/04:180).
Propositionen antogs av riksdagen den 16 februari 2005.

I propositionen foreslogs dndringar i arbetstidslagen (1982:673). Forslagen
syftade till att fortydliga genomforandet av EG:s arbetstidsdirektiv, och
innebar att Arbetstidslagen tillférdes en rad nya bestimmelser som i
huvudsak trddde kraft den 1 juli 2005. Bestdmmelserna skall dock tillimpas
forst fran och med den 1 januari 2007 om arbetsgivaren den 30 juni 2005 och
dérefter fram till och med den 31 december 2006 ar bunden av kollektivavtal
som reglerar arbetstidsfragor.

Enligt 10a § géller sdledes frdn och med den 1 juli 2005 att den
sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar fir uppg? till hogst
48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra ménader.
Hirvid skall semester och sjukfrénvaro betraktas som arbetad tid. Av
forarbetsuttalanden framgar att det relevanta arbetstidsbegreppet hérvid &r
det EG-rittsliga och att sdledes jour skall betraktas som arbetstid.

Enligt 13 § i dess lydelse efter den 1 juli 2005 géller vidare att alla
arbetstagare skall ha minst elva timmars sammanhéngande ledighet under
varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras
tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sdrskilt forhdllande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet.

Enligt den nya 13 a § géller frdn den 1 juli 2005 att arbetstiden for
nattarbetande under varje period om tjugofyra timmar inte far overstiga étta
timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra manader. Vid
genomsnittsberdkningen skall rdknas av fran berdkningsperioden tjugofyra
timmar for varje pabdrjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro
under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat skall likstdllas med
fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebdr sdrskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrdngning fir dock inte arbeta mer &n atta timmar under varje
period om tjugofyra timmar som de utfor arbete under natt. Avvikelse far
goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sérskilt forhdllande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsdttning att arbetstagaren
ges motsvarande kompensationsledighet.

Avseende veckovila géller enligt 14 § i dess lydelse fran den 1 juli 2005 att
avvikelse frdn regeln om att arbetstagare skall beredas 36 timmars
sammanhédngande veckovila far goéras endast under fOrutsittning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

1.3.1 Framtida behov av lagindringar

For det fall att kommissionens forslag till direktiv antas av
Europaparlamentet och radet skulle arbetstidslagen, moéjligen med négra
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undantag, inte nodvindigtvis behdva fordndras. Detta d& direktivet ar ett
minimidirektiv och det saledes ar tillatet att ha nationella regler som &r mer
formanliga for arbetstagarna dn de som fOljer av direktivet. Det dr dock
mojligt att det avseende kommissionens forslag avseende definition av
arbetstid skulle behdvas lagstiftning, sérskilt vad avser den av kommissionen
foreslagna regeln om att jourtid inte skall fa betraktas som vilotid. Vidare &r
det mojligt att lagstiftning skulle behova tillgripas vad avser det krav
kommissionen vill rikta mot medlemsstaterna att vidta vissa atgérder
avseende mojligheter att forena familje- och arbetsliv.

I Ovrigt synes det vara for Sverige att avgdéra om ny lagstiftning skulle
inforas med anledning av de fordndringar i direktivet som nu foreslagits.

1.4  Budgetdra konsekvenser

Regeringen gor i denna del i stort sett samma bedomningar som avseende det
tidigare direktivforslaget.?

Det &r svart att forutse vad de ekonomiska konsekvenserna av forslaget blir.
Det torde inte innebéra nagra kostnader jaimfort med nu géllande rittsldge.
Det dr dock rimligt att anta att det kommer att leda till besparingar for det fall
att Sverige viljer att infora en reglering i enlighet med vad det foreslagna
direktivet ger mojlighet till. Besparingarna torde komma att bli mindre 4n de
som skulle kunnat vara moéjliga enligt kommissionens tidigare forslag i det
att jourtid enligt kommissionens &ndrade forslag inte skall kunna betraktas
som vilotid. Det dr dock icke helt klart hur stora effekter detta kommer att f&
i praktiken emedan det trots allt 4&r mojligt att avvika fran viloreglerna i
direktivet genom kollektivavtal om det utgar kompensationsledighet. Det bor
ocksa noteras att enligt géillande réttsldge skall jourtid savitt reglerna i
direktivet angér betraktas som arbetstid fullt ut och kan saledes idag inte
betraktas som vilotid i direktivets mening.

Sammanfattningsvis stéller den réttspraxis som nyligen faststillts av EG-
domstolen genom Jaeger-domen avseende jourtid och dygnsvila krav pa
Oversyn och anpassning av arbetstidsforldggningen. En schemaldggning i
enlighet med EG-domstolens réttspraxis innebdr fordndringar for
landstingens och kommunernas organisation framfor allt ndr det géller
arbetstiderna for ldkare men ocksé for dvriga vardyrken samt for arbetstagare
inom kommunernas omsorgsverksamhet. Fordndringarna kan komma att
medfora ett behov av nyrekryteringar.

Det ter sig som att dessa kostnader kommer att lindras eller utebli for det fall
att Sverige viljer att inféra en reglering i enlighet med vad det foreslagna
direktivet ger mojlighet till.

2 Se Faktapromemoria 2004/05:FPM25 Forslag till reviderat arbetstidsdirektiv.
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2 Standpunkter

2.1  Svensk standpunkt

Det kan konstateras att det dndrade forslag som kommissionen ldmnat delvis
16ser de problem som for svensk del finns med arbetstidsdirektivet.

Det ror sig, liksom kommissionens tidigare forslag, om en paketldsning i
enlighet med behovet att finna en godtagbar balans mellan flexibilitet for
verksamheter och arbetstagares skydd for hélsa och sdkerhet. Det nuvarande
forslaget ligger pa flera punkter ndrmare den svenska regeringens position &n
det tidigare forslaget.

Regeringen ser saledes positivt pd kommissionens @ndrade forslag till
direktiv. Det nya forslaget ser i huvudsak ut att vara en god avvigning av de
kompromisser som diskuterats i rddet och de dnskemél Europaparlamentet
framfort i sin resolution och torde siledes utgdra en god utgdngspunkt for en
16sning i radet och en senare uppgdrelse med Europaparlamentet.

Regeringen har invindningar rdérande vissa punkter, bl.a. avseende
utformningen av jourtidsreglerna i forhallande till vilotid. I dess huvuddelar
synes forslaget emellertid vara en godtagbar 16sning. Vad avser fragan om
opt-out menar dock regeringen dven fortsatt att den bor avskaffas eftersom
den innebér ett hot mot arbetstagares skydd for sékerhet och hélsa och en risk
for konkurrenssnedvridning mellan medlemsstaterna.

Det finns dock stora asiktsskillnader mellan medlemsstaterna vad avser opt-
out och regeringen har forstaelse for att de medlemsstater som idag anvénder
sig av opt-out kan ha behov av en Gvergangsperiod. Regeringen &r dven
fortsatt beredd att med de medlemsstaterna diskutera form och ldngd pa en
sddan dvergingsperiod. Aven Europaparlamentets yttrande som innebir ett
avskaffande av opt-out mdojligheten maste hér beaktas da det i slutdnden &r
nodvindigt att komma Overens med parlamentet for att fa till stand ett
reviderat direktiv. Kommissionens forslag synes dven i denna del kunna
utgdra en god punkt att utga fran vid de fortsatta forhandlingarna inom radet.

2.2 Medlemsstaternas standpunkter

De flesta medlemsstater dr angeldgna om att finna en snabb 16sning pa
problemen med direktivet. Medlemsstaterna har dock olika uppfattningar
avseende forslaget. Avseende den for Sverige viktiga fragan om opt-out finns
det sdrskilt stora skillnader i uppfattning med en grupp lander som menar att
mojligheten bor avskaffas, en som anser att den bor bevaras med endast
mindre begridnsningar och en mellangrupp som kan tinka sig ett bevarande
eller en utfasning.
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2.3 Institutionernas standpunkter

Europaparlamentet antog den 11 maj en resolution (P6_TA-
PROV(2005)0175) om kommissionens forsta forslag till direktiv avseende
vissa aspekter av organisering av arbetstid. Resolutionen innehaller pé en rad
punkter forslag till 16sningar som avviker fran kommissionens forsta forslag.
Héar kan frimst ndmnas att mdjligheten till opt-out frén 48-timmarsregeln
enligt resolutionen skall avskaffas med viss 6vergangsperiod pa upp till 36
manader.

Kommissionens reviderade forslag tillmotesgér helt eller delvis parlamentets
onskemal pa ett antal punkter och bor ses som ett ndrmande till parlamentets
men ocksé radets stdndpunkter.

2.4 Remissinstansernas standpunkter

3 Ovrigt

3.1  Fortsatt behandling av drendet

Det reviderade forslaget har diskuterats i ministerrddet den 2 juni 2005
varvid enighet i rddet avseende direktivsforslaget inte kunde uppnas.

Det 4r i nuldget oklart hur frdgan kommer att behandlas under
Storbritanniens ordforandeskap. En trolig 16sning dr att man under det
brittiska ordforandeskapet fradmst kommer att inrikta sig pa att pa
radsarbetsgruppsniva 16sa utestdende frdgor som &r av mindre politisk
dignitet dn frdgan om opt-out med sikte pa att finna en 16sning under négot
av de dérpé foljande ordforandeskapen. Mojligheterna att 16sa frdgan under
det brittiska ordférandeskapet skall dock inte pa nagot vis uteslutas.

3.2 Raittslig grund och beslutsforfarande

Artikel 137 (2) — Kvalificerad majoritet, medbeslutande.

3.3 Fackuttryck/termer

2004/05:FPM76

10



	Sammanfattning
	1 Förslaget
	1.1 Bakgrund
	1.2 Innehåll
	1.3 Gällande svenska regler och förslagets effekt på dessa
	1.3.1 Framtida behov av lagändringar

	1.4 Budgetära konsekvenser

	2 Ståndpunkter
	2.1 Svensk ståndpunkt
	2.2 Medlemsstaternas ståndpunkter
	2.3 Institutionernas ståndpunkter
	2.4 Remissinstansernas ståndpunkter

	3 Övrigt
	3.1 Fortsatt behandling av ärendet
	3.2 Rättslig grund och beslutsförfarande
	3.3 Fackuttryck/termer


