Socialutskottets betinkande nr 1

Nr 1

Socialutskottets betéinkande med anledning av motioner angdende
semester- och vissa andra arbetstidsfragor

Motionerna

1. I motionen 1975:40 av herr Hermansson m. 1. (vpk) hemstills att riks-
dagen beslutar om omedelbart slopande av kvalifikationskravet pa atta dagar
for semester och att semesterersiittning utbetalas i forhallande till arbetad
tid. - S Co

Motiveringen till yrkandet i motionen 1975:40 finns i motionen 1975:63.

2. 1 motionen 1975:82 av herr Hermansson m. fl. (vpk) hemstiills

1. att riksdagen hos regeringen hemstiiller om lagfrslag inncbérande att
7 timmars arbetsdag med 35 limm'zirs arbetsvecka dr genom(ord fr. 0. m.

1977 och att 6 timmars arbetsdag mz.d 30 Ummars drhetweckd 4r uppnadd

ar 1980,

2. att riksdagen hos regeringen hemstiller om utarbetande av en plan
{6r en snabbare nedtrappning.av arbetsveckan till 30 timmar (Or skiftarbetare
och jimstillda grupper.

3. 1 motionen 1975:153 av herr Helén m. fl. (fp) hemstiills, sdvitt hiir
dr i (riga (yrkandena-1 och 2), .

1. att riksdagen uttalar att det langsiktiga malet {or drb«,lsndsf'orkormmg-
en bOr vara sex-timmars arbetsdag.,

2. att riksdagen begiir att regeringen genom. tilliiggsdircktiv ger utred-
ningen for dversyn av semesterlagen uppdrag att i samradd med utredningen
om oversyn av socialforsikringssystemet Idggd fram fOl‘sldt, om riitt till lingre
sammanhiingande ledighet.

Motiveringen till yrkandena i motionen 1975:153 finns i motionen
1975:182. Tre i motionen 1975:153 framstillda yrkanden angdende fore-
tagshiilsovird m. m. (yrkandena 3-5) behandlas av socialutskottet i’ betiin-
kandet SoU 1975:4.

I motionen 1975:154 av herr Hermansson m. fl. (vpk) hemstiills att riks-
dagen

I. uttalar sig for en dndring av gdllandc semeslcrldz,suftmng innebirande
en till 30 dagar forlingd betald secmester,”

2. hemstiller hos regeringen om skyndsamt utarbetande av forslag om
hidrav foranledda laglextandrmgar

I motionen 1975:344 av herr Hagberg: |:-Borliingc.; m. fl. (vpk) hemstiills
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att riksdagen hos regeringen hemstiiller om forslag om att 10 § angdende
tilldten Overtid i den allminna arbetstidslagen begriinsas till f6ljande stad-
gande: Nir synnerliga skil forcligger far arbetarskyddsstyrelsen medge dver-
tid med hogst 150 timmar under ett kalenderdr. Undantag fran detta stad-
gande kan endast goras vid nodfallsarbete, diir eljest fara skulle hota person
eller egendom. '

I motionen 1975:482 av herr Horberg (fp) hemstiills att riksdagen hos
regeringen begir en parlamentarisk utredning med representanter liven for
arbetsmarknadens parter med uppgift

{. att forbereda lagstifining m. m. for ett snart och successivt genom-
forande av allmiin arbetstidsforkortning frdn 40 timmar per vecka till 30
timmar, fordelade pd fem dagar med sex timmar per dag,

2. att prova mojligheten att bereda smabarnsforildrar sirskilda forméaner
nir det giller att fA minskad arbetstid per dag.

I motionen 1975:493 av herr Pettersson i Helsingborg m. fl. (s) hemstiills
att riksdagen beslutar att hos regeringen begiira en 6versyn av arbetstidslagen
med syfte dels att i denna infSra regler om journalforing av sjukledighet,
dels fa en klarare precisering — i enlighet med vad som anfGrts i motionen
— av inneborden i begreppet 'sdrskilda skal’.

I motionen 1975:770 av herr Fransson m. fl. (c) hemstiills att riksdagen
hos regeringen begir forslag om en forkortning av arbetstiden till 36 timmar
per vecka fran den 1 januari 1976 for dem som iir sysselsatta i kontinuerlig
drift.

I motionen 1975:776 av herr Mathsson i Fagersta m. 1. (s) hemstiills atl
riksdagen hos regeringen anhaller att 1974 &rs semesterkommitté ges till-
liaggsdirektiv om en dversyn av mojligheterna att infora ndgon form av
semestertillskott-rekreationsersittning till de grupper av ménniskor som kan
antagas Std utanfor av arbetsmarknadens parter triiffade avial.

I motionen 1975:779 av herr Nilsson i Tvirilund m. fl. (c) hemstills att
riksdagen beslutar att uttala sin anslutning till en forkortning av arbetstiden
per dag.

Motiveringen till yrkandet i motionen 1975:779 finns i motionen 1975:949.

Giillande ordning
Semester m. m.

Enligt 7 § semesterlagen (1963:114) utgdr semester med tva dagar {6r varje
ménad av kvalifikationsaret (intjiinandedret), under vilken arbetstagaren for
arbetsgivarens rikning utfort arbete i minst femton dagar. Den som under
en kalendermanad arbetat kortare tid men minst atta dagar fr tillgodorikna
sig en semesterdag. En arbetstagare som ir anstilld hela aret har alltsa
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raul till 24 dagars semester cller — eftersom i semestern inte inriiknas sondagar
— i princip fyra veckor. Arbetsdagarna behdver inte hiinga samman utan
kan infalla under olika perioder under kalenderménaden. Med arbetsdag
fOrstds inte bara dag med full arbetstid utan dven saddan dag under vilken
arbetstagaren endast del av dagen. exempelvis nigon eller nigra arbets-
timmar, haft arbete for arbetsgivarens rikning. Den som arbetar en timme
dagligen i tta dagar under ecn mnad ir siledes berittigad till semester
men diiremot inte den som arbetar sju hela dagar under en manad.

Semesterformanerna r av tre slag, nimligen dels semester, dvs. ledighet
med 16n, dels sidrskild semesierlon for okontrollerade arbetstagare, dels sc-
mesterersittning, som utglr i samband med anstillnings upphorande. Se-
mester skall utgd under aret niist efler kvalifikationsaret men (ar cfier dver-
enskommelse atnjutas tidigare. Gar semesteraret till dnda utan att arbets-
tagaren beviljats semester, erhiller han i stillet ritt till ersittning.

Semesterlagstifiningen #r en minimilagstiftning, och arbetstagare kan
genom avtal tillforsidkra sig battre formaner iin vad lagen foreskriver. 1 fraga
om semesterns lingd dr sddana avial inte ovanliga till forman for statligt
och kommunalt anstillda.

Pa det statliga omridet giller enligt allmidnna avioningsavtalet for statliga
och vissa andra tjanstemin (AST) att om semestern, som enligt avtalet
skall utgd under kvalifikationsaret, ej kunnat utfis under kvalifikationsaret
etler arbetsgivaren finner skl dartill, semestern {ar ainjutas under tiden
den 1 januari-den 31 maj aret dérefter. Siledes finns viss mojlighet or
en statstjinsteman, som avstitt frin semester ett r, att paféljande ar atnjuta
en relativt lang ledighet om han bereds tillfille att ta ut semestern for bada
aren i foljd.

I friga om annan ledigher f6r arbetstagare dn semester saknas generella
regler.

Enligt lagen (1962:381) om allmiin forsiikring och lagen (1945:844) om
forbud mot arbetstagares avskedande i anledning av dktenskap och hav-
andeskap m. m. dr manliga och kvinnliga arbetstagare beriittigade att i sam-
band med havandeskap och barnsbord i princip vara lediga sju méanader
frdn arbetet och dirunder uppbira foridldrapenning. Foridldrapenning utgér
under havandeskapet till modern. Efter barnets fodelse kan foridldrarna sjidlva
bestimma vem av dem som skall stanna hemma och skdta barnet och
dédrigenom bli berittigad till {orildrapenningen. Motsvarande rittigheter till-
kommer foster- och adoptivforildrar, dock lingst till den 240:e dagen efter
barnets fodelse. Forildrapenningen utgar med samma belopp som sjukpen-
ningen, dock lidgst med 25 kr. om dagen.

Enligt AST har statliga {jdnstemidn majlighet att i vissa fall delvis bibehalla
lonen under tjinsuedighet for enskild angelidgenhet. Nidmnas kan ocksa att
kvinnlig tjiinsteman dger ritt 1ill Yinstledighet med full 16n under 210 dagar
i samband med havandeskap och barnsbord. Vid vard av adoptivbarn eller
i adoptionssyfte mottaget fosterbarn erhiller adoptiv- eller fostermodern 16n
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med B-avdrag lingst t. 0. m. 90:e dagen clier den dd barnet kom i hennes
vard. .

Enligt lagen (1974:981) om arbetstagares ritt till ledighet for utbildning
har tr. 0. m. den 1 januari 1975 varje arbetstagare faut lagfiist ritt till ledighet
fran sin ansidlining for att undergd utbildning. Lagen giiller anstillda i sviil
allmiin som cnskild tjiinst och avser bade stérre och mindre arbetsplatser.
Sarskilda regler om ledighet vid svenskundervisning for invandrare och om
kurser for fackliga fortroendemin finns i annan lagstiftning.

For riatt till ledighet for utbildning fordras normalt att arbetstagaren vid
tiden f6r ledighetens borjun har varit anstilld hos arbetsgivaren de senaste
sex manaderna eller sammanlagt minst tolv ménader under de senaste tva
dren. Nigon begriinsning i friga om utbildningens art giller inte. Det an-
kommer pé arbetstagaren sjilv att avgdra inriktningen av utbildningen. Rena
sjdlvstudier omfattas dock inte av lagen. Ledighetens lingd regleras inte
i lagen. Dircmot finns ut{orliga regler om hur begird ledighet skall {rliggas.
Vid tvist om tillimpning av lagen dr det den fackliga organisationen som
bestimmer lagens titliimpning intill dess tvisten har provats.

I lugen ges vidare bl. a. regler om anstillningsskvdd [Or arbetstagare som
utnyttjar sin ritt till ledighct samt regler- om skadestandsskyldighet for
arbetsgivare som Asidositter sina fGrpliktelser enligt lagen. Aven arbets-
tagarorganisation kan aldggas att utge skadestind om den genom sitt tolk-
ningsforetriide har foranlett felaktig tilldimpning av lagen och har insctt cller
uppenbarligen borde ha insett felaktigheten.

Fleralet regler i Jagen ir dispositiva for att de genom kollektivavtal skall
kunna anpassas till de varierande forhallanden som réder pd olika arbets-
platser. De grundliggande reglerna som bl. a. tilférsiikrar arbetstagarna ritt
till behovlig ledighet for utbildning och anstillningsskydd under ledigheten
dr dock tvingande.

Med anledning av yrkandet i motionen 1975:776 angdende scmestertill-
skott elier reckreationsersiittning bor hilr ocksa niimnas att enligt kungéreisen
(1967:472) om statshidrag till driften av semesterhem statsbidrag utgar till
semesterhemsanordnare med 4 kr. per dag och plats som utnyttjas av “"hus-
mor eller annan som med hidnsyn till sina sociala och ckonomiska for-
hallanden behéver hijitp il vila och rekrcation™. Statsbidrag betalas ut av
socialstyrelsen. Som villkor for bidraget -giiller, att bidrag samtidigt utgar
fran landstingskommun, kommun som ¢j tillhdr sddan kommun eller annan
kommun med minst 1 kr. 50 6re per dag och plats. Foreligger siirskilda
skil, varmed nidrmast avsetts att semesterhecmmet dr avsett for gister fran
stdrre delen av landet. kan statsbidrag utgd iven om kommunalt bidrag
inte limnas. Statsbidrag utglr dven [6r resor till semesterhem eller resor
i samband med annan form av secmestervistelse. Socialstyrelsen {ordelar
diirvid {or detta iindamal avsedda medel mellan semesterhemsnimnderna
i landstingsomridena, varefier det ankommer pd dessa nidmnder att bevilja
och betala ut rescbidragen.
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I R&d och anvisningar nr 203 som socialstyrelsen i december 1967 utfiirdat
angdendc hiir ifrigavarande bidragsverksambhet har bl. a. angivits att avsikten
dr att statsbidraget till driften till semesterhem i huvudsak skall utgd {or
platser, som utnyttjas av husmdodrar, men att bestimmelserna dock iir ut-
formade s&, att de inte hindrar att bidrag utgar cxempelvis till platser som
utnyttjas av makar, som med hiinsyn till sina ekonomiska och sociala for-
hillanden behdver hjilp for vila och rekreation. Rescbidragen bor utga till
personer med 1ag familjeinkomst, och sirskild hinsyn bor tas till sjukdom
eller arbetsloshet inom familjen, stor arbetsborda genom skotsel av tlera
barn eller-skotsel av handikappat barn, kroniskt sjuk eller aldrad famil-
jemedlem.

Arbetstid i dvrigt

I vissa av de i detta betinkande behandlade motionerna tas upp frigor
om arbetstiden for skiftarbetare och om &vertid. I motionen 1975:493 tas
upp vissa sirskilda sporsmél i arbetstidslagstiftningen om begrinsningspe-
riodens lingd och privilegierad franvaro. I betdnkandet SoU 1974:7 limnade
socialutskottet en redogorelse for vissa begreppsbestimningar, vartill har
kan hiinvisas. )

Enligt allmdnna arbetstidslagen (1970:103) far fr. o. m. &r 1973 den or-
dinarie arbetstiden uppgd till hogst 40 timmar i veckan, raster ej inrdknade.
Som arbetstid riknas all tid under vilken arbetstagaren ir skyldig att uppe-
hélla sig pa arbetsplatsen. Beredskapstid riknas séledes ¢j in i arbetstiden.
Regeln om 40-timmarsarbetsveckan #r liksom motsvarande regel i den ti-
digare lagstiftningen konstruerad som en maximiforeskrift. Kortare arbetstid
dn 40 timmar i veckan kan tillampas utan att parterna behdver vidta nagon
sérskild dtgird i anledning av lagen. Nir det behdvs med hiinsyn till arbetets
natur eller arbetsforhallandena i 6vrigt far arbetstiden uppgé till 40 timmar
i veckan i genomsnitt for en tid av hogst fyra veckor.

Kompletterande bestimmelser om arbetstider: limnas bl. a. i kollektiv-
avtal, andra dverenskommelser, tjinstereglementen m. m. Sedan ling tid
tillbaka har {6r olika avtalsomriden cller arbetstagargrupper avial triiffats
om kortare ordinarie arbetstid {in som maximalt medges. I detta samman-
hang finns skil att sirskilt niimna att i borjun av 1950-talet — di max-
imiarbetstiden var 48 timmar i veckan — skiftarbetare i kontinuerlig drift
tillerkiindes 42 timmars arbetsvecka. Vidare kan erinras om att enligt den
preliminira Gverecnskommelse som triiffades mellan LO och SAF den 235
januari 1974 forhandlingsorganisationerna rekommenderade berdrda {6r-
bund att uppta forhandlingar om forkortning av arbetstiden for arbetare
i kontinuerlig och intermittent treskiftsdrift samt i underjordsarbete. Par-
terna var enligt 6vercnskommelsen ense om att mlet'for dessa forhandlingar
skulle vara att arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka och ar skall vara
36 timmar for underjordsarbetare och for skiftarbetare i kontinuerligt tre- °
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skiftsarbete samt 38 timmar for skiftarbetare i intermittent treskiftsarbete.
Vidare rekommenderades att arbetstidsforkortningen skulle genomfdras suc-
cessivt under perioden fr. 0. m. respektive avtals ikrafttiidande ar 1975
t. 0. m. respektive avials utlopningsdag ar.1977 om inte forbundsparterna
overenskom annat. Rekommendationerna har lett till forkortning av ar-
betstiden inom bl. a. gruv-, verkstads-, skogs-, triindustri- och jirnbruks-
branscherna i huvudsaklig Overensstimmelse med Gverenskommelsen.

Arbetstidslagstiftningen medger i och or sig att arbetsgivaren tar ut 40
timmar per vecka av sina anstiillda &ret om. Den omstiindigheten att cn
helgdag infaller under veckan foranleder inte nigot undantag frin denna
regel. Skulle en helgdag intriiffa pd en veckodag, som normalt utgor ar-
betsdag, har arbetsgivarcn enligt gillande bestimmelser mgjlighet att - {or
det fall arbete inte pagdr pd heigdagen — kompensera sig for arbetstids-
bortfallet genom att (6rlinga arbetstiden de dvriga arbetsdagarna i veckan.
Denna ordning (Or uttag av arbetstid brukar man sammanfatta under be-
greppet hidrd arbetsvecka.. Av avial cller sedviinja t6ljer emellertid ofta att
helgdagar liksom sondagar i princip skall vara arbetsfria utan att arbeistiden
Ovriga dagar i veckan forlings, mjuk arbetsvecka.

Hard arbetsvecka ir relativt ovanlig bland det stora flertalet arbetstagare.
Den mjuka arbetsveckan ér helt dominerande och forekommer dven till
overviigande del i arbete som pagar kontinuerligt (utan sdndagsuppehall).
Arbetstagare tillerkiinns i senarc fall kompensation i form av fritid for helg-
dagar under vilka de arbetat.

De elva helgdagar som firas hiir i landet och som kan infalla pa en vardag
anses motsvara i stort sett 1 timme 30 minuter per vecka i genomsnitt
under ctt ar.

Utdver den ordinarie arbetstiden kan enligt allménna arbetstidslagen en
arbetstagare liggas att fullgora dverrid. Overtid kan férekomma i fyra former,
nimligen dvertid f6r nodfallsarbete, dvertid for forberedelse- eller avslut-
ningsarbeten, allmidn 6vertid och extra dvertid.

Overtid 16r nodfallsarbete far tas ut i obegriinsad omfattning da i lagen
mirmare angiven nddfallssituation (Greligger (8 $). Till torhindrande av miss-
bruk dliggs arbetsgivaren viss anmilnings- och ansikningsskyldighet.

Overtid 6r nddviindiga forberedelse- och avslutningsarbeten far uttas med
hogst sex timmar i veckan cller - om fyra veckors begriinsningsperiod i
fraga om arbetstiden tillimpas — med hogst 24 timmar under en tid av
fyra veckor (9 §).

Allmin Overtid far forekomma nir sdrskilda skil pakallar det i hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalen-
dermdnad, dock hogst 150 timmar om dret (10§ fOrsta stycket).

Extra dvertid [&r tas ut ndr synnerliga skil foreligger.-efter dispens av
arbetarskyddsstyrelsen med hogst 150.timmar,om dret (10 § andra stycket).

Fran begriinsningsreglerna.betriiftande allmiin overtid far avsteg goras
genom  kollektivavtal,
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Enligt 113 skall arbetsgivare fora anteckningar om bl. a. vertid enligt
anvisningar av arbetarskyddsstyrelsen. Arbetstagare eller facklig organisation
som foretrider arbetstagarc pa arbetsstillet har rittt ant ta del av anteck-
ningarna.

Tillsynen av efterlevnaden av arbetstidslagstifiningen utdvas av arbetar-
skyddsstyrelsen saumt yrkesinspektionens tjinstemiin och kommunala till-
syningsmiin.

Den dagliga arberstidens forliggning regleras i 19 och 20 §§ arbetarskydds-
lagen (1949:1). Arbetstagare dger i princip rétt till ledighet f6r nattvila,
i vilken ledighet skall ingd tiden mellan k. 24 och 5. Fran huvudregeln
far avvikelse ske om visst arbete med hiinsyn till sin natur, alimiinhetens
behov cller annan siirskild omstidndighet méaste fortgd jimvil nattetid cller
cliest & tid cfter kl. 24 eller fore k1. 5. Om siirskilda skill pakallar det fir
arbetarskyddsstyrelsen medge att arbetstagare anviinds till arbete mellan
kl. 24 och 5 i vidare utstriickning dn nyss sagts. Undantag kan ocksd medges
cfter framstilining fran arbetstagarhall.

Enligt 21 § dger arbetstagare riitt till minst 24 timmars sammanhiingande-
veckovila, vilken savitt mojligt skall forliggas till séndag och till samma
tider for alla med ett arbetsstille. Undantag hiirifrin kan medges av ar-
betarskyddsstyrelsen efier hdrande av arbetsgivare och arbetstagare. Gors
inskriinkning i veckovilan skall motsvarande ledighet {tén arbete savitt moj-
ligt beredas.

Historik
Semester m. m.

I'sitt av riksdagen godkidnda betiinkande SoU 1974:7 behandiade utskottet
bl. 4. motioner om (Urlingning av den lagstadgade semestern, semester-
forminer {or deltidsarbetande och riitt for arbetstagare till en Eingre sam-
manhiingande ledighet. Motionerna avstyrktes. Utskottet hiinvisar till nimn-
da betiinkande sdvitt avser historik och skilen till utskottets stillningsta-
gande.

Vid 1972 ars riksdag viicktes en motion vari begiirdes utredning av frigan
hur behovel uv rckreation och miljdombyte skulle kunna tillgodoses bland
laginkomstgrupper. [ sitt av riksdagen godkinda betiinkande (SoU 1972:19)
i anledning av bl. a. detta motionsforstag tramhdéll utskottet att niie det giiller
reglerna om formaner fran anstillningen under semester lagstifiningen hit-
tills har utgdtt fran grundsatsen att arbetstagaren under semestertiden skall
atnjuta viisentligen samma inkomst som han skulle ha haft om han varit
i arbelc under niimnda tid. Tanken att semesterionen genom lagstiftningen
skutle bestimmas till hogre belopp iin arbetslonen har sdledes avvisats. Fra-
gan om ett eventuellt Ionetilligg for semesterperioden. fortsatte utskotiet,
har betraktats som en loncteknisk angeligenhet som arbetsmarknadspar.erna

- sjdlva bor fa ta stilining. till. Utskottet ansdg inte att anledning da funns

1" Riksdagen 1975 12 saml. Nr 1
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att bryta mot de principer som ditintills varit ridande i fraiga om semes-
terformaner som regleras 1 lagstifiningen. Utskottet avstyrkte diirfér mo-
tionen.

Arbetstid i ovrigt

Vid 1974 drs riksdag behandtade socialutskotter motioner vari framstiilldes
yrkanden om siinkning av den generella arbetstiden och av arbetstiden {or
vissa arbetstagargrupper. 1 en motion framstiilides i huvudsak samma yr-
kande om begriinsning av dvertidsarbete som i den nu [Grevarande motionen
1975:344, och i ytterligare en motion togs upp vissa frégor om dygnsmaxi-
mum, begransningsperiodens lingd och Overtidsarbete. Utskottet avstyrkte
bifall till motionerna i betiinkandet SoU 1974:7. 1 betinkandet limnas en
redogdrelse [Or forarbetena till arbetstidslagen och tidigare riksdagsbehand-
ling, vartill utskotict hiinvisar.

Pagaende 6versyn m. m.

Eit omfattande offentligt utredningsarbete i arbetstidsfrigor pagar f.n.
inom olika kommittéer. arbetsgrupper och delegationer. '

Semesterlagstiftningen dir foremal for en allmiin éversyn av 1974 drs se-
mesterkommirte (A 1974:01). En redogorelse {or utredningsdirektiven finns
intagen i socialutskottets betdnkande SoU 1974:7, vartill utskottet hiinvisar.
Utdver vad som anfors i nimnda redogérelse bor hir aterges féljande ut-
talande i direktiven av fOredragande departementschefen.

Utgdngspunkten (6r reglerna om scmesterlén i semesterlagen dr att ar-
betstagaren under semestern skall bibehdllas vid de inkomster som han
annars crhiller {or sitt arbete hos arbetsgivaren. Det ir sjilviallet en for-
utsittmng {or arbetstagarens mdojligheter att utnytija riitten tll semester-
ledighet att han inte behdver avstd {rin sin normala inkomst under se-
mestertiden. Syftet med semesterledigheten dr emellertid inte enbart att
tillgodose arbetstagarens behov av vila. Fér att fritiden skall kunna upplevas
som meningsfull maste semestern kunna utnyitjas till rekreation och av-
koppling. Manga arbetstagare har i dag goda méjligheter att anviinda se-
mestern pa cut tillfredsstiillande siitt. Andra arbetstagare maste dock fort-
farande avstd tran detta av ekonomiska skiil. LO har aktualiserat tanken
pa en forstirkt semesterlon. De sakkunniga bor kunna niirmare Kartlidgga
behovet av att forbiittra arbetstagarnas ekonomiska majligheter att utnytyja
semesterledigheten. Fragan om forstirkning av semesterlénen skall dock
ses 1 oett mera allmiint 16nepolitiskt sammanhang och fir i enlighet med
praxis 1 [onefragor i vanlig ordning tas upp vid {orhandling mellan arbats-
marknadens parter. .

Familjestidsutredningen (S 1974:01) har att prova vissa {ragor inom (6r-
ildraforsikringen. 1 direktiven anfors bl. a. {6ljande.

Den sakkunnige bor, med utgdngspunkt i familjepolitiska kommitténs
forslag, nirmare prova frigan om ersitiningstidens lingd. Diirvid bdr un-
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dersokas mojligheterna att forliinga ersiittningstiden pé ctt sddant sétt aut
torsikringen underlittar for {Grilder att torviirvsarbeta med reducerad ar-
“betstid under en viss period efier det riitten till hel forildrapenning upphort.
Vid bedémningen av denna [réga bér den sukkunnige. [Srutom de tekniska
och administrativa forutsiitiningarna, idven prova criarenheterna och de pe-
dagogiska forutsidttningarna betriiffande smabarnsgrupper i daghem. Vidare
bor provas mojligheterna att fa anstiilining med reducerad arbetstid av niimn-
da slag liksom aterverkningarna av ett sddant system pd smabarns{oriild-
rarnas stillning pd arbetsmarknaden.

Pensionsdlderskomminén (S 1970:40). som provar {rigan om dkad flexibi-
litet i pensionssystemet, har helt nyligen aviimnat ett delbetinkande (SOU
1975:10) Rorlig pensionsalder, vari framlidggs forslag som bl. a. antingen
ger mojlighet for en person att frén 60 &rs dlder minska sitt férvirvsarbete
och utta alderspension, helt eller delvis, eller ger utrymme for en i kol-
lektivavtal reglerad delpension melan 60 och 65 ars &lder med deltidsarbete.
Reformen foreslds tridda i kraft den 1 juli 1976.

I anslutning till de senast nimnda tvé utredningarna bor ocksid med an-
ledning av yrkandet i motionen 1975:153 — vari begirs att scmesterkom-
mittén i samrdd med utredningen om oversyn av socialforsikringssystemet
skall framldgga forslag till rdtt till en lingre sammanhiingandc ledighet
— anmiirkas att socialforsikringsutskottet i sitt av riksdagen godkiinda be-
tinkande SfU 1974:36 forordat att en parlamentariskt forankrad kommitté
snarast tillsiitts med uppgift att verkstiilla en samlad dversyn av hela det
socialpolitiska bidragssystemet. Kommitiéns arbetc bor enligt socialforsiik-
ringsutskottets mening ldmpligen bedrivas pa grundval av det material som
kommer fram genom den socialpolitiska bidragsutredningen (S 1972:02).

Den ar 1974 illsatta avbyrarutredningen (Jo 1974:01), som haft att utreda
vissa frigor rorande ett avbytarsystem inom jordbruket, har helt nyligen
slutfort sitt uppdrag genom avlimnande av betinkandet (Ds Jo 1974:13)
Avbvtarverksamhet inom jordbruket. I betiinkandet framliiggs forslag om
ett landsomfattande avbytarsystem, oppet for alla jordbrukare med djur,
vilket 88 sminingom skall kunna erbjuda avbytarhjillp vid bl. a. semester-
ledighet.

Den ar 1970 tillsatta arbersmiliéutredningen (S 1970:35) skall {6reta en all-
miin oversyn av arbetarskyddslagstifiningen med sikte pd en helt ny lag
som svarar mot en breddad malsiuning for arbetarskyddet. Enligt direktiven
fordrar bl. a. sporsmdlen som giller arbetstidens forliggning en grundlig
genomgang, och skyddssynpunklier bor dgnas stor uppmirksamhet vid'over-
synen av gillande regler om dygnsvila, veckovila, raster och arbetspauser.

Fragor rorande de anstilldas inflytande pd arbetsmiljon har ocksa nira
samband med sporsmailet om arbetsledningsriitten. 4 rbetsrdtrskommitién (In
1971:03) har i betiinkandet (SOU 1975:1) Demokrati pd arbetsplatsen framlagt
forslag till en reform i syfte att demokratiscra arbetslivet. Kommitténs forslag
innebiir att i princip varje fraga som ror {orhdllandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare skall kunna tas upp till forhandlingar och regleras i kol-
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lektivavial,

Losningen av arbetstidsfragor har ocksa stor betydelse for sysselsittningen
i landet. Frigan om den lAngsiktiga sysselsiitningspolitiken utreds f. n. av
sysselsdttningsutredningen (A 1974:02). En oversiktlig redogorelse for utred-
ningens direktiv finns intagen i SoU 1974:7, vartill utskottet hianvisar.

Hiir bor ocksd niimnas delegationen (Ju 1973:.03) for jamstilldher mellan
méin och kvinnor. .

Inom arbetsmarknadsdepartementet tillsaties ar 1974 en arbetsgrupp med
uppgift att kartliigga vissa frdgor angiende tillimpningen av arbetstidslagen,
bl. a. betriffande begrinsningsperiodens lingd. dvgnsarbetstiden och dver-
tid.

Vid en dverliggning mehan regeringen och lontagarorganisationcrna ar
1974 Jades fast att det langsiktiga mdlet {6r framitida arbetstidsforkortningar
ar en 30-timmars arbetsvecka uppnadd genom en (Grkortning av den dagliga
arbetstiden. Samtuidigt deklarerades att det &r parterna pd arbetsmarknaden
som maste avgdra i vilken takt detta 1angsiktiga mal kan uppnas och hur
generella arbetstidsforkortningar skall viigas mot andra arbetstidsrelormer
och mot andra standarduttag. Som ctt resuliat av dverliggmngarna har en
siirskild delegation, delegationen for arbetstidsfrdgor (A 1974:09), inrittats for
att underkitta {or parterna pd arbetsmarknaden att 6verblicka det utred-
ningsarbete 1 arbetstidsitgor som pagdr i skilda sammanhang och or att
ta fram det underlag som erfordras for att bedéma i vilken takt framitida
generella arbetstidsforkortningar kan ske. Det underlag som delegationen
nidrmast avser att ta fram ror den faktiska arbetstidens utveckling. arbets-
tidstorkortningarnas inverkan pa produktion och sysscisiittning. arbetsmark-
nadsparternas bedémningar av hittillsvarande och framtida arbetstids(or-
kortningars ekonomiska konsekvenser samt arbetstidsforkortningars inver-
kan pd familje- och scrviceférhdllanden.

Den ar 1968 tillkallade komminten (U 1969:51) far studiestéd dt vuxna
(SVUYX), som utreder studicfinansiceringen inom vuxenutbildningen, har ir
1974 avldmnat sitt huvudbetiinkande (SOU 1974:62) Studiestod &t vuxna.
Aven den 4r 1970 tilikallade kommitén (U 1970:56) for forsiksverksamher
med vixenutbildning (FOVUX) har ar 1974 avldimnat et huvudbetinkande
(SOU 1974:54) Vidgad vuxenutbildning. De framlagda forslagen utgdr grund-
val for regeringens fOrslag i propositionen 1975:23 om vidgad vuxenutbild-
ning samt studiestdd till vuxna m. m. Propositionen innebiir bl. a. att ett
sirskilt vuxenstudiestod skall inforas den 1 januari 1976 for lingre studier
pd grundskolc-. gymnasieskole- och hégskoleniva.

Stutligen bor under detta avsnitt ocksd ndminas att statistiska centralbyran
1974 pé uppdrag av arbetarskyddsfonden ut{ért en undersokning av svenska
folkets arbetstids(Grliiggning med speciell tonvikt pa oregelbunden och obe-
Kviim arbetstid. Undersokningsresultaten har framlagts i en slutrapport Ore-
gelbundna och obekviima arbetstider.
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Utskottet

Utskottet behandlar i betiinkandet arbetstidsfragor som aktualiserats mo-
tionsviigen.

Under scnare &r har arbetslivets villkor alltmer kommit att std i centrum
for den allménna debatten, och reformpolitiken har i stor utstrickning kom-
mit att priglas av strivanden att demokratisera forhallandena pa arbets-
platserna, dka anstillningstryggheten och forstirka arbetarskyddet. Ett vik-
tigt led i det sdlunda pigdende arbetet med att foriindra arbetsmiljon utgor
arbetstidsfragorna som under ar 1974 tilldragit sig ett stort intresse bade
frin fackligt hall och fran allminheten. Till den 6kade uppmirksamheten
pd arbetstidsfragorna har bidragit starka sociala och familjepolitiska skil lik-
som kraven pa jimstélldhet i samhillslivet mellan mén och kvinnor.

Ett mycket omfattande offentligt utredningsarbete som avser arbetstids-
frigor pagdr i ett flertal kommittéer, arbetsgrupper och delegationer. 1 detta
betiinkande finns skiil att sérskilt peka pd det arbete som forsiggar inom
arbetsmiljdutredningen, sysselsiittningsutredningen, familjestddsutredning-
en. 1974 &rs scmesterkommitté samt den arbetsgrupp inom arbetsmark-
nadsdepartementet som har att kartliigga vissa fragor angéende tillimpning-
en av allminna arbetstidslagen.

Vid en dverliggning &r 1974 mellan foretriidare fOr regeringen och 16n-
lagarorganisationerna har lagts fast att det pigiende utredningsarbetet bor
fullfoljas i nuvarande former, vilket ger de biista mojlighcterna att uppné
resultat pa viktiga reformomriden. Vidare har vid 6verliggningarna konsta-
terats att I0ntagarorganisationerna genom antagna program uttalat att det
l&ngsiktiga madlet dr en 30-timmars arbetsvecka uppnddd genom en for-
kortning av den dagliga arbetstiden och att regeringen delar denna upp-
fattning, samt att det rader full enighet om att det dr parterna pi arbets-
marknaden som méste fi avgdra i vilken takt detta [&ngsiktiga mal kan
nés och hur generella arbetstidsforkortningar skall vigas mot andra arbets-
tidsreformer och mot andra standarduttag. Som ett resultat av dverligg-
ningarna har en sirskild detegation (Or arbetstidsfrigor inrittats fSr att un-
derldtia for parterna pd arbetsmarknaden att verblicka och kontinuerligt
folja pagdende arbetle rérande arbetstidsirdgorna och for att ta fram det un-
derlag som erfordras for att bedéma i vilken takt framtida generella ar-
betstidsforkortningar kan ske. | delegationen ingdr bl. a. fSretriidare for ar-
betsmarknadens parter.

I det f6ljande behandlar utskottet i skilda avsnitt de i motionerna upptagna
sporsmélen om semester m. m. och om arbetstid i Ovrigt.

Semester m. m.

Enligt 1963 ars semecsterlag har cn arbetstagare riitt till semester med
tvd dagar for varje kalendermdnad under vilken han utfort arbete hos ar-
betsgivaren i minst 15 dagar. Den som arbetat kortare tid men minst atta
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dagar far tillgodorikna sig en semesterdag. Antalet arbetade dagar behdver
intc vara sammanhiingande. och den dagliga arbetstidens lingd saknar be-
tydelse for frigan om semcsterriitt foreligger. Reglerna innebiir sdledes att
den som arbetar en timme dagligen i dtta dagar blir beriittigad till scmester
men diremot inte den som arbetar sju hela dagar i ménaden. En arbetstagare
som arbetat hela dret har ridtt till 24 dagars semester eller, eftersom i se-
mestern inte inriiknas sondagar, i princip fyra veckor. Under semesterdagarna
skall semesterldn utgd. Denna ir lika med den vanliga [6nen (6r arbetstagare
som har 16n beriknad per vecka eller lingre tidsenhet. For andra arbetstagare,
excmpelvis timavlonade, dr semesterlénen nio procent av arbetstagarens
16n i anstiillningen under kvalifikationsiret.

Yrkanden som gér ut pd att den lagstadgade minimisemestern skall for-
lingas till 30 dagar framstills i motionen 1975:154 av herr Hermansson
m. fl. (vpk).

Enligt direktiven till 1974 &rs semesterkommitté, som skall gora en allméin
dversyn av semesterlagstiftningen, bor de sakkunniga utreda [Srutsittning-
arna for att vid ldmplig tidpunkt 6rliinga semestern frn fyra veckor till
fem veckor. D3 sdledes den i motionen upptagna frigan kommer att provas
av kommittén ir nigon riksdagens atgiird i anledning av motionen inte
erforderlig.

[ motionen 1975:40 av herr Hermansson m. fl. (vpk) framstiills dnskemal
om att semesterlagens krav att arbetstagaren skall ha arbetat itta dagar
for att {3 semesterriitt omedelbart skall slopas och om att semesterersiittning
skall utbetalas i forhéllande till arbetad tid. Till stéd for dnskeméalen fram-
haller motioniirerna att semesterreglernas nuvarande utformning innebiir
att deltidsanstiillda och andra arbetstagarc, cxempelvis de som arbetar for
flera arbetsgivare, kan bli utan semesterersiittning.

I dircktiven till den ovan nimnda semesterkommitién framhalls att giil-
lande ordning under vissa omstiindigheter kan leda till starkt begrinsade
semesterféormaner cller inga secmesterforméner alls {or siirskilda grupper pa
arbetsmarknaden. Féredragande departementschefen anfor aut det finns pro-
blem i semesterhiinseende inte blott or korttids- och deltidsanstiillda utan
dven for ny- och Aterintriidande pd arbetsmarknaden samt for arbetstagare
som bytt anstdlining. En viktig uppgift {or de sakkunniga ir dirfor att nir-
mare undersoka behovet av och mdjligheterna att forbittra semesterriitten
t6r olika kategorier av arbetstagare som med gillande regler inte far se-
mesterformdner som svarar mot vad de ealigt ridande allmiin uppfattning
bér ha. Utredningen bor Gverviiga en arlig minimisemester {Or i princip
alla arbetstagare. En annan mdjlighet som kan bidra till att [6sa vissa problem
och ddrfor kan behdva undersdkas nirmare dr enligt direktiven att dndra
kvalifikationsdret sd att det summanfaller med scmesterdret.

Med hiinsyn till vad utredningsdircktiven sdlunda innehiller pikallar mo-
tionen inte nigon Atgiird frdn riksdagens sida.

[ motionen 1975:776 av herr Mathsson i Fagersta m. fl. (s) tas upp en
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friga om semestertillskott ¢ller rekreationsersittning {or vissa ldginkomst-
grupper. Motionirerna framhéller att det &r en social brist att stora sam-
hiillsgrupper inte kan f4 sitt behov av en meningsfull semester tillgodosett
av den anledningen att de har for l4ga inkomster. Enligt motionirerna kan
en uppgorelse mellan arbetsmarknadens parter leda till att frigan loses for
stora lontagargrupper. En sidan uppgorelse avser dock inte den visentliga
samhillsgrupp som utgérs av ensamstdende utan kontinuerlig anstillning,
sjuk- och fortidspensionirer, personer som deltar i omskolningsverksamhet
m. fl. Denna grupp kommer séledes alltiimt att tvingas avstd frin att an-
viinda semestern pa ett meningsfullt sitt. Yrkandet gr ut p4 att 1974 ars
semesterkommitté skall f& i uppdrag att se dver mojligheterna att infGra
nigon form av semestertillskott eller rekrcationsersittning till de grupper
av minniskor som Kan antas std utanfor de avtal som triffas mellan ar-
betsmarknadens parter.

Otvivelaktigt finns det i vart land manga minniskor som av ekonomiska
skil tvingas avsta fran viilbehovlig rekreation och avkoppling, och utskottet
delar diirfor motionirernas uppfattning att det ir angekiget att problemen
pa detta omrade fir en tillfredsstiillande 16sning. Sumtidigt bor emellertid
beaktas att nir det giiller reglerna om formdner frin anstillning under se-
mester lagstiftningen hittills utgdtt frin grundsatsen att arbetstagaren under
semestertiden skall dtnjuta viisentligen samma inkomst som han skulle ha
haft om han varit i arbete under niimnda tid. Frigan om en {6rstidrkning
av semesterlénen har setts som en l1oneteknisk angeligenhet som i enlighet
med praxis i I6nefragor i vanlig ordning far tas upp vid forhandlingar meltan
arbetsmarknadens parter. Utskottet vill dock erinra om att enligt dircktiven
till 1974 ars semesterkommitté de sakkunniga bor kunna niarmare kartldgga
behovet av att forbiittra arbetstagarnas ekonomiska mdjligheter att utnyttja
semesterledigheten.

Vad giller frigan om Aatgiirder for att tillgodose rekreationsbehovet hos
andra samhillsgrupper dn arbetstagarna dr detta spérsmal friimst att se som
en socialpolitisk reformfriga. En ldsning hirav forutsiitter hiinsynstagande
till andra synpunkter in sddana som i forsta hand gor sig gillande vid
utformningen av semesterlagens formanssystem. Utskottet kan dirfor inte
stiilla sig bakom yrkandet i motionen att frigan om semestertillskott eller
rckreationserséttning skall provas i samband med den pdgiende dversynen
av semestertagen. Utskottet avstyrker séledes bifall till motionen 1975:776.

I motionen 1975:153 (yrkande 2} av herr Helén m. fl. (fp) framstiills ctt
yrkande som gir ut pd att semesterkommittén skall ges i uppdrag att i
samrdd med den av 1974 ars riksdag begiirda utredningen for cn Gversyn
av socialforsidkringssystemet framligga forslag om riitt till lingre samman-
hiingande ledighet.

Enligt utskottets mening kan motioniirernas dnskemdl i viss utstrickning
tillgodoses inom ramen for den av riksdagen &r 1974 antagna lagen om
arbetstagares rit till ledighet f6r utbildning. Lagen innebir att arbetstagarna
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har fatt lagfést ritt till ledighet frin sin anstilining for utbildning. Nigon
begriinsning av utbildningens art eller ledighetens lingd finns inte stadgad
i lagen. I anslutning till det sagda finns det skiil att erinra om det forslag
till ett visentligt forbéttrat studiestdd {6r vuxna som i dagarna framlagts
i propositionen 1975:23 om vidgad vuxenutbildning samt studiestéd for
vuxna m. m. Utskottet vill ocksd hiinvisa till att semesterkommittén fatt
i uppdrag att i samband med prévningen av frigan om en forlingning av
den lagstadgade semestern dven undersoka olika 16sningar med avseende
pd utformningen av en femveckorssemester.

Motioner, som syftat till inforande av en riitt till lingre sammanhiingande
ledighet, har flera ginger avslagits av riksdagen under dberopande bl. a.
av att ett allmint genomfGrande av en ritt till ledighet i den omfattning
som forordats i motionerna skulle medfora mycket hdga kostnader och méste
betecknas sem mindre angeliget vid en jimforelse med andra aktuella re-
formkrav. Utskottet anser att sstmma bedomning méiste géras vid provningen
av det nu aktuella motionsyrkandet. Med hiinsyn hirtill och under hin-
visning till det ovan anforda avstyrker utskottet bifall till motionen 1975:153
i hidr aktuell del.

Arbetstid i ovrigt

Enligt allmiinna arbetstidslagen iir arbetstiden fr. o. m. dr 1973 hogst 40
timmar i veckan. Nir det behdvs med hiinsyn till arbetets natur eller ar-
betstorhallandena i Ovrigt fAr arbetstiden uppgd till 40 timmar i veckan i
genomsnitt for en tid av hogst fyra veckor.

I motionen 1975:82 (yrkande 1) av herr Hermansson m. fl. (vpk) begiirs
en gencrell forkortning av arbetstiden till 35 timmar i veckan f6rdelade
pd fem dagar i veckan . 0. m. dr 1977 och till 30 timmar i veckan med
sex timmars arbetsdag fr.o. m. &r 1980.

I motionen 1975:482 av herr Horberg (fp) framstiills dnskemél om en
parlamentarisk utredning, i vilken idven skall ingd representanter for ar-
betsmarknadens parter, med uppgift att dels forbereda lagstiftning m. m.
for ctt snart och successivt genomforande av allmiin arbetstids{orkortning
till 30 timmar i veckan med sex timmars arbetsdag. dels prova mojligheten
att bereda smabarnsforildrar sirskilda forméner niir det giiller att fa minskad
arbetstid per dag.

Som utskottet tidigare framhallit dd motioner om siinkning av arbetstiden
behandlats i riksdagen ir frigan om en fOrkortning av arbetstiden liksom
sporsmalen om en fGrlingning av semestern och andra former {6r uttag
av en mdjlig standardhéjning frimst att sc som en friga om prioritering
mcllan olika daktuella behov. 1 férsta hand dr det arbetstagarnas sak att
gora denna avviigning och besluta nir man vill aktualisera frigor av detta
slag. Vid samhillsekonomiska bedomningar av forevarande art maste ar-
betstagarnas prioriteringar tillmiitas stor vikt. Arbetstagarnas organisationer
har bedomt behovet av en forlingd semester och vissa andra forbittringar



SoU 1975:1 15

pa semesterlagstiftningens omrade som f. n. mest angelidgna. Samtidigt har
organisationerna uttalat att det langsiktiga maélet i arbetstidsfrigan dr en
30-timmars arbetsvecka uppnadd genom en forkortning av den dagliga ar-
betstiden:

Nir det giller utrymmet for standarduttag vill utskottet ocksd hiinvisa
till att 1974 ars riksdag beslutat om en siinkning av pensionséldern frdn
67 ar till 65 ar den 1 juli 1976 samt om att pensionsélderskommittén helt
nyligen framlagt ett forslag om r6rlig pensionsélder, som bl. a. ger antingen
madjlighet for en person att fran 60 ars &lder minska sitt forviirvsarbete och
utta dlderspension, helt eller delvis, eller utrymme 16r en i kollektivavtal
reglerad delpension mellan 60 och 65 irs dlder med deltidsarbete. Reformen
foreslas trida i kraft samtidigt med pensionsdldersreformen dvs. den 1 juli
1976. Med hinsyn till bl. a. de silunda aktuella reformerna saknas enligt
utskottets mening f. n. samhiillsekonomiskt utrymme tor en arbetstidsre-
form av den omfattning motioniircrna foresprikar.

Vad siirskilt angdr det i motionen 1975:482 framforda yrkandet vill ut-
skottet tilldgga att den tidigare omnidmnda delegationen for arbetstidsfragor
har till uppgift bl. a. att ta fram det underlag som erfordras tor att bedoma
i vilken takt framtida generella arbetstidsforkortningar kan ske. Vidare Alig-
ger det familjestodsutredningen att underséka mojligheterna att forlinga
ersiittningstiden enligt foréildraforsikringen pd ctt sidant siitt att forsikringen
underlittar for fordlder att forvirvsarbeta med reducerad arbetstid under
cn viss period efter det ritten till forildrapenning upphort samt att prova
maojligheterna att f& anstiilining med reducerad arbetstid av sddant slag lik-
som dterverkningarna av ett sidant system pd smabarnstoriildrarnas stéllning
pa arbetsmarknaden. Motioniirens 6nskemal om utredning for {orberedande
av cn lagstiftning om arbetstidsforkortning och for provning av mgjlighe-
terna att bereda smabarnsforildrar sirskilda tormaner nér det giiller en siink-
ning av den dagliga arbetstiden ér sdledes i allt viisentligt redan tillgodosett.
Att nu tillsitta ytterligare en utredning pd omrddetkan inte anses motiverat.

Under hiinvisning till vad ovan anforts avstyrker utskottet bifall till mo-
tionen 1975:82 i nu behandlad del och motionen 1975:482.

Frigan om cn forkortning av arbetstiden tas dven upp i motionen 1975:153
(yrkande 1) av herr Helén m. fl. (fp), vari begirs att riksdagen skall uttala
att det langsiktiga maélet for arbetstidsforkortningen bor vara sex timmars
arbetsdag, och i motionen 1975:779 av herr Nilsson i Tvirdlund m. {l. (¢),
vari yrkas att riksdagen skall uttala sin anslutning till forkortning av ar-
betstiden per dag.

Som utskottet ovan berort iir det frimst en uppgift for arbetstagarna att
gora avviigningar mellan olika sitt for dem att ta ut cn mdjlig standard-
forbiittring. Savél LO som TCO har klant deklarerat att det langsiktiga malet
i arbetstidsfrdgan bor vara en arbetsvecka om 30 timmar fordelade med
sex timmar per arbetsdag. Vid Gverliggningen mellan foretriidare for re-
geringen och Iontagarnas organisationer i juni 1974 har, som tidigare berdrts,
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detta langsiktiga mal for framtida arbetstidsforkortningar lagts fast. Den
sdrskilda dclegationen for arbetstidsfrdgor har inrittats i syfte att ta fram
det underlag som erfordras for att bedéma i vilken takt framtida generella
arbetstidsforkortningar kan ske. En 16sning av frdgan om arbetstidsforkort-
ningen i enlighet med de fackliga organisationernas uttalanden ligger viil
i linje med strdvandena att skapa jamstilldhet i samhillslivet mellan min
och kvinnor och med de synpunkter av social och familjepolitisk natur
som framforts i den allmédnna debatten i arbetstidsfrigan. Ndgon ocnighet
nir det giller formen for en framtida arbetstidsforkortning torde inte rida.
Mot den angivna bakgrunden saknas enligt utskottcts mening anledning
till annat antagande #@n att sporsmélet om en framtida forkortning av ar-
betstiden kommer att 16sas i enlighet med arbetstagarorganisationernas ons-
kemaél. Utskottet anser dérfor att det inte foreligger skiil att géra nigot sadant
uttalande som begirts i motionerna 1975:153 och 1975:779. Utskottet av-
styrker sdledes bifall till motionen 1975:153 i forevarande del och motionen
1975:779.

I motionen 1975:82 (yrkande 2) av herr Hermansson m. fl. (vpk) och
1975:770 av herr Fransson m. fl. (¢) framfors 6nskemdl om arbetstidsfor-
kortning tor vissa arbetstagargrupper. 1 den forstniimnda motionen yrkas
utarbctande av cn plan fér nedtrappning av arbetsveckan till 30 timmar
(6r skiftarbetare och jimstiillda grupper tore ar 1980. 1 motionen 1975:770
yrkas att riksdagen skall begiira forslag om en forkortning av arbetstiden
till 36 timmar i veckan frin den | januari 1976 for dem som ir sysselsatta
i kontinuerlig drift. I bdda motionerna abcropas bl. a. skyddssynpunkter
som stod for motionsyrkandena.

Motioner syftande till en forkortning av arbetstiden {or skiftarbetare m. fl.
har flera ganger, senast ar 1974 (SoU 1974:7), provats av riksdagen. Som
skiil for riksdagens stiillningstagande har aberopats att i arbetstidslagen inte
b6r inforas undantagsregler for tillgodoscende av skyddssynpunkter utan
skyddsaspekterna pd arbetstidsomridet bdr beaktas inom ramen for arbe-
tarskyddslagstiftningen, vilken ir féremal for dversyn av arbetsmiljéutred-
ningen. Det kan forutsiittas att utredningen kommer att beakta de siirskilda
problem som uppkommer vid skiftarbete och annat diirmed jimforligt arbete.
Vidare har hinvisats till att de differenticrade anstiillningsformaner som
kan vara motiverade med hiinsyn till att olika arbeten ir olika krivande
i forsta hand bor 16sas avtalsviigen. Motionerna har avslagits under hin-
visning till vad sdlunda anforts. Enligt utskottets mening iir dc tidigare
dberopade skiilen allgimt bidrande. Vad sirskilt angdr 6nskemadlet i motionen
1975:770 finns det anledning att erinra om att 1974 ars avtalsuppgorelse
mellan SAF och LO bl. a. innehdll en reckommendation till berdrda forbund
om successiv forkortning av arbetstiden f6r arbetare i kontinuerligt tre-
skiftsarbete och i underjordsarbete till 36 timmar i veckan samt for arbetare
i intermittent treskiftsarbete till 38 timmar i veckan. Vidare rekommen-
derades att arbetstidsforkortningen skulle genomf6ras successivt fr. 0. m.
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respektive avtals ikrafttridande 4r 1975 t. 0. m. dess utldpningsdag &r 1977.
Vid de efterfoljande forbundsférhandlingarna har rekommendationen i hu-
vudsak foljts. Arbetstiden for i vart fall huvuddelen arbetstagare i kon-
tinuerligt treskiftsarbete utgdr numera eller kommer under avtalsperioden
att utgora 36 timmar i veckan. Motiondrernas onskemél har séledes redan
tillgodosetts, och det forhéllandet att tidpunkten [6r arbetstidstérkortningen
inom alla berérda branscher ej ir densamma utg0r enligt utskottets mening
inte skil for ett ingripande lagstiftningsvigen.

Under hiinvisning till det anforda avstyrker utskottet bifall till motionen
1975:82 i hiir behandlad del och motionen 1975:770.

I motionen 1975:344 av herr Hagberg i Borliinge m. fl. (vpk) och i motionen
1975:493 av herr Pettersson i Helsingborg m. fl. (s) tas upp vissa fragor
om o6vertid. Enligt 8§ allmiinna arbetstidslagen far 6vertid tas ut i den
utstrickning forhallandena kriver di vissa ndrmare ungivna nodsituationer
foreligger. Overtid for nodviindiga forberedelse- och avslutningsarbeten fér
pa villkor som anges i 9§ tas ut med hogst sex timmar i veckan cller
- om fyra veckors begriinsningsperiod tillimpas i friga om arbetstiden —
med hogst 24 timmar under en tid av fyra veckor. Utéver nu angivna
overtidsformer far enligt 10 § forsta stycket overtid forckomma nir sérskilda
skill pdkallar det i hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalenderméanad (allmiin dvertid). Den totala évertiden un-
der ctt &r far dock intc dverstiga 150 timmar. Frin begriinsningarna far
cnligt tredje stycket avsteg goras genom kollcktivavtal, Vidare stadgas i
10 § andra stycket att nir synnerliga skiil toreligger arbetarskyddsstyrelsen
fAr medge ytterligare dvertid med hégst 150 timmar under ctt kalenderdr.:

[ motionen 1975:493 framhélls att uttaget av allmin 6vertid Skar oro-
viickande och efterlyses regler som klargdr vilka skil som skall foreligga
for att sddan Svertid skall fa tillgripas. Motiondrerna vinder sig vidarc mot
utformningen av den regel som medger en lingre begriinsningsperiod for
arbetstiden dn en vecka och mot det torhéllandet att ledighet for sjukdom
m. m. inte anses som arbetad tid. Enligt motioniirerna kan de anforda bris-
terna i arbetstidslagen fa till foljd att regeln om begrinsning av dvertiden
blir dsidosatt. For att niirmare belysa inneborden av gillande regler anfor
motioniirerna foljande exempel. En arbetstagare, som iir sjuk de tva fGrsta
veckorna av begrinsningsperioden, fullgdr 120 timmars arbete under de
tva aterstdende veckorna, varav 80 pd ordinarie tid och 40 timmar utanfor
ordinarie tid. Enligt lagen har ndgon 6vertid inte uppkommit. Genom reg-
lernas utformning kun sdledes enligt motiondrerna en arbetstagare komma
att i rcalitcten fullgora dvertidsarbete som vida Sverskrider de i lagen fast-
stillda maximigrinserna. Yrkandet i motionen gir ut pd en dversyn av
arbetstidslagstiftningen som skall syfta till att det i lagen infors regler om
journalforing av sjukledighet som arbetad tid och till att en klarare precisering -
av begreppet siirskilda skiil kommer till stind.

Allminna arbetstidslagen tridde i kraft &r 1971 och innebar en radikal
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omgestaltning av tidigare gillande lagstiftning pa arbetstidsomridet. For
att lagen skulle kunna anpassas till det moderna arbetslivets krav mdste
ett helt nytt synsiitt anlidggas i grundliaggande fragor. Till grund for arbets-
tidslagen lag ctt (Grstag frin arbetstidskommittén som i allt viisentligt godtogs
av statsmakterna (prop. 1970:5, 2LU 1970:1). BI. a. det i motionen upptagna
sporsmalet om begrinsningsperiodens lingd var foremal {6r noggranna éver-
viiganden under forarbetet till lagen.

Inom arbetsmarknadsdepartementet tillsattes r 1974 cn arbetsgrupp med
uppdrag att gora en allmin analys av utvecklingen p& arbetstidsomridet
under de & som allminna arbetstidslagen varit i kraft. Dirjimte skall
gruppen gora en kartliiggning av bl. a. utvecklingen i [rdga om begriins-
ningsperiodens lingd, dygnsarbetstiden, dvertid, jourtid och beredskaps-
tjiinstgoring. De i motionen aktualiserade sporsmélen omfattas sdledes av
arbetsgruppens uppdrag. Eftersom resultatet av gruppens arbete uppenbar-
ligen blir av viisentlig betydelse fér en bedomning av behovet av en dversyn
av arbetstidslagen —samt inriktningen och omfattningen av en sddan éversyn
- bor gruppens arbete avvaktas innan slutlig stillning tas till den i motionen
upptagna frigan. Med hénsyn hirtill och di enligt vad utskottet inhdmtat
arbetsgruppen berdknar att framligga resultatet av sitt arbete under varen
1975 bor motionen 1975:493 inte foranieda nigon riksdagens atgird.

Yrkandet i motionen 1975:344 gr ut pa att bestimmelserna om dvertid
i 10§ allminna arbetstidslagen skall dindras sd att uttag av Gvertid endast
far ske niir synnerliga skil fOreligger och arbetarskyddsstyrelsen medgivit
det.

Motioner med samma syfle som den nu bchandiade motionen har tidigare
avslagits av riksdagen (2LU 1970:1 och SoU 1974:7). Som skiil for still-
ningstagandena har anforts bl. a. att man iiven i framtiden uppenbarligen
miste limna utrymme fOr uttag av Overtd i viss omfattning vid sidan
av den ordinarie arbetstiden och att det skulle medfra en omotiverad by-
rikratisering att hiinvisa arbetsgivarna till att s6ka dispens {or uttag av 6vertid
i alla de fall dd tillfdlliga behov av Skat arbetstidsuttag av sdrskilda skiil
foreligger. I cnlighet med vad som tidigare framhallits kan ocksa hiinvisas
till att arbetsgivarens skyldighet att fora anteckning om uttag av 6vertid
garanterar att tillsynsmyndigheten far praktiska maojligheter att kontrollera
bestimmelsens efterlevnad. Utskottet vidhaller vidare vad utskottet anf6rde
ar 1974, nimligen att, liksom niir det giller arbetstidens lingd, eventuella
skyddsaspekter bor beaktas inom ramen {or arbetarskyddslagstiftningen, vil-
ken f. n. dr foremal for dversyn av arbetsmiljdutredningen. Det finns ocksd -
skiil att erinra om att den ovan nimnda arbetsgruppen inom arbetsmark-
nadsdepartementet bl. a. skall gora en kartlaggning av utvecklingen i friga
om bl.a. dvertid. P& grund av det anfSrda avstyrker utskoutet bifall till
motionen 1975:344.
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Utskottets hemstiillan

Utskottet hemstiiller

1. betriffande semesterns lingd att riksdagen avsldr motionen
1975:154,

2. betriffande semesterlagens kvalifikationskrav att riksdagen av-
slar motionen 1975:40,

3. betriffande semestertillskott eller rekreationsersittning att riks-
dagen avslar motionen 1975:776,

4. betriffande lingre sammanhidngande ledighet att riksdagen av-
sldr motionen 1975:153 yrkande 2,

5. betriffande den ordinaric arbetstidens lingd m. m. att riks-
dagen avslar motionen 1975:82 yrkande ! och motionen
1975:482,

6. betriffande det langsiktiga mélet for arbetstidsforkortningen
att riksdagen avslar motionen 1975:153 yrkande 1 och motionen
1975:779,

7. betriffande siinkning av arbetstiden for vissa arbetstagargrupper
att riksdagen avsldr motionen 1975:82 yrkande 2 och motionen
1975:770,

8. betriffande Gversyn av arbetstidslagsliﬁningcn att riksdagen
avslar motionen 1975:493,

9. betriffande allmin overtid att riksdagen avslar motionen
1975.344,

Stockholm den 11 mars 1975

P4 socialutskottets vignar
GORAN KARLSSON

Ndrvarande: herrar Karlsson i Huskvarna (s), Gustavsson i Alvesta (c),
Carlshamre (m), Dahlberg (s), Larsson i Oskevik (c), Romanus (fp), Johnsson
i Blentarp (s). Nordberg (s). Akerlind (m). Nilsson i Vixjs (s). froken An-
dersson (c¢). fru Markfund (vpk), fru Wigenfeldt (c), fru Lagergren (s) och
herr Alftin (s).

Reservationer

1. betriiffandc scmesterns lingd (punkt 1 i hemstillan) av fru Marklund
{vpk) som anscr

dels att det avsnitt i utskottets betiinkande pd s. 12 som borjar med “Enligt
direktiven™ och slutar med “inte erforderlig™ bort ha foljande lydelse:
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Utskottet vill erinra om att den nuvarande semesterlagen #r utformad
som en skyddslagstifining. Den skall vara ett skvdd mot Gveranstringning
och fortida forslitning. Den skall garantera en ekonomiskt tryggad arbetsfri
period av sidan lingd att tillfiille kan ges till fullstindig avkoppling frén
arbetet.

Utvecklingen inom arbetslivet for med sig allt snabbare forslitning av
minniskorna. Rationaliseringar bascrade pa effektivitetsjakt skruvar upp ar-
betstempot. Allvarliga hot skapas mot de arbetandes fysiska och psykiska
hilsa. Déliga arbetsmiljoer leder till att manga slas ut ur produktionen. Dessa
forhallanden maste givetvis bekidmpas med flera atgirder. En s&dan atgiird
ar en forlingning av semestern, som ocksd &r att se som ett led i ut-
jdmningen av skillnaderna mellan kroppsarbete och annat arbete.

En femte semestervecka ér — liksom en forkortning av arbetstiden — en
anpassning till utvecklingen pé arbetslivets omréde. Utskottet anser darfor
att det inte minst frin riittvisesynpunkt dr hog tid att forlinga den lagstadgade
minimisemenstern till 30 dagar. 1 enlighet med vad som anfors i motionen
1975:154 bér diirfor forslag om en femte semestervecka skyndsamt utarbetas
och foreliggas riksdagen. Vad utskottet anfdrt bor ges regeringen till kiinna.

dels att utskottets hemstidlian under 1 bort ha féljande lydelse:
1. betriffande semesterns lingd att riksdagen med anledning av
motionen 1975:154 ger regeringen till kiinna vad utskottet an-
fort,

2. betriiffande semesterlagens kvalifikationskrav (punkt 2 i hemstiillan) av
fru Marklund (vpk) som ansecr

dels att det avsnitt i utskottets betinkande pd s. 12 som bdrjar med ™1
direktiven™ och slutar med 'riksdagens sida™ bort ha féljande lydelse:

Antalet deltidsarbetande viixer stidndigt. inte minst bland kvinnliga ar-
betare. Enligt utskottets mening dr det angeldget att lagstiftningsviigen
tillférsdkra dem samma formaner som andra anstiillda och ddrmed ocksé
forbattra kvinnornas konkurrenssituation pd arbetsmarknaden. Ocksd andra
stora arbetargrupper saknar de forméner i bl. a. scmesterhiinseende som bor
tillkomma dem.

Mot bakgrund av dect anf6rda anser utskottet for sin del att kvalifika-
tionskravet pd atta dagars arbcte i ménaden for semester snarast mgjligt
bor slopas och att de anstiillda bor beriittigas till semesterersattning cfler
arbetad tid. Forslag till lagstiftning i frigan bor forclidggas riksdagen i host.
Vad utskottet anfort med anledning av motionen 1975:40 bor ges regeringen
till kdnna.

dels att utskottets hemstillan under 2 bort ha féljande lydelse:
2. betriffande semesterlagens kvalifikationskrav att riksdagen
med anledning av motionen 1975:40 ger regeringen till kiinna
vad utskottet anf6rt,
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3. betriiffande lingre sammanhingande ledighet (punkt 4 i hemstillan) av
herr Romanus (fp) som anser

dels att det avsnitt i utskotiets betiinkande som borjar pd s. 13 med “Enligt
utskottets™ och slutar pd s. 14 med aktuell del” bort ha f6ljande lydelse: '

Utskottet instimmer i vad flera remissinstanser framholl ar 1966 i yttrande
over motioner med i huvudsak samma innchail som den aktuclla, nimligen
att frigan om mojligheter for enskilda individer att {i en liingre samman-
hingandc ledighet dn semestern dr av stort intresse. Bland annat dagens
hdga tempo i arbetslivet och den koncentrerade tiitortsmiljon utsdtter min-
niskor for sddana pafrestningar att en lingre tids vila och miljobyte kan
vara av stort viirde.

Utskottet erinrar om att méjligheter till lAngledighet av asyftad art inforts
i allt fler linder. De utlindska erfarenhcterna ir enligt utskottets mening
virda att noga siuderas.

I Sverige 6kar anslutningen, inte minst frin fackligt hall, till tankegéngen
om cn lingre dterhdmtningsperiod under det aktiva livet.

Den av riksdagen &r 1974 antagna lagen om arbetstagares riitt till ledighet
for utbildning liksom de i dagarna framiagda forslagen till ett nytt studiestdd
for vuxna utgor ett steg i utvecklingen mot majligheten att ta ut en lingre
sammanhiingandc ledighet.

Nuvarande professorn i arbetsmarknadspolitik Gésta Rehn har under flera
ir pliderat for samma tankegdngar som motionirerna framfor och dirvid
bl. a. anfort {6ljande:

P& alla omradden av arbetslivet kommer vi att mota ocmotstandliga krav
p& okad flexibilitet, 6kade valmdjligheter, variabilitet i varje sirskilt arbete
och okad differentiering av arbetstidernas lingd och fortiiggning, bade per
dag, per vecka, per &r och per liv. For att vi skall kunna skapa denna rérlighet
krivs det att vi bvgger upp eller ritture sagt komponcrar ihop, alla de or-
sdkringsanordningar, tvdngssparandeanordningar och alla de skattcuttag som
for nérvarande goérs for att klara utbildning av ungdom och utbildning av
dldre, for att klara kanske ocksd semester, for att klara pensionerna.

Enligt Gosta Rehn skulle finansieringen ske genom nigon form av drag-
ningsritter. Sett dver en tidsperiod skulle systemet egentligen inte foranleda
ndgra kostnader utan endast en stérre flexibilitet i arbetstiden dver skilda
perioder.

Utskottet kan i huvudsak instimma i vad Gosta Rehn anfort och vill
crinra om att riksdagen beslutat om en séinkning av pensionsildern samt
om att pensionsilderskommittén helt nyligen framlagt forslag om rorlig
pensionsdlder. Man kan hiirvid inte bortse fran att det i atskilliga yrkes-
grupper kan finnas miinniskor som vill och formér kvarstd i produktionslivet
cfter uppnadd pensionsdlder men som kan vara intresserade av att i ett
tidigare skede av sitt liv fd cn lidngre tids ledighct for att dgna sig at aktiviteter
som den i motionen forordade langledigheten dr avsedd att ge utrymme
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at. Enligt utskottets mening bor en sddan ledighet om den skall fylla sin
uppgift kunna vara av betydligt lingre varaktighet in vad som kan bli mgjligt
genom sparande av en femte semestervecka.

Aven om arbetstidsfragor i forsta hand bor losas av arbetsmarknadens
parter, torde niir det giller frigan om mojligheten till en ldngre samman-
hiingande ledighet staten bora triida in om mdjlighcten skall st dppen for
alla pa en r6rlig arbetsmarknad och om, som papekats i tidigare motioner
i dmnet och anwytts av Gosta Rehn, ndgon form av samordning med den
allmidnna forsidkringen erfordras.

1 enlighet med det anforda anser utskottet att frdgan om ef lingre sam-
manhiingande ledighet 6r arbetstagarna bor utredas niirmare. Med hiinsyn
till aut semesterkommittén skall undersdka olika 16sningar med avseende
pd utformningen av en femte semestervecka anser utskottet det limpligt
att de sakkunniga dven tar upp den niraliggande frigan om en lingre sam-
manhiingande ledighet. Utredningsarbetet bér bedrivas i samrdd med den
av riksdagen beslutade utredningen om Oversyn av socialforsiikringssys-
temet. Utskottet forordar siledes att semesterkommittén ges tilliggsdirektiv
att i samrad med sistnimnda utredning framligga forslag som gor det méjligt
for de anstillda att under den aktiva yrkesperioden kunna ta ut en langre
sammanhingande ledighet. '

En rad viktiga frigor maste dirvid noga understkas. Det kan exempelvis
vara motiverat att faststidlla en viss karenstid innan ritt eller méjlighet till
sammanhingande ledighet kan foreligga. Formerna for arbetsgivarens med-
bestimmanderidtt maste ocksd utredas. Vidare méste 6nskemadlet om en
sammanhingande ledighet kunna forenas med funktionsdugligheten pé skil-
da arbetsomraden. Det idr ocksa viisentligt att frigan inte far en sddan 16sning
alt arbetskraften binds till ett visst avtalsomrdde genom att man “samlar
ihop™ ledighet som endast kan tas ut inom detta omréde.

dels att utskottets hemstiillan under 4 bort ha foljande lydelse:
4. betriiffainde lingre sammanhingande ledighet att riksdagen
med anledning av motionen 1975:153 yrkande 2 ger regeringen
till kdnna vad utskottet anfort.

4. betriffande den ordinarie arbetstidens lingd m. m. (punkt 5 i hemstiiilan)
av fru Marklund (vpk) som anser

dels att det avsnitt i utskottets betinkande som borjar pd s. 14 med “Som
utskottet™ och slutar pd s. 15 med “motionen 1975:482" bort ha foliande
lydelse:

Utskottet anser att flera dtgiirder maste vidtas for att forbittra loncar-
betarnas arbetsvillkor, bl. a. en {Grkortning av arbetstiden. Arbetstidslagen
ir — liksom semesterlagen ~ den lag som reglerar arbetarens arbetstid. Lag-
stadgad arbetstid om 40 timmar i veckan var genomford den 1 januari
1973. Petia hade skett i etapper. Emellertid har utvecklingen inneburit att
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det allmint anses som alltfor lang arbetstid. Skiilen hiirtill &r flecra. Ett av
de viktigaste i#r att 40-timmarsveckan innebir att minga Kvinnor dr for-
hindrade att soka sig ut i forvirvslivet eller konkurrera p& lika villkor
med ménnen p3 arbetsmarknaden.

Ett annat viktigt skil dr att arbetsférhillandena som de i dag gestaltar
sig kritver att arbetstagarna kommer i itnjutande av en kortare arbetstid
for att inte utslagningarna frdn produktionen skall 6ka. Utskottet kan ddrfor
stiilla sig bakom forslaget i motionen 1975:82 om c¢n forkortning av ar-
betstiden genom en sédnkning av den dagliga arbetstiden. En kortare ar-
betsdag onddiggdr en uppsplittring mellan hel- och deltidsarbeten och mot-
* verkar pd sa siitt att arbetsmarknaden blir konsindelad. En kortare arbetsdag
for bAde min och kvinnor skulle gora det majligt for médnnen att dela an-
svaret med kvinnorna for hem och barn. En sidan reform ger ocksa okade
mdjligheter for deltagande i det politiska och fackliga livet och medverkar
dirigenom till brytandet av den s. k. politiska fattigdomen.

Under hédnvisning till det anforda tillstyrker utskottet kravet i motionen
1975:82 att foirslag snarast bor foreldggas riksdagen, innebirande att 7 timmars
arbetsdag med 35 timmars arbetsvecka uppnés fr. 0. m. r 1977 och 6 timmars
arbetsdag med 30 timmars arbetsvecka dr uppnddd ar 1980.

Vad utskottet anfort bor ges regeringen till kiinna. Stiillningstagandet in-
nebir att Onskemalet i motionen 1975:482 i allt visentligt blir tillgodosett.
Négon riksdagens atgird i anledning av motionen dr siledes inte erforderlig.

dels att utskottets hemstidllan under 5 bort ha foljande lydelse:

5. betriffande den ordinarie arbetstidens lingd m. m. att riks-
dagen med anledning av motionen 1975:82 yrkande 1 och med
avslag pd motionen 1975:482 ger regeri'ngen till kéinna vad ut-
skottet anfort,

5. betriffande det langsiktiga malet for arbetstidsforkortningen (punkt 6
i hemstiillan) av herrar Gustavsson i Alvesta (c), Larsson i Oskevik (c),
Romanus (fp), froken Andersson (c) och fru Wigenfeldt (¢) som anser

dels att det avsnitt i utskottets betiinkande som borjar pd s. 15 med “Som
utskottet’” och slutar pd s. 16 med “motionen 1975:779" bort ha foljande
lydelse: .

Samma skiil som tidigare dberopats mot inférande av cn fyra dagars ar-
betsvecka om 40 timmar talar for att en framtida arbetstidsforkortning tas
ut genom en sidnkning av den dagliga arbetstiden. Enligt utskottets mening
ligger den i motionerna forordade IGsningen av frigan om arbetstidsfor-
kortningen viil i linje med striivandena att skapa jimstilldhet i samhillslivet
mellan min och kvinnor och att ge forvirvsarbetande forildrar mer tid
for samvaro i familjen. En kortare arbetsdag framstar som sérskilt angeliigen
for smibarnsforildrarna och skulle innebiira att den tid per dag undcr vilken
barnen vistas pd daghem kunde minskas. Ocksi frin andra synpunkter fram-
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star en f6rkortning av arbetsdagen som angeliigen. En sidan reform skulle
minska uttréttning och forslitning och didrmed risken for olycksfall i arbetet.
Den skulle ocksd ge arbetstagarna storre mojligheter att delta i sambhiills-
arbete.

Mot bakgrund av det anf6rda anser utskottet i likhet med motionidrerna
att malsittningen for den framtida arbetstidsforkortningen bér vara ¢n
minskning av den dagliga arbetstiden till sex timmar. LO, TCO och SACO
har anslutit sig till denna mélsiittning. Denna arbetstidsforkortning méste
genomforas successivt, och dirvid bor bl. a. en avvigning ske mellan ons-
kemdlen om en femte semestervecka och en kortare arbetsdag.

Riksdagen bor uttala sin anslutning till mélsdttningen: 6 timmars arbets-
dag, vilket bor ges regeringen till kdnna.

dels att utskottets hemstillan under 6 bort ha foljande lydelse:
6. betriiffande det langsiktiga mélet for arbetstidsforkortningen
att riksdagen med anledning av motionen 1975:153 yrkande
1 och motionen 1975:779 ger regeringen till kiinna vad utskottet
anfort,

6. betriffande siinkning av arbetstiden for vissa arbetstagargrupper (punkt
7 i hemstiillan) av fru Marklund (vpk) som anser

dels att det avsnitt i utskottets betiinkande som borjar pd s. 16 med “Mo-
tioner syftande™ och slutar pd s. 17 med “"motionen 1975:770™ bort ha fol-
jande lydelsc:

Nuvarande arbetstidslag dr utformad som en normiag, vilket innebiir att
inga siirskilda hiinsyn tas till de problem som skift- och underjordsarbetare
samt diarmed jimforliga arbetare har. Detta [Orhallande inncbir att dessa
grupper, som gor cn stor uppoffrande arbetsinsats, inte har stod i lagstift-
ningen for en kortare arbetstid. I stillet 4r de utelimnade till férhandlingar
dir kompromisser forsimrar de resultat som vore énskviirda. )

I den avslutade avtalsrorelsen mellan LO och SAF utgick en rckom-
mendation om kortarc arbetstid. Resultatet av den upbgbrelsen ar bristfilligt.
Resultaten pa de olika férbunden ir ojimna. Likasd har den s3 viktiga ar-
betstidstorkortningen {rskjutits nagot r i framtiden. Tvaskiftsarbetarna be-
rérs inte alls av arbetstidsforkortningen. Med dessa brister i forhdllandena
for skifi- och underjordsarbetarna och jaimforbara grupper bor riksdagen
begiira av regeringen att dessa gruppers arbetstid regleras i arbetstidslagen
{or att dirmed uppné de rittmiitiga krav som dessa grupper har.

Utskottet anser dirfor att regeringen bor utarbeta en plan for nedtrappning
av arbetstiden till 30 timmar i veckan for skiftarbetare och jimstiillda grupper
fore ar 1980.

Vad utskottet anfért med anledning av motionen 1975:82 i hir behandlad
del bdr ges regeringen till kéinna. Stillningstagandet innebiir att onskemalet
i motionen 1975:770 i allt visentligt blir tillgodosett.
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dels att utskottets hemstillan under 7 bort ha foljande lydelse:
7. betriffande sinkning av arbetstiden for vissa arbetstagargrupper
att riksdagen med anledning av motionen 1975:82 yrkande 2
och motiorien 1975:770 ger regeringen till kdnna vad utskottet
anfort,

7. betriaffande allmén 6vertid (punkt 9 i hemstéllan) av fru Marklund (vpk)
som anser

dels att det avsnitt i utskottets betiinkande pd s. 18 som borjar med "Mo-
tioner med” och slutar med "motionen 1975:344" bort ha foljande lydelse:

Andringarna 4r 1970 i arbetstidslagstiftningen innebar bl. a. ett accep-
terande av overtid som en normal fOreteelse, vilket har fatt stora negativa
konsekvenser. Forctagen riknar med att utdver den ordinarie arbetstiden
kunna utnyttja arbetarna under 150 timmar om 4&ret. Excmpel finns pd att
foretag i sin planldggning riknar med viss 6vertid. Vidare anvinds Over-
tidsreglerna av foretagen for att de skall slippa anstilla ny arbetskraft.

Det anforda leder utskottet till den uppfattningen att begreppet 6vertid
méste fA en ny innebord. Overtid bor endast fi forekomma i de i 8 § ar-
betstidslagen angivna situationerna samt dirutdver med hogst 150 timmar
om 4ret da synnerliga skil foreligger for uttag av 6vertid och arbetarskydds-
styrelsen har medgivit att overtid fér tas ut. Det sagda innebir att utskottet
i allt visentligt instimmer med 6nskemadlen i motionen 1975:344. Enligt
utskottets mening bor sdledes forslag skyndsamt foreliggas riksdagen, in-
nebirande att bestimmelserna i 9 § och 10 § forsta och tredje styckena upp-
hdvs samt att bestimmelsen i 10 § andra stycket anpassas hirtill, dvs. att
mdjligheterna att ta ut allmidn &vertid och Gvertid for forberedelse- och
avslutningsarbeten forsvinner.

dels att utskottets hemstillan under 9 bort ha féljande lydelse:
9. betriffande allmiin dvertid att riksdagen med anledning av mo-
tionen 1975:344 ger regeringen till kinna vad utskottet anfort.






