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Borttagande av kravet pa samtycke
for behandling av vissa
personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen avslar de foreslagna dndringarna i 9 § lagen (2002:546) om be-
handling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Motivering

I och med informationsteknikens utveckling lagras numera en stor mingd
uppgifter om enskilda personer i olika databaser. Det dr darfor viktigt att
personuppgifter skyddas fran behandling som innebér ett obefogat intrang i
den personliga integriteten. Fran den 1 januari 2011 kommer det i 2 kap. 6 §
regeringsformen (RF) att finnas en ny bestimmelse om att var och en gente-
mot det allménna dr skyddad mot betydande intrdng i den personliga integri-
teten som sker utan samtycke och innebdr dvervakning eller kartliggning av
den enskildes personliga forhallanden. Skyddet kan inskrédnkas i lag under
forutséttning att det sker for att tillgodose ett &ndamal som &r godtagbart i ett
demokratiskt samhille. En begransning far dock aldrig g& utdver vad som &r
nddvindigt med hénsyn till det &ndamal som har foranlett den.

Enligt Europakonventionen om skydd for de ménskliga réttigheterna har
var och en ritt till respekt for sitt privat- och familjeliv, sitt hem och sin kor-
respondens. Offentlig myndighet fir bara inskridnka denna réttighet med stod
av lag och bara om det dr nddvéndigt i ett demokratiskt samhille med hansyn
till statens sdkerhet, den allmédnna sdkerheten, landets ekonomiska vélstand
eller forebyggande av oordning och brott eller till skydd for hélsa eller moral
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eller till skydd for andra personers fri- och réttigheter. Rétten till respekt for
privatlivet preciseras i EU:s stadga om grundliggande rattigheter dér det
anges att var och en har rétt till skydd for de personuppgifter som ror honom
eller henne.

I och med personuppgiftslagen (1998:204) genomfordes Europaparlamen-
tets och radets direktiv 95/46/EG om skydd for enskilda personer med avse-
ende pé behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sadana upp-
gifter i Sverige. Huvudregeln i personuppgiftslagen ar att det &r forbjudet att
behandla kénsliga personuppgifter. Uppgifter som avsldjar ras eller etniskt
ursprung, politiska asikter, religios eller filosofisk dvertygelse eller medlem-
skap 1 fackforening samt uppgifter som ror hélsa eller sexualliv betraktas som
kénsliga uppgifter. Personuppgiftslagen r generell, men avvikelser kan med-
delas i annan lag eller forordning. Sadana avvikelser meddelas bl.a. i lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.

1 dag far, enligt 9 § lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, inga andra kénsliga personupp-
gifter dn sddana som avsldjar etniskt ursprung eller ror hélsa behandlas i en
arbetsmarknadspolitisk databas. Dessa kénsliga personuppgifter och dmtaliga
personuppgifter om sociala férhallanden samt omddmen, slutsatser eller andra
vérderande upplysningar om en enskild far bara behandlas i en databas om de
har ldmnats i ett drende eller &r nddvéndiga for handlaggningen av det och
den enskilde skriftligen har samtyckt till detta. Den enskilde har rétt att nir
som helst aterkalla sitt samtycke.

Nir den nuvarande lagen ersatte lagen (1994:459) om arbetsformedlings-
register beholls, med hénsyn till de integritetskénsliga uppgifter som arbets-
marknadsmyndigheterna behandlar, kravet pa skriftligt samtycke. Det fanns
forslag om att dndra fran skriftligt till uttryckligt samtycke, men for att und-
vika tveksamheter behdlls skriftlighetskravet. Arbetsformedlingen har, genom
bl.a. de nya sjukforsdkringsreglerna och etableringsreformen, fatt ett storre
ansvar att hantera uppgifter om grupper av méinniskor dir ménga star langt
frén arbetsmarknaden, t.ex. langtidssjuka och nyanldnda flyktingar och perso-
ner som har varit foremél for dtgérder inom kriminalvarden. Regeringen vill
nu i samband med detta gi ldngre och helt ta bort kravet pa samtycke och
motiverar det med att Arbetsformedlingens vidgade ansvar medfor storre
behov av att kunna behandla kinsliga och dmtéliga personuppgifter.

Skyddet for den personliga integriteten forsdmras avsevirt om kravet pa
samtycke tas bort. Limpligheten i detta kan ifrégaséttas, sarskilt med tanke pa
att Arbetsformedlingen anfortros fler kinsliga och émtéliga personuppgifter
an vad som tidigare varit fallet. Vi i Vinsterpartiet varnar den personliga
integriteten och ser kravet pa samtycke som en viktig grund for denna. Om
integritetsskyddet luckras upp riskerar tilliten till Arbetsformedlingen att
minska. Arbetsformedlingen bor, inte minst for att na en hog grad av legitimi-
tet, behandla kénsliga och 6mtéliga personuppgifter utifrdn hogt stéllda krav
pa personlig integritet och réttssdkerhet. Dérvid stills sérskilt hoga krav pé
teknisk och organisatorisk sdkerhet.
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Syftet med de sérskilda registerforfattningarna &r att anpassa reglerna till
respektive myndighets verksamhet och behov samt att gdra intresseavvig-
ningar mellan behovet av effektivitet och behovet av skydd for den personliga
integriteten.

Inom Arbetsférmedlingen, liksom andra myndigheter, pagar ett arbete med
inférande av e-forvaltning, 6vergéang till digitala drendehanteringssystem och
ett utokat utbyte av information mellan myndigheter genom elektronisk over-
foring. I propositionen anges att kravet pa skriftligt samtycke utgér ett hinder
i detta arbete. Det finns ingen anledning att betvivla, men eftersom dessa
system ocksa innebér okad risk for spridning av integritetskrdnkande person-
uppgifter ar det viktigt att gbra en noggrann intresseavvégning. Regeringen
anser att borttagandet av kravet pa samtycke kan motiveras utifran viktiga
allménna intressen. Vi delar Datainspektionens tvivel om att vriga bestdm-
melser i registerforfattningen ar tillrickliga for att uppratthalla ett godtagbart
skydd for den personliga integriteten. Vi saknar ocksd en ordentlig konse-
kvensanalys.

Riksforbundet for Social och Mental Hélsa anser att samtyckeskravet bor
behallas och tar i sitt remissyttrande upp att effektivitetsfordelarna maste
vigas mot de nackdelar det innebér for den enskilde att foljas av informat-
ionsfiler med sjukdomshistoria, funktionsnedséttningar och tidigare tillkorta-
kommanden nér han eller hon forsoker aterhdmta sig till ett sjalvstdndigt liv
ute i samhillet. Omgivningens fordomar, rddslor och negativa attityder utgor
ett stort hinder vid arbetssokande. Erfarenheterna av att kénsliga uppgifter
sprids mellan olika myndigheter och vardgivare, i medierna och till allmén-
heten &r ytterligare ett argument for att sld vakt om kravet pa samtycke.

Fullgod datasdkerhet och fullgoda rutiner for behdrighetstilldelning i sy-
stemen dr mycket viktigt nér kdnsliga personuppgifter behandlas. Det ar yt-
terst tveksamt om tillrickliga skyddsatgérder har vidtagits for att garantera ett
fullgott skydd for den personliga integriteten om samtyckeskravet tas bort.

Regeringen har valt att under en kort tid, i olika omgéngar, foresla forand-
ringar nir det géller hur personuppgifter ska f4 behandlas inom den arbets-
marknadspolitiska verksamheten. Det hade varit att foredra om regeringen 1i
stillet hade lagt fram ett genomarbetat helhetsforslag, vid ett och samma
tillfalle, tillsammans med en konsekvensanalys av de sammantagna forénd-
ringarna i integritetsskyddet. Det hade d& varit betydligt enklare bade for
remissinstanser och for riksdagen att overblicka foljderna av de foreslagna
fordndringarna.

Mot bakgrund av vad som anforts foreslér vi att riksdagen avsléar forslaget
om borttagande av kravet pa samtycke i 9 § lagen (2002:546) om behandling
av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
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Stockholm den 16 december 2010

Josefin Brink (V)
Ulla Andersson (V) Rossana Dinamarca (V)
Christina Hoj Larsen (V) Wiwi-Anne Johansson (V)

Jacob Johnson (V)
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