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Motion till riksdagen
2011/12:A300

av Finn Bengtsson m.fl. (M)

Anstéllning 1 privata foretag

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om en dversyn av en utdkad flexibilitet i det arbets-
rattsliga regelverket for att gynna foretagare och foretagande.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om en Oversyn av regelverket for att underlétta for
funktionshindrade och nyanldnda invandrare att fa anstéllning i fore-
tag.

Bakgrund

En arbetsmarknad med ett positivt arbetsutbud och goda mdjligheter att nyan-
stdlla ger en okad vilfard. For att detta ska bli en verklighet behdvs dock ett
par justeringar, dels for att 6ka mojligheterna att nyanstélla, dels for att 6ka
fordelarna med att anstélla personer fran vissa utsatta grupper i samhéllet.

En 6kad flexibilitet pa arbetsmarknaden okar allmént intresset och mojlig-
heterna for att anstélla. Sarskilt giller detta for ensamma foretagare och sma
foretag. Om rétt atgérder 1 det arbetsréttsliga regelverket vidtas kan detta
sérskilt gynna yngre personer som annars har svart att etablera sig pa arbets-
marknaden. Av allmédnhumanitéra skil dr vi dessutom forpliktigade att hjdlpa
andra grupper som inte sdllan stir 1&ngt fran arbetsmarknaden. Till dessa
grupper hor nyanlidnda invandrare och ménniskor med funktionshinder. Det &r
politikernas uppgift att via riktat och rétt stdd till foretagare 6ka deras mojlig-
heter att vilja och kunna anstilla sddana utsatta grupper pa arbetsmarknaden.
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Motivering

1) En ansvarsfull arbetsréttslagstiftning &r ett av ménga signum pa ett civilise-
rat, demokratiskt rittssamhalle. Men med en alltfor stelbent sadan lagstiftning
hotar det bésta bli det godas fiende. Det dr dé béttre for vissa utsatta grupper,
sasom de allra yngsta som har svarast att komma in pa arbetsmarknaden och
naturligt har minst kunskap och erfarenhet hér, att ha lagre ansprik pé in-
géngsloner till forman for att med ratta hdvda krav pa en snabbare karridrgédng
och 16nedkningar i takt med att arbetskunskap och yrkeserfarenhet byggs upp.
Aven om den sé kallade svenska modellen tjinat Sverige vil i ett industri-
samhiélle, sa &r tiden mogen for att Gvervdga andra modeller pa arbetsmark-
naden som mdjligen tjénar ett informations- och kunskapssamhélle med en
vixande service- och tjdnstesektor battre. Vi foreslar darfor en Gversyn av det
arbetsrittsliga regelverket i syfte att finna 16sningar som medger storre flexi-
bilitet &n dagens, utan att for den skull réttssakerheten for foretagare eller
anstallda &sidositts.

2) Tyvirr upplever manga foretagare, sdrskilt de mindre foretagen, risker
forknippade med att anstélla exempelvis personer med olika typer av funkt-
ionshinder och nyanlédnda invandrare. Att stodja att dessa grupper lattare dn
idag kan f& komma in i en arbetsgemenskap dr en frdga om solidaritet och
humanitet i allménhet men ocksa en réttvisefraga for att alla manniskor ska fa
mdjligheten till att 6ka sin frihet genom egna inkomster framfor att vara bero-
ende av att leva av bidrag fran samhallet nér arbetsformaga finns. Vid sidan
av att olika rehabiliteringsdtgirder och arbetsplatsanpassningar ges utdkat
stod fran det offentliga for dem med funktionshinder och att ett sddant stod
for att nyanldnda invandrare snabbare &n idag ska komma in pa arbetsmark-
naden dr en av de viktigaste integrationspolitiska atgérderna vi kan vidta for
att minska framlingsfientliga yttringar, s& behover foretagare och foretag ges
stod att kdnna storre trygghet i att staten dr med och delar de risker man inte
sdllan upplever att man tar vid anstéllning av personer ur sddana grupper som
vanligen stér ldngre frén arbetsmarknaden @n den genomsnittlige medborga-
ren.

Vi ér forvissade om att ett framtida for alla inkluderande samhélle méste
strdva efter att arbetsmarknaden Oppnas upp &nnu béttre for personer med
funktionshinder och invandrare. Aterigen, dd smad och medelstora foretag
anstiller lejonparten av befolkningen &r det i denna sektor som statens stodat-
gérder for detta bor intensifieras.

Sérskilda foretag for detta, for funktionshindrade av typen Samhall, bor
naturligtvis ges stod, men det rdcker inte med att enbart utveckla denna typ av
specialverksamhet. Fortsatt utveckling mot stod till alla foretag for individu-
ella arbetsplatsanpassningar, lonebidragsanstillning, minskade arbetsgivarav-
gifter och avlastning av sjukloneansvar for arbetsgivare dr ndgra viktiga sad-
ana atgérder for staten att vidareutveckla till stod for att 6ka anstdllbarheten
av personer med funktionshinder. Pa liknande sitt bor de hinder som kan
identifieras for invandrare att fa anstdllningar hos foretag undanrgjas i storre
utstriackning. Det kan gélla utokat stod for arbetsplatstraning med praktikplat-
ser som ger kontakt med det svenska sprdket och svenska rutiner for den
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invandrare som har ett yrke som behdver anpassas till svenska forhallanden,
men ocksa hdr dr minskade arbetsgivaravgifter och andra kostnadsbesparande
atgérder for foretagaren vél vérda att overvdga for att ge foretagen en rimli-
gare mojlighet &n idag till att f4 vara med och delta i utvecklingen av ett
mangkulturellt samhélle som gagnar oss alla.

Stockholm den 29 september 2011

Finn Bengtsson (M)
Bengt-Anders Johansson (M) Annicka Engblom (M)
Jan R Andersson (M)
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