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Forslag till riksdagsbeslut

10.

11.

12.

13.

14.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av en gemensam antidiskrimineringslagstiftning.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en samordnad och utdkad tillsyn inom antidiskrimineringsom-
radet och att dérigenom inkludera alder som en diskrimineringsgrund.
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att separera tillsynsrollen fran framjanderollen hos antidiskri-
mineringsombudsménnen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om bildandet av en ny antidiskrimineringsmyndighet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av fordndrade bevisregler inom diskrimineringslag-
stiftningen och fordndrad lagstiftning avseende brottet hets mot folk-
grupp.'

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att tillsdtta en utredning for dversyn av hur de olika antidis-
krimineringsombudsménnen skall kunna f4 fler mél avgjorda i sak i dom-
stol, varvid sdrskilt bor beaktas fragor om rittegdngskostnader.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behov av att vidta dtgérder for okat foretagande och minskad
arbetsloshet bland invandrade personer.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om Gversyn av diskriminerande strukturer inom socialforsdkrings-
och arbetsloshetssystemen, liksom om behovet av kompletterande hog-
skoleutbildningar for utlindska akademiker.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av en nationell valideringsfunktion for utlindska ut-
bildningar.?

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att utreda forutséttningar for ett systematisk inférande av anti-
diskrimineringsklausuler inom de omraden som framfors i motionen.?
Riksdagen begir att regeringen aterkommer med forslag om mangfalds-
planer i foretag med fler &n tio anstillda.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behov av att genomfora fordndringar och forbéttringar avse-
ende introduktions- och sprakutbildningar, liksom om ritten till hem-
spraksundervisning.”

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av 6kad information och kunskapsspridning om beho-
vet av att motarbeta fraimlingsfientlighet, liksom om vikten av metodiskt
antidiskrimineringsarbete m.m.*

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av tillgdng till god tolkkompetens.®
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15. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att regeringen tillsammans med foretrddare for riksdagens po-
litiska partier skall ta fram forslag pa hur mangfaldsarbetet kan bedrivas
inom de beslutande politiska férsamlingarna.®

16. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om fordndrade krav for att erhalla svenskt medborgarskap, liksom
om riitten till automatiskt medborgarskap.*

17. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om avskaffande av krav pa svenskt medborgarskap for att erhélla
vissa statliga tjénster och uppdrag m.m.®

18. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om vikten av att dka valdeltagandet bland personer och grupper
med lagt valdeltagande.®

19. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att utreda hur samtliga religiost priaglade nationella helgdagar
overfors till en form av ledighetspott, alternativt inférandet av religions-

neutrala helgdagar i enlighet med vad som anfors i motionen.®

"Yrkande 5 hanvisat till JuU.

2Yrkandena 9 och 12 hénvisade till UbU.
3Yrkande 10 hanvisat till FiU.

*Yrkandena 13 och 16 hanvisade till SfU.
SYrkande 14 hinvisat till KrU.

SYrkandena 15 och 17-19 hinvisade till KU.
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Skalen for forslagen till beslut

Alla ménniskor dr lika mycket virda och har rétt till utveckling samt skydd
mot véld, fortryck och hot. Individen har en oavvislig ratt till skydd for sina
ménskliga fri- och rattigheter samtidigt som individens utdvande av sina le-
gala réttigheter aldrig far krénka andra individers réttigheter.

I dag finns det méanga hot mot denna idealbild. Dagligen krinks personer
baserat pa vilket land de kommer ifran, vilken hudfirg de har, deras kon,
konet pa den person de attraheras av, funktionshinder eller deras élder. Detta
beteende maste forhindras sa att vi nér dit dér alla ménniskor kan leva till-
sammans pa lika villkor och forutséttningar.

Vi efterstravar darfor ett samhélle dar ménniskor och kulturer mots, och vi
dr overtygade om att detta stdvjar frimlingsfientlighet. Ett av de effektivaste
verktygen i integrationsarbetet dr antidiskriminering, att se till att ingen blir
ordttvist behandlad.

For att komma det méngkulturella samhillet ndrmare och underldtta for
ménniskorna att forverkliga sina livsval krivs det fordndringar av sévél syn-
sétt som strukturer. Det som behovs dr bland annat att saval stat, kommuner
och néringslivet som den ideella sektorn fordndras i grunden si att ménni-
skors lika vérde dr utgangspunkten, samtidigt som pluralism bejakas. Samti-
digt som vi anser att arbetet for norm- och attitydfordndringar &r viktiga me-
nar vi att arbetet for dndrade beteenden &r grundlaggande. Bade som enskilda
samhéllsmedborgare och makthavare maste vi betona respekten for och be-
jaka andra kulturer.

En annan nddvandig fordndring &r att vi maste fora en solidarisk ekono-
misk politik som tillgodoser de grundldggande behoven som vi som medbor-
gare har; en politik som ger alla medborgare goda forutsattningar att utveck-
las och kénna ansvar. En gemensamt finansierad och demokratiskt styrd vil-
fard dr nddviandig, dock inte tillrdcklig, for att dstadkomma det mangkultu-
rella samhillet och allas ritt till egenart.

Individens och samhallets ansvar

Utgangspunkten for Miljopartiet de gronas politik ar att alla individer vill, kan
och tors ta ansvar for sitt eget liv och sina egna gérningar. Ibland finns det
dock strukturer i samhillet, liksom individer, som forhindrar detta egenan-
svar.

Grundliaggande for individens mojlighet till egenansvar &r att de mest ba-
sala byggstenarna i livet finns tillgidngliga; det handlar om ritten till arbete,
bostad, fri och fullgod hilso- och sjukvard och ett fungerande socialforsék-
ringssystem. Att de skall vara tillgidngliga for alla i Sverige, oavsett om indi-
viden fotts hér eller invandrat hit, r en sjdlvklarhet. Lika sjdlvklart méaste det
vara att alla individer har tillgang till effektiva rattsmedel mot medmaénniskors
och det allménnas dvergrepp och krénkningar; till ett opartiskt, objektivt och
rittvist rittsvisende, samt till goda livschanser i dvrigt.
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Det mangkulturella samhillet forutsitter ett vél fungerande utbildningssy-
stem och att individerna kan kommunicera till och med varandra i gemen-
samma forum och med gemensamma metoder. Rétten till spraket far déarfor
aldrig glommas.

En ny enhetlig diskrimineringslag

Vi dr dvertygade om att en individ som kridnks och diskrimineras &r lika
krankt oavsett om det skett pd grund av individens kon, sexuella liggning,
etnicitet eller funktionshinder. Diskriminering sker ofta i ett samspel mellan
olika grunder, dér det ofta 4r sammanhanget som avgor vilken av diskrimine-
ringsgrunderna som dr mest framtridande. Det &dr darfor otidsenligt, ineffek-
tivt och forvillande att dessa diskrimineringsgrunder skall ha varsin myndig-
het och hanteras enligt ett flertal olika lagar.

De olika diskrimineringsombudsmén som finns idag hanterar var och en pa
sitt sétt lagar och forordningar inom sina omraden. Bl.a. i betdnkandet fran
utredningen om strukturell diskriminering pa grund av etnisk eller religios
tillhorighet — Det blagula glashuset — strukturell diskriminering i Sverige
(SOU 2005:56) — har detta konstaterats leda till onddig ineffektivitet i ut-
veckling och tillimpning av de olika lagarna. En enhetlig diskrimineringslag-
stiftning foresprakas darfor i utredningen sa som ett betydligt mer effektivt
medel mot otilldten diskriminering. En samlad lagstiftning skulle ge olika
intressenter incitament att samordna sig och stélla krav péd enhetlig tillimp-
ning for alla drabbade av diskriminering. Att antidiskrimineringsarbetet bést
befrimjas av en enhetlig antidiskrimineringslagstiftning har dven bekriftats
av de lokala antidiskrimineringsbyrderna (Dagens Nyheter den 13 december
2004). Vi anser darfor att all den antidiskrimineringslagstiftning som finns
idag, forutom inom ramen for grundlag och vissa delar av straffrétten, skall
samordnas inom en enhetlig antidiskrimineringslag. I den nya lagen skall
dven ingéd bestimmelser motsvarande nuvarande 16 kap. 8 § BrB om olaga
diskriminering i néringslivet och ett férbud mot diskriminering inom hélso-
och sjukvarden baserat pa kon. Tillsammans med en utdkad mojlighet till
skadestand for de drabbade kan Sverige dé fa effektiva, proportionerliga och
avskrackande rittsmedel mot den otilldtna diskrimineringen. Tankar om hur
skadestandet kan utformas har framforts bl.a. i betdnkandet Rékna med mang-
fald (SOU 1997:174) och Det blagula glashuset — strukturell diskriminering i
Sverige (SOU 2005:56).

En samordnad och utdkad tillsyn

De olika ombudsmén som i dag hanterar diskrimineringsfragor har tillkommit
mot olikartad bakgrund, men har alla samma mal — att bekdmpa otillaten
diskriminering. De olika ombudsménnen hanterar diskrimineringsgrunderna
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kon, etnicitet och religion, handikapp och sexuell ldggning. Dock saknas
diskrimineringsgrunden alder, varfor vi anser att dven denna skall inkluderas
som diskrimineringsgrund. Oavsett om en person &r 16 ar eller 99 ar fortjénar
personen att bemétas med respekt och pa ett icke-diskriminerande sétt.

Olika ombudsmin hanterar olika diskrimineringsgrunder men arbetar
ocksa under olika forutséttningar. Jimstidlldhetsombudsmannen hanterar dis-
kriminering mot kvinnor (och didrmed hélften av den svenska befolkningen),
handikappombudsmannen alla de personer som har ett handikapp och dvriga
ombudsmén diskriminering pa grund av sexuell ldggning, etnicitet och relig-
ion. Det sdger sig sjélvt att en person kan bli diskriminerad pa flera grunder
vid samma tillfdlle och av samma person, liksom en och samma person kan
diskriminera olika personer pé olika sétt. Vi anser det dirfor vara av stor vikt
att de olika ombudsménnens arbete blir mer samordnat och att de inom ramen
for en gemensam administrativ plattform ska fa forutsdttningar for gemen-
samma krafttag mot den otillatna diskrimineringen. Pa sa sétt undviks dub-
belarbete, underlittas den enskildes méte med diskrimineringsombudsménnen
och effektiviseras verksamheterna. Vi foreslar darfor att dagens ombudsmén
bibehélls men samordnas inom en och samma administrativa enhet.

Tillsyn skiljs frin frimjande — en ny
gemensam antidiskrimineringsmyndighet

De olika antidiskrimineringsombudsménnen bdr inte som i dag vara splittrade
mellan tillsyn, utbildning, metodutveckling, omvirldsbevakning, kunskaps-
spridande och opinionsbildning. Det leder till forvirring och oklarheter om en
och samma ombudsman skall utdva tillsyn over en lagstiftning som samma
ombudsman kanske tidigare har informerat och spridit opinion om. Att inte en
instans skall ha tillsyn och utdva verksamhet inom ett och samma verksam-
hetsomréde &r en princip som bl.a. tillimpas inom kommunalrittens och mil-
jordttens omraden (jfr 3 kap. 5 § kommunallagen (1991:900)). Vi anser darfor
att antidiskrimineringsombudsmaénnens roll skall renodlas till att endast avse
tillsyn inom den enhetliga antidiskrimineringslagens omréade.

Den strategiska verksamhet, som idag bedrivs av de olika antidiskrimine-
ringsombudsménnen och som inte omfattas av deras tillsynsarbete, foreslas
istéllet hanteras av en ny antidiskrimineringsmyndighet. Denna skall dven
omfatta det antidiskrimineringsarbete som idag hanteras av Integrationsver-
ket. Antidiskrimineringsmyndigheten skall ha ett brett mandat att arbeta med
strategiska fragor som information, utbildning, metodutveckling, omvérlds-
bevakning och opinionsbildning och foreslas ansvara for samma medelstill-
delningar inom antidiskrimineringsomradet som Integrationsverket nu gor.
Dirutdver bor allt statligt bidrag inom antidiskrimineringsomradet, som idag
administreras av lansstyrelser och andra statliga myndigheter, hanteras av
denna nya myndighet. Genom detta helhetsgrepp far Sverige ett medel for att
utveckla kunskap och nya metoder inom omradet, liksom for att effektivt
stodja olika offentliga aktorer (statliga myndigheter, kommuner och lands-
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ting) och privata aktorer (bl.a. lokala antidiskrimineringsbyréer) i deras anti-
diskrimineringsarbete.

Forbéttrat rattsskydd for diskriminerade

Vi anser vidare att frigor om otilldten diskriminering inom arbetslivet inte
skall bedomas av arbetsdomstolen utan av allménna domstolar pa samma sétt
som ordinira tvistemal. Denna beddmning har riksdagen delat sedan tidigare,
och regeringens enda atgdrd har blivit att hénskjuta fragan till det pagaende
arbetet i Diskrimineringskommittén. Vi ser fram emot ett lagstiftningsforslag
som genomfor det riksdagen tidigare uttalat.

Vid bedomning av om otillaten diskriminering skett stélls det idag alltfor
hoga krav pa den person som hdvdar att den utsatts for en otillaten diskrimi-
nering. Tillsammans med att alltfér f& mal om otillaten diskriminering av-
gjorts i domstol medfor detta att antidiskrimineringslagstiftningen riskerar att
inte tas pa allvar av bland annat tilltdnkta arbetsgivare, néringsidkare inom
restaurangbranschen eller personal inom socialtjénst eller hilso- och sjukvard.
Vi anser darfor att regler om otilldten diskriminering i arbetslivet skall utfor-
mas pa samma sétt som lagen om anstéllningsskydd (LAS) med dess krav pa
sakliga skal eller pa ett sddant sitt som underldttar for diskriminerade att av
domstol f& bekriftat att en otilldten och olaglig diskriminering verkligen har
skett.

Dagens bestimmelser om ersittning for rittegangskostnader verkar dven
de himmande for diskrimineringsarbetet. En enskild eller diskrimineringsom-
budsman riskerar att bli ruinerad eller forlora storre delen av sitt anslag om en
eller tva storre tvister forloras. Kraftfulla atgirder maste dérfor vidtas for att
savil enskilda som diskrimineringsombudsmén, skall ha rad att driva antidis-
krimineringsmél i domstol. Det kan handla om allt fran fordndrade ratts-
hjélpsregler till justering av bestimmelser om réttegangskostnaders fordel-
ning. Losningen &r inte att som nu ha ett sérskilt anslag under Végverket, diar
vissa av ombudsménnen — om de har tur — kan fa tickning for sina ombuds-
kostnader.

Den géllande regleringen av brottet hets mot folkgrupp har genom praxis
visat sig vara oklar och 6ppna upp for allt fran hets i religionsfrihetens namn
till hets pa Internet och olika former av mer eller mindre anonyma skrifter.
Det forakt som den hetsande ger uttryck for ar enligt var mening inte forenligt
med de grundldggande principer vart samhiélle vilar pa. Det dr darfor nddvén-
digt att utoka omfattningen av brottet hets mot folkgrupp sa att den rasism,
homofobi och xenofobi som idag sker 6ppet blir olaglig. Till detta skall kopp-
las en straffskérpning.
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Arbetsmarknadens villkor

Genom arbetet far individen mdjlighet till sjélvforverkligande, makt dver sitt
liv, makt dver sin framtid och en mdjlighet att paverka sin omgivning och
samhillet i stort. Arbetet fullgdr ocksd viktiga sociala funktioner och ar
manga génger en viktig forutsittning for individens deltagande i samhallsliv
och debatt. Det beframjar inte minst den enskildes ansvarstagande for det
egna livet och den egna familjen. Arbetsmarknadspolitiken maste darfor
skapa de basta forutséttningar for att alla personer, oavsett etnisk eller geogra-
fisk harkomst, skall kunna delta i arbetslivet.

Idag ar alltfor manga personer i Sverige utan arbete, och bland gruppen
med utldndsk hdrkomst &r arbetslosheten sdrskilt stor. Trots att personen vill
arbeta far han eller hon det inte. Vi dr 6vertygade om att individens arbetslos-
het &r destruktiv, kostsam och méanga géanger forsdmrar sdvil hidlsa som
psyke. Dérfor maste fler personer med utldndsk harkomst fa arbete, och vi
tror att detta kan ske pé flera sétt. Det handlar om att undanréja diskrimine-
rande strukturer i arbetslivet och att ha en tillhdrande effektiv statlig tillsyn,
men det handlar ocksd om att géra det mojligt for fler att kunna fa arbete
genom eget foretagande eller att fa en anstédllning. For detta behdvs en kraftig
sdankning av sociala avgifter, sdvél egenavgifter som arbetsgivaravgifter, for
den forsta anstéllda i foretaget, och forenklade regler for egenforetagaren, till
exempel enklare ekonomisk redovisning, farre krav pa statistikuppgifter,
minskad rapporteringsskyldighet till bl.a. Bolagsverket och motsvarande
atgirder. Aven direkta ekonomiska stod for att starta eget krivs.

Det &r i detta perspektiv fundamentalt att det inte finns diskriminerande
hinder mot finansiering och anskaffande av startkapital i det nya foretaget.
Aven om diskrimineringslagen omfattar dven detta omréde #r vi tyvirr dver-
tygade om att endast lagstiftning inte rdcker. Mgjligheterna att fa lan far inte
vara sdmre fOr vissa personer @n andra, och vi anser att det krivs satsningar
pa lokala aktdrer inom finansomradet. Alternativa finansieringsformer maste
finnas tillgéngliga for personer som kanske inte alla génger passar in i de
etablerade bankernas och finansieringsinstitutens mallar. Att dessa atgirder ar
behovliga framgar bl.a. av sévil utredningen Invandrare som foretagare — For
lika mojligheter och okad tillvaxt (SOU 1999:49) som av Nuteks rapport
Utrikesfodda sméforetagares villkor och verklighet (nr Info 002-2005).

Personer fran ldnder utanfor EU har idag inte rétt till samma formaner
inom arbetsloshetsforsdkring och socialforsakring som personer fran liander
inom EU. Detta leder till — oaktat den antidiskrimineringslagstiftning vi har
idag — att personer fran lander utanfor EU utsétts for en strukturell diskrimi-
nering och marginalisering. Vi anser darfor att skyddet vid arbetsloshet maste
forbéttras for personer fran ldnder utanfor EU.

I regelverket for arbetsmarknadspolitiska program ska det finnas en mgj-
lighet for invandrade med hogskoleutbildning eller annan yrkesutbildning i ett
bristyrke att fa en kompletterande arbetsmarknadsutbildning nér dessa perso-
ner har ett okvalificerat arbete i ett annat yrke. Kraftfulla atgérder bor dven
vidtas for att invandrade akademiker skall kunna fi kompletterande akade-
miska utbildningar for erhallande av relevant svensk akademisk examen.
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For att underlétta introduktionen pa den svenska arbetsmarknaden och
mojligheter till vidarestudier anser vi att staten skall ha en central nationell
funktion for ekvivalering av utlindska akademiska examina. Nér den ut-
landska examen &r dversatt och godkéind skall den gélla fullt ut och likvardigt
i hela landet.

Krav pa forebyggande arbete

Inom den offentliga sektorn har s& kallade antidiskrimineringsklausuler visat
sig vara ett effektivt vapen mot otillborlig diskriminering. Vi dr darfor over-
tygade om att dessa klausuler inte bara skall anvdndas inom den offentliga
upphandlingen och att detta skall vara ett obligatoriskt krav, vi dr dven dver-
tygade om att antidiskrimineringsklausuler kan anvéndas vid sévil offentlig
tillstandsgivning som vid fordelning av offentliga resurser i 6vrigt. Den som
bryter mot antidiskrimineringsklausulen skall fa sitt tillstand aterkallat, avtalet
hdvt och skall tvingas att betala skadestand till savdl motpart som den som
diskriminerats. Alla arbetsgivare som diskriminerar skall tvingas att utge
kraftiga skadestand till den diskriminerade.

Miljopartiet anser att samtliga arbetsplatser med fler &n tio anstéllda skall
ha méngfaldsplaner med en strategisk plan for hur 6kad méngfald skall ske
och hur arbetsgivaren tillsammans med de anstéllda skall arbeta mot fordomar
och otillborligt diskriminerande beteende.

Utbildning och rétten till spraket

Utbildning dr ménga génger en forutséttning for arbete. Det medfor dessutom
att individens mgjligheter till egenmakt och sjélvforverkligande okar. En
person utan tillgang till savél det talade som det skrivna spraket, i det land dar
han eller hon bor, kommer snart att bli marginaliserad och fa svart att utdva
och tillvarata sina rattigheter och skyldigheter.

Vi anser darfor att alla personer som invandrar till Sverige och som inte
har tillrdckliga kunskaper i svenska spraket skall erbjudas utbildning i
svenska motsvarande deras forkunskaper, och vi vill att detta skall vara en
oavvislig ratt. Utbildningen skall motsvara den enskildes behov och forutsétt-
ningar; vissa personer kanske ar analfabeter medan vissa har extremt kvalifi-
cerade akademiska utbildningar. Alla skall ha fétt ett adekvat erbjudande om
sprakutbildning inom tre manader fran ankomst till Sverige. Dessa och andra
forslag pa forandringar av introduktions- och sprakutbildningar fér nyanldnda
invandrade finns bl.a. i utredningen Vidare végar och vidgen vidare — svenska
som andrasprak for samhills- och arbetsliv (SOU 2003:77). Det &r dags att ga
fran ord till handling och att ge alla tillgéng till savél svenska spraket som sitt
hemsprak.
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Rétten till utbildning i svenska spréket far saledes aldrig innebéra att den
invandrade personen oftivilligt forlorar kontakten med sitt modersmal. Alla
barn i svensk grundskola skall darfor ha rétt till hemspraksundervisning oav-
sett hur manga som talar modersmaélet i bosittningskommunen. Undervis-
ningen skall kunna ske savil pa distans som pa plats i hemorten, och Internet
och andra medier kan dér spela en viktig roll.

Okad kunskap om diskriminering och rasism

Utbildning handlar inte bara om att utbilda den invandrade, det handlar lika
mycket om att utbilda den inhemska befolkningen och att fi den medveten
om rasism, fraimlingsfientlighet och vad som ér otillaten diskriminering. En
del av detta &r att inom det svenska skolvdsendet metodiskt och konsekvent
arbeta for att dessa fragor skall ingd som en integrerad del i undervisningen.
Lararundervisningen ska ta upp och behandla stivjande av rasism, mobbning
och dylikt. Viktigt dr dven att all litteratur i skolorna noga analyseras sa att de
inte innehaller rasistiska, frimlingsfientliga eller annars otillborligt diskrimi-
nerande uttryck, vérderingar eller beskrivningar. Det &r i detta sammanhang
viktigt att elever i svenska skolor pa olika sétt far ta del av andra landers litte-
ratur och kulturer.

Den nya antidiskrimineringsmyndigheten kommer vidare att ansvara for
kontinuerliga informations- och utbildningskampanjer om innebdrden och
effekten av rasism och framlingsfientlighet.

Tolkning

For att den nyanlédnde invandraren eller den som &nnu inte lart sig svenska
spréket tillrdckligt vél skall kunna kommunicera med sina svensksprékiga
medménniskor och offentliga myndigheter med flera, 4r det manga génger en
forutséttning att det finns tillgang till vélutbildade, fortroendeingivande och
professionella tolkar. Den som formedlar och anlitar tolkningen méste dérfor
ha redskap for att avgéra om tolken dr lamplig for uppdraget i forvédg. Det &r
darfor nodvandigt med specialiserade utbildningar for sévél tolkar som dem
som anlitar tolkar i att hantera dessa fragor.

Vid inférandet av de nya migrationsdomstolarna blir behovet av kvalifice-
rade tolkar &n storre.

De ovan beskrivna problemstéllningarna har utretts i Tolkutbildning — nya
former for nya krav (SOU 2005:37). Vi anser att det nu dr dags att omedelbart
vidta kraftfulla atgérder for att alla personer utan tillrickliga kunskaper i det
svenska spraket skall kunna kommunicera med sévél myndigheter som dom-
stolar.
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Deltagande demokrati

En av den representativa demokratins grundpelare dr den allménna och fria
rostratten i val till kommunfullméktige, landstingsfullméktige och riksdag,
vara hogsta beslutande politiska organ. De valda i dessa organ ska represen-
tera den svenska befolkningens asikter i stort som smatt och stélls sedan till
svars for vad de gjort i de allménna valen. Vi dr dvertygade om att de poli-
tiska forsamlingarna bést fullgdr sin funktion om de terspeglar inte bara
samhillets politiska sammanséttning utan dven dess etniska och kdnsmassiga
sammansittning. Det ligger dérfor ett stort ansvar pa de politiska partierna
och de beslutande forsamlingarna att fordndra sina strukturer och arbetsfor-
mer sa att t.ex. &ven personer med utlindsk bakgrund attraheras av politiskt
arbete och kéanner ett ansvar for styret av sin del av landet och riket i dess
helhet.

Representativiteten forutsétter aktiva rekryteringsinsatser, information, ut-
bildning och forméga att dvervdga fornyade arbetsformer. Vi vill darfor ge
regeringen i uppdrag att tillsammans med foretriddare for de politiska partier-
na ta fram forslag pd hur méngfaldsarbetet kan bedrivas inom de beslutande
politiska forsamlingarna.

Medborgarskapet

Medborgarskapet fyller bl.a. en viktig funktion som sammanhallande Kkitt i
samhillet och identitetsskapande verktyg. Det kan verka positivt bekréftande
for personer med utlindsk bakgrund, som beviljas svenskt medborgarskap,
och det kan vara ett verktyg for minskning av ett upplevt eller reellt utanfor-
skap. Vi vill dérfor att dagens krav for att erhélla svenskt medborgarskap
skall minskas s att alla utlindska medborgare som bott i Sverige minst tre &r
skall f& bli medborgare. Alla barn som fods i Sverige skall ha ritt till automa-
tiskt svenskt medborgarskap.

Rostritt och undanrdjande av hinder mot
egenmakt

Representation och deltagande handlar inte bara om politiskt beslutande for-
samlingar utan dven om mojligheten och rétten att ta en aktiv del i samhalls-
utvecklingen, att paverka och driva opinion och att vilja ta ansvar. Alla perso-
ner bosatta i Sverige har réttigheter och skyldigheter och har ett likvérdigt
ansvar for sitt och andras liv. Enligt var mening forutsitter detta att alla per-
soner som &r bosatta i Sverige med permanent uppehéllstillstand skall beredas
mojlighet att sdka tjanster och funktioner som i dag &r forbehéllna personer
med svenskt medborgarskap. Vi vill darfor att de forslag pé borttagande av
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icke sakligt motiverade medborgarskapskrav som framgar av utredningen
Medborgarskapskrav i svensk lagstiftning (SOU 2000:106) skall genomforas i
de delar som &nnu inte behandlats av riksdagen (jfr prop. 2001/02:92, bet.
2001/02:JuU20, rskr. 2001/02:247). Det handlar bl.a. om att avskaffa kraven
pa tre ars bosittning for rostritt vid de olika fullméktigevalen, att svenskt
medborgarskap inte skall krdvas i den omfattning som géller idag for tilltrade
till ménga statliga befattningar (sdvél inom riksdagen som inom regeringen
och dess forvaltningar), avskaffande av krav pa svenskt medborgarskap for att
bli nimndeman i domstol, for ledamoéter i Réttshjélpsndmnden m.m., for att
kunna vara notarie i domstol eller for att inneha tjdnst med icke domande
funktioner i domstol. Det handlar vidare om att avskaffa krav pa svenskt
medborgarskap for anstédllning inom kronofogdeverksamheten och som 6ver-
inspektor vid Elsdkerhetsverket, liksom krav for ledaméter i 6vervaknings-
ndmnderna, ledamoter i skattendimnderna samt 6verformyndare och ledamdter
i 6verformyndarndmnd samt ledaméter i styrelsen for allmén forsdkringskassa
och i socialforsikringsndmnd. Det handlar dven om att kravet i lagen
(1981:324) om medborgarvittnen pa att utldnningar skall ha varit folkbok-
forda i Sverige i tre ar for att vara valbara till uppdrag som medborgarvittne
tas bort. Pa detta sdtt kan vi inte bara fa en forbéttrad etnisk representativitet
bland exempelvis nimndemén utan dven bereda flera personer mojlighet att
rosta och utdva politiskt ansvar. Genom sin rost i riksdagsvalet och val till
fullmiktigeférsamlingar &r individen med och tar ansvar for utformandet av
samhiéllet. Det dr sjélvklart att medborgare fran liander utanfor EU inte skall
kunna behandlas annorlunda &n medborgare fran ldnder inom EU.

Okat valdeltagande

Den som inte rostar vid val till beslutande politiska forsamlingar har ocksa
avstatt fran ett viktigt sétt att paverka sin och sina medménniskors framtid.
Undersokningar visar att alltfor stor andel av personer av utlindsk hiarkomst
avstar fran att rosta 1 svenska val. Det finns ménga orsaker till det laga valdel-
tagandet, varav nagra kan vara ett reellt eller upplevt utanforskap, bristande
engagemang, oforstéelse eller okunskap.

Det laga valdeltagandet &r enligt var mening ett stort problem och riskerar
medfora ytterligare segregering och utanforskap for de personer som inte
rostar. Vi anser dirfor att kraftiga atgérder maste vidtas for att 6ka andelen
rostande i val till de beslutande politiska forsamlingarna. Fordndrade krav for
att fa rostritt 4r som ovan beskrivits ett sitt att 6ka antalet rostande. Ett annat
sitt dr att premiera dem som rostar liksom att pa olika sétt underlétta réstan-
det. Naturligtvis krivs dven kontinuerliga informationsinsatser i de bostads-
omraden och delar av samhillet dér valdeltagandet &r lagt. Vi dr overtygade
om att de Ilokala antidiskrimineringsbyrderna och lokala invandrar-
foreningarna har en viktig roll att fylla hér.
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Flexibel ledighet

Vi har inte ldngre en statskyrka i Sverige och kristendomen &r inte ldngre
statsreligion. Trots detta ar overvigande delen av alla nationella helgdagar pé
ndgot sitt knutna till den kristna laran och kyrkoéret. Samtidigt som vi fortfa-
rande har dessa kristet pridglade helgdagar har vi stora befolkningsgrupper
som tillhor andra religidsa grupperingar eller som till och med saknar nagon
form av religios tro. Ur detta perspektiv dr det enligt var mening sjalvklart att
det kristna helgdagsmonopolet maste ifragasittas. Vart forslag &r att antingen
samtliga religiost priglade helgdagar 6verfors till en form av ledighetspott
som den enskilde kan fritt forfoga over, eller att ndgon annan &tgéird vidtas
som medfor att mojligheterna till ledighet pa grund av religiosa hogtidsdagar
inom andra religioner &n den kristna utvidgas. P& sa sitt kan alla personer
vara lediga vid de helgdagar som bist passar hans eller hennes religiésa dver-
tygelse. De som inte vill fira ndgon som helst religios hogtid kan anvidnda
dagarna for enbart vila och rekreation eller andra syften. Detta skulle d&ven
vara en logisk konsekvens av separationen fran stat och kyrka och skulle for
alla mé@nniskor i Sverige visa att alla religioner och trosdvertygelser ar lika
mycket virda i statens 6gon. Genomforandet av denna valfrihetsreform kom-
mer att fa ekonomiska konsekvenser; vissa kommer att forlora pa det och
vissa kommer att vinna.

Stockholm den 30 september 2005

Maria Wetterstrand (mp)

Peter Eriksson (mp) Mona Jénsson (mp)

Leif Bjornlod (mp) Asa Domeij (mp)

Barbro Feltzing (mp) Gustav Fridolin (mp)

Lotta Hedstrom (mp) Helena Hillar Rosengvist (mp)
Ulf Holm (mp) Mikael Johansson (mp)

Jan Lindholm (mp) Claes Roxbergh (mp)

Yvonne Ruwaida (mp) Ingegerd Saarinen (mp)

Karin Svensson Smith (-) Mikaela Valtersson (mp)

Lars Angstrom (mp)
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