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Aldre 1 arbetslivet

Motionen delad mellan flera utskott

Sammanfattning

Vilfirden hotas av att antalet ar i forvarvsarbete har sjunkit. Vi kan inte stu-
dera till 29, sluta arbeta vid 59 och forvinta oss bra pension till 81. Trettio érs
arbete racker inte for att forsorja oss 1 81 ar. Vi maste sannolikt rikna med att
arbeta drygt hélften av livet.

Folkpartiet har medverkat i en avgdrande reform for att gora det 16nsamt
for édldre att stanna kvar i arbetslivet, det nya pensionssystemet. Pensionssy-
stemet priglas av raka ror mellan individens inbetalade avgifter och den pens-
ion man far. Ju mer man betalar in och ju senare man gér i pension, desto mer
f&r man i pensionskuvertet. Som exempel far den som arbetar till 67 i stillet
for till 65 ars alder ca 20 % mer i arlig pension resten av livet.

Detta var en avgorande reform for att f4 fler dldre i arbete. Men mycket
aterstr att géra, om inte Sverige om ett par decennier ska drabbas av en for-
sorjningskris. Vi vill f6ljande:

o Lagstifta mot diskriminering i arbetslivet.

o Infbra en nationell handlingsplan for att undanrdja de hinder som finns pa
arbetsmarknaden.

o Ge mojlighet att ta ut pension i forskott for fortbildning eller eget foreta-
gande.

o Gora arbetstiden mer flexibel, sa att dldre lattare kan fortsitta arbeta.

e Reformera 45-arsregeln i LAS, sé att dldre blir mer attraktiva att anstilla.

e Hoja ldgsta alder for uttag frén privat pensionssparande och fran avtal-
spensioner.

e Forbittra vard och rehabilitering sé att dldre kan vara arbetsfora langre.
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Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen begir att regeringen aterkommer till riksdagen med forslag till
lagstiftning mot dldersdiskriminering i arbetslivet.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en nationell handlingsplan for att undanrdja hinder for dldres
mdjligheter att arbeta.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att ta ut pension i forskott for att studera eller starta foretag.!
Riksdagen begir att regeringen aterkommer med forslag till &ndring i
lagen om anstéllningsskydd enligt vad som anfors i motionen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att gora det mojligt med tidsbegrinsad anstillning fran 61 ars
alder.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att lata aldersgransen for rdtten att inte bli uppsagd flyttas i
takt med medellivsldngdens dkning.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att utreda en hdjning av aldern for forsta uttag frén privat pens-
ionssparande och avtalspensioner.?

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att avtalspensioner bor vara utformade enligt principerna for
det offentliga pensionssystemet.>

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att avskaffa formella ldersgrinser.’

! Yrkande 3 hinvisat till SfU.
2 Yrkandena 7 och 8 hiinvisade till SkU.
3 Yrkande 9 hénvisat till SoU.
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Bekampa alderismen!

Alla ménniskor dr olika, och det giller dven nér vi blir dldre. En 75-4ring kan
vara minst lika vital och gora minst lika virdefulla insatser som en 50-4ring.
Men den svenska regeringen menar att det inte ska vara tillitet for den som
fyllt 70 ar att sitta i en statlig bolagsstyrelse. Signalen i vart land ar tydlig —
alla som fyllt 65 ar ska édgna sig 4t annat dn produktivt arbete. P4 fa sitt har
det dominerande svenska kollektivistiska synséttet fitt s& stort genomslag
som i synen pa dlder. Hir maste en fordndring ske till ett mer liberalt synsétt —
dven dldre har rétt att behandlas och bedémas som individer och inte efter sitt
fodelsedr.

Alderism #r ett begrepp som anvinds for att beskriva diskriminering pa
grund av alder. I linder som USA, Kanada och Australien dr det ett etablerat
juridiskt begrepp. Det finns i dagens svenska samhille en rad negativa bilder
av 4ldrandet och &dldre ménniskor som skapar grogrund for diskriminering.

Lagstiftning mot diskriminering i arbetslivet

Den diskriminering som finns mérks framfor allt i arbetslivet. Ménga ldmnar
arbetslivet ofrivilligt i fortid. Vi vet att det dr framst dldre som far ga vid
omorganiseringar och nedskérningar. Problemen 6kar nu sannolikt ytterligare
med det medfinansieringsansvar for sjukskrivningskostnaderna som arbetsgi-
varna har alagts. Foretagare i hela landet uppger att de nu dr mer forsiktiga
med att anstélla dldre och personer som varit sjuka mycket tidigare.

Ett exempel pa nedvérdering av yrkeserfarenhet ar att ledaméter i Social-
styrelsens vetenskapliga rdd avpolletteras vid 65 ér, darfor att de d& lamnar
sin rutinverksamhet. De kan fortsétta att vara aktiva i forskningen och i inter-
nationellt vetenskapligt samarbete men anses dnda inte duga i det vetenskap-
liga radet. Detta &r betecknande for en instdllning som &r alltfor spridd pa
olika hall. Larare som fyllt 65 betraktas av kommunerna som for gamla. P4
arbetsgivarsidan &r intresset for att anstélla édldre tyvarr mycket 14gt, ndrings-
livet satsar hellre pa yngre och har ofta svart att virdera kunskaper och erfa-
renheter hos dem som varit med ldnge men dnda har krafterna kvar.

Att bli dldre innebdr att i olika grad ha samlat erfarenheter frén alla &r med
arbete, familj och fritidssysselséttningar. Har borde finnas kunskapskéllor att
Osa ur for yngre generationer. Sa dr det tyvérr inte. Att bli dldre &r i dag alltfor
ofta att bli asidosatt. Ingen fragar efter ens erfarenheter och kunskap. Men alla
blir vinnare i ett samhille som tar till vara de dldres kunskap och erfarenhet,
inte minst arbetsgivarna.

Samtidigt ser vi att ett av de stora hoten mot den framtida valfarden &r att
relationstalet yrkesarbetande/pensionirer blir for lagt. Vi behdver helt enkelt
arbeta lidngre for att kunna klara sjukvéard, omsorg och goda pensioner. Det
behovs mot den hdr bakgrunden lagstiftning mot aldersdiskriminering i ar-
betslivet. Regeringen bor dterkomma med forslag till en sadan lagstiftning.
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Nationell handlingsplan for att undanrdja
hinder

Det behovs ocksa en nationell handlingsplan for att undanréja de hinder som
finns pé arbetsmarknaden for dldres mojligheter att arbeta. Vi anger hér en
rad reformforslag som bor ligga till grund for handlingsplanen.

En arslon pa kontot

Alla ménniskor borde ha ekonomiskt utrymme for att prova pa nigot nytt. Det
har tidigare funnits majoritet i Sveriges riksdag for ett individuellt kompe-
tenssparande. Medel avsattes, men har sedan delvis anvints till andra andamal
av den socialdemokratiska regeringen.

Folkpartiet tror pa det livslanga ldrandet. Vi tror pa foretagsamhet och
egna initiativ. Ett sétt att underlétta detta ar att géra det mojligt att disponera
medel fran den allmdnna pensionen, avtalspension, privat pensionssparande
och pensionsforsdkring for att ta en period mitt i livet ndr man studerar eller
startar eget. Som mest ska man kunna ta ut en summa som motsvarar ett ar av
pensionstiden. Det innebdr omkring 65 % av en arslon; summan varierar
beroende pa loneutveckling, avtal och hur mycket man har sparat privat. Ef-
tersom inbetalningar till olika former av pension sker med obeskattade pengar
ska pengarna beskattas nir de tas ut.

Systemet ger en 0kad flexibilitet for individen. Det &r upp till var och en
att bedoma om pensionspengarna ricker. Studier och eget foretagande leder i
ménga fall till 6kade inkomster, vilket i s fall kan kompensera det uttag som
har gjorts.

For den allméinna alderspensionen vill vi nd en uppgorelse med de partier
som tillsammans vardar pensionssystemet, for att sedan be regeringen ater-
komma med forslag till lagdndring. Regeringen bor dé ocksé lamna forslag
till lagéndring som gor det mdjligt for de inblandade parterna att sluta nya
avtal for avtalspensioner, privat pensionssparande och pensionsforsakringar
enligt detta forslag. Detta bor riksdagen tillkdnnage for regeringen.

Flexibel arbetstid

Ménga ménniskor slits mellan familj, arbete och andra uppgifter, och detta &r
en av de manga bidragande orsakerna till sjukskrivningar och till att det sa
smaningom blir ett alltfor tidigt uttrdde ur arbetslivet. For att minska dessa
péfrestningar &r det centrala att ge den enskilde mer makt dver sin vardag.
Folkpartiet har dirfor foreslagit att den femte semesterveckan, inarbetad
semester och eventuellt ytterligare lediga dagar ska kunna ldggas i en tim-
bank. Den som vill kan anvénda timbanken for att korta sin normalarbetstid
under léngre eller kortare perioder. Det ska vara mojligt att ta ut ledighet i
enstaka timmar. Samtidigt ska det ga att ta ut tiden i timbanken som 16n.
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Lagen maste utformas sé att arbetstiden kan ldggas upp i en 6verenskom-
melse mellan den enskilde arbetstagaren och arbetsgivaren efter deras behov
och o6nskemal.

Vi har yrkat pa denna fordndring i andra motioner och viljer att inte yrka
pa detta hir ocksa.

Turordningsregler

I dag rdknas anstdllningstid efter 45 ars alder dubbelt ifall en turordningslista
behover goras vid uppsidgning pa grund av arbetsbrist. Bestimmelsen riskerar
att 6ka motstandet mot att anstélla medeldlders och dldre personer som blivit
arbetslosa eller behdver byta yrke.

Folkpartiet vill att 45-drsregeln 1dmnas oforandrad for den anstillningstid
som redan varit, samtidigt som regeln avskaffas helt for anstillningstid under
2006 och framat. Riksdagen bor begéra att regeringen aterkommer med for-
slag till sddan lagéndring.

Tidsbegransad anstéllning

Pensionsreformen innebar en flexibel pensionsédlder fran 61 och flexibelt
uttag av hel- eller deltid, utan subventioner. Mojligheten att t.ex. ta ett del-
tidsarbete efter pension fran det gamla jobbet forsvaras dock starkt av att
tidsbegrinsad anstillning inte ar tillaten forrdn frén 67 ar, annat 4n i de fall
dér det ar fraga om projekt, tillfallig arbetsanhopning, vikariat eller liknande.
Vi vill dérfér gora det mojligt med tidsbegrinsad anstéllning fran 61 ars alder.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kianna.

Ritt att arbeta ldngre

En ritt att arbeta till 67 &r utan att bli uppsagd pa grund av éldern finns sedan
januari 2003. Det skulle vara mojligt att ta ett steg till och lata 67-arsgransen
flyttas i takt med medellivsldngdens 6kning efter riksdagens beslut om pens-
ionsreformen 1994. Sedan dess har den aterstdende medellivslingden vid
fodseln okat med knappt ett halvar. Detta bor regeringen som sin mening ge
regeringen till kénna.

Uttag fran privat pensionssparande

Lagsta alder for uttag fran privat pensionssparande har sedan 1950 varit 55 ar.
Aterstiende medellivslingd vid 50 ars alder har sedan dess dkat med drygt
fem och ett halvt ar.

Normalt &r det inte riksdagens sak att reglera hur folk forvaltar sitt spa-
rande. Men i detta fall finns en avdragsritt i skattelagstiftningen och det ar
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riksdagen som reglerar villkoren for denna avdragsritt. Det finns tecken pé att
55-arsgriansen bidrar till att tidigareldgga den faktiska pensionsaldern. Lagsta
alder for uttag bor darfor hojas till 61 ar, samma élder som géller for uttag av
den allménna pensionen. Detta bor riksdagen ge regeringen till kdnna.

Avtalspensioner

Vissa system for avtalspensioner dr utformade sa att de motverkar anstéllning
av medelalders och édldre eller stimulerar tidig pensionering. Det giller séir-
skilt for personer med ndgot hogre inkomster, och avtal med sddana egen-
skaper finns frimst pd den privata tjdnstemannasidan och — mérkligt nog —
hos staten sjdlv som arbetsgivare.

Skattelagstiftningen ger avdragsritt for tjanstepensioneringen enligt avtal
pa arbetsmarknaden. En tdnkbar &ndring &r att endast medge avdrag for pens-
ionsplaner dir de grundldggande principerna dr desamma som i det nya of-
fentliga pensionssystemet.

Staten som arbetsgivare maste forega med gott exempel och i fortséttning-
en se till att statliga avtalspensioner stimulerar till arbete. Detta bor regering-
en som sin mening ge regeringen till kinna.

Avskaftfa formella aldersgrinser

For ett fatal yrken finns regler som kan tvinga dem som helst skulle vilja
arbeta négra ar till att ldmna yrkeslivet. Detta géller for ldkare och sjukgym-
naster genom bestimmelser som sdtter en aldersgrians for ersdttning for var-
den av allmidnna medel. Landstinget har mojlighet att utfdrda dispens, vilket i
praktiken blir en mdjlighet att stoppa dem som arbetar utanfor landstingets
egen sjukvardsorganisation.

Landstingets provningsritt ska tas bort. I stéllet ska Forsdkringskassan ef-
ter 70 ars élder gora en provning som endast ska avse vardkvaliteten.

Regeringen bor ocksa foregd med gott exempel genom att ta bort regler om
aldersgranser for dldre i statliga styrelser m.m.

Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kidnna.

Behall hilsan langre

Att sjukskrivningarna och sjukpensionerna blivit sa ménga fler &r ett av de
storsta hoten mot vilfarden. Det leder ofta till att ménniskor ldmnar arbetsli-
vet ménga ar tidigare &n de annars skulle ha gjort. Den genomsnittliga dldern
for dem som beviljas fortidspension har sjunkit ned till omkring 50 é&r.
Folkpartiet har en 1dng rad forslag som ér till for att minska antalet fortids-
pensioneringar, minska antalet langvariga sjukskrivningar, forebygga ohélsa,
forkorta vardkder och undvika onddiga vintetider for behandling. Bland de



Fel! Okidnt namn pa

forslag som mer direkt dr inriktade pa sjukvéard och sjukforsékring maérks
bla.:

o Huslékarsystem, for en primérvard som béttre forebygger langvariga sjuk-
fall.

e Virdregioner, en sammanslagning av landstingen och sjukforsdkringen till
6-10 regioner i landet. Vérdregionerna far ekonomiska incitament och re-
surser for att korta sjukskrivningarna och bedriva forebyggande hilsovard.

e Finansiell samordning, for lokala initiativ dér sjukforsakring, vard, arbets-
formedlingar och socialtjénst hjilps at ekonomiskt och praktiskt med att f4
ménniskor tillbaka i arbete.

e Rehabiliteringsgaranti som ger ritt att fa den rehabilitering som Forsak-
ringskassan har godként inom fyra veckor.

e Nationell vardgaranti, for att hindra att onddiga véantetider forldnger sjuk-
skrivningar.

Dessa forslag beskrivs ndrmare i Folkpartiets motion om ohélsan.

Stockholm den 4 oktober 2005

Bo Kénberg (fp)
Linnéa Darell (fp) Solveig Hellquist (fp)
Anne-Marie Ekstrom (fp) Nyamko Sabuni (fp)

Mauricio Rojas (fp)
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