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En samlad strategi mot
diskriminering med lika rattigheter
som grund

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av en nationell strategi for det fortsatta arbetet mot
olika former av diskriminering.

2. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att lagstiftningen mot diskriminering bor ta sin utgangs-
punkt i ménniskors likheter snarare &n olikheter.

Motivering

Sverige har en mycket omfattande lagstiftning till skydd mot olika former av
diskriminering. Lagarna skyddar mot diskriminering pa grund av koén, kons-
overskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning och alder.

Under ett antal ar har allt mer uppmérksamhet riktats mot det som kommit
att kallas strukturell diskriminering, alltsd den diskriminering som ir inbyggd
i samhaéllets grundstrukturer. Det &r den form av diskriminering som ménga
inte ens 4r medvetna om. Den bygger pa alla de regler, normer, rutiner och
forhallningssétt inom institutioner och andra samhéllsstrukturer som forhind-
rar att somliga ménniskor far samma rittigheter och mdjligheter som andra.
Vart sétt att organisera samhallet sétter hinder for manniskors delaktighet.

Under de senaste aren har ocksé diskrimineringslagstiftningarna forandrats
till det béttre. Men dndd kommer man inte at problemen. Reva och registre-
ringen av romer &r talande exempel pa att rasism och diskriminering finns
inbyggd i samhéllets strukturer.



Fel! Okint namn pa

Trots ny lagstiftning verkar det svart att komma at och bryta forhédrskande
monster och strukturer i samhéllet. Dessutom éterstar mycket att gora nir det
géller konkreta problem som diskriminering i arbetslivet, pd bostadsmark-
naden, krogdiskriminering, brister i valideringen av utlindska yrkeserfaren-
heter och examina, motstandet mot sérskilda villkor i offentliga upphandling-
ar som ett sitt att motverka diskriminering och sa vidare.

Det behovs en samlad nationell strategi for det fortsatta arbetet mot olika
former av diskriminering. Mdjligheten att lata lagstiftningen mot diskrimine-
ring ta sin utgdngspunkt i méinniskors likheter snarare @n i véra olikheter bor
ocksa provas. Det ar en sjdlvklar och grundliggande ménsklig réttighet att bli
behandlad likvardigt och med respekt. En lagstiftning som bygger pa olikhet-
er riskerar pa ett olyckligt sitt att peka ut och separera grupper och individer
istdllet for att forena oss.

Stockholm den 27 september 2013
Teres Lindberg (S)
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