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av Camilla Skold Jansson m.fl. (v)

Arbetsvillkor for personer med
utlandsk bakgrund

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att en sdrskild utredning bor tillsdttas som med utgangspunkt i
det som anfors i motionen far till uppgift att brett kartligga betydelsen av
etnicitet for villkoren i arbetslivet.

Motivering

Den strukturella rasismen i det svenska samhéllet yttrar sig pa en mingd olika
omraden. Arbetsmarknaden &r central for hur sdmre livsvillkor for personer
med utldndsk bakgrund uppritthélls och aterskapas. Den etniska uppdelning-
en péverkas av och paverkar rddande klasstrukturer och kénsmaktsordning.
Det behdvs en mer djupgdende forstielse av de konkreta arbetsvillkoren for
personer med utldndsk bakgrund.

Arbetslosheten bland utlandsfodda dr vésentligt hogre &n for befolkningen
i stort, och den omfattande diskriminering som méter invandrade vid intréde
till arbetsmarknaden é&r ett problem som maste angripas med savél generella
som specifika metoder.

Men frégestéllningen dr dnnu bredare. Under hela 1990-talet hade invand-
rade som grupp en sdmre utveckling i forhallande till Gvriga befolkningen vad
giller trygghet i anstdllningsformer, sjélvskattad ohdlsa och upplevelse av
angslan, &ngest och oro (SOU 2001:79, Vilfirdsbokslut for 1990-talet). Pro-
blemen sammanhénger och samverkar.

Situationen péd arbetsmarknaden for de invandrade som arbetar behdver
uppmirksammas mer sammanhéllet. Det finns forskning som visar pa ar-
betsmarknadens etniska segmentering. LO bekréftar bilden av att utlands-
fodda ar Gverrepresenterade bland dem med otrygga anstdllningar (Nelander
& Goding, Anstdillningsformer och arbetstider 2003. LO 2003). Klas Gus-
tavsson utgdr fran ett flertal olika undersdkningar och skriver sammanfatt-



Fel! Okint namn pa

ningsvis att ”[d]en kompetens som invandrade besitter har ofta forblivit osedd
av arbetsgivaren. Denna strukturella diskriminering forklaras med hénvisning
till kulturella stereotyper” (Gustavsson, Invandrarna och den svenska arbets-
marknaden. 1 von Otter (red) Ute och inne i svenskt arbetsliv. Arbetslivsinsti-
tutet 2003:8). En undersokning visade att 40 % av de utlandsfodda akademi-
kerna hade ett arbete som motsvarade deras utbildningsniva, medan motsva-
rande siffra for de svenskfodda var 90 % (Berggren & Omarsson, Rétt man pd
fel plats — en studie av arbetsmarknaden for utlandsfodda akademiker som
invandrat till Sverige under 1990-talet. AMS 2001:5).

Invandrade hénvisas oftare av arbetsmarknadsskél — alltsé for att undvika
arbetsloshet — till egenforetagande. 22 % uppger detta som motiv. Personer
med utlindsk bakgrund é&r dartill i hogre utstrickning verksamma inom vissa
sektorer som handel, hotell och restaurang och taxiverksamhet (SOU
1999:49, Invandrare som foretagare — For lika mdjligheter och okad tillvixt).
Det ar latt att inse att arbetsforhallandena i sddant patvingat smaforetagande
kan vara mycket besvérliga.

En ofta citerad féltstudie som beskriver den etniska arbetsdelningen pa en
mer etablerad arbetsplats gjordes pa Volvo i Torslanda i borjan av 1990-talet
(Schierup & Paulsson (red) Arbetets etniska delning. 1994). Den visar till
exempel att risken for att hamna i repetitivt manuellt arbete var stérre for den
invandrade arbetskraften. Mojligheterna till kompetensutveckling och avan-
cemang var sma till obefintliga for de invandrade, sérskilt kvinnor. Det finns
all anledning att tro att detta &r ett generellt fenomen. Detta &r heller inte en
situation som &r begrinsad till industrin.

De flesta vet och ser att diskrimineringen av personer med utldndsk bak-
grund inte bara sker i samband med intrddet pa arbetsmarknaden utan ocksa
pa sjélva arbetsmarknaden. Situationen méste dock komma in i den politiska
debattens centrum, och en bred kunskapsproduktion dir arbetsmarknadens
parter ocksé ingar dr dnskvird. Det finns svérigheter med kvantitativa under-
sokningar beroende av tillgdngen pé etniskt uppdelad statistik. En gedigen
utredning kan bade bidra till en kvalitativ belysning av de sociala strukturerna
pé arbetsmarknaden och till metodutveckling kring dessa fragor. Riksdagen
bor begira att regeringen tillsédtter en utredning med detta som utgdngspunkt.
Detta vill vi att riksdagen som sin mening ger regeringen till kédnna.
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