Motion till riksdagen

1987/88:A741

av Charlotte Branting m. fl. (fp)
omstyrelserepresentation for de privatanstallda

Riksdagen beslutade under hosten 1987 att fora samman reglerna i lagen
(1976:351) om styrelserepresentation for de anstillda i aktiebolag och
ekonomiska foreningar (IL.SA) och i lagen (1976:355) om styrelserepresenta-
tion for de anstillda i1 bankinstitut och forsikringsbolag (LSABF) till en ny
lag: lagen om styrelserepresentation for de privatanstillda.

Folkpartiet anser att detta kommer att leda till en 6kad overskadlighet i
lagstiftningen gillande styrelserepresentation och att vissa fragor fatt en
andamdlsenlig 16sning genom denna lag. P andra punkter delar vi dock inte
riksdagsmajoritetens uppfattning.

Till grund for den aktuella lagstiftningen ligger tanken att lontagarrepre-
sentation skall vara till gagn for alla anstallda i foretaget. Darfér var den
forutvarande lagstiftningen knuten till den fackliga organisationens repre-
sentativitet pa arbetsplatsen. Innan den nya lagen tridde i kraft den | januari
1988 fick beslut om att inriitta styrelserepresentation for de anstillda fattas av
en lokal facklig organisation som var bunden av kollektivavtal i forhallande
till foretaget och som foretriddde mer én hilften av de anstillda vid foretaget.
Fanns flera kollektivavtalsbundna arbetstagarorganisationer vid foretaget
skulle de tillsammans anses ha denna representativitet.

I den nu antagna lagen har kravet pa representativitet slopats. Diaremot ér
det fortfarande sa att facklig organisation som ar bunden av kollektivavtali
forhallande till foretaget. skall fatta beslut om att inriitta styrelserepresenta-
tion. Detta innebir att representation kan inrittas dven i foretag dir endast
nagon eller ett litet fatal dr organiserade. Folkpartiet anser att styrelserepre-
sentation bor grundas pa representativitet och foreslar darfor att det system
som gillt fram till den | januari 1988 aterinrittas.

Den som foretrider de anstillda méste ha en stark forankring i foretaget
och en god kiinnedom om hur foretaget fungerar. Detta dr endast mojligt att
uppna som anstilld i foretaget. Dessutom blir information eller asikter som
skall spegla de anstilldas uppfattning endast dvertygande om motparten har
fortroende for att detta verkligen ér de anstilldas uppfattning. Folkpartiet
anser darfor att arbetstagarrepresentanterna skall vara anstillda inom
foretaget.

Enligt 2§ MBL har fran lagens tiltimpningsomrdde undantagits vissa
verksamheter som far sin inriktning och sina mal bestimda i demokratiska
former eller ér av opinionsbildande eller idee!l natur. Exempel pd sddana
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verksamheter ér fackliga, politiska, religiosa organisationersamt press. radio
och TV. I foretag av denna karaktir har det inte ansetts lampligt att
arbetstagarinflytandet stricker sig till verksamhetens mal och inriktning. 2§
MBL tillkom som en garant for att demokratiska intressen inte skulle komma
i konflikt med arbetstagarinflytandet. Detta ar av vikt for att bibehdlla dessa
foretags fristdende stillning och for att frimja demokratins fortlevnad.

Enligt MBL har arbetstagarorganisation riitt till forhandling och informa-
tion med de undantag som nimns ovan. Den nu beslutade ordningen for
arbetstagarrepresentanternas deltagande gir dock lingre. En arbetstagar-
representant fir genom den nya lagen ritt till att delta i behandlingen av
irenden som enligt MBL ar undantagna information och forhandling. Detta
kan ses som ett kringgdende av de regler som giller i ovrigt pd det
arbetsrittsliga omrddet pd ett sitt som inte kan anses vara onskvirt.
Folkpartiet menar att de dndamalssynpunkter som ligger bakom bestimmel-
sen i 2 § MBL. gor sig gillande med samma tyngd vad giller arbetstagarle-
damoter 1 foretagsstyrelse. Arbetstagarrepresentanter i styrelser for foretag
som avsesi2 § MBL bor sdledes ej har ritt att delta i behandling och beslut i
frigor som ror verksamhetens mél och inriktning.

S& ménga arbetstagargrupper som mojligt bor f& inflytande genom att vara
representerade 1 foretagsstyrelsen. Lagen om styrelserepresentation for de
privatanstillda kan dock leda till att manga mindre organisationer kommer
att std utan representation. Enligt folkpartiets mening ar detta olyckligt d&
aven sddana organisationer i manga fall foretrider ett betydande antal
arbetstagare inom foretaget. Aven dessa organisationer skall ges mojlighet
till paverkan genom platser i styrelsen.

Lagens sanktionsregler har ront kritik bl. a. frdn juridiska institutionen vid
Lunds universitet. Folkpartiet anser att det kan fora for langt med en sé
vittgdende skadestdndsskyldighet som nu Aterfinns i lagen om styrelserepre-
sentation. Aven sma misstag kan leda till ansenliga skadestand. vilket i sin tur
kan medfora stora problem framfor allt for smd foretag. Endast i de fall
foretag forvigrar de anstillda styrelserepresentation bor skadestindsskyl-
dighet uppstd. I fall som dessa ir det & andra sidan sjilvklart att skadestdnd
bor utgd.

Hemstillan

Med anledning av det anférda hemstills
I. att riksdagen beslutar att 6§ forsta och andra stycket lagen om
styrelserepresentation for de privatanstillda skall f& foljande lvdelse:

“Beslut om inrittande av styrelserepresentation for de anstillda fattas av
lokal arbetstagarorganisation. som ar bunden av kollektivavtal i forhallande
till foretaget och foretrider minst hilften av de anstillda vid foretaget eller av
flera sddana arbetstagarorganisationer som tillsammans har denna omfatt-
ning. Ror beslutet moderfdretag, fattas det av lokal arbetstagarorganisation
som ir bunden av kotlektivavtal i forhdllande till féretag inom koncernen och
foretrader mer in hilften av koncernens anstillda. eller av flera sadana
organisationer som tillsammans har denna omfattning.”

Mot. 1987/88
A741



2. att riksdagen beslutar att 9 § forsta stycket lagen om styrelserep-
resentation for de privatanstillda skall fa foljande lydelse:

“Arbetstagarrepresentanterna skall utses bland de anstillda vid foretaget
eller, 1 frdga om moderforetag, inom koncernen.”
3. att riksdagen beslutar att 14 § andra stycket lagen om styrelserep-
resentation for de privatanstillda skall fa foljande lydelse:

“Ar ett foretags verksamhet av sadan natur eller har sadant indamal som
avses i 2§ lagen (1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet, far arbetsta-
garrepresentanterna inte delta 1 behandling av fraga som ror verksamhetens
mal och inriktning.”
4. att riksdagen beslutar att 8 § andra stycket sista meningen lagen
om styrelsercpresentation for de privatanstillda skall fa foljande
lydelse:

"Om andra sadana organisationer foretrider mer dn en tjugondel av de
kollektivavtalsbundna arbetstagarna, far dock de som foretrider det storsta
antalet arbetstagare av dessa organisationer utse vardera en suppleant.”
5. attriksdagen beslutar att foljande mening skall laggas till sisti 8 §
tredje stycket lagen om styrelserepresentation for de privatanstillda:

“Om andra sddana organisationer foretrider mer dn en tjugondel av de
kollektivavtalsbundna arbetstagarna, far dock de som foretrider det storsta
antalet arbetstagare av dessa organisationer utse vardera en suppleant.”
6. att riksdagen beslutar att 15 § lagen om styrelserepresentation for
de privatanstillda skall fa foljande lydelse:

En arbetsgivare eller en arbetstagarorganisation som bryter mot denna lag,
arbetsgivaren genom att forhindra de anstillda sin ritt till styrelserepresenta-
tion, skall betala ersiattning for den skada som uppkommer. Skadestindet
kan avse bade ersittning for den forlust som uppkommer och ersittning for
den krinkning som lagbrottet innebir. Om det ar skiligt kan skadestandet
sdttas ned eller bortfalla helt.

En arbetstagarorganisation kan dock inte med stéd av denna lag kriva
skadestand av annan arbetstagarorganisation.™

Stockholm den 26 januan 1988

Charlote Branting (fp)
Elver Jonsson (fp) Karl Erik Eriksson (fp)
Sigge Godin (fp)
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