Socialutskottets betiinkande nr 34 ar 1971

Nr 34

Socialutskottets betiinkande i anledning av motlon om en utrednmg
angaende fyra dagars arbetsvecka, m. m.

Motionen

I motionen 1971: 754 av fru Joning (¢) har yrkats att riksdagen i
skrivelse till Kungl. Maj:t hemstiiller om utredning om 4-dagars arbets-
vecka och flexibel arbetstid.

Motiondren anfdr att fragan om fyra dagars arbetsvecka dr en fraga
pa lang sikt men att initiativ till utredning av frigan bor tas redan nu,
eftersom fragan fordrar intringande undersdkningar och avvigningar
samt speciella atgdrder for de grupper, exempelvis jordbrukarna, som
dnnu inte har fem dagars arbetsvecka genomfoérd. Motioniren samman-
fattar fordelarna med fyra dagars arbetsvecka pa foljande sitt.

1. Avseviird regionalpolitisk betydelse for att dstadkomma bittre ba-
lans mellan storstad och glesbygd.

2. Milj6politisk betydelse genom att minniskor i stor utstriickning
kommer att bo pa tva orter. Kombinerad med flexibel arbetstid torde
4-dagars arbetsvecka med dess timligen jimna fordelning mellan arbete
och fritid minska stressjukdomar och skapa individuell balans och trygg-
het.

3. For samma arbetsinsats kridvs minskat trafikarbete av den enskilde
och didrmed sparad tid.

4. En semesterspridning underlittas genom att man intc lingre blir
beroendc av sommarsemester.

Motioniren tilkigger att andra fordelar skulle vara att man fick s6n-
dagen som helgdag for bl. a. vila och gudstjinst medan idrottstdvlingar,
konferenser och liknande arrangemang kunde forlidggas till fredag och
l6rdag, om fredagen var den tredje lediga dagen i veckan.

I motionen framhalls att genomférande av forslaget maste bedomas
fran medicinska utgdngspunkter. Motioniiren utgir dock fran att frigan
torde gi att 16sa utan nettoarbetstidsforkortning.

Betriffande yrkandet om flexibel arbetstid anfér motiondren, att
storre delen av arbetstiden skulle vara faststilld men nigra timmar
morgon och kvill skulle vara flexibla. Hirigenom skulle individen fa
storre frihet att kombinera arbets- och fritid, och utrymme skulle ldm-
nas for att utnyttja den individuella prestationsféi'mz‘igan.
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Gillande bestimmelser m. m.
Allminna arbetstidslagen m. m.

Den 1 januari i ar tridde den allmdinna arbetstidslagen (1970: 103) i
kraft. Den ordinarie arbetstiden far enligt lagen uppga till hogst 40 tim-
mar i veckan, raster ej inriknade. Under aren 1971 och 1972 utgér dock
arbetstiden 41 timmar 15 minuter. Regeln om 40 timmars arbetsvecka
dr liksom motsvarande regel i den tidigare lagstiftningen konstruerad
som en maximiforeskrift. Kortare arbetstid &n 40 timmar i veckan kan
tillimpas utan att partcrna behover vidta nigon sirskild dtgird i anled-
ning av lagen. Niir dect behdvs med hinsyn till arbetets natur eller arbets-
forhallandena i Ovrigt far arbetstiden uppgd till 40 timmar i veckan i
genomsnitt for cn tid av hogst fyra veckor. I lagen finns sdrskilda reg-
ler om jourtid och &vertid. Arbetsmarknadens parter har mdjlighet att
genom kollektivavtal triaffa Overenskommelsec om avsteg fran bl. a. reg-
lerna om ordinarie arbetstid, jourtid och om uttagande av allmiin Gver-
tid. Dispensmdjlighet finns ocksa.

De tidigare arbetstidslagarna inneholl bestimmelser om begrinsning
av arbetstiden for dygn. Salunda fick arbetstiden for dygn inte Gver-
skrida 9 timmar enligt den allminna arbetstidslagen, 10 timmar enligt
lantarbetstidslagen, 10 timmar enligt huvudregeln i arbetstidslagen for
detaljhandeln och 11 timmar enligt arbetstidslagen fér hotell, restau-
ranger och kaféer. I den allmiinna arbetstidslagen finns inte ndgra regler
om hogsta tillatna ordinarie arbetstid per dygn. Bakgrunden hirtill ir
att arbetarskyddslagens regler om arbetstagarcns riitt till vila har an-
setts ge ett effektivt grundskydd mot alltfor linga arbetsdagar. Betriif-
fande de ndrmare Gvervdganden, som lag till grund for slopandet av
regler om dygnsmaximum, limnas en utforlig redogorelse i ett siirskilt
avsnitt ncdan.

De asyftade reglerna i arbetarskyddslagen (1949: 1) innebiir foljande.
Arbetstagaren skall beredas erforderlig ledighet for nattvila. I ledigheten
skall inga tiden mellan kl. 24.00 och 05.00. Avvikelser far ske om visst
arbete med hinsyn till sin natur, allmiinhetens behov eller annan sir-
skild omstindighct maste fortgd jimvil nattetid. Likasi fir nodfalls-
arbete fortgd pa tid mellan k1. 24.00 och 05.00. Bestimmelsen om natt-
vila giller inte arbetstagare i 6verordnad stillning. Dispens foér nattar-
betsforbud kan meddelas av arbetarskyddsstyrelsen. Enligt arbetarskydds-
lagen skall arbetstagarc vidare beredas veckovila. For varje period om
sju dagar skall arbetstagare, om inte sirskilt forhallande tillfalligtvis pa-
kallar undantag, 4tnjuta minst 24 timmars sammanhiingande ledighet.
Sadan veckovila skall foretridesvis forldggas till séndag och till samma
tider for alla anstiillda vid ett och samma arbetsstille. Arbetarskydds-
styrelsen kan meddela dispens dven frin denna bestimmelse. For min-
derériga finns regler i arbetarskyddslagens 4:e kapitel., Dcssa regler avser
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bl a. arbetstiden. Av bestimmelserna i detta hinseende ma niimnas att
arbetstiden for minderériga arbetstagare inte far 6verstiga 10 timmar om
dygnet och 54 timmar i veckan. Dispens kan meddelas fran regeln. Min-
derérig skall ha oavbruten ledighet for nattvila under minst 11 timmar
varje dygn. I denna ledighet skall regelmissigt inga, om den mindcrarige
inte fyllt 16 ar, tiden mellan ki. 19.00 och 06.00 samt eljest tiden mellan
kl. 22.00 och 05.00. Dispens kan meddelas.

Arbetstidens forldggning

Sasom framgér av den ovan limnade redogorelsen inskrinker reglerna
i arbetarskyddslagen i viss utstriickning ritten att fritt forligga den med
stod av arbetstidslagen faststillda arbetstiden for viss begriinsningsperiod.
Betriiffande forliggningen av arbetstiden inom ramen for vad arbetar-
skyddslagen tilliter ma anféras f6ljande.

P4 den privata sektorn regleras fragor om arbetstidens forliggning
genom avtal, T riksavtalen, vilka triffas pid SAF:s och LO:s forhand-
lingsomride, anges ibland ramar for arbetstidens férliggning: rambe-
stiimmelserna dr exempelvis av innchall att den ordinarie arbetstiden vid
dagarbete skall forliggas mellan vissa klockslag. 1 Ovrigt hinvisas 1 all-
miinhet till att arbetstidens forliggning far faststiillas i lokala avtal, T
vissa avtal ges anvisningar for dct fall att de¢ lokala parterna inte kan
enas. Om inga sadana anvisningar ges, giller regcln att arbetsgivaren i
sista hand bestiimmer hur arbetstiden skall forliiggas. Fragor som upp-
kommer i samband med att turlistor uppriittas avgors i sista hand alltid
av arbetsgivaren, som dock forst dverligger med represcntanter for per-
sonalen. .

Aven pa den offentliga sektorn iir allmiinna fragor om arbetstidens
forlagening numera avialsbara (se prop. 1970: 164, 2LU 88). Till det
avtalsbara omradet hiinfors sidana fragor som arbets- och viloperiods
lingd. antalet arbetspass undcr en period samt antalet fridagar per ar.
Diremot anses upprittande av tjinstgoringslistor o. d. utgdra en del av
arbetsgivarens arbetsledande funktlion och dirfor falla utanfor avtals-
omradet. Detsamma giiller arbetstidsfrigor som hidnger samman med
hur det allminna skall bedriva sin verksamhet, Avtal fir alltsa inte
triffas sa att en myndighct forhindras att bestimma 6ver verksamhetens
tidsmiissiga forliggning.

I detta sammanhang finns skiil hidnvisa till att statsrddet Lofberg i
svar pd en enkel fraga i riksdagen den 25 mars 1971 anforde att oligen-
heterna med individucllt flexibel arbetstid var sidana, att han for nir-
varande inte var beredd att verka for att ett sidant system inférdes pa
den statliga sektorn.

I anslutning till svaret diskuterades utlorligt for- och nackdelar med
en flexibel arbetstid.
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1963 ars arbetstidskommitté

Den nya allmédnna arbetstidslagen bygger pa ett forslag som utarbetats
av 1963 ars arbetstidskommitté (SOU 1968: 66).

I ett kapitel rorande allmidnna synpunkter pd utformningen av en ny
arbetstidslag anforde arbetstidskommittén bl. a., att kommittén utgick
fran att regler om arbetstidens forliggning under dygnet och under vec-
kan fortfarande skulle ha sin plats i arbetarskyddslagen och att arbets-
tidslagen liksom tidigare i huvudsak skulle begrinsas till fragor anga-
ende arbetstidens lingd. Vidare anforde kommittén bl. a., att de enskilda
lagbuden i den giillande lagstiftningen i ménga stycken kunde mjukas
upp, stelt fixerade dygnsmaxima behdvdes inte lingre och veckoarbets-
tiden kunde i 6kad omfattning fi genomsnittsberiknas pa lingre tids-
period dn veckan. Hirigenom lade man grunden for flexibla arbetstids-
uttag och for en 6kad anpassning av arbetstidsuttagen till férhallandena
pa de enskilda arbetsplatserna. Kommittén uttalade vidare bl a. att
den inte funnit nigot biirande motiv for att i lagstiftningen avskaffa
principen om veckobegrinsad arbetstid. Genom att arbetstidslagstift-
ningen i fraga om den ordinarie arbetstidens lingd och forliggning var
dispositiv hade arbetsmarknadens parter mojlighet att sjilva kollektiv-
avtalsvigen komma 6verens om Overgang till ett Arsarbetstidsbegrepp.

Arbetstidens begrinsning per dygn

Arbetstidskommittén diskuterade utforligt frigan om arbetstidens be-
grinsning per dygn (betinkandet s. 128—132).

Kommittén konstaterade att lagstiftningens regler om dygnsmaximum
i huvudsak byggde pa skyddsskil och syftade till att dstadkomma cn si
jimn arbetstidsforliggning som mojligt. Det skydd lagstiftningen lim-
nade varierade dock mellan olika verksamhetsomraden och arbetsfor-
mer.

Vid genomgang av arbetstidshestimmelser inom omraden, som lag
utanfor den gillande lagstiftningen, fann kommittén att lingre arbetstid
per dygn dn vad 1930 ars allmiinna arbetslag maximalt stadgade, eller nio
timmar per dygn, i betydande utstrickning var medgiven. Dectta gillde
verksamhet inom bl a. foljande omraden, nidmligen sjukvarden och
socialvarden, trafikvisendet och atskillig statlig verksamhet bl. a. for-
svaret, polisviisendet samt lots- och fyrviisendet. Maximum pa upp till
16 timmar férekom.

Kommittén — som hade Overliggningar med foretridare for olika
verksamhetsomriden med hogt dygnsmaximum — ansig det som en
primir uppgift att mojliggéra utvidgning av arbetstidslagstiftningen tiil
s& gott som alla former av arbete. Mot bakgrund av denna malsiittning
Overvigdes olika 16sningar till reglering av dygnsarbetstidens lingd., I
detta hinseende anforde kommittén foljande.
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En generell foreskrift om maximering av arbetstiden till tio timmar
per dygn ligger av ménga skil nira till hands och skulle sannolikt utan
namnvirda storningar kunna tillimpas inom flertalet verksamhetsom-
raden. Kommittén har dock funnit sig bora avvisa ett sidant forslag.
Maximeras veckoarbetstiden till 40 timmar och dygnsarbetstiden till tio
timmar, kan detta forhillande enligt kommitténs férmenande stimulera
till en fordelning av arbetstiden med tio t/d fyra dagar i veckan. En
utveckling mot en sidan arbetstidsforldggning framstar som klart olimp-
lig. Liknande invindningar kan goras mot generella foreskrifter om
hogre dygnsmaxima #n tio timmar. Fortsatt reglering av dygnsarbets-
tiden skulle dirfor behdva bygga pa en sadan konstruktion att man i en
huvudregel angav grinsen till nio timmar sisom nu &r fallet och i kom-
pletterande specialregler medgav liingre dygnsarbetstid for sirskilda verk-
samhetsomraden eller arbetsformer.

I det foljande konstaterade arbetstidskommittén att en ordning med ett
differentierat regelsystem av angivna slag skulle sta i direkt kontrast till
kommitténs allminna strivan att astadkomma enhetliga regler. Den
skulle medféra en fortsatt kategoriklyvning av arbetstagarna och utgora
ett avsteg fran lagstiftningens syfte att tjina som norm f6r vad som skall-
vara allmén arbetstid i landet.

Mot nu angivna bakgrund stillde sig kommittén fragan om ett verk-
ligt behov alltjamt forelag av ett i lagen angivet dygnsmaximum eller
om tiden kunde vara mogen att slopa begriinsningen av arbetstiden per
dygn. Frigan borde dven ses mot bakgrund av att kommittén funnit att
skyddsmotiven minskat i betydelse.

Vid de fortsatta Overvigandena fann kommittén, att arbetarskydds-
lagens nattvilaregler utgjorde ett effektivt grundskydd mot alitf6r linga
arbetsdagar. Kommittén erinrade vidare om att dven andra bestimmel-
ser reglerade den lagliga arbetstidens lingd, nimligen bestimmelser i
avtal — kollektivavtal och enskilda tjinsteavtal — samt i reglementen
och liknande handlingar. Bestimmelserna angav s gott som undantags-
16st 1 form av exakta klockslag tidpunkten for arbetets borjan och slut
pa dygn. Ofta angavs ocksi klockslag for raster och pauser. 1 vissa fall
foreskrevs dessutom bestimda maxima direkt i timmar fér den dagliga
arbetstidens lLingd. Nigon anledning att anta att dessa bestimmelser
skulle skirpas i en for arbetstagarna oférménlig riktning, om arbetstids-
lagstiftningens dygnsmaximum slopas, férekom enligt kommitténs be-
domning inte.

Slutligen anfdrde kommittén i detta avsnitt foljande.

Vid sammanvigning av de faktorer som i enlighet med det nu anférda
paverkar fragan om dygnsmaximum har kommittén kommit till den slut-
satsen att en arbetstidslagstiftning med tillimpning pa i princip all verk-
samhet och uppbyggd péa enhetliga regler inte kan 4stadkommas om lag-
stiftningen alltjamt skall innchdlla en maximering av arbetstiden per
dygn. Eftersom frinvaron av en sidan reglering med hinsyn till inne-
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hallet i arbetarskyddslagen samt ctablerade arbetstidsférhdllanden pa ar-
betsmarknaden inte kan befaras leda till cn for arbetstagarsidan negativ
utveckling mot en oskilig anhopning av arbetstiden, foreslar kommittén
att arbetstidslagen inte langre skall uppta nagon regel som begriinsar den
ordinarie arbetstidens lingd per dygn.

Kommittén vill i anslutning till detta forslag starkt understryka att av-
saknaden av dygnsmaximum inte far tas till intiikt for ett regelbundet
utstrickande av den dagliga arbetstiden i forhallande till vad som giller
i dag. En viss flexibilitet vid arbetstidens forliggning inom veckoarbets-
tidens ram 4r givetvis tiinkbar. Kommittén forutsiitter dock att arbets-
tiden med undantag for tillfilliga avvikelser fordelas nagorlunda jimnt
under veckans arbetsdagar. Franvaron av dygnsmaximerad arbetstid bor
inte heller utnyttjas s& att veckoarbetstiden fordelas pd mindre dn fem
arbetsdagar.

Under remisshandlingen av kommittéforslaget framfordes av de storsta
arbetstagarorganisationcrna, LO och TCO, onskemdil om en dygnsbe-
griinsningsregel i lag (prop. 1970: 5 s. 79). LO foreslog att dygnsmaxi-
mum skulle sittas till nio timmar. Aven arbetarskyddsstyrelsen och
socialstyrelsen anmiilde viss tvekan i friga om slopandet av dygnsmaxi-
meringen.

I det i prop. 1970: 5 framlagda forslaget till allmiin arbetstidslag foljde
Kungl. Maj:t forslaget av arbetstidskommittén att upphiva regler om
maximum for den ordinaric dygnsarbetstiden. Riksdagen bif6ll proposi-
tionsforslaget (2LU 1970: 1).

Avbytarsystem inom jordbruket

Den i motionsskiilen berdrda frigan om ett avbytarsystem, som skulle
ge jordbrukare mojlighet till regelbunden ledighet, har behandlats i riks-
dagen flera ganger.

Vid riksdagsbehandlingen under tidigare ar har framhallits att det
givetvis dr angeldget att jordbrukarna i likhet med andra yrkesgrupper
kan beredas tilifredsstillande maojligheter till ledighet fran arbetet. Riks-
dagen har emellertid ansett bl. a. det ligga nidrmare till hands f6r jord-
brukets egna organisationer att undersoka mojligheterna att 16sa denna
fraga dn att tillsitta en statlig utredning som cndast skulle syssla med
forhdllanden inom jordbrukct. Fragan har behandlats dven under var-
riksdagen. I sitt av riksdagen godkinda utlatande 1971: 6 anférde jord-
bruksutskottet foljande.

Sedan irendet senast behandlades av riksdagen har hithorande pro-
blem upptagits till nirmare dverviganden pa olika hall. Salunda har,
sasom idven framhills i motionerna, inom Lantbrukarnas riksférbund
sedan nagot ar pagatt visst utredningsarbete i dmnet. P4 grundval hirav
foreligger planer pa att, under forutsittning att finansieringsfrigan kan
losas, igangsitta viss forsoksverksamhet pa omradet. Vidare har friagan
om avbytare for jordbrukare vid ledighet berdrts vid en inom statens
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jordbruksnimnd foretagen oversyn av jordbrukets blockorganisation.
Niégra definitiva forslag till 16sning av de i forevarande motioner aktua-
liserade problemen har dock innu inte ansetts kunna presenteras. Ut-
skottet vill i detta sammanhang erinra om att mojligheterna till viss
samverkan mellan jordbrukare i olika avseenden &verviigs inom sam-
bruksutredningen. Utredningen har visserligen nirmast att utreda friagor
rorande sambruksféreningar. Ett viktigt motiv for tillskapandet av sa-
dana foreningar har emellertid varit strivan att tillgodose saviil det
sociala 6nskemdlet att behdlla sjilvstindiga nidringsutdvare i jordbruket
som det samhiillsekonomiska kravet pa hdgsta mojliga effcktivitet i pro-
duktionen. Mot bakgrund hidrav och med beaktande av vad i det fore-
giende redovisats synes skiil tala for att sporsméilet om jordbrukarnas
ledighetsforhallanden dgnas belysning dven inom ramen for sambruks-
utredningens arbete.

Utskottet

I motionen yrkas att riksdagen skall begira en utredning om fyra
dagars arbetsvecka och flexibel arbetstid. Motiondren menar att fyra
dagars arbetsvecka skulle underlitta for minniskorna att bo pa tva orter,
de skulle behova ansla mindre tid for resor till och fran arbetet och se-
mesterspridningen skulle underlittas pd grund av minskat behov av
sommarsemester. Genom individuellt flexibel arbetstid — dvs. ett system
didr storre delen av arbetstiden iir forlagd mellan bestimda klockslag,
men nigra timmars arbetstid forc och efter dessa klockslag far forliggas
fritt av den enskilde — skulle denne fa storre frihet att kombinera arbets-
tid och fritid, och utrymme skulle lamnas for att utnyttja den individuella
prestationsférmagan.

Motiondren utgar frin att ett genomférande av fyra dagafs arbets-
vecka skall ske utan forkortning av nettoarbetstiden. Detta innebir att
den begiirda utredningen skall avse inforande av en arbetsvecka av fyra
dagar med en daglig arbetstid av tio timmar.

I den allmiinna arbetstidslagen, som tridde i kraft vid arsskiftet, har
inte upptagits négon motsvarighet till de regler som tidigarc fanns i
olika arbetstidslagar om begrinsning av arbetstiden per dygn. Visserligen
finns i arbetarskyddslagen bestimmelser om nattvila, men dessa far be-
tydelse som regler for dygnsmaximum endast om mycket langa arbets-
dagar kommer i fraga. Inneborden av gillande lagstiftning dr séaledes
att det inte finns nagot hinder for att fordela arbetstiden pa fyra dagar,
vare sig arbetstiden omfattar 40 timmar eller mer. Den omstédndigheten
att lagstiftningen tillitcr en sidan arbetstidsforliggning fir cmellertid
inte tolkas pé det séttet att statsmakterna stiillt sig bakom en sadan ut-
veckling som motionen syftar till. I detta avseende far utskottet anfora
foljande.

De regler som tidigare fanns i arbetstidslagstiftningen om dygns-
maximum — i 1930 ars allmiinna arbetstidslag var maximum nio.timmar
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per dygn — byggde i huvudsak pa skyddsskiil och syftade till en si jimn
arbetstidsforliggning under veckan som mojligt. 1963 Aars arbetstids-
kommitté, vars forslag lag till grund for beslutet om den giillande arbets-
tidslagen, Overvigde mycket noggrant frigan huruvida en regel om
dygnsmaximum skulle finnas eller ej. Som grund fér kommitténs forslag
att inte bibehalla en regel om dygnsmaximum anfdrdes i frimsta rummet
att ett slopande av rcgler om dygnsmaximum framstod som nodvindigt
om den nya lagstiftningen skulle kunna omfatta huvudparten av arbets-
tagarna. I sammanhanget anférdes att skyddsmotivet i viss man hade
minskat i betydelse samt att frinvaron av en regel om dygnsmaximum
med hinsyn till innehallet i arbetarskyddslagen samt etablerade arbets-
tidsforhallanden pad arbetsmarknaden inte kunde befaras leda till en
for arbetstagarsidan negativ utveckling mot en oskilig anhopning av
arbetstiden. Kommittén understrok starkt att avsaknaden av dygns-
maximum inte fick tas till intdkt for ett regelbundet utstriickande av den
dagliga arbetstiden i férhallande till vad som da gillde. Kommittén an-
sag att en utveckling mot cn arbetstidsforliggning med tio timmar om
dagen under fyra dagar i veckan framstod som klart olimplig. Forslaget
om slopande av dygnsmaximum vann, som framgéir av det féregiende,
gehdr under det fortsatta lagstiftningsarbetet. Under remissbehandlingen
anmildes dock viss tvekan i denna fraga.

Socialutskottet vill helt ansluta sig till de synpunkter arbetstidskom-
mittén — med utgangspunkt i en 40-timmars arbctsvecka — anfdrde
mot att fordela arbetstiden pa endast fyra dagar i veckan. Aven om det
for vissa arbetstagargrupper med ett intressant och stimulerande arbete
skulle vara mdojligt att géra en sddan arbetstidsfordelning utan nagra
egentliga nackdelar, maste en sddan utveckling som motionen syftar till
anses std i strid mot de strivanden som finns da det giiller arbetstidens
forliggning for de stora arbetstagargrupper som har ctt bade fysiskt kri-
vande och stressande arbete. Det finns ocksd skiil framhéalla att en ut-
veckling mot en fyra dagars arbetsvecka inom ramen for samma totala
arbetstidsuttag som nu sker otvivelaktigt skulle 6ka svarigheterna for de
dldre pd arbetsmarknaden. I detta sammanhang vill utskottet dven erinra
om att laginkomstutredningen for kort tid sedan framlagt en rapport, av
vilken det framgar att manga arbetstagare, framfor allt i storstadsomra-
dena, redan med nuvarande arbetstidsforhallanden — da arbetstiden nor-
malt dr fordelad pa fem dagar i veckan — har mycket ling franvarotid
frain hemmet. Detta upplever arbetstagarna som ytterst pressande. Av
det nu anférda foljer att utskottet anser det omotiverat att en utredning
tillsiitts som syftar till att klarligga problem som bchdver 1osas i sam-
band med inforande av fyra dagars arbetsvecka. Med hiinsyn hartill
och di frigan om inforandec av flexibel arbetstid d4r av den karaktir,
som det bor ankomma pa arbetsmarknadens parter att ta stdllning till,
avstyrker utskottet motionen. '
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Utskottet hemstiller
att riksdagen avslar motionen 1971: 754,

Stockholm den 2 november 1971

Pa socialutskottets vignar

GORAN KARLSSON

Ndrvarande: herrar Karlsson i Huskvarna (s), Gustavsson i Alvesta
(c), Svensson i Kungiilv (s)*, fru Skantz (s), herrar Larsson i Oskevik (c),
Persson i Stockholm (s), Hyltander (fp), fru Sigurdsen (s), herrar Aker-
lind (m)*, Johnsson i Blentarp (s), Andreasson (c), fru Marklund (vpk),
herrar Nisser (m), Romanus (fp) och Nilsson i Vixjo (s).

* Ej nirvarande vid betinkandets justering.

Sarskilt yttrande

av herrar Hyltander (fp) och Romanus (fp) som anfort:

Enligt var uppfattning finns starka skiil for staten att som arbetsgivare
stilla sig positiv till 6nskemal frin de anstillda om forstk med flexibel
arbetstid. D& denna fraga tidigare aktualiscrats fran folkpartihall i riks-
dagen har regeringen, som ndmns [ utskottets betinkande, stillt sig
mycket negativ till forsok med flexibel arbetstid inom statsforvalt-
ningen. Vi beklagar regeringens bristande intresse f6r denna viktiga ar-
betsmiljofraga och anser att staten hidr som pa andra omrdden bor gé
fore och prova nya végar, som kan underlitta en anpassning av arbets-
villkoren till den enskilde anstiilldes behov och Onskemal, samtidigt som
arbetsuppgifterna kan utféras pa ett effektivarc sitt.






