Enskild motion

Motion till riksdagen 2015/16:630
av Pia Nilsson m.fl. (S)
Aktiv néaringspolitik

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om aktiv néringspolitik och

tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Viljan till arbete ar Sveriges storsta tillging. Arbete ger inkomst och utveckling for den
enskilde samtidigt som det bygger samhillet och skapar grunden f6r vir gemensamma
vilfird. Okad samverkan mellan offentliga aktdrer, niringsliv och universitet kan bidra
med en utveckling av nya varor, tjénster och produktionslosningar som stérker svensk
konkurrenskraft och ger Sverige nya jobb. Detta &r viktigt for ett litet land 1 en

globaliserad vérld.

Arbete 4t alla dr grunden for vélfardssamhillet och ocksa grunden i den
Socialdemokratiska politiken. Nér fler jobbar och bidrar till vra gemensamma resurser
kan vi investera 1 skolan, dldreomsorgen och miljon. Det dr avgorande for Sveriges
ekonomi, tillvéxt och utveckling. Men arbete dr inte bara grunden for samhéllet utan
ocksa for varje individ. Att vixa, styra dver sitt eget liv och ta sin del av det

gemensamma ansvaret dr avgorande for sjdlvkénslan och den egna utvecklingen.

1. Vivill forbéttra mojligheterna f6r sma och medelstora foretag att vixa. Vi foreslar en
omfattande modernisering av infrastruktur, bostider och energisystem. Vi vill gora det
mojligt att vidareutbilda sig — som ung, som anstdlld, som foretagare eller under

perioder da man star mellan tva jobb.

2015-10-01 15:02



2. Vikan inte acceptera att framst kvinnor jobbar deltid fast de egentligen skulle 6nska
en heltidstjanst, eller stelbenta regler som sager att den som varit sjuk maste vilja
antingen heltidsarbete eller inget alls. Varje arbetad timme gor skillnad, bade for

individen, for foretaget och for samhaéllet.

3. Ungdomsarbetsldsheten i Sverige dr alarmerande hég och situationen i Vastmanland
ar inget undantag. Manga ungas vig in pé arbetsmarknaden kantas av stingda dorrar 1
stillet for nya mojligheter. Det finns ett samband mellan ungas psykiska hédlsa och laget
pa arbetsmarknaden. Att unga har smé mojligheter att fa jobb ar ett sldseri, bade for

individen och for samhallet.

Alla unga &r inte stopta i samma form och &r inte 1 behov av samma stdd eller hjilp.
Sambhillet, i samverkan med niringslivet, maste erbjuda en palett av olika losningar for

fa bukt med den hoga ungdomsarbetslosheten.

4. For ménga dr jobb under sommarlovet det forsta steget in pa arbetsmarknaden. Det dr
ofta en kontakt och en erfarenhet som é&r vardefull under &ren dérefter. Ett sommarlov
utan mdjlighet till arbete har allt for ofta en negativ effekt, vilket minskar chanserna att
komma in pé arbetsmarknaden efter genomforda studier. Darfor dr det viktigt att stat,
kommun och néringsliv hjdlps at i arbetet med att tillskapa sommarjobb at vara

ungdomar.

5. Inom delar av vilfardssektorn men dven i manga mindre foretag kommer det om
ndgra ar att rdda personalbrist pa grund av stora pensionsavgéingar. Ett sitt att komma
till ratta med detta ar att skapa traineeprogram och praktikplatser for unga arbetslosa,
som kan leda till att fler unga arbetsldsa far jobb och att den kompetens som redan finns

inom vélfardssektorn och i foretagen inte gér forlorad nir ndgon gar i pension.

6. De entreprendrsidéer som finns hos unga maste stimuleras och uppmuntras. Ménga
laser kursen ”Ung foretagsamhet” pa gymnasiet ddr man under ett ar startar, driver och
avvecklar sitt foretag. Men den som efter studenten vill starta ett eget foretag maste
vénta till 25-arsdagen for att fa bidrag i uppstarts-processen. Staten bor darfor dverviga

mdjligheterna att foréndra starta-eget-bidraget.

7. 1 Vastmanland har vi en stark industritradition som behdver varnas och utvecklas. Vi

har ocksa virldsledande foretag inom bland annat automation. Milardalens hogskola ar



skicklig pé att samverka med det lokala naringslivet och skulle kunna vara en utmarkt

pilothogskola for 6kad samverkan mellan akademi och néringsliv.

Genom Okat samarbete inom dessa branscher kan en kritisk massa av produktion,
forskning och utbildning byggas upp. Exempelvis har cirka 80 procent av
miljoteknikforetagen i Sverige farre dn 10 anstéllda. Tillsammans kan de hitta

finansiering och kontakter for bade teknikutveckling och exportsatsningar.

8. Foretag ska ges nya mgjligheter att starta och vixa. Idag finns det flera olika typer av
starta-eget-bidrag och andra hjdlpmedel, men det finns begransad hjélp for smé foretag
som vill vdxa. Hér ser vi en stor mojlighet for nya jobb att skapas.

Vi vill dirfor se 6ver mojligheten att inféra en sirskild vigledning som kan hjélpa

smaforetagare med regler och byrdkrati nir de ska anstilla sin forsta medarbetare, eller

pé andra sitt finnas tillgdnglig nér ett litet foretag vill utdka.
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