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Riksdagens forvaltningskontors forslag om dndring i

lagen (1994:1065) om ekonomiska villkor for riksdagens

ledaméter och 1 lagen (1996:304) om arvode m.m. till 1998/99
Sveriges foretriddare i Europaparlamentet RFK2

Beredningsgruppen for dversyn av vissa frdgor avseende ledamdternas eko-
nomiska villkor m.m. har till forvaltningsstyrelsen dverlamnat ett forslag om
andring i lagen (1994:1065) om ekonomiska villkor for riksdagens ledamoter
och i lagen (1996:304) om arvode m.m. till Sveriges foretrddare i Europapar-
lamentet. Forslagen innebédr att de ekonomiska villkoren for tjanstgdrande
ersittare i huvudsak kommer att dverensstimma med vad som géller for
ledamoter, att erséttningen vid uppdragets upphdrande for ledamoéter och vid
fordldraledighet for riksdagsledamdter och foretrddare éndras samt att in-
komstgarantin betrdffande béda parlamentarikergrupperna jamstélls med
inkomst av anstillning under de fem forsta aren.

Forvaltningsstyrelsen tillstyrker forslagen och foreslar att riksdagen antar
forvaltningskontorets forslag till

1. lag om &ndring i lagen (1994:1065) om ekonomiska villkor for riksda-
gens ledamoter,

2. lag om éndring i lagen (1996:304) om arvode m.m. till Sveriges foretra-
dare i Europaparlamentet.

I detta beslut har deltagit, féorutom undertecknad ordférande, riksdagsleda-
moterna Mats Lindberg (s), Inger René (m), Marianne Jonsson (s), Jarl Lan-
der (s), Ingrid Burman (v), Harald Bergstrom (kd), Knut Billing (m) och
Eskil Erlandsson (c).

Stockholm den 14 oktober 1998

Riksdagens forvaltningskontor

Birgitta Dahl
/Lars Bergquist






Till forvaltningsstyrelsen

Riksdagen beslutade i december 1997 att uppdra &t Riksdagens forvaltnings-
kontor att genomfora en dversyn dels av vissa regler som ror ersittningsla-
gen, dels av assistent/utredarstddet till ledamdterna.

Forvaltningsstyrelsen tillsatte den 4 februari 1998 en beredningsgrupp for
behandlingen av frdgorna. Beredningsgruppen inledde sitt arbete i mars
1998.

Ordforande i beredningsgruppen har varit riksdagsledamoten Mats Lind-
berg (s). Som ledamot har deltagit riksdagsledamdterna Ronny Korsberg
(mp), Tanja Linderborg (v), Bo Lundgren (m), Michael Stjernstrom (kd),
Anders Svird (c), Karin Wegestal (s) och Carl-Johan Wilson (fp).

Experter i beredningsgruppen har varit riksdagsdirektéren Anders Fors-
berg, kanslichefen Tom T:son Thyblad, ekonomichefen Lena Uhlin och bitr.
personalchefen Karin Hjalmarsson.

T.f. enhetschefen Annalena Hanell Carpelan har varit beredningsgruppens
sekreterare. Bitrddande sekreterare har varit utredningssekreterarna Sven
Lindberg och Marianne Bjernbéck.

Beredningsgruppen overldmnar nu sitt forslag om dndrade bestimmelser
for erséttare, ersittning vid uppdragets upphorande, formaner vid fordldrale-
dighet samt pensionsgrundande inkomstgaranti.

Beredningsgruppen kommer att fortsétta sitt arbete med att bl.a. se dver
assistentstodet till riksdagens ledamoter.

Beredningsgruppen foreslédr att forvaltningsstyrelsen godkénner de fram-
lagda forslagen till forfattningsédndringar och dverlamnar dem till riksdagen
for beslut.

Stockholm 1 oktober 1998

Mats Lindberg Michael Stjernstrom
Ronny Korsberg Anders Svird

Tanja Linderborg Karin Wegestal

Bo Lundgren Carl-Johan Wilson

/Annalena Hanell Carpelan
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Betidnkande fran beredningsgruppen

Beredningsgruppens forslag om dndring i lagen (1994:1065) om ekonomiska
villkor for riksdagens ledamoter och i lagen (1996:304) om arvode m.m. till
Sveriges foretrddare i Europaparlamentet

Forslagets huvudsakliga innehall

Enligt lagen om ekonomiska villkor for riksdagens ledaméter géller samma
bestimmelser for ersittare for talmannen eller ett statsrdd som for ledamot.
For ersittare for annan ledamot géller ddremot inte lagens bestimmelser om
bl.a. pension, egenlivrinta och inkomstgaranti. Beredningsgruppen foreslér
att samma bestdmmelser som for ledamot skall, om annat inte uttryckligen
sdgs, gilla samtliga kategorier ersittare. Detta medfor att de ekonomiska
villkoren for erséttarna i huvudsak kommer att overensstimma med vad som
géller for ledamoéterna. I forslaget likstélls vidare, vad giller ekonomiska
forméner enligt lagen, erséttare for ledamot som dr statssekreterare med
ersattare for ledamot som dr talman eller statsrad.

Bestdmmelserna om arvode (3 kap.), resekostnadsersattning (4 kap.), trak-
tamente m.m. (5 kap.), kostnadsersittning och viss teknisk utrustning (6
kap.) samt forsdkrings- och sjukvardsformaner (15 kap.) tillimpas fr.o.m.
den dag dé ledamoten tar plats i riksdagen t.o.m. utgdngen av den manad da
uppdraget att vara ledamot upphor. Beredningsgruppen foreslar att bestim-
melserna skall vara tillampliga t.o.m. 30 dagar efter det att uppdraget upp-
hort. For erséttare for annan ledamot &n talmannen eller ett statsrad eller en
statssekreterare foreslas att bestimmelserna skall tillimpas endast for den tid
som ersittaren enligt bevis ddrom skall fullgéra uppdraget eller, om uppdra-
get upphor tidigare, for den i beviset angivna tiden, dock ldngst fr.o.m. den
dag uppdraget borjar t.o.m. 30 dagar efter den dag uppdraget upphor.

Sasom en ytterligare anpassning till de regler som géller i samhéllet i 6v-
rigt foreslar beredningsgruppen att, om en ledamot far fordldrapenning eller
tillfallig fordldrapenning och for samma tid far arvode, arvodet skall minskas
i enlighet med de kollektivavtalsbestimmelser som géller for arbetstagare
hos riksdagen. For foretrddare i Europaparlamentet foreslés motsvarande
andring i lagen (1996:304) om arvode m.m. till Sveriges foretradare i Euro-
paparlamentet.

Beredningsgruppen foreslar ocksd att inkomstgaranti till riksdagsledamot
eller Sveriges foretrddare i Europaparlamentet skall jamstéllas med inkomst
av anstéllning under de forsta fem &ren. Inkomstgarantin kommer dérmed i
denna del att utgora pensionsgrundande inkomst.

Forslaget upptar slutligen vissa dndringar av redaktionell art.
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1 Forslag till riksdagsbeslut

Beredningsgruppen foreslér att riksdagen antar beredningsgruppens forslag

till

1. lag om éndring i lagen (1994:1065) om ekonomiska villkor for riksda-

gens ledamoter,

2. lag om éndring i lagen (1996:304) om arvode m.m. till Sveriges foretré-

dare 1 Europaparlamentet.

2 Lagtext

Beredningsgruppen har foljande forslag till lagtext.

2.1 Forslag till lag om dndring i lagen (1994:1065) om
ekonomiska villkor for riksdagens ledamoéter

Hérigenom foreskrivs i fraga om lagen (1994:1065) om ekonomiska villkor
for riksdagens ledamoter att 1 kap. 1 och 2 §§, 3 kap. 4 § samt 13 kap. 3 §

skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foéreslagen lydelse

1 kap.

1

En riksdagsledamot &r beréttigad
till ekonomiska forméner enligt
denna lag. Férménerna utgér inte for
tid da ledamoten é&r statsrad eller for
tid d& ledamoten av annat skil dn
offentligt uppdrag, militirtjédnstgo-
ring, sjukdom, vard av barn m.fl
beviljats ledighet under minst en
manad i f6ljd.

For ersittare for talmannen eller ett
statsrad giller samma bestimmelser
som for ledamot.

For ersdttare for annan ledamot
an talmannen eller ett statsrdad gdller
endast 3—6 kap. och 15 kap.

§1

En riksdagsledamot &r berittigad
till ekonomiska forméner enligt
denna lag. Férméanerna utgér inte for
tid d& ledamoten é&r statsradd eller
statssekreterare eller for tid da le-
damoten av annat skl &n offentligt
uppdrag, militdrtjanstgoring, sjuk-
dom, vard av barn eller annan lag-
stadgad eller kollektivavtalsenlig
ledighet beviljats ledighet under
minst en ménad i foljd.

For ersittare giller, om inte annat
sdgs, samma bestdimmelser som for
ledamot.

I den man négon samtidigt &r ledamot av riksdagen och foretréddare i Euro-
paparlamentet foreligger inte rétt till formaner enligt denna lag. Rétten till
formaner i sadant fall regleras i lagen (1996:304) om arvode m.m. till Sveri-

ges foretrddare i Europaparlamentet.

'Senaste lydelse 1996:305.
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Nuvarande lydelse

Bestdmmelserna i 3—6 kap. och 15
kap. tillimpas fran och med den dag
dé ledamoten tar plats i riksdagen till
och med utgdngen av den manad da
uppdraget att vara ledamot upphor.
For den som ersdtter annan ledamot
an talmannen eller ett statsrad till-
lampas 3—6 kap. och 15 kap. endast
for den tid uppdraget omfattar.

Om sdrskilda skdl foreligger far
riksdagens  forvaltningskontor be-
sluta att bestdmmelserna i 3—6 kap.
och 15 kap. 2 § helt eller delvis skall
tillimpas for ersdttare dven for tid
utéver den tid uppdraget omfattar.

Féreslagen lydelse

2§

Bestdmmelserna i 3—6 kap. och 15
kap. tillimpas fran och med den dag
dé leda- moten tar plats i riksdagen
till och med 30 dagar efter det att
uppdraget att vara ledamot upphor.
For den som ersétter annan ledamot
an talmannen eller ett statsrdd eller
en statssekreterare tillimpas 3-6
kap. och 15 kap. endast for den tid
som ersdttaren enligt bevis ddrom
skall fullgora uppdraget. Om upp-
draget upphor tidigare dn den i
beviset angivna tiden, tillimpas 3—6
kap. och 15 kap. dock lingst fran
och med den dag uppdraget borjar
till och med 30 dagar efter den dag
uppdraget upphor.

3 kap.
4§

Om en ledamot &r ledig fran sitt uppdrag pa grund av sjukdom, gors av-
drag for samma tid fran arvodet och tillaggsarvodet i enlighet med de be-
stimmelser om sjukavdrag som giller for arbetstagare hos riksdagen. Avdra-
get skall dock berdknas pa grundval av arvodet och tilldggsarvodet delat med

antalet kalenderdagar i ménaden.
Om en ledamot far fordldrapen-
ning eller tillféllig fordldrapenning
och for samma tid far arvode skall
arvodet minskas med ett belopp som
motsvarar uppburen fordldrapen-
ning eller tillfdllig fordldrapenning.

Om en ledamot féar fordldrapen-
ning eller tillféllig fordldrapenning
och for samma tid far arvode skall
arvodet minskas i enlighet med de
bestimmelser som gdller for arbets-
tagare hos riksdagen.

13 kap.
3§3
For den som varit ledamot kortare sammanhéngande tid 4n sex ar géller

inkomstgarantin ett ar.

For den ledamot som ldmnar riksdagen efter en sammanhéngande tid av

minst sex hela ar géller inkomstgarantin

1.1 tvé ar om ledamoten inte uppnatt 40 ars alder,
2.1 fem &r om ledamoten uppnatt 40 men inte 50 ars alder,
3. till ingdngen av den méanad da ledamoten fyller 65 ar om ledamoten

uppnatt 50 ars alder.

“Senaste lydelse 1997:1067.
3Senaste lydelse 1996:305.
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Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse 1998/99:RFK?2

For de forsta fem dren skall in-
komstgarantin jimstdillas med in-
komst av anstdllning och for tid
ddrefter skall inkomstgarantin jim-
stdllas med pension.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 1999 och tillimpas vad géller ersittare
fran och med den 3 oktober 1994 och i ovrigt fran och med den 5 oktober
1998. Bestdmmelserna i 3 kap. 4 § och 13 kap. 3 § i sin nya lydelse tillimpas
dock frén och med den 1 januari 1999.



2.2 Forslag till lag om dndring 1 lagen (1996:304) om arvode
m.m. till Sveriges foretradare i Europaparlamentet

Hérigenom foreskrivs i fraga om lagen (1996:304) om arvode m.m. till Sve-
riges foretrddare i Europaparlamentet att 1 kap. 1 §, 2 kap. 4 § samt 9 kap.

3 § skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foéreslagen lydelse

1 kap.

En foretrddare i Europaparlamen-
tet har rétt till forméner enligt denna
lag. Formanerna ldmnas inte for tid
da foretrddaren av annat skdl &n
offentligt uppdrag, militértjdnstgo-
ring, sjukdom, vard av barn m.fl. &r
franvarande fr&n Europaparlamentet
eller beviljats ledighet under minst
en manad i foljd.

1§

En foretrddare i Europaparlamen-
tet har ritt till forméner enligt denna
lag. Formanerna ldmnas inte for tid
d& foretridaren av annat skdl &n
offentligt uppdrag, militdrtjdnstgo-
ring, sjukdom, vard av barn eller
annan lagstadgad eller kollektivav-
talsenlig  ledighet &r franvarande
fran Europaparlamentet eller bevil-
jats ledighet under minst en ménad i
foljd.

Rétt till egenpensionsformaner, kompletterande efterlevandepension, in-
komstgaranti och efterlevandeskydd enligt bestimmelserna i 3—9 kap. har
dven den som é&r eller har varit bdde foretrddare i Europaparlamentet och

ledamot i riksdagen.

2 kap.
48

Om en foretrddare dr franvarande
eller har beviljats ledighet fran sitt
uppdrag i Europaparlamentet under
mer &n femton dagar i foljd av annat
skil &n offentligt uppdrag, militér-
tjanstgoring, sjukdom, vard av barn
m.fl. gors avdrag fran arvodet med
tva tredjedelar fran och med den
sextonde dagen.

Om en foretrddare dr frénvarande
eller har beviljats ledighet fran sitt
uppdrag i Europaparlamentet under
mer &n femton dagar i foljd av annat
skédl dn offentligt uppdrag, militar-
tjdnstgoring, sjukdom, vard av barn
eller annan lagstadgad eller kollek-
tivavtalsenlig ledighet gors avdrag
frén arvodet med tva tredjedelar fran
och med den sextonde dagen.

Om en foretrddare &r franvarande eller har beviljats ledighet fran sitt uppdrag
i Europaparlamentet pa grund av sjukdom, gérs avdrag for samma tid fran
arvodet i enlighet med de bestimmelser om sjukavdrag som géller for arbets-

tagare hos riksdagen.

Avdraget skall dock beréknas pa grundval av arvodet delat med antalet ka-

lenderdagar i manaden.

Om en foOretridare far fordldra-
penning eller tillfallig foridldrapen-
ning och for samma tid fir foretrd-
dararvode skall arvodet minskas med
ett belopp som motsvarar fordildra-
penningen eller den tillfilliga for-
dldrapenningen.

Om en foretridare far foréldra-
penning eller tillfallig fordldrapen-
ning och for samma tid tid far fore-
tridararvode skall arvodet minskas i
enlighet med de bestimmelser som
gdller for arbetstagare hos riksda-
gen.
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Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

9 kap.
3§

For den som varit foretrddare eller riksdagsledamot kortare sammanlagd
sammanhéngande tid &n sex hela ar géller inkomstgarantin ett ar.

For den foretrddare eller riksdagsledamot som ldmnar Europaparlamentet
eller riksdagen efter en sammanlagd sammanhéngande tid av minst sex hela
ar i Europaparlamentet och i riksdagen géler inkomstgarantin

1.1 tva ar om foretrddaren eller riksdagsledamoten inte uppnétt 40 ars al-
der,

2.1 fem ar om foretrddaren eller riksdagsledamoten uppnatt 40 men inte 50
ars alder,

3. till ingangen av den ménad da foretrddaren eller riksdagsledamoten fyll-
ler 65 ar om han eller hon uppnatt 50 ars alder.

For de forsta fem dren skall in-
komstgarantin  jamstdillas med in-
komst av anstdllning och for tid
ddrefter skall inkomstgarantin jim-
stdllas med pension.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 1999.
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3 Bakgrund och allménna dvervdganden

Konstitutionsutskottet anfor i betinkande 1997/98:KU6 bl.a. att utskottet
uppmérksammat att det kan finnas vissa bestimmelser om formaner i ersétt-
ningslagen som inte anpassats till fordndringar i reglerna om forméner i
samhdllet 1 dvrigt och att det enligt utskottets mening finns behov av en mer
generell Oversyn av dessa regler. Detta bor enligt utskottets mening ges for-
valtningskontoret till kénna.

Konstitutionsutskottet tar vidare i samma betédnkande upp fragan om er-
séttning efter fullgjort kortare uppdrag som ersittare for riksdagsledamot.
Utskottet anser det angeldget att det ges basta mdjliga forutsittningar for
ersittare att fullgdra ocksd forhallandevis kortvariga uppdrag. Utskottet
pekar pa att uppdraget som ersdttare manga ganger upphor med kort varsel
och att mojligheterna att omedelbart dterga till en anstdllning kan vara sma.
Enligt utskottets mening &r det darfor rimligt att erséttaren tillforsdkras en
viss minsta ersdttning vid avgéangstillfallet. Utskottet uttalar att erséttaren i
vart fall borde vara tillforsdkrad en ersittning som ger utrymme for att inte
aterga till en anstéllning tidigare &n en méanad efter det att uppdraget som
ersittare for riksdagsledamot avslutats. Konstitutionsutskottet finner att
fragan bor overvigas inom forvaltningskontoret.

Riksdagen beslutade under hosten 1997 i enlighet med konstitutionsutskot-
tets betdnkande. Beredningsgruppen har tagit fasta pd de framforda syn-
punkterna och finner att vissa lagéndringar fir anses pakallade for att bl.a.
forbittra de ekonomiska villkoren for ledaméter och erséttare.

4 Overviganden och forslag

4.1 Samma bestammelser for erséttare och riksdagsledamot

Forslag: Vid bedomning av ersittares ratt till ekonomiska forméner enligt
lagen om ekonomiska villkor for riksdagens ledaméter skall, om annat inte
sdgs i lagen, samma bestimmelser gélla som for ledamot.

Skilen for forslaget: 1 dag géller for ersittare for annan ledamot an talman-
nen eller ett statsrad endast 3—6 kap. och 15 kap. lagen om ekonomiska vill-
kor for riksdagens ledaméter. Dessa bestaimmelser reglerar rétten till arvode
(3 kap.), resekostnadsersittning (4 kap.), traktamente m.m. (5 kap.), kost-
nadserséttning och viss teknisk utrustning (6 kap.) samt forsdkrings- och
sjukvéardsformaner (15 kap.). Séddan erséttare omfattas alltsa inte av lagens
bestdimmelser om bl.a. pension, egenlivridnta och inkomstgaranti.

Av 3 kap. 1 och 9 §§ regeringsformen foljer att ersittare skall finnas for
ledamoterna och att for varje mandat som ett parti har erhallit utses en riks-
dagsledamot samt erséttare for ledamoten. Ersdttarna i riksdagen ar alltsé
konstitutionellt foreskrivna och mycket viktiga for den demokratiska proces-
sen; de utgdr en nodvéndig forutséttning for att arbetet i riksdagen skall
kunna 16pa smidigt och fortgd utan avbrott. Detta giller oavsett om deras
uppdrag varar under lingre eller kortare tid. Vidare utfor en tjanstgdrande
ersittare samma arbete som en ledamot vad géller riksdagens arbete i formell
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mening. Betrdffande arbetet utanfor riksdagen — i den egna valkretsen, i
partiorganisationen m.m. — kan vid kortare uppdrag en erséttares arbete vis-
serligen av naturliga skél nagot avvika fran en ledamots. Sammantaget géller
emellertid att en erséttares politiska arbete kan jimstdllas med en ledamots.

I sammanhanget fortjanar framhéllas att en ledamot, som beviljats ledig-
het, nir som helst kan &terta sin plats i riksdagen, varvid uppdraget att tjénst-
gbra som erséttare upphor. Det méste ur rekryteringssynpunkt anses dnskvart
att denna osékerhet om varaktigheten av ett uppdrag, som é&r sirskilt pataglig
i erséttarsystemet, om mdjligt inte kombineras med avsaknaden av en mgj-
lighet att under uppdragstiden tjdna in pension o.d.

Av det ovan anforda foljer vidare att inte heller erséttare for ledamot som
ar statssekreterare omfattas av erséttningslagens bestimmelser om bl.a. pens-
ion, egenlivrdnta och inkomstgaranti. Eftersom forstndmnda kategori ersét-
tare vanligen kan fOrutsittas fungera, och i praktiken dven fungerar, som
erséttare under flera ar i foljd, framstar nu rddande ordning ocksa for deras
del som mindre tillfredsstéllande. En jamforelse med situationen for erséttare
for ledamot som &r talman eller statsrad, pa vilka de aktuella bestimmelserna
ar tillampliga, talar ocksé for att en dndring dr motiverad. Det nu framlagda
forslaget avser erséttare over lag och omfattar dirmed ocksé ersittare for
ledamot som &r statssekreterare.

Beredningsgruppen finner sammanfattningsvis skél foreligga att i princip
ge alla ersittare rétt till samma ekonomiska villkor som en ledamot.

4.2 Ratt till arvode m.m. sedan uppdraget upphort

Forslag: Bestimmelserna i 3—6 kap. och 15 kap. lagen om ekonomiska
villkor for riksdagens ledaméter skall tillimpas fr.o.m. den dag d& ledamoten
tar plats i riksdagen t.o.m. 30 dagar efter det att uppdraget att vara ledamot
upphor.

For den som ersétter annan ledamot &n talmannen eller ett statsrdd eller en
statssekreterare skall 3—6 kap. och 15 kap. tillimpas endast for den tid som
erséttaren enligt bevis ddrom skall fullgéra uppdraget eller, om uppdraget
upphor tidigare, for den i beviset angivna tiden, dock ldngst fr.o.m. den dag
uppdraget borjar t.o.m. 30 dagar efter den dag uppdraget upphor.

Skilen for forslaget: Bestimmelserna om arvode (3 kap.), resekostnadser-
séttning (4 kap.), traktamente m.m. (5 kap.), kostnadserséttning och viss
teknisk utrustning (6 kap.) samt forsdkrings- och sjukvardsféorméner (15
kap.) tillimpas betrdffande ledamot fr.o.m. den dag ledamoten tar plats i
riksdagen t.o.m. utgdngen av den ménad dé uppdraget att vara ledamot upp-
hor. Beredningsgruppen foreslar att bestimmelserna skall vara tillimpliga
t.o.m. 30 dagar efter det att uppdraget upphor. Till grund for forslaget i denna
del ligger bedomningen att en tidsperiod pa 30 dagar &r erforderlig for att
forbereda atergangen till tidigare arbete eller nya arbetsuppgifter.

For den som ersétter annan ledamot &n talmannen eller ett statsrad tillim-
pas i dag 3—6 kap. och 15 kap. endast for den tid uppdraget omfattar. Enligt
beredningsgruppens forslag skall, for den som ersdtter annan ledamot &n
talmannen eller ett statsrad eller en statssekreterare, 3—6 kap. och 15 kap.
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tillimpas endast for den tid som erséttaren enligt bevis ddrom skall fullgéra
uppdraget eller, om uppdraget upphor tidigare, for den i beviset angivna
tiden, dock langst fr.o.m. den dag uppdraget borjar t.o.m. 30 dagar efter den
dag uppdraget upphor. Forslaget innebir dels att erséttare for ledamot som ar
statssekreterare, i likhet med erséttare for ledamot som &r talman eller stats-
rad, kommer att omfattas av samma bestimmelser som géller for ledamot,
dels att det dven betrdffande Gvriga erséttare infors en 30-dagarsregel.

Erséttaruppdrag &r inte séllan av relativt kortvarig karaktdr. I likhet med
vad konstitutionsutskottet anfor i betdnkande 1997/98:KU6 anser bered-
ningsgruppen det angelédget att det ges basta mojliga forutséttningar for ersit-
tare att fullgora ocksé forhéllandevis kortvariga uppdrag. Med det framlagda
forslaget tillforsékras den som ersdtter annan ledamot dn talmannen, ett
statsrad eller en statssekreterare att bestimmelserna i 3—6 kap. och 15 kap.
skall tillimpas for en viss minsta tid dven om uppdraget av en eller annan
anledning upphor fore den tid som anges i erséttarbeviset.

4.3 Fordldrapenning och tillféllig férdldrapenning

Forslag: Om en riksdagsledamot far fordldrapenning eller tillfallig fordldra-
penning och for samma tid fir arvode skall arvodet minskas i enlighet med
de bestdimmelser som giller for arbetstagare hos riksdagen.

Om en foretradare far fordldrapenning eller tillfallig fordldrapenning och
for samma tid far foretrddararvode skall arvodet minskas i enlighet med de
bestimmelser som géller for arbetstagare hos riksdagen.

Skiilen for forslaget: 3 kap. 4 § forsta stycket lagen om ekonomiska for-
méner for riksdagens ledamoéter och 2 kap. 4 § tredje stycket lagen om ar-
vode m.m. till Sveriges foretrddare i Europaparlamentet reglerar vad en
ledamot respektive en foretrddare skall fa i ersédttning om han eller hon far
fordldrapenning eller tillfallig fordldrapenning och for samma tid far arvode
respektive foretrddararvode. Didr sdgs att arvodet respektive foretrddararvo-
det skall minskas med ett belopp som motsvarar uppburen fordldrapenning
eller tillfallig fordldrapenning. Detta medfor att ersdttningen vid den aktuella
fordldraledigheten motsvarar 100 % av arvodet respektive foretrddararvodet.
Enligt de regler om ersittning vid fordldraledighet som vanligen géller i
sambhdllet i ovrigt utgar fordldrapenning eller tillféllig fordldrapenning med
80 % av den sjukpenninggrundande inkomsten. En anpassning till en lagre
ersittning dn som sélunda i dag utgér till ledamoter och foretrddare vid for-
dldraledighet kan och bor enligt beredningsgruppens mening ske genom att
ersattningarna berdknas i enlighet med de bestimmelser som i motsvarande
situation géller for arbetstagare hos riksdagen.
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4.4 Pensionsgrundande inkomstgaranti

Forslag: Inkomstgaranti till ledamot som ldmnar riksdagen och till foretrd-
dare for Sverige som ldmnar Europaparlamentet skall for de forsta fem aren
jamstdllas med inkomst av anstillning.

Skiilen for forslaget: 13 kap. 3 § lagen om ekonomiska villkor for riksda-
gens ledamoter reglerar under hur lang tid en ledamot som ldmnar riksdagen
omfattas av inkomstgaranti. Inkomstgarantin har hittills jamforts med av-
géngsersattning frin Trygghetsrddet och med pensionsférméan och darfor inte
ansetts vara pensionsgrundande.

Inkomstgarantin infordes under en tid dé systemet med avgéngserséttning-
ar i anstéllnings- eller uppdragsforhdllanden i samhaillet i dvrigt var mindre
utbrett. Numera har forhallandet till en del dndrats. Vidare har den stora
skattereformen varit i tillimpning under nagra ar och en fast praxis har ut-
vecklats i fragan vilka erséttningar som skall vara pensionsgrundande. Enligt
denna praxis har ersittning som arbetsgivare betalar till en person i samband
med att denna slutar sin anstéllning, till den del erséttningen ar att jamstélla
med inkomst av anstéllning, beddmts vara pensionsgrundande inkomst.

I samband med inkomstgarantins tillkomst framholls bl.a. att uppdraget
som riksdagsledamot &r behidftat med osdkerhet och att det ar rimligt att de
som tar pa sig ett sddant viktigt samhéllsuppdrag far en trygghet i héndelse
av att de av det ena eller andra skilet ldmnar uppdraget. Detta konstaterande
géller fullt ut dven i dag. Det kan tilliggas att dessa trygghetsregler, for att
ratt fylla sitt syfte, bor vara sd kompletta som majligt.

Mot bakgrund av det ovan anférda dr beredningsgruppen av den meningen
att inkomstgarantin under de forsta fem aren bor jamstéllas med inkomst av
anstéllning och saledes vara att beddma som pensionsgrundande inkomst
under denna tid. Inkomstgaranti som utgar for tid dérefter bor jamstéllas med
pension.

Beredningsgruppen foresléar att 13 kap. 3 § lagen om ekonomiska villkor
for riksdagens ledamdter dndras i enlighet med vad som nu sagts. En motsva-
rande dndring foreslas betrdffande 9 kap. 3 § lagen om arvode m.m. till Sve-
riges foretrddare i Europaparlamentet.

4.5 Ovriga fragor

Forslag: Vissa dndringar av redaktionell art bor goras i 1 kap. 1 § forsta
stycket lagen om ekonomiska villkor for riksdagens ledamoter samt i 1 kap.
1 § forsta stycket och 2 kap. 4 § forsta stycket lagen om arvode m.m. till
Sveriges foretrddare i Europaparlamentet.

Skiilen for forslaget: 1 kap. 1 § forsta stycket lagen om ekonomiska villkor
for riksdagens ledamoter har foljande lydelse:

En riksdagsledamot ar berittigad till ekonomiska forméner enligt denna lag.
Forméanerna utgér inte for tid da ledamoten &r statsrdd eller for tid d& ledamo-
ten av annat skl dn offentligt uppdrag, militirtjinstgéring, sjukdom, vard av
barn m.fl. beviljats ledighet under minst en manad i fljd.
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Sasom en foljdandring och med hénsyn till hur forvaltningskontoret tidigare
tolkat och tillimpat lagrummet i denna del bor detta, i enlighet med forslaget
till lagtext, ges en nagot annorlunda avfattning. Det bor saledes framga att de
ekonomiska formanerna inte heller utgar for tid da ledamoten ar statssekrete-
rare. Vidare bor forkortningen “m.fl.” ersdttas av skrivningen “eller annan
lagstadgad eller kollektivavtalsenlig ledighet”, eftersom det ar enbart sadana
ledigheter som avses. Aven i 1 kap. 1 § forsta stycket och 2 kap. 4 § forsta
stycket lagen om arvode m.m. till Sveriges foretrddare i Europaparlamentet
bor forkortningen “m.fl.” erséttas av skrivningen “eller annan lagstadgad
eller kollektivavtalsenlig ledighet”.

5 lIkrafttradande

Andringarna i lagen om ekonomiska villkor for riksdagens ledaméter fére-
slés trdda i kraft den 1 januari 1999.

Tidigare har framhéllits att beredningsgruppens forslag till dndringar i la-
gen om ekonomiska villkor for riksdagens ledamdter bl.a. innebér att de
ekonomiska villkoren for ersdttare i huvudsak kommer att dverensstimma
med vad som giller for ledamoéterna. Erséttare jimstélls alltsd med ledamoter
i fraga om mojligheten att under uppdragstiden exempelvis tjina in pension
o.d. Beredningsgruppen bedomer det skiligt att lagforslaget i denna del
borjar tillimpas redan fr.o.m. valperioden 1994-1998 och att 6vriga lagénd-
ringar, med undantag av dndringen rérande pensionsgrundande inkomstga-
ranti i 13 kap. 3 § och &ndringen om foréldrapenning i 3 kap. 4 §, tillimpas
fr.o.m. innevarande valperiod. Andringen om forildrapenning har inte sidant
innehall att den ldmpar sig for retroaktiv tillimpning. Den bor dérfor tilldm-
pas fran den dag lagen trader i kraft. Frdn samma dag bor dven dndringen
rorande pensionsgrundande inkomstgaranti tillimpas samt avse endast leda-
moter vilkas uppdrag upphorde den 5 oktober 1998 eller senare. Samman-
fattningsvis bor saledes lagforslaget vad géller erséttare tillimpas fr.o.m. den
3 oktober 1994 och i 6vrigt med vissa undantag fr.o.m. den 5 oktober 1998.

Andringarna i lagen om arvode m.m. till Sveriges foretridare i Europapar-
lamentet foreslés trdda i kraft och édga tillimpning fr.o.m. den 1 januari 1999.
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