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2021/22:50 SAS personalpolitik

Som ett led i de ekonomiska nddétgirderna under pandemin har den hért
drabbade flygsektorn fatt stora stod i olika former. SAS, dér den svenska staten
har ett betydande dgande, har varit den framsta enskilda mottagaren av stod,
tillskott och garantier, for att kunna undvika tvéarstopp och d4n mer omfattande
konsekvenser for personalstyrkan.

Samtidigt kommer nu aterkommande uppgifter om att SAS agerat och agerar
aggressivt i sin personalpolitik, genom att ta till grepp som undergraver den
svenska och skandinaviska arbetsmarknadsmodellen.

Det handlar, férenklat, om att permitterad och uppsagd flygande personal
ersitts med inhyrd personal. Detta gors bade genom SAS egna
bolagskonstruktioner med séte utanfor Skandinavien och genom andra
inhyrningsarrangemang.

Att pé detta sitt med ena handen inkassera miljardbelopp 1 statliga stéd och
med andra handen undergréva kollektivavtalade 16ner och villkor och sdga upp
anstilld personal bor rimligen inte vara nagot som ett statligt dgt bolag dgnar
sig at. Det danska pilotfacket har kallat SAS-ledningens agerande for “en
krigshandling” gentemot personalen, och tongédngarna fran Norge och Sverige
ar forstds inte mycket annorlunda.

Mot denna bakgrund vill jag fraga niringsminister Ibrahim Baylan:

1) Vilka atgérder vidtar ministern for att f6lja upp anviandningen av
permitteringsstod och garantier som SAS étnjuter?

2) Avser ministern att vidta nagra dtgirder for att statligt 4gda SAS inte ska
fora en personalpolitik som undergraver den svenska kollektivavtalsmodellen?
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