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Motion till riksdagen
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av Eva Arvidsson m.fl. (s)

Utvecklings- och
trygghetsanstillningar i sociala
foretag

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om sociala foretag som anordnare av utvecklings- och trygghets-
anstéllningar.

Motivering

Socialt foretagande &r ett alternativ for att integrera de mest utsatta grupperna
bade i samhaille och i arbetsliv. Det sociala foretagandet har visat sig mycket
framgangsrikt bade hir och 1 Europa. De sociala foretagens affirsverksamhet
dr ett medel for att uppné de sociala mélen. Eventuella vinster aterinvesteras i
verksamheten. Samhéllsvinsterna av det sociala foretagandet dr uppenbara.
Nér de mest utsatta grupperna kommer tillbaka i samhille och arbetsliv mins-
kar det offentligas kostnader.

Idag finns det ca 150 sociala foretag i Sverige som vuxit fram oberoende
av varandra och som ar forankrade i de grupper vars behov de avser att 16sa.
Det handlar bland annat om langtidsarbetslosa, langtidssjuka och funktions-
hindrade.

Enligt budgetpropositionen for ar 2006 foreslés staten finansiera 1 400 ut-
vecklingsanstillningar och 500 trygghetsanstdllningar som komplement till
Sambhalls nuvarande verksamhet. Alla typer av arbetsgivare kan komma i
fraga for dessa anstdllningsstod. Den tidigare Samhallutredningen,
N 2002:04, pekade bland annat ut sociala arbetskooperativ (en sorts socialt
foretagande) som en onskvird aktér som anordnare av ”skyddat arbete”.

I forslaget i budgetpropositionen om de s.k. plusjobben, 6ppnas det for att
kommunerna ska kunna anvidnda de av kommunerna anlitade entreprendrerna
vid genomforandet.



Fel! Okint namn pa

I béda fallen lampar sig de sociala foretagen utomordentligt som aktorer
och utforare av dessa tjdnster da de binder samman individens behov av reha-
bilitering och arbete med entreprendrskap i sjédlvstdndiga foretag. De sociala
foretagens organisation med hog grad av delaktighet for medarbetarna framjar
personlig utveckling, rehabilitering genom empowerment i hogre grad an
manga andra insatser och dtgéirder.

Det finns en stor potential for nyetableringar om forutséttningar ges och
ratt hanterat &r de ovan ndmnda forslagen ett steg pa vdgen. Ett samraddsorgan
mellan berdrda politikomrdden, intresseorganisationer och de sociala foreta-
gen bor inrdttas for att folja utvecklingen och vid behov foresld 16sningar sa
att de sociala foretagen far rittvisa mojligheter att delta i utvecklingen.

Stockholm den 5 oktober 2005

Eva Arvidsson (s)
Christer Adelsbo (s) Hillevi Larsson (s)
Kerstin Engle (s)
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